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OPQOES DO PLANO E PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2018, NOS TERMOS
DA ALINEA A) DO N.° 1 DO ART. 9° E A) DO N.° 1 DO ART. 16°, AMBAS DO
ANEXO A LEI N.° 75/2013 DE 12 DE SETEMBRO, E MAPA DE PESSOAL, NOS
TERMOS DA ALINEA M) DO N.° 1 DO ART. 9°, DO ANEXO A LEI N.° 75/2013 DE
12 DE SETEMBRO

O Orgamento para o ano de 2018 e as Grandes Opgdes do Plano para 2018, foram elaborados de acordo com as
normas estipuladas no DL 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na redagdo dada pela legislagdo subsequente,
nomeadamente o DL 84-A/2002 de 5 de Abril.

O Orgamento apresenta um valor global de € 1.812.600,00 (um milh&o, oitocentos e doze mil e seiscentos euros) de
receita e despesa.

Analisando a estrutura da receita verifica-se que as Transferéncias provenientes do Orgamento de Estado (Fundo de
Financiamento das Freguesias e DGAL/Regime de Permanéncia), correspondem a 19,68% da receita e que a verba
proveniente do Acordo de Execugdo e Contrato Interadministrativo entre a Junta de Freguesia e a Camara Municipal
de Setubal, afeta 70,63% da receita, © que conjuntamente representam 90,31% do valor global da receita.

Em termos de estrutura econdmica, a despesa encontra-se assim dividida:
(Unid.: Euros)

DESPESAS MONTANTE %
Correntes € 1.653.300,00 91,21
Capital € 159.300,00 8,79

Total €1.812.600,00 100,00

Analisando a estrutura financeira do Orgamento proposto, verifica-se que:

*  As despesas com pessoal representam 54,73% das despesas correntes. A aquisi¢do de bens e servicos
correspondem a 42,10% das despesas correntes.

Assim, de acordo com as alineas a) do n® 1 do art. 9° e a) do n.° 1 do art. 16°, ambas do Anexo a Lei n.° 75/2013 de
12 de Setembro, alterado pela Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro, que alterou a Lei n® 169/99, de 18 de setembro,
compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter a aprovag@o da Assembleia de Freguesia as Opgdes do Plano e
a proposta de Orgamento para 2018, bem como o respetivo mapa de pessoal, conforme dispde a alinea m) do n.° 1
do art. 9° da citada Lei.

Assim,

Proponho:

- que seja aprovada pelo Orgz’éo Executivo as Opgdes do Plano e proposta de Orgamento para 2018, e respetivo

mapa de pessoal.

- mais se propde que nos termos do n.° 2 do art. 79° da Yei n.° 73/2013 de 3 de Setembro, uma vez aprovada em

Assembleia de Freguesia, do mesmo se dé a devidq publicfdade, mediante afixagéo edital e no sitio eletronico.

setembro.
Certifique-se.

O Secretario
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Opcdes do Plano e Orgamento para 2018

| PARTE

B

» LINHAS ORIENTADORAS

As grandes opcbes do plano para 2018 encontram-se descritas infra de forma sintetizada,

elencando apenas as atividades de maior relevo.

Cultura, Desporto e Lazer

» Apoiar a atividade e pratica desportiva e a atividade cultural, através da aprovacéo de
contratos-programa de desenvolvimento desportivo e culturai, com os diversos agentes do
movimento associativo e popular;

¢« Dinamizar atividades lidico nos jardins da frequesia;

e Organizar tormneio de futebol “Séo Sebastido CUP”, em parceria com movimento desportivo
da freguesia;

+ Organizar passeios pedestres em parceria com movimento associativo;

e« Apoiar a Festanima - a maior festa de cariz popular que se realiza no concelho;

e Apoiar as Festas de Nossa Senhora do Rosario de Tréia e outras tradi¢bes populares;

« Aumentar a participagdo nas sessdes de cinema gratuitas para séniores, através da

parceria com a universidade da terceira idade - UNISET,;

« Participar em atividades do Grupo Envelheceres

¢ Organizar o ciclo de cinema para comemorar a Revolugdo de Abrill em parceria com a
URAP;

¢ QOrganizar colénia de férias para as criangas, uma solugio que proporciona momentos de

lazer, entretenimento e aprendizagem;

“‘ Junta de Freguesia de Séo Sebaslido



Opgbes do Plano e Qrgamento para 2018

Organizar a Festa de Natal Janior para as criangas do 1° ciclo, proporcionando
verdadeiros momentos de magia, em parceria com as escolas e colaboragdo do movimento

associativo;
Apoiar o Festival Mudar o Olhar;

Organizar a Corrida da Liberdade! o maior evento desportivo organizado no conceltho de

Setubal nas comemoracédo do 25 de Abril, em parceria com movimento associativo;

Organizar o Passeio da Primavera {cicloturismo) em conjuntc com a Camara Municipal de
Setibal;

Organizar Programa de Fados nos bairros, em parceria com a Camara Municipal e

restantes freguesias do concelho;
Apoiar a atividade dos Grupos Corais da Freguesia;
Organizar o Festival Infernacional do Acordeéo, em parceria com movimento associativo;

Cooperar com as mais diversas instituigtes cuja agdo proporciona, de forma inequivoca,

o bem-estar da populagdo de S&o Sebastido;

Apoiar projetos que defendam o patriménio edificado, natural e humano e preservem a
memoria e a historia de Sdo Sebastido e das suas gentes, bem como a edigdo de titulos

que se mostrem pertinentes e de interesse para a populagéo;

Desenvolver com inovagio e criatividade programas de iniciativas comemorativas,
culturalimente significativas e politico-ideologicamente relevantes: Dia Internacional da
Mulher (8 de Margo), Dia da Liberdade {25 de Abril, Dia do Trabalhador {1 de Maio) e
Dia de Bocage (15 de Setembro);

Seguranca e Protegao Civil

Participar de forma ativa e empenhada ne Conselho Municipal de Seguranga para exigir a

defesa dos nossos fregueses e do nossc patriménio, reivindicando do Governo a dotagéo

Junta de Freguesia de Sdo Sebastido
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Ope¢des do Plano e Orgamento para 2018

dos meios e recursos suficientes para promoverem um efetivo policiamento de proximidade
as populagtes;

Dinamizar a Comissao Local de Prote¢do Civil no sentido de:
= garantir uma melhor prevengao dos riscos sociais, naturais e tecnoldgicos;
= tornar mais eficiente o mecanismo de prevengao e prestar um apcic mais préximo
aos agentes de protecdo civil que desenvolvem acbes de prevengio/protecio e

socorra no territorio da freguesia, suscitando ¢ interesse da populacgéo local.

Reivindicar novas instalagdes para a 2* esquadra da PSP no territéric da Bela Vista, junto

do poder central;

Ambiente e Qualidade de Vida

Apoiar a candidatura da Serra da Arrabida a Reserva da Biosfera promovida pela AMRS.

Defender a agua como um bem ptblico néo privatizavel;

Desenvolver agdes que promovam valores, comportamentos e atitudes de defesa do
ambiente (limpeza urbana, separagéo do lixo doméstico, recolha de monos domésticos e
preservacdo de espacos verdes e de lazer, em parceria com o municipic de Setubal e

outras instituicGes);

Cooperar com o municipio na operacionalizacao do Pacto de Autarcas (UE) que fomenta e
apoia os esforcos das autarquias locais na implementagdo de politicas de energia
sustentavel de setlbal;

Cooperar com o municipio no desenvolvimenio do Plano de Mobilidade Sustentavel e
Transportes de Setdbal, assente em critérios de sustentabilidade e de promogéo da
articulagdo entre as politicas de transportes e o ordenamento do territério, que contribuem

para a diminuicao da pegada ecolégica;

Junta de Frequesia de Sao Sebastido
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Op¢des do Plano e Orcamento para 2018

Participar ativamente na criagdo de solugdes que visem o desenvolvimento e adequacéo da
rede de transportes pablicos as necessidades das populacoes;

Desenvolver solugbes para adotar comportamentos mais amigos do ambiente e efetuar

uma gestdo mais eficiente dos recursos na atividade regular da junta de freguesia.

Promover a¢bes de sensibilizar para a regra dos trés R’s - Reduzir, Reutilizar e Reciclar)

dirigida a populagéo, em particular as criangas;

Lutar para que o tratamento de residuos sélidos seja um servigo publico ndo privatizavel;

Construir novo edificio para instalar os servigos operacionais da junta de freguesia com

melhoria significativa das condicbes para os trabalhadores;

Continuar a modernizar os servigos da junta para maior proximidade da populacédo e

comodidade na relagdo, apostando nas novas tecnologias de comunicagio;

Educacgdo e juventude

Atribuir comparticipacgédo financeira para despesas de expediente e limpeza, as escolas

basicas do 1° ciclo;

Realizar as obras de requalificacdo nos edificios das escolas do 1° ciclo do ensino

basico, cumprindo a descentralizagdo de competéncias para a junta;

Cedéncia de transportes a comunidade educativa para a realizagao das visitas de estudo

ou oufras atividades crganizadas pelas escolas;
Manter e alargar o projeto autarquias ao vivo — Educar para o exercicio da cidadania e
participagao civica (projeto de simulacéo de assembleias de freguesia com as criangas do

1° e 2° Ciclo);

Proporcionar estagios a jovens estudantes das varias instituicbes de ensino da freguesia;

Junta de Frequesia de Sao Sebastido
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Opcdes do Plano e Qrgamento para 2018

Encontrar solugtes para os problemas da comunidade escolar em cooperagdo com os
agrupamentos de escolas, escolas secundarias as Associacbes de Pais e Encarregados de

Educacéo e Associagdes de Estudantes;

Cooperar nas iniciativas e eventos promovidos pela comunidade escolar em articulagédo
com instituigdes de ensino e, as Associagbes de Estudantes e grupos informais de jovens
estudantes;

Realizar acdes de sensibilizagdo ambiental em parceria com associagdes ambientalistas e

empresas de gestdo residuos;

Estimular a interacdo e valorizar a cultura das pessoas oriundas de diferentes paises e das

autdctones - Promover a interculturalidade e respeito pelas diferencas;

Organizacao, Participagao Popular e Coeséo do Tecido Social

Dinamizar solugdes locais para promover a melhoria da qualidade de vida nos bairros em

parceria com organizagdes e grupos de moradores;

Apoiar grupos da populagio (adultos e jovens) que querem promover iniciativas ou

apresentar propostas;

Apoiar e incentivar o movimento associativo juvenil;

Cooperar ativamente em programas municipais de elevado interesse para a freguesia:

Ouvir a Populagdc Construir o Futuro; Setdbal Mais Bonita e Nosso Bairro Nossa Cidade;

Dinamizar / criar condigdes para a implementacdc da comiss@o social de freguesia no

dmbito da rede social de Setubal;

Manter o gabinete da provedoria do cidaddo com deficiéncia que presta apoio técnico
aos cidaddos que dele necessitam e implementa projetos Uteis as pessoas com mobilidade

reduzida, nomeadamente, dirigidos para a populagéo sénior; (Coes&o Social)

Junta de Frequesia de Sao Sebastido
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Opc¢des do Planc e Orgamento para 2018

s Cooperar com os projetos de Programa Escolhas, Contratos Locais de

Desenvolvimento Social (CLDS), enquanto parceiros, com intervengéo na freguesia;

e [nvestir no bem-estar da nossa comunidade sénior:

= Organizar passeios e férias de verdo (em parceria com INATEL)

= Organizar Festa de Natal;

= Projeto Oficina de Tradigbes/ Oficinas de Artes, Expressdes e Movimento —
OAFEM que promove a ocupacgdo o envelhecimento ativo e a solidariedade entre
geracdes; (exemplos: costura criativa, natacéo, aulas de acordedo, Grupo cantares
populares, ioga do riso, pintura, zumba adaptada/ ou aulas de danga, Informatica,
teafro)

s Prestar apoio juridico gratuito & populagdo com poucos recursos financeiros, através do

protocolo com a ordem dos advogados;

Espago Publico, Higiene Urbana e Tratamento de Espagos Verdes

+ Requalificar o espago publico, com especial relevo na mobilidade e acessibilidade

(rampas, passeios, corrimdes) e criagdo de novas zonas de lazer;

o Promover a melhoria continua da limpeza e conservagdo dos espacgos publicos, em

parceria com a Camara Municipal;

e Acompanhar as ag¢des de conservagdo da rede viaria, mobiliario urbane, iluminagao
publica, zonas de estacionamento e circuitos pedestres para manter e melhorar estas

estruturas;

Saude

» Reivindicar um servigo publico de qualidade a populagdo da freguesia: manutencéo da
oferta de valéncias; do nimero de profissionais adegquado e horarios praticados, junto do

ministério da salde;

Junta cle Freguesia de Sdo Sebastido
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Opedes do Planc e Orcamento para 2018

s Defender a construgdc do novo edificio para a extensdo de salnde do Bairro Santos
Nicolau nos terrenos cedidos pela cdmara municipal no bairro da Bela Vista, junto da

administragéo central/Ministéric das obras publicas;

« Promover agbes de prevengio e rastreio gratuitas aberias a toda a populacdo;

¢ Colaborar na implementagio de programas de educac¢io para a sadde junto das escolas

do 1° ciclo e jardins-de-infancia.

Economia Local e Turismo

¢ Manter e melhorar as condigdes do tnicc mercado de levante da freguesia — 0 mercado
da Confeiteira (XEPA);

s+ [Estabelecer protocolos que permitam a viabiidade de empresas insergio,
nomeadamente, com a APPACDM (integragdo profissional de pessoas com deficiéncia e
incapacidade).

a0
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Opcées do Plano e Orgamenio para 2018

< ENQUADRAMENTO

Para efeitos da aplicagdo da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o estabelecido na
alinea a) do n.° 1 do artigo 16° conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 9°, sfo apresentadas
as Opc¢des do plano e o Orgamento para 0 ano 2017.
O presente documento estd integrado nos documenios previsionais que tém por objetivo
disponibilizar informagéao de caracter econdmico, financeiro e social da Freguesia de Sao Sebastido
e, desta forma, espelhar aguela que sera a atividade a desenvolver pelo érgéo executivo.
O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano foram elaborados nos termos do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto- Lei n.° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, alterado pela Lei n.° 169/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de
Dezembro e pelo Decreto-lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril.
Os documentos previsionais foram elaborados com base nos principios da prudéncia, do rigor, da
transparéncia e do equilibrio, mantendo a estratégia delineada de:

» Contencio da despesa;

» Cumprimento do prazo médio de pagamento aos fornecedores;

¥» Cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA);

O POCAL estabelece gue os documentos previsicnais das autarquias s@o as opgdes do plano e o
orgcamento. As primeiras incluem o plano pluranual de investimentos e de atividades mais
relevanties e definem as linhas de desenvolvimento estratégico das autarquias. O orgamento por
sua vez & um documento previsional que integra as receitas a amecadar e as despesas a realizar
pelas autarquias, relacionando-as ¢ identificando as fontes de financiamento e as aplicagbes de
fundos.

O planeamento e programacéo de atividades de investimento, clarificadas no Plano Plurianual de
Investimentos e no Plano das A¢des Mais Relevantes, bem como a preparagdo do orgamento que
clarifica sobre o modo como as mesmas serdo financiadas, representam ndo sé o cumprimento de
um imperativo legal como também a necessidade de definir prioridades face aos recursos
disponiveis. Planear ndo € mais do que decidir hoje sobre o futuro préximo, no respeito integral das
atribui¢cbes da Autarquia Local, bem como das competéncias dos respetivos 6rgdos. O processo de
planeamento ndo pode por isso ser encarado como um instrumento rigido, estatico, mas sim como

uma atividade dindmica, ajustavel a uma realidade sempre em mutacio.

C“‘ Junta de Freguesia de Sao Sebastido



Opgbes do Planc e Orgamenlo para 2018

< APRESENTAGAO E FUNDAMENTAGAO DA POLITICA
ORCAMENTAL PARA 2018

O Orgcamento trata-se de um instrumento de gestédo que engloba uma previsédo de recebimentos e
pagamentos, que pressupde a autorizagdo pelo 6rgdo competente, a Assembleia de Freguesia,
para que o Executivo possa arrecadar receitas e assumir compromissos até aos montantes
estabelecidos no Orgamenio e em conformidade com o preceituado na Lei de Enguadramento
Orgamental, as regras orgcamentais e aos principios da Lei 73/2013 (Regime Financeiro das
Autarquias Locais € das Entidades Intermunicipais), e da estabilidade orgamental {(que consiste
numa situagdo de equilibrio ou excedente orcamental de acordo com o Sistema Europeu de Contas
Nacionais e Regicnais) e da equidade intergeracional (relativo a distribuigio de beneficios e custos
entre geragoes), entre outros, designadamente os principios da solidariedade reciproca entre niveis

da administragio e da transparéncia orgamental.

O Orgcamento & estruturado com base no classificador econdmico das despesas e das receitas,

divididas em correntes e de capital e aprovado pelo Decreto-Lei n.°26/2002, de 14 de fevereiro.

Na elaboragéo da presenie proposta foram tidos em conta os principios orgamentais consagrados
no POCAL (ponto 3.1), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, bem como as
regras previsionais também do POCAL (ponto 3.3), com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84-
A/2002, de 5 de abril.

Junla dle Frequesia de Sédo Sebastido
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Opeées do Plano € Orcamento pare 2018

O orgamento para ¢ ano econdémico de 2018 totaliza o montante de € 1.812.600,00 (um milhdo
oitocentos e doze mil, seiscentos euros). O quadro seguinte resume a proposta de Orgamento da
Junta para 2018:

RECEITA % DESPESA %
CORRENTES 1812599,00€ 100,00% 1653 300,00€ 91,21%
CAPITAL 1,00€ 0,00% 153 300,00 € 8,79%
TOTAL 1812600,00€ 100,00% 1812600,00 € 100,00%

v Evolugdo do Valor dos Orgamentos
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O valor do orgcamento nos Ultimos anos reflete uma tendéncia de subida, com exce¢do dos anos de
2011 e 2012. Comparativamente com o ano de 2007, o orgamento de 2018 & superior em €
1.214.156,00, resultante do acréscimo significativo das competéncias delegadas da Camara
Municipal de Setabal.
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Opcbes do Pianc e Creamento para 2618

v' Orgamento da Receita

As receitas sdo classificadas, orgamentalmente, segundo a ética econdmica, por receitas correntes,
receitas de capital e outras receitas. As receitas correntes s&o as que se repercutem no patriménio
n&o duradouro da autarquia e s&o provenientes de rendimentos no periodo orgamental, esgotando-
se o0 processo da sua cobranga dentro do periodo financeiro anual. Designam-se por receitas de
capital as receitas arrecadadas pela autarquia que alteram o seu patriménio duradouro, porque
aumentam o ativo e passivo de médio e longo prazo.

Podemos agrupar as receitas correntes em: impostos diretos; impestos indiretos; taxas, multas e
outras penalidades; rendimentos de propriedade; transferéncias correntes; venda de bens e
servigos correntes e outras receitas correntes.

Por sua vez, as receitas de capital, agregam: venda de bens de investimento; transferéncias de
capital; ativos financeiros; passivos financeiros e outras receitas de capital.

A avaliagdo das receitas, distribuidas segundo a classificagdo econdmica, foi feita com o maior
rigor possivel, visto a previsdo das mesmas determinar a capacidade de financiamento da Junta de
Freguesia, e permitir, desse modo fixar o limite das despesas em cumprimento com a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso.

A par das regras previsionais, surgem principios de bom senso e de prudéncia. A observancia das
regras previsionais efetua-se através da utilizagio de dois métodos fradicionais para a previséo das

receitas: média aritmética dos Gltimos 24 meses e a avaliagio direta.

Junta de Frequesia de Sao Sebastido
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Opces do Plano e Orgamento para 2018

RECEITAS 2017 % 2018 %
RECEITAS CORRENTES
01 | Impostos Directos 75.000,00 5% 75.000,00 5%
02 | Impostos indirectos 0,00 0% .00 0%
04 | Taxas, Multas e outras Penalidades 57.930,00 4% 65.383,00 4%
05 | Rendimentos de Propriedade 1,00 0% 1,00 0%
06 | Transferéncias Correntes 1.449.608,00 1.642.112,00
Administragao Central - (FFF/Regime Permanéncia)+EFP+ANAFRE) 363.097,00 23% 361.925,00 23%
Administragéo Local - {{Ac Exec + Cont Interadm) + Op Eleitorais) 1.085.611,00 67% 1.280.187,00 68%
(7 | Venda de Bens e Servicos 102,00 0% 102,00 0%
08 | Outras Receitas Correntes 11.701,00 1% 11.701,00 1%
3
Tetal das Receitas Correntes f 1.594.342,00 100% | 1.812.599,00 100%
RECEITAS DE CAPITAL
08 [ Venda de Bens de Investimento 1,00 0% 0,00 0%
10 | Transferéncias de Capital 0,00 0% 0,00 0%
11 | Activos Financeiros 0,00 0% 0,00 0%
12 | Passivos Financeiros 0,00 0% 0,00 0%
13 | Quiras Receitas de Capital 0.00 0% 0,00 0%
15 | Reposicdes nac Abatidas nos Pagamentos 1,00 0% 1,00 0%
16 | Saldo da Geréncia Anterior 0,00 0% 0,00 0%
T e et e+ e e e e = _ {
Total das Receitas Capital __ 1,000 200 . _.LEJQEE
|
17 | Operactes Extra-Orgamentais I 0,00 | 0% 0,00 | 0%

TOTAL DAS RECEITAS 1.594.343,00 100%  1.812.600,00 100% |

Parte das receitas das autarquias provém de transferéncias correntes, quer do Orgamento Geral do

Estado, designadamente através do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), que se

destina a despesas correntes ou a despesas de capital, quer da Administragdo Local com a
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Cpcées do Plano e Orgamento para 20718

desceniralizacdo de competéncias nas freguesias. Em 2017, o FFF global representou 19,26% do
orgamento da Freguesia e 0 Acordo de Execugéo representou 65,85%.

Os valores apresentados no quadro sdo, resultado da adaptacio as novas exigéncias no campo
econdmico-financeiro. Assim, perspetiva-se para 2018, um acréscimo do Orgamento em cerca de
13,69%, considerando os valores do orgamento inicial de 2017.

Este acréscimo orgamental previsto reflete-se no valor a ser transferido pela Camara Municipal de
Setubal, ao abrigo do novo Acorde de Execugéo e Contrato Interadministrative com as alteragées
introduzidas.

¢ Grafico Evolutivo da Receita Proveniente do Fundo de
Financiamento das Freguesias
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Opcdes do Plano e Orcamenlo para 2018

o Grafico Evolutivo da Receita Proveniente da Delegagao de
Competéncias
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e Estrutura da Despesa Prevista

A realizacdo das despesas tem como principio fundamental, no dmbito das atribuigdes conferidas
as autarquias locais, a afetacdo dos recursos ao desenvolvimento de atividades para satisfazer as
necessidades da populagéo local.

As despesas sdo classificadas, orgamentalmente, segundo: funcional, organica e econdmica.

No que diz respeito & classificagdo organica, a estrutura é composta por 5 orgénicas, sendo
01.Administrag@o Autarquica, 02.Qualidade do Territorio, 03.Coesd@o do Tecido Social, 04.Reforgo
da Capacidade do Tecido Econdmico e 05. Promocgdo da Educacio.

Segundo a classificacdo econémica das despesas, estas podem ser correntes ou de capital. As
despesas correntes sdo todas as que revelam caracter permanente e afetam o patriménio n&o
duradouro da autarquia, sdo as despesas de funcionamento, transferéncias e subsidios. As
despesas de capital s&o todas as que alteram o patriménio duradouro da autarquia, determinando
o seu crescimento na medida em que contribuem para a formagao de capital fixo.

O orgamento inicial da despesa proposta totaliza o montante de € 1.812.600,00, sendo que €
1.725.300,00 correspondem a despesas correntes e € 87.300,00 a despesas de capital.

Junta de Frequesia de Sao Sebastido
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Opcoes do Plano e Orcamento para 2018

Despesas orcamentadas para 2018 segundo a classificacdo orgianica

= ..,-03,-, =

01 02 04 " 05 ,
(Administra¢ao Autdrquica) (Qualidade do (Coesao do Tecido Social) (Reforgo da (Promogao da Educagao) TOTAL I
Territorio) Capacidade do Tecido ‘ |
I S ) __ Econémico) — |
| DESPESAS 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 ‘ 2018 l!
i' I |
| |
|| DESPESAS CORRENTES I :!
‘ I
| [
: 01 Despesas com Pessoal 237.560,00 263.130,00 681.537,00 | 543.713,00 37.879,00 49.138,00 0,00 0,00 46.684,00 48.860,00 903.660,00 904.841,00 |I
[ Aquisi¢ao de Bens e (
| 02 Servigos 55.422,00 61.983,00 231.659,00 | 265.869,00 99.676,00 344.361,00 46.237,00 51.002,00 76.609,00 44.853,00 509.603,00 768.068,00 |
[ Juros e outros ‘
{ 03 Encargos 850,00 1.000,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 851,00 | 1.001,00 ||
I Transferéncias |
 ' 04 Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 25.120,00 25.120,00 0,00 0,00 25.720,00 25.720,00 50.840,00 } 50.840,00
| Outras Despesas 1 [
i 06 Correntes 14.050,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.050,00 | 550,00 ||
| [l
I |
| I I
| Total das Despesas Correntes 307.882,00 326.663,00 813.197,00  809.583,00 162.675,00 418.619,00 46.237,00 51.002,00 149.013,00 119.433,00 1.479.004,00 !: 1.725.300,00
| |
“ DESPESAS DE CAPITAL !
Aquisigao de Bens de f
07 Capital 4.001,00 4.001,00 58.001,00 77.293,00 50.736,00 1.005,00 0,00 0,00 2.601,00 5.001,00 115.339,00 | 87.300,00 |
Transferéncias de :: f
1 08 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 || 0,00 ||
' 09 Activos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
I ]
| | >
| 10 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i Z
OQutras Despesas de | S
11 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )
Il i
| y
I ‘ A
| Total das Despesas Capital 4.001,00 4.001,00 58.001,00 77.293,00 50.736,00 1.005,00 0,00 0,00 2.601,00 5.001,00 115.339,00 87.300,00 |
[
(f Operagoes Extra- [
17 Orgamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 :
; H | @
[ 311.883,00 871.198,00 213.411,00 359.624,00 46.237,00 51.002,00 151.614,00 124.434,00 1.594.343,00 ‘1 1.812.600,00 | s
_ : | ©

330.664,00

886.876,00




Cpedes do Flanc e Orcamento para 20718
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As despesas dividem-se, como ja indicado, em correntes e de capital. Para a presente analise
optou-se por analisar o orgamento por orgénicas. Assim, neste capitulo, o enfoque incidira, do lado
das despesas correntes, nas despesas com o pessoal e aquisicdo de bens e servigos, e, nas
despesas de capital, nas aquisigdes de bens de capital, agui designadas por investimentos, que a
autarquia propde levar a cabo.

Assim, da sua leitura, torna-se percetivel que em 2018 as Despesas com Pessoal continuam a
assumir um maior peso no total das Despesas Correntes, resultado do acordo de execucgdo da
CMS.

Para o ano de 2018, o peso das despesas na aquisi¢cdo de bens e servicos (44,52%) e encargos
com o pessoal (52,45%), s@o aquelas que representam maior fatia no conjunto das Despesas
Correntes.

Quanto ao volume das Transferéncias que a Autarquia prevé disponibilizar as diversas entidades,
em 2018 prevé-se 0 mesmo montante no ambitoc das comparticipagdes financeiras ao abrigo dos
contratos-programa e expediente e limpeza as Escolas Basicas/JI de Setibal.

As despesas de investimento destinam-se a aumentar o capital fixo das autarquias e consistem na
criag@o ou aquisicdo de bens duradouros. Em 2018 este valor representa 4,82% do valor global do

orcamento.
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Cpredes do Flanc e Qrcamento pare 2018

o Estrutura da Despesa Prevista Segundo a Classificacao
Funcional

O classificador funcional referido no ponto 10.1 do Pocal, apresenta os seguintes objetivos:
Fungdes gerais; FungBes Sociais; Fungdes econdmicas; Outras Fungdes. Cada um destes
objetivos € subdividido por fungdes e sub-fun¢des. Deste modo pretende-se observar a finalidade
da aplicag&o dos recursos.

Caodigo .

Funcional Designagéo Valor %
1.1.1 Administragdo Geral 263.543,00 € 1454 %
211 Ensino nao Superior 115.80800€ 6,40 %
2.3.1 Seguranga Social 17471900 € 964 %
2.3.2 Agdo Social 411.177,00 € 22,68 %
2.4.6 Protecsio Meio Ambiente e Cons Natureza 796.261,00 € 43,93 %
3.4.1 Mercados e Feiras 51.002,00€ 281 %

TOTAL 1.812.600,60€ 100%

j Junta de Fregquesia de Séo Sebastido
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Em termos gréficos, a distribuigdo acima apresentada, sera:
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COpedes do Flano e Qrcamenio pera 2018

o Analise ao Plano Plurianual de Investimentos

Este plano é um instrumento de caracter previsional dos investimentos que é elaborado em
articulagdo com o orgamento e, durante a sua execucgdo, este principio terd que ser sempre

observado.

Trata-se de um documento com um horizonte movel de quatro anos que inclui todos os projetos e
agdes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia e que explicita a respetiva

previsdo de despesas orcamentais a realizar por investimentos.

Sendo aprovado, conjuntamente com o orgamento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo da sua
execuc¢do durante o préximao ano econdomico, da responsabilidade do 6rgéo executivo, torna-se, por
vezes, necessario introduzir novos projetos que ndo estavam previstos aquando da sua
elaboracdo. Neste caso, 0 executivo elabora uma revisdo ao plano e apresenta-a ao érgéo

deliberativo para aprovacgao.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um determinado
projeto para outro, o planc carece apenas, tal como o orgamento, de uma alteragdo, da

competéncia exclusiva do Executivo.

O PPl inclui para o ano de 2018, um conjunto de investimentos no valor global de € 87.300,00. A
organica da Qualidade do Territério, a qual estd maioritariamente relacionada com o acordo de
execugao, representa 88,54% do investimento a efetuar, do qual se destaca a construgio da sede

da Junta.

¢ Anadlise ao Plano Plurianual das A¢gdes Mais Relevantes

Para possibilitar a insergdo de atividades no plano plurianual que ndo se inscrevem em despesas
com investimentos, foi, entretanto, criado um modelo de documento com esta designacgio, onde,
obviamente, poderemos referir todas as atividades que se enquadrem nos objetivos de uma

autarquia, pois nenhuma delas & irrelevante.

O PPA define para o ano de 2018 um conjunto de agdes no valor de € 1.725.300,00, das quais se
destacam com maior peso a despesa referentes aos encargos com os Servicos Operacionais, ao
representar 46,92% desta e que diz respeito nomeadamente a despesas com pessoal e aguisigao

de bens e servigos.

Junta de Freguesia de Sao Sebastido
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Opcées do Plano e Orgamento para 2018

Il PARTE

< OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2018

Apresenta-se, nas paginas seguintes, o documento previsional previsto na lei composto por:
v Resumo do Orgamento;
v QOrgamento da Receita;
v Orgamento da Despesa;
v PPI;

v PPA.
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano 12018
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente ..o, 1812588,00|Cotrente .....ooeeveveeeeinen. 1725 300,00

Capital .......covevrrrens 0,00|Capital ........oooveeiiiii, 87 300,00
QOutras Receitas ................. 1,00

Total 1.812.600,00 Total 1.812.600,00

Total Geral 1.812.600,00 Total Geral 1.812.600,00

ORGAO EXECUTIVO
Em 23 de novembro de 2017

ORGAO DELIBERATIVO
Em 13 de dezembro de 2017

so o T

£
N




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORGAMENTO DA RECEITA Unidade, 2UR
Cadigo Designacgio Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 75 000,00
0102 Qutros 75 000,00
010202 Imposto Municipal sobre Iméveis 75 000,00
04 Taxas, muitas e outras penalidades 65 383,00
04 01 Taxas 64 741,00
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais 84 741,00
04 012301 Mercados e feiras 47 360,00
0401230105 Mercado da Confeiteira - Bancas 22 815,00
04 01 23 01 06 Mercado da Confeiteira - Terrados 24 545,00
04 012303 Ocupagio da via piblica 1,00
04 01 23 04 Canideos 6 800,00
04 012389 Qutras 10 580,004
04 0123 99 01 Atestados 9 150,00
04 01 23 99 02 Certificacao de fotocépias 175,00
0401239903 Licenciamento de Atividades Ruidosas 1 245,00
04 01 23 99 99 Outros 10,00
04 02 Multas e outras penalidades 642,00
04 02 0t Juros de mora 1,00
04 02 01 03 Mercado da Confeiteira 1,00,
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenaces 640,00
04 0299 Multas e penalidades diversas 1,00
05 Rendimentos da propriedade 1,00
05 02 Juros - Sociedades financeiras 1,00
10502 01 Bancos e outras instituigdes financeiras 1,00
06 Transferéncias correntes 1642 112,00
06 01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 850,00
06 01 01 Publicas 850,00
06 0101 01 Empresas publicas 850,00
06 01010101 ANAFRE 850,00
06 03 Administragdo central 361 075,00
06 03 01 Estado 356 716,00
06 030104 Fundo de Financiamento das Freguesias 323 055,00
06 0301 98 Outras 33 661,00
06 03 01 99 01 QOutras Transferéncias da Administragdao Central 33 660,00
06 03 0199 99 Qutras 1,00
06 0309 Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgéo a familia e p 4 359,00
06 03 09 03 IEFP - Programa Medida Estagios-Emprego 1,00
06 03 09 04 IEFP - Programa Medida Contrato Emprego-Insercao + 4 358,00
06 05 Administragao local 1280 187,00
06 05 01 Continente 1280 187,00
06 0501 01 Camara Municipal de Setdbal - Acerdo de Execugio 1049 137,00
06 050102 Camara Municipal de Setubal - Operagoes Eleitorais 1,00
06 050103 Camara Municipal de Setdbal - Contrato Interadministrativo 231 048,00
06 0501 99 Outras 1,00
07 Venda de bens e servigos correntes 102,00
07 02 Servigos 102,00

Pag. 1



FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano : 2018
ORGAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)

Codigo Designacao Montante
07 02 01 Aluguer de espacos e equipamentos 100,00
07 02 08 Servicos especificos das autarquias 1,00
070208 02 Residuocs solidos 1,00
07 02 09 02 01 Recolha de Residuos Solidos 1,00
07 0299 Outros 1,00
(8 Qutras receitas correntes 30 001,00
08 01 Outras 30 001,00
08 01 99 Qutras 30 001,00
08 0199 99 Diversas 30 001,00
08 01 99 99 01 Tempos Livres 6 500,00
08 01 99 99 02 Programas Atividades Séniores 20 000,00
08 01 99 99 03 Reembolsos despesas com Autocarros 500,00
08 01 99 99 04 Donativos 1,00
08 0199 99 05 SARAH TRADING - Protocolo de Colocagio de Contentores 2 500,00
08 01 99 99 99 Outras - Diversas 500,00
Total da Receita Corrente 1812 599,00

OUTRAS RECEITAS

15 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 1,004
15 01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
15 01 01 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 1,00
Total de Qutras Receitas 1,00
Total Geral 1812 600,00

Pag. 2



FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2018
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacéio Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com ¢ pessoal 263.130,00
1o Remuneragdes certas e permanentes 181.261,00
010101 Titulares de orgaos de soberania e membros de érgiaos autarquicos 34.337,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo plblica 106.405,00
01010301 Pessoal em fungdes 106.403,00
01 01 03 02 Alteragoes chrigatorias de posicionamento remuneratorio 1,00
01010303 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratorio 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 1,00
010106 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentagio 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010111 Representagio 6.666,00
010113 Subsidio de refeicéo 10.391,00
01011301 Membros dos orgaos autarquicos 1.155,00
010113 02 Pessoal dos quadros - Regime de fungio piblica 9.235,00
010113 04 Pessoal em qualquer outra situacio 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 23.457,00
01011401 Membros dos 6rgaos autarquicos 5.723,00
01011402 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 17.734,00
010115 Remuneragdes por doenga € maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 12.441,00
010202 Horas extraordinarias 1.200,00
01 02 04 Ajfudas de custo 3.518,00
010205 Abong para falhas 1.035,00
010206 Formagao 1,00
010212 Indemnizagdes por cessagio de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 4.386,00
010213 03 Senhas de presenga 4.386,00
010214 Quires abonos em numerario ou espécie 2.300,00
0103 Seguranga social 69.428,00
010303 Subsidic familiar a crianga e jovens 1,00
010305 Conftribuigdes para a segurancga social 67.119,00
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 28.550,00
010305602 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 38.568,00
funcGes plblicas (RCTFP)
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2018
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacgao Montante
0103050201 |Caixa Geral de Aposentagdes 30.627,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 7.941,00
01030503 QOutros - Servigo Nacional de Satde 1,00
0103 06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
010309 Seguros 2.307,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 2.307,00
01039090101 |Ramo de Acidentes Pessoais - Autarcas 2.305,00
0103090102 JRamo Acidentes de Trabalho 1,00
0103090103 |Ramo Acidentes Pessoais IEFP 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 61.983,00
02 01 Aquisigao de bens 6.504,00
02 01 02 Combustiveis e [ubrificantes o 301,00
02010202 Gasdleo 300,00
0201020201 |Viatura Ligeira 300,00
02 010299 Qutros 1,00
02 010299 01 |[Lubrificantes 1,00
020104 Limpeza e higiene 700,00
020108 Material de escritorio 3.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 1,00
020114 Qutro material - Pegas 1,00
020114 01 Viatura Ligeira 1,00
020115 Prémios, condecoragdes e oferfas 200,00
020118 Livros e documentagéo técnica 300,00
020120 Material de educagéo, cultura e recreio 1,00
020121 Outros bens 2.000,00
02 02 Aquisicéo de servigos 55.479,00
02 02 01 Encargos das instalagdes 11.000,00
02020101 Sede da Junta 6.000,00
02020103 Centro Elmano Sadino 5.000,00
02 02 02 Limpeza ¢ higiene 500,00
020203 Conservagéo de bens 1.100,00
02020301 Viatura Ligeira 600,00
020203 99 Outras Conservagdes de Bens 500,00
02 02 05 Locacao de material de informatica 1.625,00
020209 Comunicagtes 7.000,00
02 02 10 Transportes 201,00
0202 10 01 Viatura Ligeira 200,00
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FREGUESIA DE SAQO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2018
{Unidade: EUR)

Codigo Designagio Montante
0202 10 04 Outro Pessoal 1,00
0202 12 Seguros 130,00
02021203 Ramo Equipamento Eletronico 130,00
020213 Deslocagoes e estadas 1,00
0202 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 14.421,00
020214 02 Consultor Juridico 8.120,00
02 0214 04 Protocolo com a Ordem dos Advogados 1.500,00
020214 05 Apoio na divulgagio atividades da Junta 4.800,00
020214 99 Outros 1,00
020215 Formagio 500,00
0202 17 Publicidade §.500,00
020219 Assisténcia técnica 9.000,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 500,00
02 02 25 Outros servigos 4.001,00
02022510 Modernizagdo Administrativa 1,00
0202 2599 Outros servigos 4.000,00
03 Juros e outros encargos 1.000,00
0308 Outros encargos financeiros 1.000,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 1.000,00
06 Qutras despesas correntes 550,00
06 02 Diversas 550,00
06 02 03 Outras 550,00
06 02 03 01 QOutras restituigOes 50,00
06 0203 05 Qutras 500,00

Total das DESPESAS CORRENTES 326 663,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 4.001,00
07 01 Investimentos 4.001,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1.000,00
07 01 08 Software Informatico 1.000,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1.000,00
07 0113 Investimentos incorporeos 1,00
07 0115 Qutros investimentos 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 4 001,00

Total Orgdo 01 00 00 330 664,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAQ (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territorio

Ano: 2018
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 543.713,00
0101 Remuneragdes certas & permanentes 383.397,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungdo puablica 23.370,00
01010301 Pessoal em fungoes 23.368,00
01010302 Alteragdes obrigatodrias de posicionamento remuneratério 1,00
01010303 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
0101086 Pessoal contratado a termo 257.363,00
010106 01 Pessoal em fungdes 257.360,00
0101 06 02 Ateracdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 1,00
010106 03 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
010106 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
0101 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentagao 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacdo 6.302,00
010113 Subsidio de refeigdo 50.772,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 2.31¢,00
01011303 Pessoal contratado a termo 43.950,00
010113 04 Pessoal em qualquer outra situagao 4.512,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 45 588,00
01 0114 02 Pessoal dos quadros - Regime de fungio publica 2.694,00
010114 03 Pessoal contratado a termo 42.894,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 50.701,00
010202 Horas extraordinirias 17.500,00
010204 Ajudas de custo 200,00
010212 Indemnizagoes por cessagido de fungdes 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 33.000,00
0103 Segurancga social 109.615,00
010303 Subsidio familiar a critanga e jovens 245,00
010305 Contribuicdes para a seguranga social 90.369,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 90.368,00
0103 050201 |Caixa Geral de Aposentagdes 5.100,00
0103050202 |[Seguranca social - Regime geral 85.268,00
01030503 Outros - Servigo Nacional de Saide 1,00
0103 08 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
01 03 09 Seguros 19.000,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territério

Ano: 2018
{Unidade: EUR)

Cédigo Designacgao Montante
01 03 09 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 19.000,00
0103090102 |Ramo Acidentes de Trabalhe 17.500,00
0103 09 0103 |Ramo Acidentes Pessoais IEFP 1.500,00
02 Aquisic8o de bens e servicos 265.869,00
02 01 Aquisicdo de bens 35.065,00
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 1.001,00
02 010101 Conservagao de Arruamentos e Pavimentos Pedonais 1.000,00
02010103 Qutras Matérias-Primas ¢ Subsidiarias 1,00
02 01 02 Combustiveis & [ubrificantes 3.601,00
02 01 02 01 Gasolina 3.000,00
0201020101 |Maquinas Jardinagem 2.500,00
0201020102 |[Viatura Ligeira 500,00
02 01 02 02 Gasodleo 600,00
0201020201 |[Viatura Ligeira 200,00
0201020202 [Maquinas 200,00
0201020203 |Viaturas de Mercadorias 200,00
02 0102 29 Qutros 1,00
02010299 01 |Lubrificantes 1,00
02 01 04 Limpeza e higiene 300,00
02 0107 Vestuario e artigos pessoais 3.500,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
020112 Material de transporte - Pecgas 3,00
02011201 Viatura Ligeira 1,00
02011202 Maquinas 1,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 1,00
020114 Quiro material - Pecgas 6.500,00
02 01 14 01 Viatura Ligeira 500,00
02 0114 02 Maquinas 4.000,00
0201 14 03 Viaturas de Mercadorias 2.000,00
02 0117 Ferramentas e utensilios 100,00
020121 Outros bens 20.000,00
0202 Aguisicao de servicos 230.814,00
02 02 01 Encargos das instalagbes 2.000,00
02020102 Instalagdes Servigos Operativos 2.000,00
02 02 02 Limpeza e higiene 1,00
02 02 03 Conservacio de bens 48.002,00
020203 01 Viatura Ligeira 2.500,00
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

ORGAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territério

Ano: 2018
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagzo Montante
02 02 03 02 Maquinas 25.000,00
02020303 Viaturas de Mercadorias 20.000,00
02 02 03 07 Conservagio e Reparagao Sinalizagao Vertical Ndo lluminada 1,00
02020308 Colocacao e Manutengéo de Placas Toponimicas 500,00
02 0203 99 Outras Conservagdes de Bens 1,00
02 0204 Locagac de edificios 1,00
020206 Locagéo de material de transporte 30.517,00
020209 Comunicagdes 1.500,00
020210 Transpories 1.680,00
02021001 Viatura Ligeira 200,00
02021002 Viaturas de Mercadorias 200,00
02021004 Qutro Pessoal 1.290,00
020212 Sequros 7.801,00
020212 01 Ramo Automoével 6.100,00
02021202 Ramo Multiriscos 700,00
02021204 Ramo Responsabilidade Extra Contratual - Autarquia 1.000,00
02021299 Qutros 1,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5.001,00
02021403 Coordenador Operativo 1,00
02021499 Cutros 5.000,00
020215 Formagio 500,00
020219 Assisténcia técnica 1,00
020222 Servigos de salide 1.800,00
020225 QOutros servigos 132.000,00
02022504 Conservagio de Arruamentos e Pavimentos Pedonais 10.000,00
02022505 Limpeza Espacos Piblicos, Sarjetas e Sumidouros, Desmatagoes e 75.000,00
Deservagens

02022506 Manutengdo Espagos Verdes 37.000,00
02022599 Qutros servigos 10.000,00
03 Juros e outros encargos 1,00
0303 Juros de locacéo financeira 1,00
030305 Material de transporte 1,00

Total das DESPESAS CORRENTES 809 583,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicéo de bens de capital 77.293,00
07 01 Investimentos 77.293,00
07 0103 Edificios 69.790,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAQ (SETUBAL)

ORGCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territdrio

Ano: 2018
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagio Montante

07 01 03 01 Instalacbes de servigos 69.790,00
07 01 04 Construgtes diversas 2.000,00
07 01 04 05 Pargques e jardins 2.000,00
07 01 06 Material de transporte 4,00
07 01 10 Equipamento basico 2,00
07 011001 Aquisicao de equipamento de recolha de residuos 1,00
07 011099 Qutre equipamento basico 1,00
070111 Ferramentas e utensilios 3.500,00
07 0115 Qutros investimentos 2.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 77 293,00

Total Orgao 02 00 00 886 876,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORGAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesao do Tecido Social

Ano: 2018
(Unidade: EUR)

Codigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 49.138,00
010 Remuneragdes certas e permanentes 31.290,00
010103 Pesseal dos quadros - Regime de fungéc publica 16.439,00
010103 01 Pessoal em fungbes 16.437,00
01010302 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratorio 1,00
010103 03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratoério 1,00
010106 Pesseal contratado a termo 6.684.00
01 01 06 01 Pessoal em fungdes 6.684,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagio 1,00
010113 Subsidio de refeicéo 4.741,00
01011302 Pessoal dos guadros - Regime de fungio publica 3.585,00
010113 03 Pessoal contratado a termo 1.155,00
01011304 Pessoal emn qualquer outra situagio 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 3.423,00
01011402 Pessoal dos quadros - Regime de fungio ptiblica 2.309,00
010114 03 Pessoal contratado a termo 1.114,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 9.401,00
010202 Horas extraordinarias 3.600,00
010204 Ajudas de custo 1.000,00
010212 Indemniza¢des por cessagio de fungdes 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 4.800,00
0103 Seguranga social 8.447.00
010305 Contribuigbes para a segurancga social 8.448,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 8.4486,00
0103050201 |Caixa Geral de Aposentagdes 5.510,00
0103 050202 |Seguranga social - Regime geral 2.936,00
0103 06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 344.361,00
0z M1 Aguisicdo de bens 17.152,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 1.001,00
02010202 Gasdleo 1.000,00
02 01 02 0204 |Viaturas de Transportes Colectivos 1.000,00
02 0102 99 Outros 1,00
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesao do Tecido Social

Ano: 2018
{Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Montante
0201029901 [Lubrificantes 1,00
02 01 04 Limpeza e higiene 50,00
02 0105 Alimentacao - Refei¢bes confeccionadas 6.500,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 100,00
020112 Material de transporte - Pecas 1,00
02011204 Viaturas de Transportes Colectivos 1,00
02 01 14 Qutro material - Pecas 1.000,00
02011404 Viaturas de Transportes Colectivos 1.000,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 500,00
020121 Qutiros bens 8.000,00
0z 02 Aquisicdo de servigos 327.209,00
020203 Conservacéo de bens 6.001,00
020203 04 Viaturas de Transportes Colectivos 5.000,00
02020308 Reparag¢oes no Centro Elmano Sadino 1.000,00
02020399 Outras Conservacgoes de Bens 1,00
020205 Locagdo de material de informatica 1,00
020206 Locagao de material de transporte 1,00
020209 Comunicagdes 1.000,00
020210 Transportes 2.001,00
02021003 Viaturas de Transportes Colectivos 2.000,00
020210 04 Qutro Pessoal 1,00
02 0212 Seguros 2.000,00
02021207 Qutros - Iniciativas Diversas 2.000,00
020215 Formagao 1,00
020216 Seminarios, exposi¢des e similares 1,00
02 0217 Publicidade 1,00
02 0218 Vigilancia e seguranga 2.200,00
020219 Assisténcia técnica 1,00
0202 20 Qutros trabalhos especializados 1.000,00
0202 22 Servigos de saide 1,00
020225 Qutros servigos 313.000,00
0202 25 01 Iniciativas - Idosos 30.000,00
02022502 Iniciativas - Criangas 12.000,00
02022503 Protocolo APPACDM de Setihbal - JFSS(Jardinagem e Varredura) 115.000,00
0202 2505 Iniciativas da Autarquia 10.000,00
02022506 Trabalhos de Construgiao Civil e Pintura de Edificios da Bela Vista 145.000,00
02 02 25 99 QOutros servigos 1.000,00
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAQ (SETUBAL)

ORGCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesdo do Tecido Social

Ano: 2018

{Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
04 Transferéncias correntes 25.120,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 25.120,00
04 07 01 Instituigbes sem fins lucrativos 25.120,00
04 07 01 01 LATI 120,00
04 07 01 99 Contratos Programa Desenv. Desp. e Cultural e/fou Comparticipagoes 25.000,00
Financeiras
Total das DESPESAS CORRENTES 418 619,00
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigado de bens de capital 1.005,00
07 01 Investimentos 1.005,00
07 0103 Edificios 1,00
07 01 03 02 Instalactes desportivas e recreativas 1,00
07 01 08 Material de transporte 1,00
07 0106 02 Outro 1,00
07 01 06 02 03 |Aquisicdo de Viatura de Transportes Coletivos 1,00
07 0107 Equipamento de informatica 1,00
07 01 08 Software Informatico 1,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1,00
07 0115 Outros investimentos 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1 005,00
Total Orgdo 03 00 00 419 624,00
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Reforco da Capacidade do Tecido Econémico

Ano: 2018
{(Unidade: EUR)

Cadigo Designacdo Montante
DESPESAS CORRENTES

02 Aguisicao de bens e servigos 51.002,00
02 02 Aquisigio de servicos 51.002,00
020218 Vigildncia e seguranga 50.000,00
0202 24 Encargos de cobranga de receitas 1,00
02 02 25 Outros servicos 1.001,00
02 02 25 08 Beneficiagdao do Mercado da Quinta da Confeiteira 1,00
0202 25 99 Outros servigos 1.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 51 002,00

Total Orgdo 04 00 00 51 002,00
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promocgio da Educagio

Ano: 2018
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagic Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 48.860,00
0101 Remuneragbes certas e permanentes 35.822,00
01 01 08 Pessoal contratado a termo 26.740,00
01010601 Pessoal em fungdes 26.740,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
010113 Subsidio de refeicio 4.620,00
01011303 Pessoal contratado a termo 4.620,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 4.460,00
01011403 Pessoal contratado a termo 4.460,00
010115 Remuneragoes por doenca e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 4.502,00
010202 Horas extraordinarias 2.000,00
0102 04 Ajudas de custo 1,00
010212 Indemnizagdes por cessagio de fungdes 1,00
0102 14 Outros abonos em numerario ou espécie 2.500,00
01 03 Seguranga social 8.536,00
010305 ContribuicGes para a seguranca social 8.535,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 8.535,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 8.535,00
010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
02 Aguisicdo de bens e servigos 44.853,00
02 01 Aquisicao de bens 19.500,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 200,00
02010202 Gasdleo 200,00
0201020203 |Viaturas de Mercadorias 200,00
02 0112 Material de transporte - Pecas 500,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 500,00
02 0t 14 Outro material - Pecas 500,00
02011403 Viaturas de Mercadorias 500,00
0201 20 Material de educagéo, cultura e recreio 300,00
020121 Outros bens 18.000,00
02 02 Aquisigio de servigos 25.353,00
02 02 03 Conservacgéo de bens 23.001,00
02 02 03 03 Viaturas de Mercadorias 3.000,00
02020305 Reparagoes nas Escolas 20.000,00

Pag. 12




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promeogao da Educagéo

Ano: 2018

{Unidade: EUR)

Caédigo Designacgao Montante
02020399 Outras Conservag¢bes de Bens 1,00
0202 09 Comunicagdes 300,00
02 02 10 Transportes 50,00
02021002 Viaturas de Mercadorias 50,00
020215 Formagao 1,00
020222 Servigos de sailde 1,00
02 02 25 Quftros servigos 2.000,00
0202 2599 Qutros servigos 2.000,00
04 Transferéncias correntes 25.720,00
04 03 Administracdo central 25.720,00
04 03 01 Estado 25.720,00
04030102 Escolas 1° Ciclo - Ensino Bésico - Expediente e Limpeza 25.720,00
04 03 01 0201 |Agrupamento Vertical de Escolas Ordem de Sant'iago 8.240,00
04 03 010202 |Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama 6.530,00
04 03 01 0203 |Agrupamento Vertical de Escolas Luisa Todi 10.950,00

Total das DESPESAS CORRENTES 119 433,00

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aguisicdo de bens de capital 5.001,00
07 01 Investimentos 5.001,00
07 01 04 Construgdes diversas 1,00
07 01 04 05 Parques e jardins 1,00
07 01 15 Qutros investimentos 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 5 001,00
Total Orgao 05 00 00 124 434,00
Total Geral 1812 600,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2018

(Unidade: EUR)

.de Fi i 2)
o Cod. N . ) FR F. de Financiamento (2) Datas FE ) Despesas
Pbjectivoy Classt. | Proj Designagao M| ac | po |REsponsavel o Fm 1@ Realizado 2018 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Total F Defin |F.NDefin| 2019 2020 2021 | Outros
010030 Fungdes gerais 0,00) 0.00] 0,00 0,00 4 001,00 4 001,00 0,00 0.50 0.00 0.00 0.00 4001.00
010100 '§ervigos Gerais de sdministragas 0.0 0.00 200 0.0 4001.00 4001.00 0.00 0.30 0.00 0.03 Q.00 4 001.00
publica

G110t Adminsiracac Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 4 001,00 400100 0,00 0,30 0,00 5,00[ 0.60] % 001,00

010101 010000 0107 EQUIPAMENTO DE A 0.0 560 TG0 [EXECUTVD IA2018 | 311272018 | O 0,00 1 000,00 1 600,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 000,00
0701070000 |01 INFORMATICA

Gi0101 |010000 0167 SOFTWARE INFORMATICO A 0.00 .00 0.00[EXECLING Gi0I2018 | 31122018 §| O 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,30 0.00 0.00 0.00| 1000.00
0701080000 |02

710101 !umuoe | GICH EQUIPAMENTC A 0.00| 0.00| 0.00 [EXECUTNG [o76iRmE  [3iezots | o 0,00 1000,00 1000,00 0,00 0,30 0,00 ¢,00 0,00 1000,00
0701090000 (03 ADMINISTRATIVO

090101 [0in000 0107 INVESTIMENTOS ) 0,00] 0,00} 0,00[EXECUTIVO [otcizos  |31/1272018 | © 0,60 100 1.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 100
0701130000 [04 INCORPOREOS

010161 [010000 0107 DUTROS INVESTIMENTOS A 3,00] 0,00 0.00 |EXECUTIVG [GiiizeE [ Fiene | o 0,00 1000,00 1 000,00 0,00 0,30 0,00 0.00 0.00| 7600,00
0701150000 05

20000 Fungoes sociais 0.00 .00 0.00 0,00 #3299,00 83209,00 0.00 0,30 0,00 0,00, G.00] 83 269,00

026100 Educacao 0,00 oo 0,00 0,00 5 00¢,00 200140 0.00 0,30 0,00 0,00 0.00| 5 001,00

020101 Ensino Nao superior 0.00] 0,00} 0.00 0,00/ 5 001,00 5 001,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00} 5001,00

020901 050000 0507 PARQUES E JARDING A .00 000F 0,00 [EXECUTIVO GI02018 | 3171272016 | O 0.00 1,00 100 0,00 0,30 0,00 0,00 0.00f 100
0701040500 [01

020701 050000 0507 OUTROS INVESTIMENTOS A 0,00] 0,00} 0.00|EXECUTIVG 010172018 | 3171212018 | O 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 5 000,00
0701150000 [02

0202300 Seguranga e acgao sccias 4,00 0,00 0,00 0,00 1 005.00 3 005,00 0.0G 0.20 0.03 0.00 £,00 108500

020302 Acgao Social 0.00| 0.00] 0,00 0.00 1 005,00 005,00 0,00 0.30 0,00 0,00 0,00 1005 00

020302 |030000 0367 INSTALAGOES DESPORTIVASE | A 0.00] 0,00 0,00{EXECUTIVO [Git2018 | avizizes | O 0,00 .00 1.00 0.00 0.30 0,00 0.00 0,00 100
0701030200 o1 RECREATIVAS

020302 | 030000 0307 AGUISICAD DE VIATURA DE A 0,00 0.00] B.00 | EXECUTIVO 01/01/2018 | 31/12)2018 | O 0,00 1,00 1,00 0,00 0,70 0,00 0.00 0,00 00
0701060203 |02 TRANSPORTES COLETIVOS




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2018

(Unidade: EUR)

o Cod. Ne . i R F. de Financiamento (2) Datas EE ‘ Despesas
Objectivol Gjasst. | Proj Designagéo | ac s | FC Respansavel — —® Reatizado 2018 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Total F.Defin |F. N.Defin| 2019 2020 2021 | Outros
©z030z 030000 0307 EQUIPAMENTO DE A ,00] 0,00 0,00 [EXECUTVO 01/0172018 |31M122018 | © .00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00
0701070006 [03 INFORMATICA
020302 030000 0307 SOFTWARE INFORMATICO A 1.00! 0.90] 0,00 | EXEGUT VO Gloi2mB  |a1ii2z018 | 0 8,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 1.00
0703080000 |64
020302 {030000 D307 EQUIPAMENTO A 0,00} 0,00 0,00] EXEGUTVG 010172038 | 911122018 | @ 0.00 1.00 100 0,00 0,50 0,00 0,00) 0,00 160
0701000000 {05 ADMINISTRATIVO
020302 |030000 0307 QUTROS INVESTIMENTOS A 0.00 0.00 0.00|EXECUTIVO 01/01/20%8 | 31/12/2018 | @ 0,00 1000,00 1000,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 17000,60
0701150000 |06
020400 Habitagao e servigos colectivos 0.00) 0.00] 0,00 0.00 77 283,00 77 293,00 0,00 0% 0,00 0,00 0,60 7729300
020406 Protecgao do meie ambiente & 0,00( (| 0,60 0,00 77 23,00 77 293,00 0,00 0,20 0.00 .00 0,00 77 293,00
conseryacao da natureza
020408 [020000 0207 INSTALAGOES DE SERVIGOS A 0,00 5.00| 0,00 [EXECUTIVG {616i2018 {51z { 0 0.00 68 780,00 69 780,00 £.00 0.2 .00 0,00 0.00 59 750,00
0701030100 [01
020405 020000 [oze7 PARQUES E JARDING A 0,00} .00 T.00|EXECUTIVO GYi01/2018 | 3in2r2018 | 0 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0.58 0,060 0,00 0,00 2000,00
0701040500 |02
020406 |0Z0000  [0207 MATERIAL DE TRANSPORTE A 0.00) 0,00 0.00 | EXECUTVG 010172018 | 31712/20%8 | 0O 0,00 1,00 1.0 0,00 0.0 0.00 .00 0.00] 1,00
0701060000 |03
620408 |0Z000G . |0207 AQUISICAO DE EQUIFAMENTO A 0.00 0.00 0.00[EXECUTIVG 010172018 | 31/12/2018 | O .00 1,60 1,00 0,00 0,30 0,00 6,00 0,00 1.00
0701100100 o4 DE RECOLHA DE RESIDUOS
020406  [020000 G207 OUTRO EQUIPAMENTO BASICO | A 0.00} 0,00 0,00 [EXECUTNO 040172018 | 31/12/2038 | 0 0,00 1,00 1.00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 1,00
0701105500 |05
020406 |020000 G207 FERRAMENTAS E UTENSILIOS A 0.06f 0.00] 0,00 [EXECUTNO 00172018 [31H272018 | 0 0,00 3500,00 3 500,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0.05] 3 500,00
0701150000 |06
020406  |020000 £207 QUTROS INVESTIMENTOS A 0,00} 0.00| 0,00 | EXECUTIVO 01/01/2018 |31/12/2018 | O C,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 2 000,00
0701150000 |67




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2018

(Unidade: EUR)

A - Administraggo direta
E- Empreitadas
O - Fornecimento e outras

AC - Administragio Central
AA - Administrag8o Autarquica
FC - Fundos Comunitarios

0 - N&o iniciada

Cod No ER F. de Financiamento {2} Datas FE Despesas
Objectivo] ¢jassf, Proj Designacéo (3] AC AA FC Responsavel Inicio Fim 3) Realizado 2018 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Total F.Defin |F.NDefin| 2019 2020 202° | Outros
Total Geral {Sub Total) 7 300,00 87 300,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00/ 87 300,00
Legenda: {1) Forma de Realizagéo (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execug@o

1 - Com projeto técnico
2 - Adjudicada
3 - Execucdo fisica até 50%

4 - Execucdo fisica superior a

ORGAQO EXECUTIVO
Em 23de noyembro de 2017

ORGAO DELIBERATIVO

{ Em 13 de dem
A | ? e

J



FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2018

{(Unidade: EUR)

F. de Firancia
Dbjecti Cod N Desi 5 FR mento @) vel Datas FE Despesas
v : i " .
JectVO] Clagsf | Proj esignagso M| ac AA Responsave - - {3) | Realizado 2018 Anos Seguintes Total Previsto
Econ FC Inicio Fim - -
Total F. Defin  |F. N.Defin. 2019 2020 2021 Outros
010000 Fungdes gerais 0,00 0,00/ 0.00 0,00 259 542,00 258 542,00 a,00 1352,00 0,00 0,00 0,00 260 804,00
010100 Servigos Gerais de administragdo 0,00, 0.00] 0.00 0,00 259 542.00 239 542,00 [T} 1352.00 0,00 0,00 0,00] 260 894,00
publica

01010 Administragao Geral 0.00} 0,80] 0,00 0,00 258 542,00 259 542,00 9,00 135200 Q.00 0,00 0,00] 260 894,00

010101 010000 0101 Tulares de orgacs de scberaniae | A aqﬁ ciﬂ 0.00 [EXECUT VO houomms 31122018 | © 0,00 34 337,00 3 331,00 0,00 0,00 0.00 ©.00 o,o“ﬁh 34 337,00
9101010000 |01 membros de &rgios auldrquicos

010101 [010000 0101 Pessoal em fungoes A 0,00| 0.0, 0.00 [EXECUTVG 01/01/ZME  |3H22018 | © 0,60 108 403,00 106 403,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 108 403,00
0101030300 Jo2

010101 010000 0301 Alteragfes obrigaldrias de A 0.00] 0,00 6,00 | EXECUT WO [0 z018 | 31272018 ) 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 1.0
2101030200 {02 posicionamento remuneraiirio

0i0101  [010000 o101 Alteragons facultativas de A [ 0,00 0,00 |EXECUTNO [oiaiz018 31122018 | G 0,60 1,00 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101030300 {4 posicicnamento remuneratério

0i0101 (010000 0361 Recrulamenlio de Pessoal pars A 0,00 3,00 0.00|EXECUT VO 0172018 | 317122018 | © 0,00 1.00 .00 .00 0,00 0,00 0,00 0.00] 7,00
0101060400 {05 novos poslos de trabalho

010101 [010000 0167 Fassoal em regime de tarefa ou A .00 0,00 0.00]EXECUTIVO |01/s72018  |31/12/2018 | © 000 100 3.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1,00
0101070000 Jo8 avenca

010101 Q10000 10101 Pessoal aguardando aposenlagao A 0.00 O_W 0,00 [EXECUTVD 01032018 | 31122018 a Q,00 1.00 1.60 {400 0,00 a,e0 0,00 0,00 1.00
0161080000 J07

010101 ] 010000 6107 Pessoal em qualquer outra A a,00] 0,00 0,00 [EXECUTVO G1/03/2016 ] 31/12/2018 | 0 0.0, 1,00 1,60 0,00 6.00 0,00 T 00 o,00] 1,00
0101090000 |08 situagio

61011 | 030000 0101 Representagao A 0,00 0,00 0,00 [ERECLA VO DI/01/2018 | 31/12/2018 | 0 0,00 6 666,00 6 665.00 0.0 6.00 000 0,00 0,00 6 666.00
0101410000 [09

010101 | 030009 G107 Wembros dos 6rgaos autérquicos A 6.00 0,00 0,00 [ERECUTIVO 0170172018 | 31/12/2016 | 0 0,00 7 155,00 115500 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00] 1155,00
0501530100 [10

018101 Q10000 0101 Pessoal dos quadros - Regime de A G.00 a,00 0,0GEXECUTIVO 01/01/2018 | 31412/2018 a 4,00 923500 923500 a.c0 0,00 0,00 2.00 0.0¢ 923560
0101430200 [11 fungdo publica

o101 {010000 0101 Pessoal em qualguer oulra A 0,00; 0.00] 0,00 [EXECUT VO 01/01/2018 | 3171272018 | 0 0,00 1,00 1,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,06 1,00
0£01¢30400 [12 situagio

D101 {00000 5107 Membros dos érgios auldrquicos A 0,00 0,00 0,00 [EXEC MO DIM08 | 1H2/2018 | 0 F50 5 723,00 5 723,00 0.60 0.00 0,00 0,00 0.00] 5723.00
0101540100 {13

01001 010000 0301 Pessoal dos quadros - Regime de A 5,00 0,00] 0,00 | EXECUTIVO 011172018 |3U1212018 | ¢ .60 17 734,00 17 734,00 0,00 0,00 0.60 0.00 0,00/ 17 734,00
0101140200 |14 fungae plblica
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010103 0101 Remunerasdes por doenga e A 0,00 0,00/ 0,00 |[EXECUTIVO 010172018 | 31/5212015 0,00 1,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00
15 matemnidade / patemidade
Q1010% 1510000 IUIOI Horas exiraorginarias A 0,00} 0,001 0,00 |[EXECUTVO 010172018 22018 0,00 1200,00 1200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 1 200,00
16
010103 010000 0301 Ajudas de custo A 0.00| 0,00 D,00{EXECUTNVG 01012018 /1272018 0,00 351800 3 318,00 0,00 8.00 0,00 4,00 0,001 3518,00
0102040000 {17
010101 0101 Abono para falhas A 0,00 0.00] D.WlEKECUT{VO L'Bvuwzms 3122018 0,00 103500 1 635,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0.00 1035.00
18
019501 0101 Formagio A O.DUI 0,00 O,DOIEXECUTNO 0170172018 | 311272018 0,00 1.00 1,08 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 1.00
19
019101 0101 Indemnizagies por cessagao de A 0,00 0,00 B.00|EXECUTIVO 0170172018 [ 3H242018 0,00 1,00 1,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00
20 fungdies
010101 0101 Senhas de presenca A 0.00| 0.00( G.00IEXECUTVOD TOT0172018 | 3171272078 0,00 4 386,00 4 385,00 0.00 0,50 0,00 0,00 0.00] 4 385,00
21
010101 015y Outras abonos em NUMEerario ou A ©,00] 0.0a] 0,00{EXECUTIVO |0ii0izo18  |3112/2018 .00/ 2300,00 2 300,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2 300,00
22 espécie
010107 |010C00 1553 Ramo de Acidentes Pessoais - A 0.00] 0.00 0,00{EXECUTIVO 0170372018 [ 3111272018 0,00 2 305,00 2 305,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00[ 230500
20 Autarcas
| Bi0101 0161 Ramo Acidentes de Trabalho A 0.00] 0,60 0.00 | EXECUTIVO 010172018 [31/12/2018 0,00 1.00 1,00 0,60 .00 0.00 .00 0,00 1,00
30
010101 0107 Ramo Acidentes Pessoais (EFP A 0,00 0.0 0,00 [EXECUTNO 0170172018 | 3112/2016 0,00 100 1,00 0.00 0,00 0,00 0,60 T.00 1,00
K1l
c1018+% 0102 Vialura Ligeira A 0,00 0,00, 0,00{EXECUTVD o01/0t2018 | 31122018 0.00] 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 300,00
o1
01010 0102 Lubrificantes A 0.00] 0,00 0,00 | EXECUTIVO D1/01/2018 [ 311272018 0.00[ 1,00 1.00 0,00 0,00 0,00 T.00 0.00 1.00
02
10101 0102 Limpeza e nigiene A 0,00] 0.00 D.OU[EXECUTIVO 01/01/2018 | 2112/2018 0.00 700,00 700,00 0,80 0,00 0.00 0,00 0,00 700,00
03
010101 0502 Material de escritorio A £,00 0.00] 0,00 [EXECUTIVG 01/31/2018 [ 3111212018 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 300080
04
Q10101 0102 Produtos vendidos nas farmacias A 0,00 4,00 0.00|EXECUTIVO 01/61/2018 [ 3111272015 0,00 1,00 1,00 .00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.00
05
050101 0102 Viatura Ligeira A 0,00 0,00 000 |EXECUTIVO 01/01/20%8 | 31/12/2018 0.00 1.00 1,00 4,00 0,00 0,00 0.00 0.00 106
06
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o1 010000 0102 Prémios, condecoragdes e oferlas A 0,00, .00 0,00 |[EXECUTVG 010zl |sineoe | o 0,00 200,00 200,00 £,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
0201150000 [07
00101 |G10000 0702 Tros e documenlacas lecrica A 3,60] 0,00 0,00 [EXECUTIVD 01012018 | 311212018 | O .00 300.00 300,00 0,00 T.00 0,00 0.0 0.00| 0,00
0201180000 |08
010101 010300 0102 Material de edusagdo, cultura e A 0,00 0,60 0,00 [EXECUTNG 0110172018 | 3111228 [] 0.00 1.60 1,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00
0201200000 (0% recrejo
010107 {G10600 1702 Outros bens A 0,00) 0,00 0,00 |[EXECUTVO GUOTZ018 - | NZ26TE |0 0.0 300000 2 000,00 0.00 0,00 0,00 .00 0,00 7 00000
0201210000 [10
[Toto101 {01000 0102 Sede da Junta A 0,00] 000 0,00 [EXECUTVO 01/01/2018  [311272018 | © 0,00 6 000.00 6 000,00 0.00 0,00 0,00 4,00 0,00 §00C,00
£202010100 |11
090101 {C10C00 Ti02 Centro Emanc Sadno A 0,00 0,00, 0,00 |[EXECUTIVO CHORFEE KX ) 6,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0.00 5,00 0.00] 5 000,00
6202010300 |12
016107 {010000 0903 Limpeza e higiene A 0,00 .00 0.00[EXECUTVO o/01Z018  |317122018 | © .00 500,00 500,06 5.00 0,00 B0 5,00 0,00 50¢,00
0202020000 {13
010165 [010000 (102 Vialura Ligeira R .00} 300 0,00 |EXECUTND C1012018 | 3171212018 | 0 | 500,00 500,00 T.00 0.00 0,00 0,00 0,09 56600
0202030100 |14
0i0107  |010000 (A Dulras Consorvacaes de Bens A 0.00] 000 0.00 | EXECUTVO Dii0izeie | 311272018 | 0 0.60[ 500,00 506,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 S0C.00
0202039900 |15
G10101 (016600 GO0z Tacacao de material de Y 0.00 0,00] 0,00 | EXECUTIVO D1I/01/2018 | 31710/2019 | O 0.00( 162500 7 625,00 0.00 T352,00 0,00 0,00 0.00 297700 |
0202050000 |16 informética
T10701  JO10000 G102 Comunicagees A 0,00 0.00]  0.00|EXECUTVD T0T/Z018 311122018 | 0 0.00] 7 000,00 7000,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00] 700,00
0202090000 |17
T10101 _|016C00_ [0103 Viatara Ligera A GX)| G0a]  G,00{EXECUTIVO [cT0172018 | 311272618 | 0 0.00] 260,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 260,00
0202100100 |15
TI0101_ |016600 0162 Ouiro Pessoal A 0.00] (X T.00] EXECUTVO TIROZ018 | 31122018 | 0 0,00, 100 100 0.0¢ 0.00 0,00 0,00 [X3] 00
0202100400 119
010101 |oiccoo {0z Ramo Equipamento Elgrenico A 0.50| 0,00 0,00 EXECUTIVO GI0H2016 | SIN22018 | 0 .00, 130,00 13000 0.00 0,00 0.00 0,00 .00 13C .00
02062120300 |20
50101 |010000 {0102 Deslocagoes e estadas A 0,00| 0,08 T.00{EXECUTIVO [G0i72018 | sinzizo1s | 0 0,00, 700 T.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0 .00
0262130000 |21
010151 [010000 0102 Consultor Juridica A .60 .00 .00 EXECUTIVG 02018 | 311202618 | 0 050/ % 120,00 120,00 0,00 0,00 B.00 0,00 0.00 B 126,00
0202140200 22
730137 [010000  {0iC2 PBrotocolo com a Qrdem dos A 0.00| 0.00] 5,00 |EXECUTIVO |6i/0i73618 |snzzeis | o 0,00, 1500,00 T 500,00 0.00 0.00 0,00 0,00 5,00 T 500,00
0202140400 {23 Advogados
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0io10t  |050000 002 Apoio na divulgagae atividades da A 0,60 0.00 0,00{EXECUTIVO 01/61/2018 |3hzz018 | © 1,00 4 800,00 4 800,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 4 BO0.00
0202140500 {24 Junta
010101 |0%0000 0102 Quiros A 0,80 0.00] 0,00 EXECUTIVO [oloTZ018  |31/12/2018 | © 0,00 1,00 1,00 0,50 530 0,00 0.00 0.00 3.00
0202149900 |25
019701 010000 0102 Forma;éu A 0,00 0,00! 0,00JEXECUTVO Eﬁum.'zms 311272058 a Q.00 500,00 500,00 0.00 0.3 0,00 0,00 0,00 500,00
0202150600 E
010101 010000 D102 Publicidade A 0.00) oﬁl 01/01/2018 | 3171272018 | 0 0,00 5 500,00 5 500,00 0,00 0,20 000 000 0.00 § 500,00
0202170000 |27
010101 Assistencia tecnica A 0.00 0.00]  0.00[EXECUTING CI0T2018 | 311272018 | O 0,00 9000,00 5000,00 0,00 0,30 7,00 0.60] 0.0 9 000,00
Ti0101 Oulros irabalhos especializados A 0,00 B.00| 0.60 [EXEGUTIVD /R0 | 3iizz0ie | 0 (K] 500,00 SB0.00 0.00 0.20 0,00 0.00[ 0,00 E60.00
070101 010000 fotoz Modemizagao Adminisiraliva ) 5.00] 0,00 0.00 [EXECLITVO AEIEE BRI B 000 700 T00 0.00 0.50 0,00 0,00] 000 100
0202251000 [30
10101 010000 102 Qutros servigos A O.Dm Dﬁl D,Dﬂ|EXECUTND {01/01/2018 | 31/12720%8 [1] 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0090 0,00 0,00 0,00 400000
0202256900 |31
010301 [610000 0103 OUlrO8 encargos fNanceros A 0.00 00| 0.00| EXECUTIVD 01/6172018 3173212018 | 0 [13] 1000,00 T 000.00 6,60 0.00 0,00 0,00 0.06] 1000.00
0308010000 |01
010101 fo10000  [0106 Oulras restiuigaes A 0,00 B0 0.00 |EXECUTVG 01/01/2018 | 31/12/20%6 | 0 5,00 50,00 50,00 ©.00 0,00 0,00 0,00 0,00 55 00
0802030100 |01
010101 10000 |D106 Qutras A D.OET 0.00 Q.00 EXECUTIVG 01/01/2018 | 31/12/2058 0 0,09 E0D.C0 500,00 0,00 0,00 [1Xi1] 0,00 0.00, 000
0602030500 (02
020000 Fungoes sotiais 0,00 6,00 0,00 D.00] 1414 766,00 f 1414 756,00 0,00 13 851,00 %3 951,00 0,00 0,00 1442 658 GO
020100 Educatao 0.00) 7,00, 0,00 0,00 110 697,00 110 897,00 0,00 0,00 (73] 0,00 0,00 10 897 GO
0207101 ENsSino nao superior 0.00 0,00 0.00 0,00 110 657,00 110 897,00 000 0.0 ¢,00 0,00 0,00 110 897 00
020101 |050000 REG] Pessoal em Ungaes A 0,00 6,00 0.00[EXECUTIVE DUD/2018 | 31/12/2018 | © 0.00 26 740,00 26 740,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 26 74000
0101060100 |01
020101 050000 0501 Pesscal em regime de tarefa ou A 0,00 €.00 0.00[EXECUTIVO 01/0172078 | 31H272018 | © 0,00 .00 1,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 100
0101070000 |02 avenga
020101  |050000 0501 Pessoal contratado a termo A 0.00 00| 0,00 [EXECUTVO 00172058 | 9i/12/4018 | O 0,00 4 620,00 452000 500 0,00 0,00 0,00 0,00 462000
0101130300 |03
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020101 E30000 0501 Pessoal contratado a termo A 0,004 0,50/ 0,00 {EXECUTIVO 010172018 31122018 | © 0,00 4 460,00 4.460,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,001 4 480 00
0101140300 o4

020101 050000 0501 Remuneragbes por doenca o A 0,00 0,00 GO0 [EXECUTIVG 00172018 [3112/2018 | 0 6,00 1.00 1,00 000 5.0 0,00 0,00 0,00 100
07150000 |05 materniddade / paternidade

020101 050000 0501 Horas extraorgdinarias A 0,00 0.00 0,00 |[EXECUTNVG 01/01/2018 | 3111H2HE [1] .00 2 000,50 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 206000
0102020000 {06

020101 050000 0201 Ajudas de custo A 0.0—0¥ Ufﬂ'i 0,00{EXECUTWO LDHGIEUIB 22018 [} 000 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 100
0302040000 {07

020101 050000 0507 IndemnizagGes por cessapdo de A 0.00] 6,00 0,00 [EXECUTVO 0170172018 [31/1272018 | 0 G.00 7,00 1,00 0.0¢ 0.00 0,00 0,00 0.00 100
0102120000 |08 fundes

020501 050000 0501 Oulros atonos em NUMeraric ou A 0,00} 0,00 T,00 [EXECUTIVG 01/01/2048 [ 31122018 [{] 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250000
0102140000 |09 ospécie

020101 [030000 0502 Viaturas de Mercaderias A 0,00] 0,00 0,00 [EXECUTIVO 101/01/2078 | 3111272016 | @ 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0.00 €00 0.C0 200 00
0201820203 [0t

020101 Q50000 0502 Viaturas de Mercadorias A G.O_O| Um 0,00{EXECUTIVO | (IR B [ 1,00 500,00 500,00 Q.00 0,00 0,00 c,00 u.nil 50000
020$120300 {02

024107 [050000 0502 Vialuras de Mercadorias A 0,00) G.00] T.00{ EXECUTIVO D1AE/2018 | 31/12/2018 | O [} 500,00 500,00 0,00 0,00 B0 [ 0.00 500 00
0201140300 03

020101 {05C000 0502 Material de educagéo, cullura e A (| 0,60[ 0,00[EXECUTIVO 01/01/2016 | 3171272018 | O 0,00 300,00 300,06 0.00 0.00 0,60 0,00 0.00| 300 00
0201200000 {04 recren

020164 050000 0502 QOulros bens A 0,00 0,00 0.00 [EXECUTNO 01/03/2018 [ 311272018 0 0,60, 18 000,00 18 000,00 0,00 Q.00 0.00 .00 0.00, 18 00000
0201210000 {05

620101 050000 0502 Vialuras da Mercadorias A .00 0,00 0.00|EXECUTVO Gi1/Z018 | 3171212018 | 0 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 3000 00
0202030300 |06

020101 [050000 0502 Reparagses nes Escolas A 0,00 0.00] 0,00{EXECUTIVO T01/2018 | 31/12i2018 | O 0,00] 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 20 000 00
0202030500 |07

C20101 | 050000 0502 Qutras Conservagdes de Bens A 0,00} 0,08 0,00 | EXECUTIVO o1/012018 | 3141272018 | 0 0.00( 1,00 100 0.00 Q.00 0,00 0,00 0.00 100
0202039900 {08

020105 |050000 0502 Comunicagoes A 0,00 0,00 0,00| EXECUT VO 01/01/2018 | 31/12/2018 | @ 0,60 300,00 300,00 0.00 [ 0.00 0.00 0,00 300 00 |
0202090000 |09

020101 {050000 0503 Vialuras de Mercadorias A 0,00 000 D.00FEXECUTIVO 01/01/2018 | 31/12/2016 | 0 0,00] 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 5000
0202100200 |10

020101 Q50000 05072 Formagao A 6,00, 0,00] 0,0 [EXECUTNVO 01/01/2018 | 1122018 1] 0.7531 1.00 1.00 0,60 0,00 0,00 Q2,00 0.00] 100
0202150000 11
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020301 050000 0502 Servigos da satide A 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO 01/0172018  |31122048 | 0 0,00 1,00 1.00 0,00 0,50 0,00 0.00/ 0.00 1,00
0202220000 |12

020101 050000 0502 Outros servigos A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVD 01/0%/2018 | 31/12/2018 | 0 0,60 2 000,00 2 000,00 0.00 0,90 0,00 0,00 0,00 2 000 .00
0202256300 [13

020101 |050000 0504 Agrupamento Vertical de Escolas A 0.00 0,00 0,00[EXECUTIVO 0170172018 ] a1/122018 | 0 0,00 8240,00 8240,00 0,00 0,50 0.00 0.00 6,00 8 240.00
0403010201 jO1 Ordem de Santiago

020101 kﬂfvm Mﬁ'm lAgrupamento de Escolas A u.oi& 0,00] 0.00 |EXECUTVD 01032018 31122018 | O 0,00 & 530.00 5 520,00 0,00 0,20 0,00 5.00] 0,00 6 530,00
0403010262 |02 Sebastiao da Gama

020101 050000 0568 Agrupamentio Vetical de Escolas A 0,00 0.00] 0,00[EXECUTIVG ooTzoig |3izz01@ | © 030 10 650,00 10 950,00 0.00 0.30 0,00 0,0) 0,00 10950,00
(403010203 |03 Luisa Todi

020300 [Seguranca & acgao socias 0,00 0,00 .00 [) 584 881,00 584 51,00 0.0 Q.20 0,00 0.00] 0,00 584 891 00

020301 Seguranca social 0,00 0.061 0.00 0,00 174 718,00 174 719.00 0,00 0,50 0,00 0.00 0,00 174 716 00 |

020301 |030060 0101 Subsidio familiar a crianga ¢ A o.oﬁl 0.00) 0,00]EXECUTIVO Lwomms 208 | O T00 1,00 1,00 0.00 0,20 0,00 0,00 0.00 1,00
0103030000 {23 jovens

020301 |010000 {0167 Assislencia na doenca dos A 0,60[ 0,00 T.00] EXECUTIVO 01/0t/2018 | 3112/2018 | 0 0,00 28 550,00 28 550,00 0,00 0,30 000 0,00 o.00[ 28 550,00
0163050300 {24 funcionarios plblicos (ADSE}

020301  [D10C00 1016, Caixa Geral de Aposentagies A .50 0.00] 0.00|EXECUTIVO 010772018 | 31/12/2018 | 0 0,00/ 36 627,00 30 627,00 000 6,00 0,00 0,00 0,00 30627,00
01030502061 {25

T20301 010000 J010% Seguranga social - Regime geral A 0.00 0.00] 0,00 | EXECUTIVG B1/G3/2016 § 31nz218 | 0 [ 784%,00 7 541,00 0.00 GO0 0.00 (Y] D.col 7 541,00
0103050202 |28

020301 {00000 0107 Qutros - Servico Nacional de A 0,00 0.00] 0.0G[EXECUTIVO 01012018 | 111272015 | © fixii] 1.00 1,00 [T 0.20 0,00 0,00 0.00 1,00
0103050300 [27 Saida

020301 |010000 0101 Acidentes em servigo e doengas A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/H/20¢8 | 31/12/2016 | © 0.00 1,00 1,00 0.00 0,00 0.00 (5] 0.00] 1,00
0103060000 {28 profissionais

020301 [020000 0201 Subsidio familiar a crianga e A 000 4,00 0,00|EXECUTIVO 01/17208 [ 231/12/2010 | © 0,00 245,00 245,00 0,00 [F3) 0,00 0,00 0,00/ 245,00
0103030000 |20 jovens

026301 [020000 0201 Caixa Geral de Aposentaglies A 0.00 u,u’é‘i 0.00[EXECUTIVO OUOT7Z018 | 3111272058 { O 0,00 510000 500,00 i) 0.00 0,00 0,00 [X3) 5100,00
0103050204 |21

020301 020000 0201 Seguranga social - Regime geral A 0.00 0,00] 0.00[EXECUTIVO 0V01Z618 | 3171272018 | 0 0,30] 85 268,00 85 268,00 0.00 0.00 0,00 0,00] 0.00 85 268,00
0103050202 [22

02030%  |020000 0201 Oulros - Service Nacional de A 0,30} 0.00] 0,00 | EXECUTING 0170172018 [ 311272018 | O 0.00] 1,00 1,00 0,060 0,00 0,06 0,00 0,00 7.00
0103050300 {23 Saude
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Econ " "
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020308 Jozo000 0201 Acidentes em servio e doemgas A 0,00 0,00 0.00{EXECUTIVO 01012018 [31/5212018 | © 8,00 1.00 100 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 100
G103060000 {24 profissionais

020307 [030000 0361 Caixa Geral de Aposentagoes A 0,00] 0,00 0,00 |EXECUTIVO 017012018 |31/12/2016 | 0 (0% 551000 551000 0.00 0,00 6,00 0,60 0,00 551000
0103050201 |17

0301 030000 0301 Seguranga social - Regime geral A 0.00 0,00 D.00|EXECUTIVO 01/01/2018  [a1/122018 | 0 0,00 2 036,00 2 526,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 7936 00

0103050202 [18

020301 030000 (E [ACidentss &m Servica & doencas A 0.00) 6,00 0,00|ERECUTIVO tmmmma 322018 | 0 .00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 100
0103050000 |19 profissionais

020301 050000 0507 Sequranca social - Regime geral A 0,00} 5,00 0.00|EXECUTVD D1/01/2018 | 31/1272018 | 0 050 3 535,00 853500 0.00 0,00 0,00 0,00 .00 B 535 00
0103050202 |10

C20301 050000 5557 ACIdentes em Servico & doengas A 0.09) .00, 0.00[EXECUTVO 01/01/2018 | 311122018 | @ 0,00 700 1.00 0.00 0.00 5.00 0,00 0,00 100
0103060000 |11 prefissionais

20302 Acgao Socal 0,00] [13] 0,00 0.00 0 172,00 10 172,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 31017200

020302 030000 G307 Pessoal em Iungoes A 0.00] 0,00 0,00 [EXECOTIVO TWOI7Z018 | 391212018 | 0 6,00 16437,00 16 457,00 000 o0 0.00 0.00] 0,00 16437 00
0101030100 |01

020302 | 030000 0301 Alteragoes obrigatarias de A 0.00) 5,00 0,00 [EXECOTVO 030172018 | 331202018 | O 0,00 1.00 1.00 0.00 0,00 0,00 0,00] 0.00| 700
0101030200 |02 posicionamento remuneratorio

020302 | 030000 0301 Atieragaes faculiativas de A 0,00] 6,00 0,00 | EXECUTIVO 0170172018 | 3%/12/2018 | O 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00} 100
101030300 |03 posicionamento remuneratorio

020302 | 030000 0307 Pessodl em fungoes A 0,00, 6,00 0,00[EXECUTIVO TIO12018 | 35HZiz018 | 0 0,00 5 684,00 684,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, G684 00
0101060100 [os

020302 §030000 0301 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,00} 0.00] 0,00 EXECUTVO 030172018 | 3371272018 | 0 6,00[ 100 1,00 G.00 0,00 [X] 0,00] 6,00 100
0101670000 [o5 avenga

030302 |03000G  [6301 Pessoal em qualquer outra A 0,00 0,00] 0.00[EXECUTVC 01012018 [ 3171272018 | 0 6,00 1,00 1,00 0.00 0.50 0,00 o.00| 0.00 100
0101080000 |06 siluagio

620302 [030000 0301 Pessoal dos quadros - Regime de A 0.00 0,00]  0.00| EXECUTIVO 010172018 | 3171272018 | 0 0,00 3 585,00 3 585,00 0.00 0.00 0,00 0,00 T,00 T 585 00
0101130200 o7 fungéo pablica

G20302 030000 0301 Pessoal conlratado a termo A 0.00] 0.00§ T.00| EXECUTMVO M0iane [aizzois | 0 0.00] 135500 T155,00 0,00 5,60 o0 5,00 0.00 115500}
0101130300 |08

020302 030000 0301 Fessoal em qualquer oura A 0,00 0,00] OG0|EXECUTVD TWOTIZ018 | aHi2i012 | 0 X T00 700 0,00 0,00 0,00 0.00| T 100
0191130400 |9 siluagéo

020302 030600 GEE Pessoal dos quackos - Regime de A 0.00 0,00 0.00|EXECUTNO 030172018 | 3311212018 | 0 0,00 2308.00 2 309.00 0.00 0,00 0.00 0,00] 0,00 7 305 00
0101140200 [10 fungdo publica
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Phjectivo] Glasst. | Proj Designagao M| ac AR e Responsavel — @ Realizado 2018 Anos Seguintes Total Previsto
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020302 030000 0301 Pessoal contratado a termo A .00 0,00 0,00 [EXECUTIVO 01/01/2018  |3$12/2018 | © 0,00 1114,00 1114,00 0,00 0,00 2.00 0.00 0.00) 1 114,00
0104140300 |11

020302 | 030000 0301 Remunerages por coenca e A 0.00] 0,00f 0.00 |EXECUTIVD 010172018 [ 311272018 | O 0,00 1.00 1.00 6,00 0,30 0,00 0,00 0.00( 1.00
0104150000 (12 matemidade [ paternidade

020302 030000 0201 Horas extraordindrias A 0.60) 0.00) 0.00|[EXECUTND 010172018 | 31/12/2018 | © 0,00 3 600,00 3 600,00 0,00 G.50 0,00 0.00 0.00 3 600,00
0102020000 {13

020302 |03oocd 0301 Ajudas de custo A 0,00 0,0 6,00 |[ERECUTVO [otmizeis [3i1zi2018 | © 0,50 T000.00 1 000,00 0,00 0,30 0.60 000 (X | 1000,00
0102040000 {14

020302 [030000 0301 ndemnizagfes por cessagio de A 0.40| 0.00 T.00{EXECUTIVO | EEIEE BRI G 0,00 1,00 1.0 0.00 0,90 0.00 0.00 0.00 100
0302420000 |15 fungies

020302 [030000 GG Oulras abonos em NuUmerario ou A 0.0 0,00] 0,00 |EXECUTWVO |oirGza18 | 3201 | o 0,00 4 600,00 2 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G.00 4600,00
0302140000 {16 espécie

020302 [0300C0 o302 Viaturas de Transportes A 0.00| 0.00] 0,00{EXECUTIVD |[oiizois [3tiiz018 | © 0,00 1000.00 1 000,00 0,00 0,30 6.0 0,00 0,00 100000
0201020204 {05 Colectivos

020302 030000 0302 Lubrificantes A 0.00] X 0,00 [EXECUTIVO [oiidTr018 [21/12/2018 | © 0,00 1.00 1,00 0.00 0.5 0.00 0,00 0,00[ 1,00
0201029801 |02

026302 | 030000 0302 Limpeza e higiene A o.00] 0.00f D00 EXECUTIVO 01/01/2018 | 31/12/2018 | @ 0,00 50.00 S0.00 0.00 0,30 .00 0,00 0.00] 50.00
0201040000 |03

020302 | 030000 0302 Alimentagao - Refeigdes A T,00] 0.00} 0,00 [EXECUTIVO 0170172016 | 31/32/2018 | © 0,00 6 500,00 & 500,00 0,00 [l [ 0.00 0.00] B 500,00
0201050000 [04 confeccionadas

026302  |030000 0302 Produtos vendidos nas farmacias A 0,00 0,00} 0,00 EXECUTIVG 01i01/2018 | 31/52/2018 [} 0,00 100,00 108,00 0,00 0,90 0,00 (] 0.00] 100,00
0201100000 [05

020302 [030000 0302 Viaturas de Transportes A 0.00 0,00} 0,00 | EXECUTIVG 01072018 | 3113272018 | © 0.00 1.00 1.060 .00 0,30 0,00 0,00 [ 1.00
0201120400 |06 Calectivos

026302 | 030000 0302 Viaturas de Transportes A 0,00] 5,00} 0,00 [EXECUTIVG 01/0172016 | 31/92/2018 | D 0,00 1000,00 1 000,00 0,00 G.00 0,00 0.00 0,00 T 000,00
0201140400 |07 Celectivas

026302 | 030000 | GE Prémics, condecoragdes e ofertas A 0.00) 0,00] 0.00 | EXECUTIVG 01/0M/2018 [ 31/32/2018 | © 0,00 500,00 504,00 .00 0,10 0,00 6,00 0,60] 500,00
£201150000 |08

020302 L0000 1302 Oulras bens A 0.00( 0.00) 0.00 [EXECUTVG 010172018 | 311272018 | 0O (X 500000 5000,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
0201210000 |09

020302 030000 030z Vialuras de Transpories A 0.00} 0,00] 5,00 [EXECUTVT 00172018 | 31/12/2018 | 0 0.00] £ 000,00 500080 0,00 [X) 0.00 0.00] 0,00 EH00.00
0202030400 |10 Caolectivos

Gz0302  [030000 0302 Reparagaes no Lentro EImano A 0,00] 6,60[ 0.00 [EXECUTIVG 010122018 [3112/2018 | O 0,00] 1000.00 100000 0,00 0.00 0,00 0,00] 0,00 1 000,00
0202030600 {11 Sadino
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020362 030000 0302 OQutras Conservagdes de Bens A 0,00 0,00 0,00 |[EXECUTIVG o1/012018 |31mz2008 | o 0,0¢ 1,00 1,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 1.60
0702038900 |12
020302 |030000 0302 Tocagac de matenial de A 0,00 0,00] 0.00 |EXECUTNG [ovoizole  [szzoi8 | O 0,00 1,00 1,00 5.00 0,90 0.00 B.00[ .00 .60
0202050000 [13 Informética
020202 020000 0302 Lecagdo de material de transporie A £,00; 0.0-61 Q.00 [EXECUTNG 0HMzZME 3312208 [ 0,00 1,00 1,00 ¢,00 0.0 0,00 0,00 .00 1.00
0202050000 {14
020302 230000 0302 Comunicagﬁes A 0,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO 0%5/01/2018 322018 0 0,00 4 000,00 100C,00 0,00 0,20 &,00 D00 0,00, 1 000,00
0202000000 |15
020302 030000 0307 [Viaturas de Transportes A 0,00} 0.00] 0,00 EXECUTVO 010172018 | 3171272618 | O .00 2 000,00 2 000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00] 2 000.00
0202100300 |16 Colectivos
020302 |030000  J0302 Dutro Pessoal A 0.00) 0,00 0.00 [EXECUTNO 010172018 | 3171272618 | D 500 150 100 0.00 0,50 0.00 .00 0.00 100
0202100400 [17
020302 (030000 0302 Culros - Iniciativas Dwversas A 0,00} 0,00 0.00 | EXECUTVO 01/0172018  |31/7272018 | © 0,00 2 000.00 2 000,00 6.0 050 0,00 0,00 0,00] 2 000,00
0202120700 {18
020262 J936660 0302 Formagio A 0,00| 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/012018 | 314122016 [] m 1.00 1,00 [FXeh) 0,20 0,00 0,00 0,00 1,00
0202150000 |19
G20202 030000 0302 Seminanos, EXposigoes € A 0,00} 0.00 0,00 | EXECUTIVO 0170172018 | 3171272015 | 0 .60} 100 .00 0,60 (5] 0,00 0,00 0.0 1,00
0202160000 |20 similares
20307 | 030000 0302 Publicidade A 0,00} 0,00 0.00{EXECUTIVO DIGTZONB | 31/12/2018 | 0 0.60) 1.00 1,00 0.00 0,750 0.00 0.00 0,00 1.00
0202170000 21
G20302 030000 0302 Vigitancia e seguranca A 0,00} (X T.00]EXECUTIVO 0i/03/2018 | 311212018 | O ] Z2200,00 2 200,00 0,00 0,50 0,00 0,00 .00, Z 200,00
0202180000 |22
070302  |D3000 0302 Assisténcia técnica A 0,00] 0.00 D.00]EXECUTIVO 10572018 | 311272018 | 0 0,00 1,00 1,00 000 2,20 0.00 0.00 0.00 1,00
0202190000 §23
020302  |030000 0302 Ouiros irebalhos especializados A 0.0 0.00] 0,00 | EXECUT VO 01/04/2018 | 3111272018 | O 0,00 000,00 1 000,00 0,00 0.0 0.00 0.00 0.00 1000,00
0202200000 124
020302 030000 0352 SENi(;DS de salde A O.Dﬁl 0,00 0,00{EXECUTIVO C1/082018 | 31M272018 a 0,00 1.00 1,00 0,00 4,20 0,00 0,00 0,00 1.00
0202220000 {25
020302 |030000 {5362 Iniciativas - Idosos A 0,60 6,00] .00 EXECUTIVO CIRI2018 | 311228 | 0 0,00 36 000,00 30 000,00 040 6,00 0,00 0,00 0.00| 30 000.00
0202250500 §26
020302 |030000 {0302 Iniciativas - Criangas A | 0,00 0,00{EXECUTIVO 01/0%/2018 | 31/12/2018 | O 0.00] 12 000,00 12 000,00 0,00 0,30 0.00 0.00 o.00] 12 000,00
0202250200 §27
020302 |030000 {0302 Protocolo APPAGC DM de Setubal » A 0.,60| 0,00 0,00 |EXECUTIVO o108 | 31712/2018 | O 000 56 000,00 15 000,00 0.00 6.20 0.00 0,00 0,00 15 £00.00
0202250300 {25 JFSS({Jardinagem e Vamredura}
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020302 030000 0302 Iniciativas da Autarquia A 0.00 0,00 0,00 |execuTve clotz018 |3zz018 | 0 0,00 40 000,00 10 000,00 0,00 0.60 0.00 0.00 0,00 10 00C,00
0202250560 |29
020302 Iuaooou o202 Trabalhos de Construgéo Civil e A .00 0.00) 0.00[EXECUTVG t1/0%2018 31122018 | O 030 A5 G00.00 145°060.00 0,00 0,50 0,00 0,50] 0,00 145 000,00
0202250600 |30 Pintura de Edificios da Bela Vista
020302 [030000 0302 Oulros servios A 0,00 0,00) 0.00|EXECLUTVD t1/0172018 [31M122018 { 0 0,00 100000 100000 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 7 OO0
lo202259%00 131
02030z [030000 030 LATI A 0,00 6,00 u.mLExecumo 3170172018 {31/122018 | 0 0,00 120,00 126,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 12C,00
D407010100 |1
020302 |G30000 0304 Contratos Programa Desenv. A 0,00 0,00 00CIEXECUT NG 03012018 [3112e0E | 0 0,00 25 000,00 25 000.00 0.00 0.00 6,00 0,00 0,00 25 OO0 06
0407019900 [02 Desp. e Cutlural efou
Comparlicipagoes Financeiras
020400 Habitzgio e serviges colectivos .00, 0,00 0,00 0,00 730 568,00 710 568,00 9,00 73 955,00 13 951,00 0,00 0,00 746 870,00
020406 Protecgao do meio ambiente e 0.00, 0,00 0,00 0.00 718 968,00 718 968.00 400 43 854,00 13 954,00 0,00 0,00 746 870.00
conservag3o da nalureza
620406 |U20000 0201 Pessoal em fungoes A 0,00} 0,00 T.00|ERECUTIVD 01012018 311212018 | 0 §.00 23 368,00 23 368,00 0,00 0.00 0.00 0.00 .60 23 368,00
0101030100 {01
020406 | 020000 0201 Alteragaes obrigatérias de A 0,00 [ 0,00 |EXECUTIVO Gi/G172018 | a11272018 | O 0,00 3,00 1.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 1,00
0101030208 posicionamento remuneratdrio
020405 0201 Aneragaes facullativas ge A 0.00] .00 0.00|[EXECUTVO 010172018 | 331212018 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 000 0,00 0,00 .00 1,00
0101030300 |03 posicionamento remuneratorio
020405 020000 0201 Pessoal em fngoes A 0,00 0,60 0.00 [EXECUTNG 0WD1/2018 | 34/12/2018 | 0 0.00 257 260,00 257 360,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 257 360,00
101060105 |o4
020408 fozo000 0201 Aleragbes obrigalérias de A 0,00 (X | 0.00[EXECUTNG 00172018 | 3171212018 | © 0.00 1,00 1,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 1,60
(101060200 05 posicicnamento remuneratorio
020405 |0200G0 6201 Alleragoes faculalvas de A .00 0.00) 0,00[EXECUTNG Gy01/2018 | 311272018 | O 0,00 1,60 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,60 1.00
0191060300 |06 posicionamento remuneratorio
020408 020008 0201 Recruiamento de Pessoal para R 0,00} 0,50 0.C0|EXECUTVG 030172018 | anizizaie | 0 6,00 1,00 1.00 .00 0.00 0,00 B.00] 0,00 1,00
0101060400 [07 novos postos de trabaiho
“0Z0406  |0z0D0G  |0201 Possoal em regime de tarefa ou A 0.00 D00 O.00|EXECUTVO 0301/2018 | 311202018 | 0 000 1.00 100 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 1.00
0101070000 |08 avenga
070406 | 020000 0201 Pesscal aguardando aposentagaa | A 0,00 0,00 0,00 | EXECUT VO 0170172018 | 311272018 | O 0.00] 1,00 1.00 6.00 0,00 0,00 0.00] 0.00 .60
0101080000 {09
020406 |020000 0207 Pessoal aguardande aposentagac | A 0,00 0,00 G.00 | EXECUTIVO D1/01/2018 | 3171212018 | 0 0.00 6 302,00 6 302,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 & 302,00
0101080000 |10

10
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020408 020000 0201 Pessoal dos quadros - Regime de | A 0,09] 0,00 0,00|EXECUTIVO ot/o1/2018  |3/s22018 | o 0,00 2131000 2 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 231000
ot01130200 |11 fung30 publica

020406 020000 0201 Pessoal conlratado a termo A 0,00} 0.00]  O.00[EXECUTIVO C1/0172018 | 31/12/2018 | O 0,00 43 950,00 43 950,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 33 550,00
o1c1130300 |12

20406 [020000 [oz01 Pessoal em qualquer culra A 0.00| 0.00] 0,00 |EXECUS VO CI07Z018 31122018 | O 0,00 151200 4 592,00 0.00 [] 0,00 0.00] 0,00 512,00
0101130400 |13 shuagan

020406 020000 0201 Pesscal dos quadros - Regme de | A 0.00 0,00 0.00|EXECUTIVG 0170172018 | 311272018 | O 0,00 Z604,00 Z 664,00 0,00 0.00 0,00 0.00 .00 7664.00
0101140200 14 funcdo piblica

020406 | 020000 0201 Pessoal coniratado a termo A EL | 0.00 0,00 [EXECUTIVO |oioTzo18 | 3wizi2018 | © 0.00 32 654,00 52 694,00 G0 0.00 .00 0,00 0.00 3Z2804,00
0101140300 15

020406 020000 0201 Horas exiraordinarias 3 T.00] 000} G080 |EXECUTND |GH7GZ008 | 35122018 | 0 0,00 17 500,00 17 560,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00} 17 500,00
0102020000 |16

G20406 | 020000 0207 Ajudas de cusio A 0.00 0.00 0,00 |EXECUTIVG |oioizo18 | 3t1z2018 | © 0,00 200,00 700,00 5,00 0,00 5,00 0.00 0.00 206,00
0102040000 [17

G20806  [D20000 070 Trdemnizagoes por cessacan da 3 00| 0,00 0,00 [EXECUTIVO [oimiz018 |3in2zo18 | © .00 700 T.00 0,00 0.00 060 6,00 G.00( 00
0102120000 {18 fungées

020406 026000 5201 Outros abonos em numerario ou A 0.00] G.0a] D,DD!EXECUTN’O Toi0i/2018 | 311272018 ] .00 33 000,00 33 000,00 000 [ 0,60 0,00 0,00| 33 000,00
0162140000 |19 espécie

020406 |0z0000  [0z0¢ Ramo Acidentes de Trabaho A 0.00] 0.00) 0.00{EXECUTIVO TIO1/2018 | 31122018 | 0O 0,00 17 500,00 17 500,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00[ 17 500,00
0103090102 |25

020406 |020000  [5z01 Ramo Acidenies Pessoas IEFP A 0.00] 0,00 T.00|EXECUTIVG 0101208 | 312i2018 | 0 0,00 1 500,00 500,00 0,00 000 00 0,00 0.00| 1 500,00
0103090103 |26

020406 |020000 0202 Consarvacao de Arruamenics e A .00 .00, 0,00 [EXECUTVO OT01/2018 | SIHZ/Z618 | 0 0,00 190000 1 000,00 0,00 000 0.00 0.00] T.00 000,00
0201010100 |01 Pavimentes Pedonais

020406 |020000 0202 Oulras Malenas-primas e A 6,00, 0,00 0,00 |EXECUTIVO T/0172018 | 3112/2018 | 0 0.00 160 1,00 0.00 000 0,00 0,00 [X73] ~ 00
0201010300 |02 Subsidigrias

020406 [020000 202 Maquinas Jardinagem A 6,00, 5,00 0,00 [EXECUTIVO 0970172018 | 311272618 | 0 0,00 7 500,00 350000 0.00 000 0.00 0.0, 700 2 560,00
0201020101 |03

020406 | 020000 |nzuz Viatura |Ligeira A 0.0 G.09 U.00[EXECUTIVO 0I012018 | 3311252018 | 0 0,00 500,00 500,00 0,00 000 0,00 0,00 .00 560,00
0201020102 |04

020406 | 020008 0202 Viatura Ligeira A 0.00 .00 0,00[EXECUTVO 01/01/2018 | 35/12/2018 | D 0,00 750,00 200,00 0,00 000 0.00 0.00] 0,00 200,00
0201020201 |05

020406 |020000  [0202 Maguinas R 0,00, 0,00 0,00 |EXECUTIVO 010172018 | 8171212018 | © 0,00 206,00 536,00 0.00 700 [ 0,00 0.00 Z00.00
0201020202 |06

gkl
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020406 020000 0202 Viaturas de Mercadorias A 0.00 0,00 0,00|EXECUTND 01/0%/2018 | 311122018 0.00 200.00 200,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 200,00
0201020203 |07

C20A06|020000 0202 Lubrficantes A 0,00 o0 0,00|EXECUTIVO D1/01/2018 | 3171272018 0.00 T00 7.00 500 0.00 6,00 0,00 7,00 1.00
0201020801 |08

020408 |020000 0202 Limpeza & higiene A 0.09) T.00) 0,00 [EXECUTVO 00172018 | 317122018 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 5,00 0.00 T.00 300,00
0201040000 j09

§20406 020000 kﬁfcz Vesiudrio e arligos passoais A D.Oﬂl D,UUL 0.00 |EXECUT VO Biaioe | 31/1272018 000 3 500,00 3 560,00 0,00 000 0,00 0,80 0.00 3 500,00
0201070000 |10

020406 |020000 0202 Produlas vendidos nas farmacias A T,00] 0.00 0,00 [EXECUTING 01012018 | 331122018 0.00 50.00 50,00 .00 0.00 0,00 0,00 0.00 50,00
0201100000 |11

020406 |020000 0202 Viatura Ligeira A .00 0.00} DOGIEXECUT VO [owoizo16 | 3i1z2018 0.00 100 1.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,60] 1,00
0201120100 |12

020408 020000 0202 Maquinas A 9,00] 0C0f 000 |EXECUTNG |TiGiz618 | sinz2018 0.00 1,00 1,00 0,00 0,00 T.00 0,00 0,00] 00
0201120200 |13

020406 {020000 0202 Vialuras de Mercadoras A 0.00 0.00 .00 [EXECUTIVO [0imz018 |31712/2018 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 .00 0,00 6,00] .00
0201120300 |14

020406 (020000 0202 Viatara Ligeira A T.00| G0 0.00 [EXECUTIVO DIBA018 | B112/2018 0.00 500,00 500,00 0.00 0.00 6.00 0,00 0,00[ 500,00
0201140100 {15

020406 [020000 0202 Maqainas A 0.00) 000 0,00 |eXECUTIVO CIG72018 | 3111272018 0,00 400,00 4 000,00 0,00 6,00 0,00 6,00 .00 & 000,00
0201140200 {16

020406 | 020000 0202 Vialuras de Mercadorias A 0,00 0,06 0,00 [ERECUTIVO 0W01/2018 | 31/12/2018 0.00 2 000,00 7 000,00 0.50 0,00 000 G100 00 2 000.00
0201140300 |17

T20408 | 020000 0202 Ferramentas e ulensiios A 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2018 | 31711272018 0.,00( 100,00 100,00 0,00 0.00 0.00 .00 0.00 100,00
0201170000 |18

020406 {020000 0202 Oulros bens A 0,09 6.00 0,00 [EXECLTIVO 010172018 | 311272015 G.00] 20 100,00 20 000,00 0,00 0,00 0.00 000 0.00 20 000,00
0201210000 |19

29466 | 020000 0202 Instalagoes Servigos Operativos A 0.09) 0.00 0,00 |EXECUTNO D1/01/2018 | 311272018 0,00] 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 000,00
0202010200 {20

020406 | 020000 0202 Limpeza & higiene A 0.00] 0.00 0.00[EXECUTIVO DIO/Z018 | 3171272018 LiXit] 7.00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
0202020000 |21

020406 | 020000 0207 Vialura Ligeira A 0,00 0,00] 0,00 | EXECUTVO DI/01/2018 | 3171272018 "0.00] Z 500,00 7 500,60 5,00 100 0.00 000 0.60 Z 500,00
0202030100 |22

020406 | 020000 0202 MAqUinas A 0.00] 0.00 0,00{EXECUTVO TII/Z018 | 31/1272018 0,00 25 000,00 25 000,00 0.60 0,60 5,00 0,60 0.00 25 000,00
0202030200 |23
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2018

(Unidade: EUR)

o Cod. Mo ) i FR F. de Financiamento (2) Datas FE . Despesas
biectvo| Crasst. | Proj Designaggo M ac | aa | rc |RESPONSVel s a1 Realizado 2018 Anos Seguintes Total Previsto
Econ n "
Total F. Defin  {F. N.Defin. 2019 2020 2021 Outros
020406 |020000 pzoz Vialuras de Mercadorias A 0,00 0,00 0.00[EXECUTVG 0052018 | 3122018 | 0 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 ©,00 0,0¢ 0.00) 0,00 20100000
0202030300 [24
020406 }020000 0202 Conservagao e Reparacao A 0.00( T.00] 0,00 [EXECUT VG C1/0H2018 | 31122018 | @ 0,00 1,00 1,00 0,00 ¢.00 0.00 X | .00 1.00
[0202030700 |25 Sinalizagao Vertical Nao
lluminada
020406 | 020000 0202 Colocacao e Manutergdo de A 0.00| 0‘0'61 o,mﬂsxacurwo (0776172018 [ 3111272018 | 0 0,00 500,00 500,00 0,00 C.00 0,60 0,00] 0,00 500,00
0202030800 |28 Placas Toporimicas
020405 [020000 0202 Oufras Conservagaes de Bens A 0.00) 0.00] 000 [EXEGUTNG OG0B | 31122018 | © 6.00 T.E0 100 [iX7i] C.00 0,00 0,00 0.00] 1.00
0202039900 {27
020406 020000 0202 Locagao de edfficios A 0.0 0,00 T.00]EXECUTVD Fumrzma 22018 | € 0.00 1,00 1.60 0,00 .00 0.00 .00 0.00] 100
0202040000 |28
0204068 020000 0202 Locagao de material de transporte A 0.00 0,00, 0.00[EXECUTIVO 0170172018 22018 [1] a.00 18 51700 18 517,00 0.00 0,00 0.00 0,901 0,00 18 517,00
0202060000 [20
020408 020000 0202 Comunicagtes A 0,00] 0.00 0,00[EXECUTIVO 0170372018 | 3111272018 | 0 0.00 1 500,00 150000 900 0,00 0.06 0,00 0.00f 1 500,00
0202090000 [30
020406 020000 0202 Viatura Ligeira A 0.00] 0,00 0.00|EXECUTVD 01/0172018 | 341272018 | 0 0,00 200,00 260,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00) 200,00
0202100100 |31
020406 |0z0000  [0202 Viaturas de Mercadorias A 0.00 0.00 U,00|EXECITIVO 09/0172098 | 3971212018 | © 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.00] 200,00
0202100200 |32
020406 | 020000 3202 Outro Pessoal A 0.00] .00 0,00[EXECUTVO 03/0172018 | 357122018 | O 0,00 260,00 126000 0,00 0,00 0.00 0,30 0,00 1260,60
0202100400 |33
020406 [020000 0202 Ramo Avtomovel A 0.00 0,00 0.00|EXECUTIVO 010172018 | 3112/2018 | © 000 B 10000 5100.00 0,00 0,00 0,00 000 X)) 6 100,00
0202120100 [34
020406 020000 0202 Ramo Mulliriscos A 6,00, 0,00 0.0CFEXECUTIVO 01/6172018 | 3122018 | © .00 700.00 700.00 Q.00 0.00 0.00 0,00 0.00 700.00
0202120200 |35
020406 | 020000 0202 Ramo Responsabilidade Extra A 0,004 0,90 0,00 [EXECUTNG 0170172018 | 3171272018 | @ 0.00 1 000,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 100000
0202120400 {36 Contratual - Autarquia
020408 | 020000 0202 Oudros A 0,00} 0,00 0,00 [EXECUTIVO D1/01/2018 | 3171272016 | 0 0,60{ 1,00 1,00 0,00 0.00 0,00 0,60 0,001 1,00
0202129900 (37
020486 [020000 0202 Coordenador Operativo A 0,00} 0,001 0,00 EXECUTIVO DITZ0N8 | 3171272018 | 0 0,00 1.00 1,00 0.60 0,00 0.00 0.00 0.00] 1,00
0202140300 |28
020406 | 020000 0202 Ouiros A 0,00} 0,00] 0,00 | EXECUTIVG D1/01/2018 | 21/12/2018 | O 0E0] 5 000,00 5 060,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 5 000,00
0202148800 |39
020406 | 020000 0202 Formagao A 0,00} 0,00 0,00 EXECUTIVO 0170172018 | 31/12/2018 | 0 0.050] 500,00 500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 500,00
0202150000 |40
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2018

(Unidade: EUR)

o Cod. NO . ) Fr | F-de Financiamento (2) Datas FE . Despesas
Obiectivol Glasst. | Proj Designagéo M| ac o |Responsdvel — — 1 (3) | Realizado 2018 Anos Seguintes Total Prevista
Econ A AA | F fnicio | Fim . :
Total F. Oefin |F. N.Defin. 2019 2020 2021 Qutros

020406 |o20000 0202 Assisténcia lecnica A 0,00 0,00 0.00 |[EXECUTIVO /012018 |3s1z2018 | o 0,00 1,00 1,00 0,00 .00 0.00 0,00 0,00 1,00
0202190000 |41

020405 020000 0202 Servicos de sauds A 0.00 0.00 [ [ ) |Girza18 | 3i/i2eais | & 7.00 T 600,00 500,60 0.00 T.00 0,00 0,00 0.00[ 1 800,00
0202220600 |42

030406 020000 o202 Conservagao de Amuamentios e A 0,00 0,00 0,00|EXECUTVO D/01/2018 | 31122018 | 0 0.00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 10 000,00
0202250400 |43 Pavimentos Pedonais

020406 020000 0202 Limpeza Espagos Pablicos, A 0,00 .00 0.00|EXECUTVO 010172018 | 31/12/2018 | 0 0,00 75 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 006,00
0202250500 |44 Sarjatas e Sumidouros,

Dasmatagdes e Deservagens

020405 020000 0202 Manutengie Espagos Verdes A 0.00] 0.00] 0.00|EXECUTIVO 01012018 {31H22018 0 0,00 37 000.00 37 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37 000,00
0202250500 |45

020406 |020000 0202 [Sistema de geo-localizagao de A 0,00 0,00 D80|EXECUTVG 01012018 {311272018 | 0 0,00 2 000,00 Z 000,00 0.00 1 950,00 1950,00 0,00 0,00 500,00
0202259900 6 viaturas

020406 [020000 0202 Outros servicos A 0,00 5,00 0.00|EXECUTNOD 010172018 {31/12/2018 | 0O 0,00 B 000,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 5000.00
0202256900 |47

020406 [020000 0702 Viatura ligeira de mercadorias A 0,00 0,00 000 |EXECUTIVO 0172018 |31/12/2020 | O 0.00 12 G000 12 O00.00 0.0 T2 000,00 72 BG0.00 0.00 0.00| 36 QU000
0202060000 [48

020406 | 020000 0203 Material de transporte A 0,00 0,00 0,00 | EXECOTVG OUGI2016 | 3171212018 | & 0.00 7,00 1,00 0,00 1.00 100 0.60 0.00 300
0303050000 04

030000 Fungtes economicas 0,00 0,00 0,00 0.00 51 002,00 51 002,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0.00 51002.00

T30400 Comercio e lurismo 0,00 0,00 0,00 0.00] 51 002,00 51 002,00 0,00 0,00 0,00 000 .00 51 002,00

030403 Mercados e feiras 0,00 0,00 0,00 0,00 51 002,09 51 002,00 0.00 0,00 0,00 1,00 0,00 5100200

CHAGT | 40000 0402 Vigiiancia ¢ seguranga A 6,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO 0170172018 | 3171220156 | @ [ | 50 00000 50 00000 T00 7,00 0.0 9.0 0.00 50 600,00
0202180000 o1

030407 |040000 0402 Encargos de cooranca de recefas | A 0,00 0.00 0,00 | EXECUTIVO 0170172018 | 31712/2018 | @ 0,00| 1,00 100 0,00 T.00 6,00 T.00 0,00 1,00
0202240000 |02

030401 | 040000 0402 Beneficiagao do Mercado da A 0,50 0.00] 0,00 | EXECUT VD 01012018 | ai/12:2018 | 0 ]| TaC 100 0.00 0,00 0.00 300 0,60 1.00
0202250600 {03 Quinta da Cenfefteira

C30407 | 040000 0402 OUiros servigos 3 0,00 0,00 0,00 | EXECUT VO 010172018 | 31712/2018 | 0 0.00] 000,00 7 000.00 0.00 0.00 CED) T.00 0.00 7060000
0202259900 |04
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2018

{Unidade: EUR)

Legenda:

o Cod. N.® _ i ER F. de Financiamento (2} . Datas FE ‘ Despesas
Objectivo] ¢ [agsf. Proj Designagao )] AC AA FC Respcnsavel — — @) Realizado 2018 Anos Seguintes Total Previsto
Eeon Total F.Defin JF. N.Defin.| 2019 2020 2021 | Oulres
Total Geral (Sub Total) 1725 300,00 | 1725 300,00 0,00 15 303,00/ 13 951,00 0,00 0,00 1 754 554,00

{1) Forma de Realizag&o

A - Administrag8o direta
E- Empreitadas

O - Fornecimento e ouiras

{2) Fonte de Financiamento
AC - Administragdo Central
AA - Administrag8o Autarquica
FC - Fundos Comunitarios

(3) Fase de Execugio
0 - Nao iniciada
1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execucdo fisica até 50%
4 - Execucao fisica superior a

ORGAQ EXECUTIVO
Em2 noyémbro de 2017

ORGAO DELIBERATIVO
Em 13 de,dezgmbro de-2017

7 >0

red

¥ 7

U
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Opgées do Flanc & Croamento para 2616
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“+ MAPA DE PESSOAL

De acordo com o preceituado na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho (LTFP), a planificagBo das atividades e dos recursos humanos tém de
estar em consonéncia com a miss&o, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados e acima de

tudo os recursos financeiros disponiveis.

Nesses termos, cabe ao executivo desta autarquia, preparar anualmente o respetivo mapa de
pessoal, contendo a indicagéio do nimero de postos de trabalho de que a autarquia necessita para
o desenvolvimento das atividades a que se propde, caraterizados em fungao:
¢ Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;
s Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
e Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacéo
académica ou profissional de que o seu ocupanie deva ser titular;

» Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.

O mapa de pessoal é aprovado, mantido ou alterado para a aprovagdo da proposta de orgamento,

sendo afixado e inserido no sitio eletrénico da entidade competente.

Neste sentido, e em fun¢do das necessidades de recursos humanos verificadas para 0 ano de

2018, foi elaborado o0 mapa de pessoal que se anexa.
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pul

Junta de Fregie

™0

—,




ﬂ. MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE S. SEBASTIAC (SETUBAL)

Nos termos e para efeilos de disposto no arl. 202, da LTFP aprovada pela Lef n® 3522014, de 20 de usho, allerado pela Lei n® 73/2017, de 16 de agosto e da afinea m) do n® 1 do arl. 82 do Anexo & Lel n.° 752013, de 12 de seterbro, alterado pela Lel n.” 4212018, de 28 de dezembro, que alterou aLet n° 16199, de 18 da selembro, propde-se a
alteragdo ¢o mapa de pessoal da Junla de Freguesia de S. Sebaslide para 2017 a vigorar apds defiberagae da A de Fregl 0 qual passa & Ser o seguinta

Area de Area da N Poslos de Trabebo Estrutura
Ainbmqﬁes.'Compae;émiaSMlMUad% C";’?" Carreira Categoria formagao formagao Ocupados Vegos A eder A extingtir Total Organica
académlica profissionat [4]
IND[TC| TEHING|[TC| TI {IND[TC{ TI |IND[TCE TI | IND| TC| Tt
Propdie agdes que visem 0 apoic A tomada de decisiies o0 nivel superior no dominio financei, nomeadamente no qua concerme A oblengia,
ulifizagZo e controlo dos recursos financeiros:
Flanifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legals e os princlpios contabillsticos geralmente acelles: exerce i Comtabiligade e
fungdes de corsulladoria em maléria de Ambito financelr; assume a respansabllidade pela regulamentagdo (écnica nas sreas conlabilislica e fiscal; | Coordenagdo | Técnico Supedor | Técnico Superior Finangas 1|]eio|o]Jojofo}o|jofojo|lO]|1|[0O]O SGF
verilica loda 2 afividade financeira, designadamenle o cumprimenle dos principios legais refativos 4 amecadagbe das recellas e & realizago da
despesa; organiza e verifica a elaborago dos documentos previsionals, suas revisies o alteragdes, bem coma 08 documentos de prestago de
onlas.
Propbe aghes que visem o apoio 4 tamada de decisiies ao nivel supencr no dominio de conlratagdo pablica & ne que concema A drea financeira;
Planilica g arganiza a execugdo do orgamento em maléda de compras e aprovisionamento, respeitanda as normas legais apliciveis; Técrico Superior | Técnico Superiar| Citncias Soclals 1 GiQ 01010 a olojJojofo0 1 ala0 SGF
up!
Assume a responsabilidade pela instnigio de processos de confratagdo publica,
Verifica 0 cumprimento dos principlos legals relalivos 2 assungdo de compromlssos financelros.
Instala componentes de hardware ¢ software, designadamente, de sisl servidores, disposilivos de comunicag estagies de Irabalho,
periféricos e suporte Kgico Ulifitario, assegurando a respetiva manuengdo e atualizagdo
Gere e documenla as configuragdes, organiza & mantem alualizade o arguivo das manuais de instalagdo, operagdo e ulilizagho dos sistemas e
suportes Igicos de base.
" = . ) . e . " Técnico do
Planifica a exploragBo. paramelriza e ationa o Tunclonamento, confrola e operagdo das sislemas, computadores, periféricos e disposltives de Regima Espedial Informatica Irformatica y ciolololololololololalisloelo SAG
comunicapbes instalados, atribui, oplimiza e desafeta os recursas, identilica as anomalias e ¢ lela as agbes de iZaGa0 requendas d (Grau 1)
2oz pelo cumprimento das nermas de seguranga Tisica e Kgica e pela mandengdo do equipamento ¢ dos suportes da informaglo & desencadela e
conirols 05 procedimentns regulares de salvaguarda da informag3o, nomeadamente. coptas de seguranga, de protecdo dainlegridade & de
recuperagda da informagan
Apoia 08 UWilizadores finals na operago dos equipamentos e no diagndslico e resohugdo dos respectives problemas
Deservolve fungiies que se enquadram em dirgtivas gerais dos dirigenles e chelias, de expediente, arquivo, secretaria, contabllidade-
pracessamento, pesseal e aprovisionamento e econromato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgdos incumbidas da prestagdo de bens
2 Servigos
Asseqgura a fransmiss3o da comunicagao entre os varios orgios e enfre estes e os particulares, através do registo, redagdo, cassificacdo e arquiva
da expediente e outras formas de comunicagdo
Trata inlormagae, recolhando e efectuando apuramentos estalislicos elementares e elaborando mapas. quadros ou utiizande quatquer oura forma
de transmissdo eficaz dos datos exisientes.
Promove as acgdes necessérias ao recrulemento de pessoal, defenindo perfis. mélodos e critédos de selecgBo; s|j]ofo|op|lojo]OojOo]O0|0j 005 ]0]0 SAG
Assegura  adequagdo com as normas legais vigentes, os processes de contratagdo ou recrutamento de pessoal, promovende o normal decurso Canelra Geral de
705 PIOCEss0s; Assisterte Assislente
Atende e esclarece os Tunciondrios, bem como pessoas do exleder sobre quesides especificas da sua vertenle de atuagao; Teécnico Técnico
Contrela a assiduidade cdos funclonarios;
Recoihe, examina, confere e procede 4 escrituragda de dados relalivos 3s Iransagdes financeiras & conlabllificas, podendo assegurar a
movimentagie de funde de maneio
Recolhg, & confere et 35 consiantes dos processoes, andtanda fallas ou anomalias e providenciando pela sua corecgdo e andamenta,
alravés de eficios, Infarmagies ou notas, em canlormidade com a legisTagao ex
Omaniza, calcula e desenvolve 05 processos relativos A siluaglo de pessoal e 3 aguisigio e ou manutencio de material, equipamento, instalagbes
OU Servigos tjoflojJojJojlo]j]oOo|O|OD]O|fCG|D!1T}OD}]O SIS
Participa, quando for caso disso. em operagdes de fangamento, liquidag3o e cobranga de imposlos, taxas e oulros rendimentos auldrquices
Fungdes de coordenagBa dos assistentes operacionals afelos ao seu selor de afividade, por cujos resuitados & responsavel. Cangira Geralde | Encamegado o 0 1 a 0 o o 0 0 0 0 oio 0 1 SGEREP
Realiza larefas de pogramagso. omanizage e controk dos trabalhes a executar pelo pesscal sob sua coordenagsa Assisiente Operacional
Assegira o contalo entre 05 servicos; efefua a rece¢Bo e enlrega de expediente e encomencas; anuncia mensagens, lransmite recados, levanta e
deposita dinhieiro ou valores, presta informagdes verbais ou telaforicas, fransporta méguinas, adigos de escritdrio e documentagdo diversa enlre k] oflo0 ] 0|0 0|0 ojojo]o0 1 0|0 SAG
gabincles; assegura a vighancia de instalagdes e acompanha os visitantes a0s kcais pretendidos e eslampilha a comespondéncia
Condiz autocamos de Iransporte de passageiros, segundo percursos o belecidos, atendendo, designad; E] ga e compdiade Carrcira Geral de
daqueles, para o aulocann, segunda indicagdo sonora denlre do veictlo ot por observago 405 sinais feltos nas paragens, a fim de permitic Assisterte Assisiente
enirada e Saida de passageiros; preenche e enfrega diadamente ro setor de transpories o beletim didino da viatura, mencionando o 1ipo de senvico, Greracionat Operacional
quilometros efetuados e combustivel introdizide: toma as provedencias necessarias com visla & reparagfo do veicubo, em caso de avaria ou P 2 lolaila ola olo elolololaslole| scerer
atidente ¢ assegura 0 bom estado de funcionamento do veicule unto de setor de Iransportes.
Remove 0s Fms & equiparacos; vare e impa ruas; impa sarjelas; lava vias publicas; limpa chalariz; remove lixeiras e procede a extimagao da ervas;
cuiliva flores, aplica herbicidas e peslicidas, condiz veicuiios pesados.
Substilut o encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO atoja3|lojojolo|oflo]lofjo]c|[13]0]f4
2) Descrigho das atribuighes de cada trabathador tendo presente a categoria, respetivo conteudo funcional e a realidade da Junta de Freg com aplicagde do reg y das servigos vigenie

b) Cocrdenaderes ¢ ouirgs
¢) Esbiitura organica do reguiamento dos senvigas vigenie
SAG - Sclor da adminislragfo geral

SGF - Setor de gesldo financeira

SGEREP - Setor de gesldo de equipamentas e requelificagdo do espago pablico
SIS - Selor de Intervengda sacial

d) Decreto-Lel n® 9712001 de 26 de margo: camelra Informdlica




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2018

APROVACAO

O presente or¢amento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Um Milhao Oitocentos
e Doze Mil Seiscentos Euros (1812 600,00 €), foi aprovado como proposta na reunido da Junta de
Freguesia que se realizou em 23 de novembro de 2017, de harmonia com o disposto na alinea a) do n.°1
do art.° 16° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

AJL( TA DE FREGUESIA
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Aprovado em sessao (1) (@)
da freguesia, realizado em 13
de dezembro de 2017, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art® 16° do Decreto-Lei n°
75/2013, de 12 de Setembro.
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OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

Notas

(1) - Ordinaria ou extraordinaria.

(2) - Da Assembleia ou do Plenério dos cidaddoes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.



