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Introducdo

As conquistas da Revolugdo de Abril de 1974, trouxeram a Portugal e acs Portugueses, verdadeiros avangos
civilizacionais que proporcionaram, num curto espago de tempo, enormes progressos para o pais. O Poder
Local Democratico, o Servigco Nacional de Saiide ou a Escola Pablica gratuita e de qualidade sfio exemplos

dessas conquistas e é inequivoca a sua importancia para a nossa vida coletiva.

Ao longo dos anos temos vindo a ser confrontados com praticas governamentais que, paulatinamente, tém
vindo a destruir estas importantes conquistas com um prejuize muito sério, tanto para as nossas condigdes de
vida, como para o funcionamento da nossa democracia. Em consequéncia de op¢des politicas erradas, as
autarquias locais tém visto ser posto em causa o principio de autonomia e a justa reparticdo de recursos
publicos, previstos constitucionalmente, degradando o desempenho adequado das suas atribuicbes e

competéncias, com prejuizo claro e direto para as populacdes locais.

Essas opg¢Ges politicas tém também levado a destruigio do servigo publico, com o encerramento de escolas,
centros de saide e outros servigos absolutamente essenciais a populagdo e com a privatizacdo dos que séo
rentaveis, como o sector dos residuos ou das aguas. Estas privatizacdes levam a comprometimento no
cumprimento por parte do Estado no que diz respeito as suas fungfes sociais, como também a um

comprometimento da prépria soberania nacional.

Este Estado, que se coibe de cumprir as suas fung@es sociais, tem sido também aquele que tem transferido
servigos que sdo da sua responsabilidade para outros, nomeadamente para as autarquias locais, e sempre sem

os respetivos meios e recursos.

Em nome da crise econémica e financeira, que de facto é grave, tem-se feito um verdadeiro ajuste de contas

com o 25 de Abril. E o Poder Local ndo tem sido excecdo, com especial relevo para as freguesias.

A Reforma Administrativa Territorial Autdrquica materializou um dos maiores ataques ao Poder Local
Democratico desde que este foi constituido. Esta suposta reforma, que mais ndo fez do que extinguir
massivamente freguesias, fez desvanecer algumas das suas caracteristicas mais progressistas. Temos hoje um
Poder Local menos participado; mais afastado das populagdes; com menor capacidade de cumprir um dos seus
desideratos constitucionais - a prossecuc¢io de interesses préprios das populacbes; e com menor capacidade
de colmatar as assimetrias a nivel nacional e de contribuir para a coesfo nacional. Temos, no fundo, um Poder

Local mais limitado na sua agdo e, seguramente, a nossa democracia enfraquecida.

A entrada em vigor da Lei 68/2013 de 28 de Agosto, veio aumentar o periodo normal de trabalho dos

trabalhadores da administracdo publica, para 40 horas semanais.

e
IR
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Chamado a pronunciar-se sobre a constitucionalidade da Lei, 0 TC no seu acérddo favoravel a essa mesma
constitucionalidade, ndo deixa de interpretar que este limite de 40 horas é, e devera ser, entendido como limite
maximo, tendo os d6rgdos autdnomos da administragdo publica, como o caso em apreco das freguesias,
autonomia para a celebragdo de Acordos Coletivos de Entidade Empregadora Publica (ACEEP) com as
estruturas representativas dos trabalhadores da Administracdo Local, possibilitando desta forma um horério

inferior ao das 40 horas semanais previstas na lei.

A tentativa de impor uma participagdo no processo negocial e uma subscrigdo tutelar de ACEEP por um
membro do Governo, quando este ndo é parte do contrato, visa reduzir & menor expressio possivel, a

autonomia do Poder Local, situacdo essa que ndo podera ser aceite pelas freguesias.

Ao nivel do financiamento das freguesias temos assistido, ac longo dos ultimos anos, a uma supressdo de
valores do FFF, com a sistematica suspensdo e ndo aplicacdo das normas da anterior LFL, o que contribuiu

para uma cada vez menor participacdo das freguesias nos recursos publicos.

Efetivamente, o “principio constitucional de justa reparticdo de recursos”, tem sido largamente abandonado
pelos tltimos governos, levando a perda, desde 2008, de mais de 126.000.000€, valor que deveria, por direito

préprio, ser entregue as freguesias.

Em 2014, o valor do FFF foi diminuido em cerca de 1,3%, violando, claramente, a famigerada LFL, aprovada em
Setembro de 2013, que veio per si diminuir de 2,5 para 2% a participagdo das freguesias nos impostos do
Estado.

Na sua proposta de Orgamento do Estado para 2015, o governo apresenta um valor do FFF de cerca de
184.000.000€, quando, pela aplicagdo dos 2% da média aritmética simples de IRS, IRC e IVA essa valor
ascenderia a mais de 202.000.000€.

Mesmo face a um quadro tdo complexo e tdo castrador de sonhos mais ambiciosos, ndo deixara, este
executivo, de lutar junto das populacdes e dos trabalhadores para o aiterar e ndo deixara, também, de
trabalhar todos os dias, de forma militante, na construcéo de uma Freguesia mais Humanizada, inclusiva e
sofidarial
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Opcoes do Plano

As grandes opges do plano encontram-se descritas infra de forma sintetizada, elencando apenas as atividades de
maior relevo.

Coesdo do Tecido Social

+ Continuaremos a apoiar a atividade e prdtica desportiva, através da aprovacdo de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo, com os diversos agentes do movimento associativo e popular;

s Dinamizaremos atividades lddico-desportivas em jardins da freguesia;
¢ QOrganizaremos passeios pedestres;

e Continuaremos a apoiar a atividade cultural, através da aprovacdo de contratos-programa de
desenvolvimento cultural, com os diversos agentes do movimento associative e popular;

¢ Continuaremos a dinamizar o gabinete da provedoria do cidaddo com deficiéncia, prestando o devido apoio
técnico aos cidaddos que dele necessitem, bem como, na implementacio de projetos Uteis a todos os
cidaddos com mobilidade reduzida, nomeadamente, dirigidos para a populagdo sénior;

e Continuaremos, através do protocolo com a ordem dos advogados, a prestar apoio juridico a populacdo
carenciada da freguesia, de forma gratuita;

» Continuaremos a apoiar a maior festa de cariz verdadeiramente popular que se realiza no concelho — a
Festanimag;

s Continuaremos a apoiar as nossas diversas tradicbes populares, nomeadamente, as Festas de Nossa
Senhora do Rosario de Trdia;

¢ Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior, organizando passeios, nunca
deixando de estruturar esses mesmos eventos de acordo com as suas expectativas, mas também ndo
descurando aspetos de natureza cultural;

e Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior, promovendo uma Festa de Natal;

e Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior, promovendo uma ocupacdo
permanente, o envelhecimento ativo e a solidariedade entre geragbes, através do projeto Oficina de
TradicBes

s Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior, organizando em parceria com a
URAP, o ciclo de cinema para comemorar a Revolugdo de Abrill

s Continuaremos a organizar a coldnia de férias proporcionando as familias, sobretudo as mais carenciadas,
uma solugdo para a ocupag¢dc dos mais novos e a estes momentos de lazer, entretenimento e
aprendizagem;
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Continuaremos a organizar, em esfreita colabora¢do do com o movimento associativo, a Festa de Natal
Janior para as criangas carenciadas da freguesia proporcionando verdadeiros momentos de magia para
aqueles gue menos t&ém;

Continuaremos a organizar o festival RAP, agora integrado no festival de juventude estimulando a
participacdo e intervengdo politica, com a discussdo e incorporagdo de temas sociais lancados pela junta de
freguesia e que posteriormente sdo incorporados nas letras levadas a concurso;

Continuaremos a organizar o maior evento de massas organizado no concelho de Set(bal, aguando da
comemoracao do 25 de Abril — A Corrida da Liberdade!

Organizaremos, em conjunto com a Camara Municipal de Setibal, uma prova desportiva com recurso a
bicicleta;

Continuaremos, enquanto parceiros, a prestar apoio e colaboragdo aos Programas Escolhas, implementados
na freguesia;

Continuaremos a proporcionar & comunidade educativa a cedéncia de transportes para que possam
organizar as suas visitas de estudo;

Continuaremos a colaborar intensamente com o projeto de valorizacdo e promogéo da participacio da Bela
Vista e zona envolvente — Nosso Bairro Nossa Cidade!

Continuaremos a colabora¢cdo com as mais diversas instituigBes cuja acdo proporcionam, de forma
inequivoca, o bem-estar de fregueses de S3o Sebastido.

Apotaremos projetos de interesse que defendam o patriménic edificado, natural e humano e preservem a
memdria e a historia de S8o Sebastido e das suas gentes, e a edigdo de titulos que se mostrem pertinentes,
financeiramente exequiveis e de interesse para a populacdo;

Continuaremos a exigir a defesa dos nossos fregueses e do nosso patriménio, participando de forma ativa e
empenhada no Conselho Municipal de Seguranga, reivindicando do Governo a dotacdo das forgas de
seguranga com os recursos suficientes para promoverem um efetivo policiamento de proximidade as
populacdes;

A exemplo dos anos anteriores, procuraremos continuar a reunir regularmente com a P.5.P., no sentido da
resolucdo mais rdpida e eficaz dos problemas da freguesia, nomeadamente através do contacto regular com
a equipa de policiamento de proximidade, que usa telemdvel de contacto urgente cedido pela JFSS;

Trabalharemos no sentido de incentivar e apoiar parcerias para a generalizagdo da pratica desportiva,
nomeadamente das crian¢as e jovens e de desenvolvimento e qualificacdo dos espacos para a prética
desportiva;
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Desenvolveremos com inovagdo e criatividade programas de iniciativas comemorativas, culturaimente
significativas e politico-ideologicamente relevantes do Dia Internacional da Mulher, 12 de Maio, 25 de Abril
e o dia de Bocage.

Continuaremos a apoiar a candidatura da Arrabida a Patrimdnio da Humanidade;

Continuaremos a defender a agua como um bem plblico ndo privatizavel;

Promoveremos em parceria com a Camara Municipal e outras instituic8es, agSes de promocio de valores,
comportamentos e a¢des no ambito da educa¢do ambiental, limpeza urbana, separacdo do lixo doméstico,
recolha de monos domésticos e preservagdo de espacos verdes e de lazer;

Reivindicaremos junto da administracdo central a manutencédo das valéncias, do nimero de profissionais e
hordrios praticados, no hospital e nas extensSes de saidde, para poder prestar um servico pdblico de
qualidade a popuiacido;

Promoveremos acdes de prevencao e rastreio gratuitas abertas a toda a populagdo;

Defenderemos junto da administragdo central a requalificago e melhoria dos diferentes Centros de Satde
existentes na freguesia, com especial relevo para a extensio de salde do Bairro Santos Nicolau;

Colaboraremos na implementacdo de programas de educacio para a salde junto das escolas do 12 ciclo e
jardins-de-infancia.

Promocdo da Educacio

Continuaremos a atribuir as Escolas Bésicas do 12 Ciclo, através dos Agrupamentos Verticais de Escolas, os
subsidios para despesas de expediente e limpeza;

Cumprindo o Protocolo de descentralizagdo de competéncias, realizaremos todas as obras de requalificacdo
nos edificios das escolas do 12 ciclo do ensino basico mencionas no referido protocolo;

Aceitaremos e acompanharemos jovens estagiarios de varias institui¢des, como é o caso do IPS, IEFP, ES D.
Manuel Martins, etc.;

Manteremos reunides regulares com as DiregBes dos Agrupamentos Verticais, dire¢do de escolas ndo
agrupadas e Coordenacbes das Escolas publicas, para em conjunto encontrar solugfes para os problemas
mais prementes da comunidade escolar. Da mesma forma, colaboraremos com as respetivas Associagdes
de Pais e Encarregados de Educagio;

Relativamente a todas Escolas da freguesia, manteremos a colaboragic nos eventos e atividades destas
comunidades, em articula¢do com os respetivos Agrupamentos/Coordenacdo/Direcdo, o seu Corpo Docente
e/ou Discente, as Associacdes de Estudantes e/ou grupos informais de alunos;
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e Promoveremos e apoiaremos a produgdo cultural dos jovens da freguesia — musica, teatro, artes plasticas,
entre outras formas de arte.

Requalificagdo do Espago Pablice, Higiene Urbana e Tratamento de Espagos Verdes

e Vamos continuar com atengdo redobrada relativamente ao estado de limpeza e conservacdo de espagos,
percorrendo frequentemente a freguesia de modo a fazer um levantamento mais rdpido e eficaz das
necessidades e, em parceria com a Camara Municipal, iremos implementar medidas para continuar a
melhorar a imagem da freguesia, em estreita ligacdo com os respetivos servigos de fiscaliza¢do;

e Atentos a aplicacdo e cumprimento da legislacdo sobre posse e circutacdo de carnivoros domésticos, uma
das competéncias da Junta de Freguesia, apelaremos a consciencializagdo para os deveres de cidadania,
sensibilizando a populacdo para o uso dos sacos para dejetos;

s Continuaremos a aposta de requalificagdo do espago publico, com especial relevo para a aposta na
mobilidade e acessibilidade na freguesia; a criagdo de novas zonas de lazer e a recuperacdo dos
polidesportivos existentes;

+ Promoveremos em parceria com a Cdmara Municipal e outras instituigGes, agdes de promocdo de valores,
comportamentos e agdes no d&mbito da educagdo ambiental, limpeza urbana, separacio do lixo doméstico,

recolha de monos domésticos e preservagdo de espacos verdes e de lazer;

e Acompanharemos as acfes de conservagdo da rede viaria, mobilidrio urbanog, iluminacio pablica, zonas de
estacionamento e circuitos pedestres;

» Estaremos atentos e daremos sugestdes quanto a mobilidade rodovidria na freguesia, nomeadamente em
sentidos de circulacdo, semaforizacgdo, vias alternativas, etc., bem como a circulagdo/mobilidade dos pedes;

e Reuniremos esforgos para a diminuigdo de barreiras arquitetdnicas na freguesia, nomeadamente com a
colocacdo de rampas em locais de dificil acesso e que permitam o acesso de deficientes, se os
condicionantes técnicos o permitirem, e rebaixando lancis em zonas de atravessamento;

» Continuaremos a construir passeios em colaboracdo com a Camara Municipal;

e Iniciaremos a recuperacdo de espagos polidesportivos em conjunto com a Cdmara Municipal;

e Continuaremos a proceder a conservacdo e manutengdo de espacos verdes na area delegada;

s Continuaremos a proceder a construcdo de pequenos espacos verdes;

» Continuaremos a proceder a limpeza urbana na area delegada numa légica de cantdo e proximidade.
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Reforgo da Capacidade do Tecido Empresarial

» Continuaremos a proporcionar aos nossos fregueses um espaco comercial — 0 mercado da Confeiteira —
onde é proporcionado a uns, um modo de vida e outros um espaco comercial alternativo onde podem
proceder a aquisi¢do dos mais diversos produtos a custos verdadeiramente controlados;

Administrag¢io Geral

« Sempre que possivel, procuraremos contribuir para o enriquecimento pessoal e profissional dos nossos
trabalhadores administrativos, incentivando a participagdo em Ag¢Bes/Cursos de Formagdo, entre outros,
considerando prioritdria a drea do atendimento, utilizagdo/rentabilizacio de programas informaticos,
execucdo do Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais {P.0.C.A.L.} e do Sistema Integrado de Avaliacdo
do Desempenho para a Administracéio Piblica (S.1.A.D.A.P.) e outras dreas que surjam como pertinentes;

¢ Modernizaremos 0s Servicos com a aquisi¢do e adequagio de material de escritério e outros equipamentos,
software e equipamentos informaticos, permitindo maior eficicia e eficiéncia no trabalho e rapida
circulagdo de informagdo e atendimento personalizado, aproximando-nos ainda mais dos cidaddos;

¢ Manteremos a disponibilidade de ceder as instalaces a populago e as instituicdes publicas e privadas que
as solicitarem, desde que os objetivos da utilizagdo sejam do interesse e para o bem da freguesia e de
acordo com as regras de utilizacdo;

» Continuaremos a organizar eventos de promog¢do da coesdo entre os trabalhadores {(Jantar de Natal,
magusto, almogos, atividades desportivas, etc.);

* Continuaremos a proceder a melhorias nas instalacBes da sede da junta, nomeadamente dando
cumprimento as recomendagdes constantes dos relatérios das auditorias da medicina no trabalho.




Jipresentagio técnica dos

documentos previsionais
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Enquadramento

Para que as linhas de orientagdo tragadas pelo Orgdo Executivo sejam alcangadas e dada a
escassez de recurses, € cada vez mais necessario efetuar um eficaz planeamento ao nivel
financeiro e de atividades. S6 assim é possivel definir com clareza prioridades e consequente

calendarizar as agdes, em resultado dos recursos disponiveis.

O Planc Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto- Lei n.°
54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela Lei n.° 169/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.°
315/2000, de 2 de Dezembro e pelo Decreto-lei n.° 84-A/2002, de & de Abril, estabelece que os
documentos previsionais das autarquias sao as opgdes do plano e o orgamento. As primeiras
incluem o plano plurianual de investimenics e de atividades mais relevantes e definem as linhas de
desenvolvimento esfratégico das autarquias. O orgamento por sua vez € um documento previsional
que integra as receitas a arrecadar e as despesas a realizar pelas autarquias, relacionando-as e
identificando as fontes de financiamento e as aplicagtes de fundos. Trata-se de um instrumento de

gestdo, com regras de elaboragio, aprovagao, modificacdo e execugdo previstas na lei.

Na elaboragéo dos documentos previsionais devem ter-se em conta as normas consagradas na Lei

de Enquadramento Orgamental e os principios e regras orgamentais e de estabilidade orgamental.
Principios Orgamentais e Regras Previsionais

Principios Orcamentais Obrigalorios:

Independéncia Orgamental — elaborac3o, aprovagio e execucdo do orgamento das autarquias
locais € independente do Orgamento do Estado;

Anualidade — 0s montantes previstos no orgamento s@o anuais, coincidindo o ano econémico com

0 &no civil;
Unidade — o orgamento das autarquias locais & Unico;
Universalidade — o or¢amento compreende todas as despesas e receitas, inclusive as dos

servicos municipalizados, em termos globais, devendo o orgamento destes servigos apresentar-se
em anexo;
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Equilibrio — o valor previsto para as receitas deve cobrir a totalidade das despesas, devendo as

receitas correntes ser pelo menos iguais as despesas correntes.

Especificacdo — 0 orgamento discrimina suficientemente todas as despesas e receitas nele
previstas;

Nio consignacdo — o produto de quaisquer receitas ndo pode ser afeto a cobertura de

determinadas despesas, salvo quando essa afetagio for permitida por lei;

Ndo compensagdo —todas as despesas e receitas sio inscritas pela sua importancia integral, sem
dedugdes de qualquer natureza.

Regras Previsionais do POCAL:

Cada autarquia adota o esquema de elaboragdo do orgamento que melhor se coadune com a sua
realidade especifica, pois a dimensio, a organizagdo e as proprias caracteristicas aconselham
esquemas diferentes, mas a filosofia e 0 enquadramento legal que preside a esta tarefa de gestéo
tera necessariamente que ser idéntica.

No entanto, o atual sistema contabilistico imp&e regras previsionais obrigatdrias, gue constituem a
base para elaboragéo do orgamento, as quais estdo bem explicitas no Decreto-Lei n® 84-A/2002,
de 5 de Abril,

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento néo podem
ser superiores a metade das cobrangas efetuadas nos Ultimos 24 meses que precedem o
més da sua elaborago, exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagdes dos
impostos, bem come dos regulamentos das taxas e tarifas que ja fenham sido objeto de
deliberagdo, devendo-se, entdo, juntar ao or¢amento os estudos ou analises técnicas

elaborados para determinagao dos seus montantes;

b) As importédncias relativas as transferéncias correntes e de capital sé podem ser
consideradas no orgamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicéo
ou aprovacio pela entidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes
de fundos comunitérios, em que os montantes das correspondentes dotagtes de despesa,

resultantes de uma previsdo de valor superior ao da receita de fundo comunitéaric aprovado,

10
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ndc podem ser utilizados como contrapartida de alteragbes orgamentais para outras
dotagdes;

¢} Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publicagio do Orgamento do Estado para
0 ano a que respeita o orgamento autarquico as importancias relativas as transferéncias
financeiras, a titulo de participagdo das autarquias locais nos impostos do Estado, a
considerar neste dltimo orgamento, ndo podem ultrapassar as constantes do Orgamento do

Estado em vigor, atualizadas com base na taxa de inflagdo prevista;

d) As importincias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no orgamento

depois da sua confratagao, independentemente da eficacia do respetivo contrato;

e} As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal
que ocupe lugares de quadro, requisitade e em comissdo de servigo, tendo em conta o
indice salarial que o funcionario atinge no ano a que o orgamento respeita, por efeitos da
progress@o de escalac na mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo
ou cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso oU acesso estejam devidamente

aprovados no momento da elaboracao do orgamento;

f) No crgamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas ‘Remuneragdes de pessoal’
devem corresponder 4 da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na
taxa de inflagéo prevista, se ainda ndo tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano

a que o orgamento respeita.

A semelhanga do ocorrido em anos anteriores os documentos previsionais a submeter a

aprovagdo da Assembleia de Freguesia vio estar sujeitos ao principio da comparabilidade.
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Recejtas orcamentadas para 2015

(em euros)
RECEITAS 2014 % 2015 o
RECEITAS CORRENTES
01 | Impostos Directos 74765,00 5% 65000,00 4%
02 | Impostos Indirectos (0,00 0% 0,00 0%
04 | Taxas, Multas e outras Penalidades 75321,00 5% 69601,05 5%
05 | Rendimentos de Propriedade 1.00 0% 1,00 0%
08 | Transferéncias Correntes 857.727,00 859.874,00
Administragdo Central - (FFF/Regime Permanéncia)+IEFP+Anaire 372640,38 27% 335059,00| 23%
Administragd@o Local - (Ac.Exec + Cont Interadm + Op Eleitorais) 815676,64 58% 08195002 | 67%
07 | Venda de Bens e Servicos 502,00 0% 3,000 0%
08 | Outras Receitas Correntes 11003,00 1% 9003,00 1%
Total das Receitas Correntes 01.349.909,02| 100% ' - 1.461.518,07 | 100%
RECEITAS DE CAPITAL
09 | Venda de Bens de Investimento 1.00 0% 1,00 0%
10 | Transferéncias de Capital 0,00 0% 0,00 0%
11 | Activos Financeiros 0,00 0% 3,00 0%
12 [ Passivos Financeiros 0,00 0% 0,00 0% |
13 | Quiras Receitas de Capital 0,00 0% 0,00 0%
15 | Reposigbes ndo Abatidas nos Pagamentos 1,00 0% 1,00 0%
- 16 | Saldo da Geréncia Anterior 53811,98 0% 0.00) 0%
Total das Receitas Capital 53813,98 | 4% 2,00 0% 1
17 | Operagdes Extra-Orgamentais 0,00 ‘ 0% i 0,00 | 0%
TOTAL DAS RECEITAS ~ 1.403.723,00 100%  1.461.520,07 100%

12
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Parte das receitas das autarquias provém de transferéncias correntes, quer do Orcamento Geral do
Estado, designadamente através do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), que se
destina a despesas correntes ou a despesas de capital, quer da Administragdo Local com a
descentralizagdo de competéncias nas freguesias. Em 2014, o FFF global representou 21,48% do
orgamento da Freguesia e o Acordo de Execucéao representou 56,07%.

Os valores apresentados no grafico s8o, resultado da adaptacdo as novas exigéncias no campo
econdmico-financeiro. Assim, perspetiva-se para 2015, um acréscimo do Orgamento em cerca de

8,27%, considerando os valores do orgamento corrigido de 2014,

Este acréscimo orgamental previsto reflete-se no valor a ser transferido pela Camara Municipal de
Setahal, ac abrigo do novo Acorde de Execugao e Contrato |nteradministrativo com as alteragtes

infroduzidas.

13
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Despesas orgamentadas para 2015 segundo a classificagao organica

MAPA COMPARATIVO

01 02 03 04 05
(Administragdo (Qualidade do Territério) (Coesdo do Tecido Social) (Reforgo da Capacidade (Promogao da Educagdo)
Autédrquica) do Tecido Econémico)
DESPESAS 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

DESPESAS CORRENTES

01 |Despesas com Pessoal 249.718,67 244.447,00 392.047,00 508.338,95 35.444,00 35,578,74 0,00 0,00 32.318,00 50.014,33 709.527,67 838.379,02
02 |Aguisigao de Bens e Servigos 63.420,00 51.687,46]  259.381,33|  173.815,58 87.425,00 91.480,88 43.067,00 40.919,00 98.206,00 81.694,13 551.499,33 439.597,05
03 |Juros e outros Encargos 350,00 600,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 602,00,
04 |Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 12.620,00 12.320,00 0,00 0,00 25.720,00 25.720,00 38.340,00, 38.040,00
06 |Outras Despesas Correntes 29.300,00 12.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.300,00 12.900,00

Total das Despesas Correntes| 342.788,67 | 309.634,46 | 651.428,33 | 682.155,53 | 135.489,00 | 139.380,62 | 43.067,00 | 40.919,00 | 156.244,00 | 157.428,46 | 1.329.017,00 1.329.518,07

DESPESAS DE CAPITAL

07 |Aquisigdo de Bens de Capital 19.000,00 5.001,00 49.575,00 108.000,00 1.000,00 1,00 0,00 0,00 5.131,00 19.000,00 74.706,00 132.002,00/
08 |Transferancias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Activos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 |Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Qutras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total das Despesas Capital| 19.000,00 5.001,00 | 49.575,00 | 108.000,00 1.000,00 1,00 0,00 0,00 5.131,00 | 19.000,00 74.706,00 132.002,00
17 |Operagdes Extra-Orgamentais 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0.00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS [ 361.788,—67 314.635,46 701.003,33 790.155,53 136.489,00 139.381,62 43.067,00 40.919,00 161.375,00 176.428,46 1.403.723,00 || 1.461.520,07

=
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As despesas dividem-se, como ja indicado, em correntes e de capital. Para a presente andlise
optou-se por analisar o orgamento por organicas. Assim, neste capitulo, o enfoque incidira, do lado
das despesas correntes, nas despesas com o pessoal e aquisicdo de bens e servigos, e, nas
despesas de capital, nas aquisigdes de bens de capital, aqui designadas por investimentos, que a
autarquia propde levar a cabo.

Assim, da sua leitura, torna-se perfeitamente percetivel que em 2015 as Despesas com Pessoal
estdo claramente a assumir um maior peso no total das Despesas Correntes, resultado do acordo
de execucdo da CMS e consequentemente uma menor dependéncia da Aquisicdo de Bens e de
servigos nos valores do Orgamento Total.

Para o ano de 2015, o peso das despesas na aquisigdo de bens e servigos (33,06%) e encargos
com o pessoal (63,06%), sdo aquelas que representam maior fatia no conjunfo das Despesas
Correntes.

Quanto ao velume das Transferéncias que a Autarquia prevé disponibilizar as diversas entidades,
em 2015 ndo sfo consideradas alteragbes significativas, mantendo-se os mesmos valores para
expediente e limpeza as Escolas Basicas/Ji de Setlbail.

As despesas de investimento destinam-se a aumentar o capital fixo das autarquias e consistem na
criac@o ou aquisicdo de bens duradouros. Em 2015 este valor representa 9,03% do valor global do
orcamento, com um aumento bastante consideravel na organica da Qualidade do Territério e da

Promogao da Educacéo.

Despesas Orgamentadas para 2015 segundo a Classificagdo Funcional

O classificador funcional referido no ponto 10.1 do Pocal, apresenta os seguintes objetivos:
Funcbes gerais;, FungBes Sociais; Fungbes econdmicas; Oufras Fungbes. Cada um destes
objetivos é subdividido por fungdes e sub-fungdes. Deste modo pretende-se observar a finalidade

da aplicagdo dos recursos.
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Caodigo
Funcional Designagéo Vaior %
1.1.1 Administragéo Geral 267.40767€ 1830%
211 Ensinc nao Superior 168.031,83€ 11,50%
2.31 Seguranga Social 14537546 € 8,95 %
232 Acgéo Social 131.33548€ 899%
246 Protecgdo Meio Ambiente e Cons Natureza 708.450,63€ 48,47 %
3.4.1 Mercados e Feiras 40.919,00€ 2,80%
TOTAL 1.461.520,07€ 100%

Em termos graficos, a distribuicdo acima apresentada, sera:
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O Administragao Geral

@ Ensino Nao Superior

O Segurancga Social

11.50%

@ Acgédo Social

48.47%

OProteccdao Meio Ambiente e
Conservagao da Natureza

OMercados e Feiras

Grandes Opgdes do Plano

As opgdes do plano, representadas formalmente pelo “Plano Plurianual de Investimentos” e pelo
“Plano Plurianual das Acgbdes mais Relevantes”, conjuntamente com a sua expressao financeira — o
Orcamento - constituem as pecas fundamentais para a acgdo gestora da autarquia, que resultam

da confrontagdo das necessidades a satisfazer com as possibilidades financeiras.

Plano Plurianual de Investimentos

Este plano € um instrumento de caracter previsional dos investimentos que é elaborado em
articulagédo com o orgamento e, durante a sua execugdo, este principio tera que ser sempre

observado.

17
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Trata-se de um documentc com um horizonte mével de quatro anos que inclui todos os projetos
e acbes a realizar no &mbite dos objetivos estabelecidos pela autarquia e que explicita a

respetiva previsdo de despesas or¢amentais a realizar por investimentos.

Sendo aprovado, conjuntamente com o orgamento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo da
sua execucdo durante o prdximo ano econdmico, da responsabilidade do érgdc executivo,
torna-se, por vezes, necessario introduzir novos projectos que ndo estavam previstos aquando
da sua elaboragdo. Neste caso, 0 executivo elabora uma revisdo ao plano e apresenta-a ao
orgao deliberativo para aprovagéo.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um determinado
projeto para outro, o plano carece apenas, tal como o orgamento, de uma alteragio, da

competéncia exclusiva do Executivo.

Apresenta-se, nas paginas seguintes, a listagem completa que corresponde ao documento

previsional previsto na lei.

Plano Plurianual das A¢des Mais Relevantes

Para possibilitar a insergdo de atividades no plano plurianual que ndo se inscrevem em
despesas com investimentos, foi, entretanto, criado um modelo de documento com esta
designag¢ao, onde, obviamente, poderemos referir todas as atividades que se enquadrem nos
objetivos de uma autarquia, pois nenhuma delas & irelevante.

Dele constam todas despesas de natureza diversa das de investimentos, conforme mapas

analiticos apresentados nas paginas seguintes.
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano :2015
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Cormante «ansunmansis 1.461.518,07 |Corrente ........................... 1.329.518,07

Capital sensnarmsnsness 1,00)Capital ... 132.002,00
Qutras Receitas ................. 1,00

Total 1.461.520,07 Total 1.461.520,07

Total Geral 1.461.520,07 Total Geral 1.461.520,07

ORGAQ EXECUTIVO
Em 17 de Ngvembro de 2014

ORGAO DELIBERATIVO
Em 12 de Dezembro de 2014

)lt/v_j\‘r‘-r-fﬁw m M/\! Do







FREGUESIA DE SAO SEBASTIAQ (SETUBAL)

ORGAMENTO DA RECEITA (Unidace: EUR)
Codigo Designagao Montanfe
RECEITAS CORRENTES

01 impostos directos 65.000,00
0102 QCutros 65.000,00
010202 imposto Municipal sobre Imoveis 65.000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 69.601,05
04 01 Taxas 68.500,05
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais 68.500,05
040123 M Mercados e feiras 50.984,40
0401230105 Mercado da Confeiteira - Bancas 33.573,801
0401230106 Mercads da Confeiteira - Terrados 17.410,60
04012304 Canideos 5.853,87]
04 012399 Qutras 11.661,78]
04 01 23 99 01 Atestados 10.946,74
0401239802 Certificacio de fotocSpias 200,00
04 01 23 95 03 Licenciamento de Atividades Ruidosas 500,004
0401239999 Cutros 15,00
04 02 Multas e outras penalidades 1.101,00;
04 02 M Juros de mora 100,00
04 02 01 03 Mercado da Confeiteira 100,004
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 1.000,00
040299 Multas e penalidades diversas 1,00
05 Rendimentos da propriedade 1,00;
05 02 Juros - Sociedades financeiras 1,00,
05 02 01 Bancos e outras instituigdes financeiras 1,00
06 Transferéncias correntes 1.317.910,02
06 01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 300,00
06 01 01 Publicas 300,00
06 01 01 01 Empresas publicas 300,00
06 01 0101 01 ANAFRE 300,00
06 03 Administracéo central 352.372,05
06 03 01 Estado 330.628,00
06030104 Fundo de Financiamenio das Freguesias 305.628,00
08 03 11 99 QOutras 25.000,00
06 03 01 90 01 Outras Transferéncias da Administragao Central 25.000,060
06 03 09 Servigos e fundos autonomos - Subsistema de proteccéo a familiz e pr 21.744,05
06 03 09 01 IEFP - Protocolo Apresentagdo de Desempregados 5.031,00
06030302 IEFP - Programa Medida Contrato Emprego-insercao pessoas cof d 1,00
06 93 09 03 {EEP - Programa Medida Estagios-Emprego 16.711,05]
06 03 0904 |EFP - Programa Wiedida Contrato Emprego-insergao + 1,00
06 05 Administragao local 965.237,97
06 05 01 Continente 965.237,897
06 05 ¢1 01 Camara Municipal de SetGhal - Acordo de Execugio 874.726,97
06 0501 02 Camara Municipal de SetGbal - Operagdes Eleitorais 10.750,00
066050103 Camara Municipal de Setubal - Contrato Interadministrativo 79.760,00
06 05 01 99 Outras 1,00
o7 Venda de bens e servicos correntes 3,00
07 02 Servigos 3,00
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAQ (SETUBAL)

ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade, £UR)
Cédigo Designacaoc Montante
07 62 01 Aluguer de espagos e equipamentos 1,00
07 02 09 Servicos especificos das autarquias 1,00,
07 02 09 02 Residuos sclidos 1,00
0702090201 Recolha de Residuos Solidos 1,00
07 02 99 Qutros 1,00
08 Qutras receitas correntes 9.003,00
08 01 QOutras 9.003,00
08 01 99 Outras 9.003,00
08 01 99 01 IndemnizagSes por deterioragio, roubo e extravio de bens patrim: 1,00,
08 01 99 02 Indemnizacoes de estragos provocados por ouirém erm viaturas ¢ 1,00
08 019999 Diversas 9.001,00;
08 G199 99 01 Tempos Livres 5.500,00
0801999902 Reembolsos de Despesas com Autocarros 500,00
08 01 99 99 03 Donativos 1,00
0801999504 SARAH TRADING - Protocolo de Golocacio de Contentores 2.500,00,
0801899999 Ouiras - Diversas 500,00
Total da Receita Corrente 1.461.518,07
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 1,00
09 04 Outros bens de investimenio 1.0C
09 04 01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 1,00
03 G4 01 01 Equipamenio de transporte 1,00
Total da Receita de Capital 1,00
OUTRAS RECEITAS
15 Reposigdes n&o abatidas nos pagamentos 1,00
150 Reposicdes n&o abatidas nos pagamentos 1,60
15 01 01 Reposi¢oes nio abatidas nos pagamentos 1,00
Tofal de Outras Receitas 1,00
Total Geral 1.461.520,07
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
o1 Despesas com o pessoal 244.447 00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 178.760,05
010101 Titulares de orgaos de soberania e membhros de érgios autarquicos 21.5651,88
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica 100.173.40
01010301 Pessoal em fungdes 100.173,40
010108 Pessoal aguardando aposentagao 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 11.098,83
010111 Representac¢io 6.275,88
010113 Subsidio de refeigéo 12.963,72
01011301 Membros dos orgaos autarquicos 1.033,34
0101 13 02 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo piblica 10.333,40
01011304 Pessoal em qualquer outra situagao 1.596,98
010114 Subsidio de férias e de Natal 21.202,86
010114 01 Membros dos érgdos autarquicos 3.591.,88
010114 02 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 17.610.,98
010115 Remuneragdes por doeng¢a e maternidade / paternidade 5.492,48
0102 Abonos variaveis ou eventuais 14.656,16
010202 Horas extraordinarias 1.000,00
010204 Ajudas de custo 7.234,16
0102 05 Abono para falhas 1.035,00
01 02 06 Formagido 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 4.386,00
010213 02 Outros 4,386,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1.000,00
0103 Seguranga social 51.030,79
010301 Encargos com a salde 1,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1,00
010305 Contribuigbes para a seguranca social 47.227,79
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionaries pablicos (ADSE) 7.221,00
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 40.005,79
funcdes publicas (RCTFP)
0103050201 |Caixa Geral de Aposentagdes 29.907.63
0103 050202 |Seguranga social - Regime geral 10.098,16
01030503 Outros - Servigo Nacional de Satide 1,00
0103 06 Acidentes em servigco e doengas profissionais 1,00
010300 Seguros 3.800,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarguica

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacéo Montante
01 03 09 01 Seguros de acidentes no frabalho e doengas profissionais 3.800,00
0103090101 jRamo Eleitos 800,00
0103090102 |[Ramo Acidentes de Trabalho 3.000,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 51.687 46
02 01 Aquisicdo de bens 15.674,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 1.273,00
02 01 02 01 Gasolina 1.273,00
0201020101 |ViaturaLigeira 1.273,00
020104 Limpeza e higiene 700,00
02 0108 Material de escritdrio 6.500,00
02 01 10 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
020114 Outro material - Pegas 1,00
02 01 14 01 Viatura Ligeira 1,00
020115 Prémios, condecoragées e ofertas 100,00
020118 Livros e documentagio técnica 50,00
0201 21 QOutros bens 7.000,00
02 02 Aquisicdo de servigos 36.013,46
02 02 01 Encargos das instalacdes 5.618,00
02 02 01 01 Sede da Junta 4.062,00
02 02 01 03 Centro Elmano Sadino 1.556,00
02 02 02 Limpeza e higiene 320,00
02 02 03 Conservacdo de bens 700,00
020203 01 Viatura Ligeira 500,00
02020399 Qutras Conservagdes de Bens 200,00
02 02 05 Locag¢ao de material de informatica 2.840,00
020209 Comunicagoes 4.892.00
02 02 10 Transportes 1.497,06
0202 10 01 Viatura Ligeira 500,00
02 0210 04 Outro Pessoal 997,06
020212 Seguros 436,40
020212 01 Viatura Ligeira 125,29
02021202 Multiriscos 130,42
02021203 Responsabilidade Civil Geral 180,69
020213 Deslocacgtes e estadas 1,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 7.405,00
020214 02 Consultor Juridico 5.904.00
02021404 Protocolo com a Ordem dos Advogados 1.500,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2015

ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

01 00 00 Administragido Autarquica

Cédigo Designacao Montante
020214 99 Qutros 1,00
020215 Formagao 1,00
020216 Seminarios, exposicdes e similares 1,00
020217 Publicidade 2.000,00
020219 Assisténcia técnica 8.000,00
020220 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 22 Servigos de saude 300,00
02 02 25 Outros servigos 2.001,00
02022510 Modernizagdo Administrativa 1,00
02 02 2599 Outros servigos 2.000,00
03 Juros e outros encargos 600,00
03 06 QOutros encargos financeiros 600,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 600,00
06 Outras despesas correntes 12.900,00
06 02 Diversas 12.900,00
06 02 03 Outras 12.900,00
06 02 03 01 Qutras restituicoes 50,00
06 020305 QOutras 12.850,00

Total das DESPESAS CORRENTES 309.634,46

DESPESAS DE CAPITAL

07 Agquisicdo de bens de capital 5.001,00
07 01 Investimenics 5.001,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1.000,00
07 01 08 Software Informatico 1.000,00
07 01 09 Equipamento administrativo 2.000,00
07 01 13 Investimentos incorporeos 1.000,00
07 0115 Outros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 5.001,00

Total Orgac 01 00 00 314.635,46
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territorio

Ano: 2015
{Unidade: EUR)

Codigo Designacio Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com ¢ pessoal 508.338,95
0101 Remuneragdes certas e permanentes 411.130,05
0101086 Pessoal contratade a termo 294.871,20
0101 06 01 Pessoal em fungdes 240.331,20
0101 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho £54.540.00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentagio 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 8.258,24
010113 Subsidio de refeigao 58.853,41
01011303 Pessoal contratado a termo 49.600,32
01011304 Pessoal em qualquer outra situagéo 9.253,09
010114 Subsidio de férias e de Natal 49.145,20
010114 03 Pessoal contratado a termo 49.145,20
01 02 Abonos variadveis ou eventuais 15.001,00
010202 Horas extraordinarias 3.000,00
010212 IndemnizagGes por cessacao de fungdes 1,00
010214 Qutros abonos em numerario ou espécie 12.000,00
0103 Seguranga sccial 82.207,90
010303 Subsidic familiar a crianga e jovens 1,00
010305 Contribui¢bes para a seguranga social 81.704,90
01030502 Segurancga social dos funcionarios plblicos 81.703,80
01 03 05 02 02 |[Seguranga social - Regime geral 81.703,90
01030503 Cutros - Servigo Nacional de Satide 1,00
010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
010309 Seguros 501,00
01 0309 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 501,00
0103090102 |JRamo Acidentes de Trabalho 1,00
010309 0103 |Ramo Acidentes Pessoais/Grupo 500,00
02 Aquisicdo de bens e servigcos 173.815,58
02 01 Aquisigdo de bens 68.497,03
02010 Materias-primas e subsidiarias 10.026,03
02010101 Conservacao de Arruamentos e Pavimentos Pedonais 8.026,03
02010103 Outras Matérias-Primas e Subsidiarias 2.000,00
02 0102 Combustivels e lubrificantes 13.760,00
02 01 02 01 Gasolina 2.522,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORGCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territorio

Ano; 2015
{Unidade: EUR)

Cédigo Designacao Montante
0201020101 [ViaturaLigeira 2.522.00
02 01 02 02 Gasobleo 11.237,00
0201020201 |[ViaturaLigeira 286,00
0201020202 |Maquinas 5.200,00
02 01 02 02 03 |Viaturas de Mercadorias 5.651,00
02 01 02 99 QOutros 1,00
0201029999 |Outros 1,00
020104 Limpeza e higiene 1,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 5.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
020112 Material de transporte - Pegas 3,00
02011201 Viatura Ligeira 1,00
02011202 Maquinas 1,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 1.00
020114 Outro material - Pegas 7.501,00
02011401 Viatura Ligeira 1,00
02011402 Maguinas 7.000,00
02 011403 Viaturas de Mercadorias 500,00
020117 Ferramentas e utenstlios 500,00
0201 21 Outros bens 31.656,00
02 02 Aquisicdo de servigos 105.318,55
020202 Limpeza e higiene 30.000,00
020203 Conservagdo de bens 27.501,00
02 02 03 01 Viatura Ligeira 500,00
02 02 03 02 Maquinas 13.000,00
02 02 03 03 Viaturas de Mercadorias 8.000,00
02020307 Conservagio e Reparagao Sinalizagao Vertical Nao lluminada 3.000,00
02 02 03 08 Colocagao e Manutengéo de Placas Toponimicas 3.000,00
02 02 03 99 Qutras Conservagdes de Bens 1,00
020204 Locagido de edificios 1,00
0202 06 Locacgdo de material de transporte 1,00
020209 Comunicagdes 1.150,00
02 02 10 Transportes 3.928,30
02021001 Viatura Ligeira 100,00
0202 10 02 Viaturas de Mercadorias 200,00
02021004 Cutro Pessoal 3.628,30
020212 Seguros 4.680,18
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORGAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territério

Ano: 2015
{Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
020212 01 Viatura Ligeira 180,18
02021204 Maquinas 1.000,00
02021205 Viaturas de Mercadorias 3.500,00
020215 Formagao 1,00
020218 Vigilancia e seguranca 1,00
020219 Assisténcia técnica 1,00
02 02 22 Servicos de salde 1.440,00
020225 Outros servigos 36.614,07
02022504 Conservagao de Arruamentos e Pavimentos Pedonais 15.000,00
0202 25 99 Qutros servigos 21.614,07
03 Juros e outros encargos 1,00
D303 Jures de locagéo financeira 1,00
03 03 05 Material de transporte 1,00

Total das DESPESAS CORRENTES 682.155,53

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 108.000,00
07 01 Investimenios 108.000,00
07 01 04 Construcdes diversas 5.000,00
07010405 Pargues e jardins 5.000,00
07 01 08 Material de transporte 71.000,00
07 01 06 02 Cutro 71.000,00
07 01 06 02 01 |Aquisigao de Viatura Ligeira 15.000,00
07 01 06 02 02 |Aquisicdo de Viatura de Mercadorias 56.000,00
070110 Equipamento basico 25.000,00
07 0110 02 Aquisigdc de retroescavadora 20.000,00
07011099 Outro equipamento basico 5.000,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 2.000,00
07 0115 Cutros investimentos 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 108.000,00

Total Orgao 02 00 00 790.155,53
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesdo do Tecido Social

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com 0 pessoal 35.578,74
01 01 Remuneragbes certas e permanentes 21.531,60
010103 Pesscal dos guadros - Regime de fungéo publica 16.683,36
01010301 Pessoal em fungoes 16.683,36
010108 Pessoal aguardando aposentacio 1,00
010113 Subsidio de refeicéo 2.066,68
0101 1302 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica 2.066,68
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 2.780,56
010114 02 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo piblica 2.780.56
0102 Abonos varidveis ou eventuais 6.000,00
010202 Horas extraordinarias 1.000,00
010204 Ajudas de custo 1.000,00
010214 Qutros abonos em numerario ou espécie 4.000,00
0103 Seguranga social 8.047,14
010305 Contribuigbes para a seguranca social 8.046,14
01030502 Seguranga social dos funcionarios pulblicos 8.045,14
0103050201 |Caixa Geral de Aposentagbes 6.047.68
0103 050202 |Seguranga social - Regime geral 1.997,46
01030503 Qutros - Servigo Nacional de Satide 1,00
0103 06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
02 Aguisicdo de bens e servicos 91.480,88
02 o1 Aquisicio de bens 15.054,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 7.701,00
02010202 Gasdleo 7.700,00
02 01 02 02 04 |Viaturas de Transportes Colectivos 7.700,00
020102 99 Outros 1,00
0201029999 |Outros 1,00
020104 Limpeza e higiene 1,00
020105 Alimentacao - RefeicGes confeccionadas 800,00
102 0110 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
020112 Material de transporte - Pecas 1,00
02011204 Viaturas de Transportes Colectivos 1,00
020114 Outro material - Pegas 1,00
02 01 14 04 Viaturas de Transportes Colectivos 1,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 1.500,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAC (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesdo do Tecido Social

Ano: 2015
{(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
020121 Outros bens 5.000,00
02 02 Aquisicao de servicos 76.426,88
020203 Conservacio de bens 6.502,00
02 02 03 04 Viaturas de Transportes Colectivos 6.500,00
0202 03 06 Reparagdes no Centro EImano Sadino 1.00
020203 99 Outras Conservagdes de Bens 1,00
020205 Locag¢ao de material de informatica 4,175,00
020209 Comunicagdes 1.230,77
02 02 10 Transportes 2.500,00
02021603 Viaturas de Transportes Colectivos 2.500,00
020212 Seguros 2.817,11
02021206 Viaturas de Transportes Colectivos 2.217 11
02 02 12 07 Qutros - Iniciativas Diversas 600,00
020215 Formagio 1,00
02 02 16 Seminarios, exposicoes e similares 1,00
02 0217 Publicidade 500,00
020218 Vigildncia e seguranga 1.300,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 22 Servigos de saude 60,00
02 02 25 Outros servigos 57.339,00
02022501 Iniciativas - Idosos 3.500,00
02 02 25 02 Iniciativas - Criangas 10.500,00
02022503 Protocolo APPACDM de Setibal - JFSS(Jardinagem e Espacgos 40.339,00

Verdes)

02022505 Iniciativas da Autarquia 2.500,00
0202 2599 Outros servigos 500,00
03 Juros e outros encargos 1,00
0303 Juros de locagéo financeira 1,00
030305 Material de transporte 1,00
04 Transferéncias correntes 12.320,00
04 07 Instituigdes sem fins lucrativos 12.320,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 12.320.00
04 07 01 01 LATI 120,00
04 07 01 99 Outros 12.200,00

Total das DESPESAS CORRENTES 139.380,62

DESPESAS DE CAPITAL

o7 Agquisigio de bens de capital 1,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAQ (SETUBAL)

ORGAMENTO DA DESPESA

03 00 0C Coesido do Tecido Social

Ano: 2015
{Unidade: EUR)

Cddigo Designagao Montante
07 01 Investimentos 1,00
07 01 06 Material de transporte 1,00
07 01 06 02 Qutro 1,00
07 0106 02 03 |Aquisicdo de Viatura de Transportes Coletivos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1,00
Total Orgédo 03 00 00 139.381,62
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAQ (SETUBAL)

Ano: 2015
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

04 00 00 Reforgo da Capacidade do Tecido Econémico

Cadigo Designacio Montante

DESPESAS CORRENTES

0z Aquisicdo de bens e servigos 40.919,00
02 02 Aquisicao de servicos 40.918,00
02 02 01 Encargos das instalacdes 1.268,00
{02 02 01 02 Mercados 1.268,00
02 02 18 Vigilancia e seguranga 39.150,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 1,00
0202 25 Quiros servigos 500,00
02 02 2599 Outros servigos 500,00
Total das DESPESAS CORRENTES 40.819,00

Total Orgao 04 00 00 40.919,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promocao da Educacao

Ano: 2015
{Unidade: EUR)

Cadigo Designacgao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 50.014,33
0101 Remuneragtes certas e permanentes 40.516,70
010106 Pessoal contratado a termo 30.300,00
01 0106 01 Pessoal em fungdes 30.300,00
01 01 13 Subsidio de refeicao 5.1686,70
01011303 Pessoal contratado a termo 5.166,70
010114 Subsidio de férias e de Natal 5.050,00
01011403 Pessoal contratado a termo 5.050,00
01 02 Abonos variaveis ou eventuais 1.100,00
0102 02 Horas extracrdinarias 100,00
101 02 14 Cutros abonos em numerario ou espécie 1.000,00
0103 Seguranga social 8.397,63
010305 Contribuicdes para a seguranga social 8.396,63
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 8.395,63
0103050202 |Segurangasocial - Regime geral 8.395,63
01030503 QOutros - Servico Nacional de Salide 1,00
0103 06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 81.694,13
02 01 Aquisicao de bens 22.781,00
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 2.000,00
02 010103 Outras Matérias-Primas e Subsidiarias 2.000,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 778,00
02010202 Gasdleo 778,00
0201020203 |Viaturas de Mercadorias 778,00
020112 Material de transporte - Pegas 1,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 1,00
02 01 14 Outro material - Pecas 1,00
02011403 Viaturas de Mercadorias 1,00
020120 Material de educacéo, cultura e recreio 1,00
020121 Qutros bens 20.000,00
0202 Aquisicdo de servicos 58.913,13
020203 Conservago de bens 53.452 13
02020303 Viaturas de Mercadorias 500,00
02020305 Reparagtes nas Escolas 52.951,13
02020399 Outras Conservagoes de Bens 1,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promogao da Educacac

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao ontante
02 02 10 Transportes 100,00
02 02 10 02 Viaturas de Mercadorias 100,00
02 02 12 Seguros 210,00
02021205 Viaturas de Mercadorias 210,00
020215 Formacao 1,00
0202 22 Servigos de saude 150,00
020225 Qutros servigos 5.000,00
0202 2599 Outros servi¢os 5.000,00
04 Transferéncias correntes 25.720,00
04 03 Administragao central 25.720,00
04 03 01 Estado 25.720,00
04 03 01 02 Escolas 1° Ciclo - Ensino Basico - Expediente e Limpeza 25.720,00
04 03 0102 01 |Agrupamento Vertical de Escolas Ordem de Sant'iago 8.240,00
04 02010202 JAgrupamento de Escolas Sebastiio da Gama 6.530.00
04 03010203 |Agrupamento Vertical de Escolas Luisa Todi 10.950.00
Total das DESPESAS CORRENTES 157.428,46

DESPESAS DE CAPITAL

o7 Aquisicdo de bens de capital 19.000,00
07 01 Investimentos 19.000,00
07 0104 Construcdes diversas 4.000,00
07 010405 Parques e jardins 4.000,00
07 0115 Outros investimentos 15.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 19.000,00
Total Orgao 05 00 00 176.428,46
Total Geral 1.461.520,07
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2015

Plano Plurianual de Investimenfos - Inicial
{(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2,
| cod N2 o FR 2 (2) el Datas FE ) Despesas
Objsctivol Ciassf, | Proj Designagao M| ac as | po |Responsave " —l® Realizado 2015 #nos Seguintes Total Previsto
Econ Total F.Defin |F. N.Defin| 2016 2017 2018 | Oulros
010808 Fungdes gerais .09 Q.00 000 age 5001 .00 500100 0.00 000 [1ecs] aon C0 5.001.00
010108 Servigos Gerais dz administragio 0.3 .00 0.00 g0 501,80 5.001.00 o506 o.oo 200 000 009 5.001.00
pliblica

616101 Administracdo Geral 0,00 ©.00 0,00 0.00 5001.00 500100 0.00 0.00 900 0.00 0.00 540160

010101 |21COC0 0107 ECQUIPAMENTO DE A 0,00 0.00] a.00 ol 2015 {31125 | 0 .00 1.000.00 160000 000 2.00 uce [ 0,00 1opann
704070000 |0t [INFORMATICA

Moict (010060 D107 SOFTWARE INFORMATIGD A 0,00 0,00 0,00 112015 | 311272915 | O 0.00 T 000,00 700,00 000 000 G0 a0d 000, T 00000
0701080000 02

piGi07  jotona0  [otor EQUIPAMENTO A 0,00 0,00 0.60 1012015 | 31:122015 | © 0.00 Z 0000 200000 5.00 0.0¢ G600 a08 G.00] 2000 03
U701050000 {03 ADMINISTRATIVO

§i0ie1  jotcono  oior INVESTIMENTOS A 0.03 0,00 0,00 B1/012015 | 91:1272015 | © 000 100000 1060,00 B.oC CXE (] 0.00 0,00 7000 08
0701130000 fo4 INCORPOREQS

010101 {UiGoU0 0107 OUTROS INVESTIMENTOS A 0,00 8,00 0,00 01012015 31722015 | © 0.00 100 106 v.ot 000 0.60 [ 0,00 EX
0701150000 [05

522000 IFuncaes scoms 0,00 0,00 0,00 9,00 127 001,60 127 001,00 B 0.00 o60 0.00 0,00 127 601,00

023100 Ecucacio 0,03 0,00 0,00 0.69 19.000.00 19.000,00 0.00 000 0.00 G.o0 0,00 19.000.00

520101 Ensinc nfo supensr 9,00 0,50 0,00 0.00 18.000.00 19.000.60 0.00 0.00 .00 .00 0.00 19.000.00

023101 JCS0000 0507 PARQUES & JARDING Iy 3,00 0.80] 0,00 01012015 | 341202015 | © .00 400000 4.600.60 0.00] .00 0.00 .00, .00 400000
CTO1040500 (o1

TEHO0T U560 FE OUTROS INVES TIMENTLS A 0,00 0.00 G.00 01012015 | 31122a15 | © 0.00 15.090.60 15.600.00 0,00/ 0.00 [ 3,60 0,00 15060
G7e1150000 [0

[FRELE) Sequranca & AcGAD SCLAs 0,03 0.0¢ ©00 .00 100 .00 0.60 ¢.00 B B.00] .601 T80

a2 Acgdo Social 0.09} 000 00 0,00 1.00 150 0,60 ) 0.00 .60] D.00 TR0

070302 |C200E0 5557 AQUISIGRO DE VIATURA DE A 0.09] .00 0.00 DL072015 | 11122085 { 0 BIE 103 180 0.00 c.00 0,00 0.00 0.00 700
CTO1660203 (0% TRANSPORTES COLETIVOS

023403 Heb#agdo ¢ sarvigps colectivos 0,09 a.00 0,00 006 108.006.00 $08 G000 ¢.08 0.00 0.00 0.08 0.00 106.009.00




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2015

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
(Unidade: EUR)

o Cod N . ER F. de Financiamento (2) _ Datas FE . Despesas
Objectivo| Classf. | Proj Designacéo 1) Responsavel = ) (3) | Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F.Defin [F. N.Defin 2016 2017 2018 | Outros
020406 Protecg&o do meio ambiente e 0,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00
conservagdo da natureza
020406 |020000 0207 PARQUES E JARDINS A 0,00, 0,00 0.00 01/01/2015 |31/12/2015 | 0O 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 5.000,00
0701040500 {01
020406 020000 0207 AQUISICAO DE VIATURA A 0.00] 0,00] 0,00 01/01/2015 |31/12/2015 | 0 0,00] 15,000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
0701060201 {02 LIGEIRA
020406 020000 0207 AQUISICAOD DE VIATURA DE A 0,00] 0,00 0,00 01/01/2015 [31/12/2015 | 0 0,00] 56.000,00 56.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 56.000,00
0701060202 |03 MERCADORIAS
020406 020000 lozo7 AQUISICAO DE A 0,00] 0,00( 0,00 01/01/2015 |31/12/2015 | 0 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
0701100200 j04 RETROESCAVADORA
020406 |020000 0207 OUTRO EQUIPAMENTO BASICO | A 0,00 0,00 0,00 01/0172015 3171272015 | 0 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 5.000,00
0701109900 {05
020406 020000 0207 FERRAMENTAS E UTENSILIOS A 0,00] 0,00 0,00 01/0172015 | 31/12/2015 | 0 0,00 2.000,00 2.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00] 2.000,00
0701110000 {06
020406  |020000 [0z07 OUTROS INVESTIMENTOS A 0,00] 0,00 0,00 01/01/2015 |31/12/2015 | 0 0,00 5.000,00 5.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00] 5.000,00
0701150000 {07
Total Geral (Sub Total) 132.002,00 132.002,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 132.002,00
Legenda: (1) Forma de Realizagéo (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execugéo
A - Administracéo direta AC - Administragdo Central 0 - Nao iniciada
E- Empreitadas AA - Administragdo Autarquica 1 - Com projeto técnico
O - Fornecimento e outras FC - Fundos Comunitarios 2 - Adjudicada
3 - Execucéo fisica até 50%
4 - Execucao fisica superior a
ORGAO EXECUTINVO ORGAOQ DELIBERATIVO
Em 17 de,Novembro de 2014 ‘>Q Em 12 de Dezembro de 2014
; o /'N:'\IL":’/V\"':U" J?M’AD mx“%; i







FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Accbes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2
o Cod. N© . ~ FR (2) Datas Fe ) Daspesas
Obiectivol classf, | Froj Designacao M| ac s | e Responsavet o " r3; | Reatizado 2045 Anos Seguintes Total Pravisto
nicio im
Econ Total F.Defin |F. N.Defin| 2016 2017 2018 | Outros
012000 Funcfes gerais 0.00] 0,00 0,00 0,00 262 405 67 2BZA0857 B.60 12,832,060 12.822,00 a0a 0,00 288.190,67
LI Servicos Gerais 0 ammislracas 0.00 o0 0,00 000 6250067 262 405,67 er TZB0200| 1283200 oo 0.0 268.150,67
plblica
010101 Adminisiragdo Geral 0.00 (.00 0,08 0.60 262 406,67 262 406,87/ 0.0G 12 593,00 12.892,60 aoh 0,00 28815067
BI04 010060 SER Titularas de Org2os de scbarania A 0.04 Q.00 0.09 010172015 (31122015 o 0.00 2155188 2155183 0Le 5,60 360 aen 0,00 2155168
0191010060 j0t & membics ge org30s auldrauicos
30161 §016060 SR Pessoal e funches i 0.00 0.00 0,99 012015 LIRS | ¢ 500 160173 40 00,173 40 06C 060 460 G0 0,00 10017340
nip10a0i00 Jo2
Gieiay | ja10060 0101 Pessoal aguardandoepasentagsa | A 0.00 0,00 0,00 010172015 1331122615 | © .50 100 1.00 00 ,00 (i3 0.00§ 0,00 100
0121080000 03
36101 f015000 5361 Pesscal em qualquar autra A 0.09 .00 (53] 01012015 | asM22015 | © 400 1103553 165,53 DTC o.00 0.68 oeo 6,00 11,033,583
0101080000 302 situzgio
Ci0101 . §075600 S Representacao A 0.00 0.00) 0,00 0101215 |3:122015 | © 360 §275,88 627583 G50 0.00 (1 acn 0,00 B275,508
9101110000 {03
[T Imuoco 010t Membros dos GIgacs autarguicos A 0.00 0.00 0,00 BiG12015 | 281212015 | © a.00 1.032.34 163334 0,60 .00 068 4.60 030 1.033.34
101120100 jo6
01101 §010000 1ok Pessoal des quatres - Regime e A 0,08 0.00 £.00 G1O01ZN5 | 31122015 | © 0,50 10.333.40 10.333,40 000 6,00 0.00 000 0,00 10.333,40
£101130260 Jo7 furgdo puslica
615101 fC10000 [oict Pessoal em qualquar autra A 0,00 0.00 0.00 CE0I2015 | 31212615 | © 0,50 1556 98 1.595.98 0.00 0.00 0,06 2,00 0,00 1590,88
0101120460 103 situagdo
1131 10000 G tembros dos érgacs eutarquicos A 0.0 0.00 6.00 DH012015 | 311202055 | 0 0,00 359108 3.591,88 0,00 c.00 0,08 460 0,00 PECEED)
£101140100 j02
0i3101  fo10000 STH Pessoal dos quadres - Regime ce A 0.05] 0,06 511 CHONENG | 31422085 | O .00 1761058 1761093 [ 000 0.0% .00 0.00 1TE10.85
£101140200 {10 furedo pablica
01101 010000 010 ¢ Remudneragdas por doanga e A 0_55] 0,00 [fan) 0H0$RHS | 31122315 0 4.0 549248 549248 0.00 [} 0001 0.00] 004 5492 48
101150000 {11t maternidade ! paternidade
o1zt jeioo0o [oiot Horas extrzardinarias A .05 0.60 0,00 GIBNWZNG | 31122015 | 0 .06 10G0.00 7.800.00 0.00 [X7] 0.00 0.00 0.00 OO0
102020000 {12
013181 {C10000 gt Ajudas de custo A 0.09] 0.00 0,00 G1AZINg JHAZZ5 | 0 250 723418 723418 .00 0,00 0.00, .00 6,00 7234,16
£102040000 {13
c12101  [c10000 oot Abono para falhas A 0,03 [ 0,00 CIOI2HS 31122015 | 0 .00 1.035.00 103500 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 1035.00
C102056060 {14




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

{(Unidade: EUR)

F. de Financizament
o Cod N® o FR o (2) ) Datas eE . Despesas
Oolectivel Classt. | Proj Designacio M| ac AA £C Responsavel — e (3) Realizado 2015 Anos Seguintes Total Pravisto
Econ Toal F.Defin [F. N.Defin 2016 2017 2018 | Outros

01010t 3010000 otat Formagdo A 0,00 0.00 0 o015 | 31122015 | 0 .00 100 100 000 0.00 ang 000 D60 100
0102080060 {15

@10 {010660 3101 Oulros A .09 T0o 000 012015 | 31122015 | © [ 430830 43E3.00 [T o008 TE0 005 .00 433600 ]
1102126200 {16

TIoi0t 3016000 10t CLiros ahonDs em AUMBrafs o A 0,09 000 000 Gi12015 | 31122015 | © o0 TO0000 1008.00 [ B0 o.00 [GE D00 TG00 60 1
1402140000 |17 aspécia

4311534 {12000 0104 Encargos com & sauda A 0,03 0,00 060 011012015 | 311272015 Q Q.09 100 1.08 .00 0,00 .00 4 04 000! 100
9103010060 {15

[i3Le31¢5] 016000 0101 Subsidio famiiara crian;;a e A 0,069 .50 060 10L2015 | 31122015 0 Q.00 1.00 103 060 Q.00 [Ys]i] .08 [XlE} 1.00
0163020000 |19 jovens

BIGI01 1016000 010t Acdentes em servigo e doengas A T53| 660 .50 CloL2015 | 31122015 | 6 G0 150 100 00 400 [ a00 Bl 1C0
0163660000 |23 profissionas

015101 {090660 5161 Ramo Eleios A .00 660 .50 ioieals |3ra220is | o 055 30000 e00.00 [ a0 [ aoh 060 80000
0403060101 [24

ai0int  joiceca o fatay Ramo Acidenies de Trabao A 0.09 G680 B30 ELE-REN BEEEIER B 600 700000 3000.00 0 G TG0 (23] a0 3000 00
0103050102 [25

010101 J0ICEET {9102 Vigtura Ligara A 5,00 665 LX) QIGHZNG | 31122015 | © 050 {21300 127500 TG00 G5 TG0 GL] 23] 727300 |
0201020121 {01

D1310%  {G100ED 6133 Limpeza & higiene A 0.03] B0 350, D10iZns | 3122015 | 0 0,00 700,00 700,00 600 C.o0 FY5] .06 B0 70000 |
201040060 {02

Ster - jticono . [Diag Mzterial de esciloro A 0.7 0.00 380 DIGo15 | 31z2e15 | 0 .00 B500.00 500.00 0.00 [ 700 500 2] 5500 00
201080000 {03

Dioint  joicoio (0162 Brodulos vardidos nas larmacias 3 0.0 600 050 DialzaIs |1z2015 | 0 To0 50,00 50.00 0.00 [ TG0 506 X 55,00
201100000 {04

IR T i Viatura Lgeina A LG5, 600 (1] TiEiZa1s | s ierais | 0 060 T80 Tao 0.00 LY G0 300 G0 .00
£201140100 {03

12161 £10000 9192 Pramios, condecaragdes e oferlas A 0,03 .00 0go o1EZNg  §3112r2915 0 0.00 100.00 108,00 0.00: Qce 200 o.on 040 10E}.ﬁ
[201155000 {05

C13104 £100C0 o182 Livros e documentagdo técnica A 007 c.00 0,60 B1ArENs §21922015 [2] 0.00 50,60 52,00 0.0 006 0,06 [ 040 SG.00
c201180000 [OF

011Dt £10000 0192 Oulros baris A 0,00 0.00 060 01/81/2015  § 314202015 [i] .00 7 000.00 7.000,00 0.oo Q.60 0.60 ¢L0 000 700000
c201212000 {03

TI010T | JE10600 0162 Sede da Junia A (X .50 0.00 T2 0E | 31422015 | 0 0,00 305280 705260 Toe .00 000 70D 0.03] 405200
£202019100 Jo9




FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

{Unidade: EUR)

] Cod. No _ ] FR F. de Financiamento (2) ) Datas FE . Despesas
(Obiectivol Craser. | Proj Designagéo M| ac AA FC Responsavel . e Realizado 2015 Anps Seguintes Total Previsio
E 1C1 -
con Total F.Defin |F. NDefin| 2016 2017 2018 | Oulros
Diotol | |etcoce  jor0z Caniro Efmano Sacine A 0.03 .00 0.00 G1at2015 | 31122015 § 0 ase 155600 155600 6.6¢ 060 000 300 0,00 1556,00
£2020103EC 10
1M FGOC0 0102 {_|mpezﬂ a h[g|er|3 A 0,04 O,D_DI oot 010172315 | 339122015 [1] 0,80 320.00 320,80 G.0G 0.00 [1Ex] .00 .00 32000
202020000 |14
T TS N Y7 Tovegtn de marensl de A 09 T T TG ETR - 10 ZRI000 284009 ) 066 Y T3 3] EE BN
HEO2050000 |14 informética
T |rieued [0tz Comunicagdes A .60 7] Y T FIRP T I o0 185200 F85300 050 AR08 PETEYT] ] 00 EFET
gz02680000 {15
inior {oicoto  Jatoz Vistora Ligara A 050 T T WA R B o S0 G 0.0 O TE0 o] 090 T
0202100100 {16
[iilvatrai 0100060 0102 Qutro Pessozl A 0.04 Q.00 4.0 0170142015 { 311122015 o o0 837 06 G97.058 0.0G 00c Q06 000 0.00 a7 06
262100400 |17
et {10000 D102 Vielura ]_¢ga|ra A 0.04 004 200 Me120s  {311122015 [+] ¢.00 12526 12529 000 6,00 aon a0 000 12529
0202120100 {18
Bioes {31060 Braz Mullifiecos 3 .00 000 750 01012015 [33/122015 | © C.00 13042 13042 000 FIY 950 000 0.00 13042
01202120200 {19
T T T TV Responsabiiidads Givi Geral A 0.0 0.08 308 DimiRNG | 31122015 | 0 AT 78048 5063 520, X a00 To 0,05 TB0ES
11202120300 {20
T1310t . |6100C0 5183 Deslocagbes & esladas A 0.00 0.00 000 Di0iR0s | 3122015 | 0 T.00 100 100 T.00 000 0.0 D00 0.00 00
£202135000 {21
010101 9109’&‘5- 9102 Consultor Jurtdco A 0,00 Q.09 2.00: 0tei2Ns INA22015 Q ¢.00 5504 00 5504 0D C,00 Q.00 Q00 0,00 D00 5904 00
$Z02140200 122
TIOT6s  {6Te0Es - foiaz Protocein com a Ordem dos A 0.0% 00 000 Tieeals | 112015 | © .00 153500 150000 GE) 300 B0 500 LY 1 560,00
CZDR140400 |23 A,dvogados
01010} {10000 0102 Quiros A 0209 .00 000 D1/GHZ315 31.'12!2-515 bl 4,00 100 1,08 000 Q.00 0.0¢ 8,00 000 1.04
C2021455800 |24
012104 10000 0192 Farmagdo A 0.0 .00 046'3 D1-’0|f201’5‘ 31122015 o 2.00 1.00 1,06 0.o0 Q.00 0,60 .00 0,00 1.00
£202150000 |25
06T {oiceto 0102 Semindncs oxposkoes 8 ) B0} 059, 0.60 10172015 §a152@015 | 0 000 ) 700 00 0,66 T.00 00 556 7.0
GZO2150000 [26 similares
TioTeT {Cicote |01z Bobioidads Y 5T (] T IAEas | TemiE | o [ ZH00.60 T00000 X3 T8 Y ] 50 T060.00
€a02170000 27
TIoraT {eicote |pies ASSISENCIAtEcCa iy 50 7] YT RTE | SiHaEiE | o Y] 009 60 THo5.00 FIS 080,50 500500 oo 00 EIX D]
C202155000 25




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

{Unidade: EUR)

£ . .
o Cod. Mo D ) FR de Financiamento (2} o Datas FE ‘ Despesas
Oblectivol Ciasst | Proj esIgnagao M1 ac AA B Responsave — @ Realizado 2015 Anos Seguintes Total Pravisto
Econ
Total F. Defin  |F. N.Defin. 2018 2047 2018 Outros

20101 656000 ln1gz Outros trabalhos especializedos A 009 .00 6,00 010 ZNS 131422015 | © ogo 1.00 1,60 0.00 000 o.00 a0d 0.00 1.8
GREXICLECO [29

$im [3[05]) 0102 Serwws de saude A 0,04 0,00 D.a”ﬂ 01012015 {31225 o 0.50 300400 300,00 200 0.00 oot .80 0,09 A00.00
0202220000 {20

G10101 019000 0102 Medernizaggo Agministaativa A 0.09 0,00 0,00 0170172015 | 3t122015 e Q.n 1.00 1,00 0,60 D.E'n 0.00 aen 0,80 100
0202251000 31

010101 [010300 0102 Culros senigos A 0,09 0.00¢ 0,00 517772815 [3172/2015 | D 000 2.000,00 2.008,00 [ 000 [i£35] a.09 €03 200003
(262256800 [32

010101 D1GoC0 0103 Qulros encargos financeircs A 0,04 €.00] 0,00 019042915 §31:1222015 0 0.60 6000 £00,00 0,00 0.00 age 0.00 [iXeh] 530.00
03058041 GOC0 [D1

0101 210060 10103 Vialura Ligaira A 0,00 0.00] 0,00 0125 {12015 2 Q.00 56000 500,00 0,004 0,00 200 .00 0.00 400.00
0202020100 {12

810107 010060 5193 Qulras Congervagias de Bens A 5,63 0,00 0.00 01 RNS | 31122015 | © 0.00 20000 200,00 0,00 .00 .00 005 0,00 00,001
0202038200 {13

012361 {06000 0103 Ouiras restluicies A 8.0 0.09 000 01042NS | 311122015 | © .00 5000 50,00 0.00 Q.00 C.60 008 200 S0.00
ceczo301te 01

010401 [} [eviie 0108 Quiras A 0,004 0,00 0,00 01AarENS 31122015 0 0.00 12.850.0¢ 12.850,00 000 0go 0.6e 2,00 0,00 12 850,00
(802030500 |02

20000 Fungdes scaias G0 0.00] 0.00 0.00 102819240 1426.122.40 .00 417500 34560 0,00, Q.00 1632 802,40

[F5IE] Fcucacino 0,64 0,00, ©.00 0,00 149.031.03 148.031,83 0,60 o100 .00 5.60] 0,650 149.031 .83

023101 Ersine n&o supertior 0,03 ane ©,00 LR 140.031,83 149.031,83 000 0.00 000 00| 0,00 149031.83

G2a101  [es000 . fas01 Pessoal sm fungbes A o0 TGO 000 01052014 [331207015 1 0 a0 3030600 2030600 T.00 G.00 000 0.00] G8a 30.300.00
GITMoE0180 [

62311 Cs00C0 0501 Pessoal contratado a terma A .00 0.00| 000 01:01/2015 | 31H2235 ] .00 516670 5.166,70 Q.00 000 o.0¢ 4,00 000 5.188.70
C1019303L0 (G2

T2I101 | CECOL0 7501 Pessodn] contralado & tarma Iy 045 X)) D1012315 | 31122015 | © T60 L5000 £7050,00 650 To0 66 000 0,00 5050 00
G01140300 (03

G235 150050 G531 Horas extraardinanas A (Y5 0.00 6,00, Br0i2515 | 31922015 | 0 3,00 100,00 100,00 0.00 .00 [ 500, 0.00 160,00
C10z028000 Jo4

020101 50000 2501 Quires 2boRos em NUMErano ol A 0.0% .00 060 D1R12015  § 31422015 1} 200 1.000.00 }.(TEE,GG o.00 0,06 6.0C .00, 0,00 1.000.00
C1C21400C0 [05 aspécie




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2015

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevanies - Inicial
{Unidade: EUR)

y Cod. N.® _ . FR F. de Financiamento (2) . Datas FE A Despesas
Onjectivol Classf. | Proj Designagao M ac AA o Responsavel — —® Reatizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
E -
con Total F.Defin |F.N.Defin| 2018 2017 2018 | OQutros

020101 |USEOLO 0561 Acidertas em servio @ doengas A 0,09} 000 .00 010172015 {31425 | © ono 1.00 1,00 0.oe 000 oco 000 0.00 100
Bo3tecasy oy profissionas

02011 |oS0e0Lo e Culras Malgrias-Primas e A 000 Q.00 6,98 0112015 (3112205 | & 0.00 2.000.00 2.000,00 0.00 0,00 0.00 ¢on 0.00 2.000.00
trzo1e3cn jot Subsididrias

B35161  J0E0600 5503 Vialuras ce Mercadorias A 0. 060 0.00 102015 | 26122635 | O 00 778,00 778,00 0.60 ) 0.00 760 0,00 750
0201020203 §02

020161 {0S0O00 D502 Vialuras ce Mercadorias A 0,09 0.00 0.00 QU5 [anzaes | o u.0e 1,00 4,00 GGG 000 060 a.ng 6,00 100
201120300 fo3

p2o1 GSGOC0 |[EA Viaturas de Mercadarias A 003 000 0,05 010172215 §317122015 ] 000 1.00 1,00 0.6%, 000 900 .60 000 1.0
GZ0140300 [34

B20101 |050006 o502 Material de educagdo, cullura e A 0,09 ©.69) 1) 010172015 | 31122015 | © 0.00 1,00 () 0,00, .00 0.0 (B 0,00 1.00
0Z01200000 (05 recraic

020107 J0s000D 0552 Outros bans A 0.09 0,50 050 6161205 | 3t122015 | O (37 20.000,20 20.008,00 [ 0.00 000 00k 0,001 20.00G.00
0201210000 Joa

FERIGEIE LG 502 Vialuras de Marcadanas A 0,04 6.00 0.00 010172015 | 311122615 | 0 C.00 500,00 500,00 ) it [T .00 0.0 06,00
0202030300 07

022101 036000 0502 Reparagﬁas nas Escolas A 2.0 6.00 [iXeli) QUBHZNS  § 311220158 D o0 52.951.12 5285113 o.co 000 ogo ann 0,00 £2951.13
L202030500 [03

020101 {Cs00C0 0302 Outras Consefvagdas da Bens A EE] 0,00 0,00 01012085 {31225 | 0 0.00 1.60 1,00 0,00: 0.60 0.00 0.0 000 1,00
202038800 (U9

620101 |CS0000 0302 Vigturas ce Marcadonas A 0,00 0.2 0,00 01012015 {31122015 | 0 0,00 190,00 100,00 0,00 €,60 [X5) .00 0.00] 30000
C2p210C200 (10

0z2101  |C50000 o502 Vialuras de Mercadonas A 0,00 .06 ©.00 0E205 [ 31nzedis | o 0,00 21000 210,00 0,00 .00 0,081 0,00 0.00 200,00
rzozi2esoo {1

023107 JL500L0 3502 Formagao A 0.07] 000 0.00 Giatans | FAZEds | 0 056 1,00 1,00 0.00 0.00 050 (3573 .00 106
202150000 {12

(R EI T 3502 Servigos de saude A .80 ©.00 000 010172015 | 33422015 | 0 a0 1560 150,60 0,00 0.00 0.0C i 551 0,00 150,00
C20R220000 H13

023101 050060 0502 Oulros servicas A [EE| G.G0| 0,00 01012015 | 31122015 | 0 Too 500000 500,00 ) 0.0 0,00 0,00 .00 500000
202286860 [14

020101 |G500C0 2504 Acrupzmento Vertical da Escolas A 003 0,00} .00 D1/¢3,2015 [ 31122015 | O ¢.00 524000 224000 650 000 00 000 0.00] 8.240,00
C403010261 |31 Ordom da Bantiage

C23101 | 50000 6504 ARgrupemendo ce Escalas A 0,07 0,00 000 s {aizais | o q.60 530,00 £ 530 00 0.00 050 000 (X1 a0 ©.530.00
403010202 02 Sebastdo da Gama




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

. de Financi n
obiect Cod. Mo Do i FR F. de Financiamenta (2) o . Datas Fe _ Despesas
Jectivol Classt. | Proj esignagao ML ac | an | Fo | o T e @) Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ -
Total F. Defin  |F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros
p2nm 050000 0564 Agrupsmento Vertical ds Escolas A 003 000 0.00 01012055 { 3112215 o 0.00 10.950.00 10.850.00 Q06 060 .00 oD 0,00 10.954,00
0403010203 03 Luisa Tadi
[FHERT] Sepurenga e ac¢Ao socias 0,00 0.08 0,00 Q.00 275.709.94 2787008+ 200 417500 243500 .00, 0,00 BTSN
420301 Seguranga sccial 0,00 .00 0,00 4.00 145.375 46 14537548 0.00 0.00 [T 0.00! 0,00 A5AT545
021301 |B16ACO o101 Assistencia na doerca gos A 0,00 0,00, 0,00 01012015 |3112R2856 | 0 4.20 722100 7.221,00 000 0.00 .60 [T} 0,09 722100
01C3ES0100 [20 funciordrios pithees {ADSE)
020301 |DiCGER 101 Cama Geral de Aposentagfes A 0,29 0,00 0,00 010172015 §31/12/2015 | 0 0,50 3950763 850763 6.0 000 (X0 0.00 £.00 29.907 63
0103850201 (21
620301 610660 0101 Seguranica soctal - Regime geral A 0,09 c.00 (15 GiDi/215 [a1122015 | B CE) 10.058.1€ 10.088,16 0.00 0,00 960 0.00 0,00 1009316
0103056202 (22
024301 [G100CG 301 Qulros - Servico Nacional de A 0,00] 0.00 0,00 010172015 §31/122015 | D 0.50 1,00 1,00 0.6¢ 0.00 0.60 0.00 6,00 100
03650200 (26 Saude
020301 020000 0207 Seguranca sccial - Regime gerat A 0,00} .00 0,08 010172015 [317122015 | © 0.00 §71.703.50 8170390 0.50 0,00 0.00 0.00 0,00 8170380
8103050202 (13
020321 |0=00L0 0201 Oulros - Servico Nacional de A 0,93 0.00 0,00 01012015 | 311272015 | © 0.00 1,00 1,00 [ (i a.c0 020 0,00 1,00
8103050360 [17 Saide
020301 [L30000 0301 Caixa Gerat do Apesentacass A .03 0.,00] 0.00 010172015 [ 31122015 | 0 ¢,00 6047 68 804768 .05 6,60 0.0 0,08 0,00 604768
t103e5020% {03
020201 {20000 0301 Seguranca secial - Regime geral A 0,02} 0,00 0.00 0140172015 | 311122015 | O 6,00 1997 46 1597 45 0,00 0.00 0.GC 0,00 0,00, 1.037 48
£103056202 {03
C23301  U300GO [GECRS Oulros - Servigo Nacional da A 0,00} 0.00 000 01EEZIE | 1N22015 | 0O 0,00 1.0 1,00 600 000 e 0,05 0,00 100
0103050300 {11 Saide
G230 L0000 ST Seguranga social « Regime geral A 0,09 0,00 0,60 01BEENS | 3122ns a 6,00 8.33583 2.39563 000 Q00 000 Q.00 4,00 8.39%.63
0102050202 |05
G230 CEO0LD 0501 Quiros ~ Servign Nacional de A 0.0% ©.00 0,00 ATaiENs {3s2ns ] Q.00 100 106 0.00: QoG 0,00 0,00 0,00 1.00
£103050300 [o3 Sadida
TEaa02 Acgdo Social 5.0} 0.00 000 0.00 137334 48 131334 48 Y] FEEY) TA3600 .00 000 137 844 48
F20302 . {Caceeh FER] Pessoal em fUngbas Iy 0,03 .00 0.00 D101/3015 | 31422315 | © 0.00 16603226 TE 68526 500 600 [ LX) 0,00 16433.38
0301030150 |01
Dznanz  |030060 0301 Pessoal agdardando aposentagia | A 6.69) 0.00 0.00 DIRIEN5 | 31r20R015 | O 0,00 1.00 1,00 0.00] .00 [ G060 0,00 00
GIGICECOLO [02




FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2015

Plano Plurianuai de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

o Cod. Wa . i £R F_de Financiamento (2} ) Datas FE . Despesas
Objectivol ciaser | Proj Designagao M| ac AA Ec Responsavel — (@) Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ - "
o Total F.Defin |F. NDefin] 2016 2017 2018 §| Outros

p20302  |ozcoce 2201 Pessoat dos quadres - Regime de A £.05 0400 0,00 pi042015 | 31M2205 | 0 a0 200658 21055,88 0.60 6.00 0.08 000 0,00 2.086.58
o1o14202e0 |03 furgds piblica

020302 | DECOED 3301 Pessoal dos quadrcs - Regime ce A 0.09] X | 0,00 G1i01/:2315 | 3111202048 { D 0.00 2700558 278056 [ 040 0.00 900 [5 278058
B101140200 [34 furgao poblica

020302 [D300G0 0301 Horas oxtraordingrias A 0,02, Goo| [G3 07:01/2015 }317122015 | D a0 1.000,00 1060.00 [ 000 0.0 [XT] 0,00 145000
BICARZCO60 (05 e

020302 [630000 TE] Ajudas de cusio A 0,00 G.00] 9.00 0101015 | 3122015 | © 0.00 1.000.00 106000 0.60 000 60 0.00 0,50 1560 60
CAC40000 [

020393 |0ac0c0 GESE Oulros abonos em numerdric ou A [ .00 0,00 D1GLR015 | 31122015 | & G.00 4.000.00 G000 040 000 000 000 0,60 4.000 50
102140000 J07 aspécia

02oam2 030010 030t Ac:dentes em servies o doengas A 0.0 0.00] prket} 011012315 | 39172015 Q ¢.00 1.00 100 000 0.00 ang [Rele 0,0: 1,00
0103060000 |10 profissionas

w0352 | {53000 9302 Vialuras de Transportes A 0.04] 0.0 0.00 o015 [AERME | 9 .00 70000 7.708,00 0.00 2.00 °00 .08 X 7.700.C0
0201020204 {0t Caolectives

B20362 §020000 [GEGH CLtros A 0,64 () 000 01017015 (319122015 | © ©.09 1,06 1.00 000 0.00 G0 003 B0 160
U2010ZE355 (02

025302 {030000 0362 Limpeza e higiene A 0,09 ] 000 0103/2015 | 31122815 | 0 .00 100 00 EEE 000 0.0 q03 0,00 100
0201048000 23

023302 {Ga0060 0302 Alimentacds - Refaighas A 0.03 (] 0.60 o123 Jathdeais | 0 0.0 800.00 £00.00 [ED) 0.00 .60 0,00 0.00 H03.00
201650000 (04 confeccanadas

020302 JGSCOL0 9302 Pradules vendidos nas farmacias A 0.0 (%] 0.00 MO12315 § 2iiepdis | 0 0.00 5060 5000 0.00 0.00 0.00 500 0,00 50.00
C201140060 [03

620303 {CI00C0 2202 Visturas ¢e Transportes A 0.00¢ 000 0.0 01912015 (311122015 | O 0.co 1.00 160 000 060 0.00 090 0.09 100
201420400 [05 Colectvos

020302 §C200CD 3502 iaturas de Transporias A G40 6.00 [ 019172015 {3112%015 | O 0.60 1.00 100 .00 .00 0.0¢ To0} o] )
201140450 (07 Coleclvos

030302 |CIGOED FEGE] Pramics, condecoragbes e olertas A 009 11,00 000 GIO12015 | MA22015 | © 0,50 1500 00 1560,00 000 G.00 B.6C T.60] 0,00 1500.00
C201450000 (08

523302 |cacoco 0302 Outros bens A [ .00 G40 Gi01/2315 | 31122015 | © 0,80 400,00 5.000,00 0.00 ©.00 0,06 0,00 5,00 500000
CZ01210000 (09

C20302 | Ca00i0 (ESE] Vialuras ce Transpones [} 0,03 §.00 [255] CHIZAE | 311272015 | O 0.00 650000 6 500,00 C.00 0.00 0,00 00 6,00 6.500.00
C2OEEIC460 110 Colecives

022302 |C30000 0352 Reparegfas a0 Centra Eimano A 0.09] 0.00 0.00 C1a13s janzz01s | o a0 1,00 100 [%55] 0,00 0,00 [ 6,90 1,00
Coza0n00 {1t Sedino




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

{(Unidade: EUR)

- Cod NE - ) ER F. de Financlamento (2} . e Datas - . Despesas
iectvol Classt | Proj esignagao M ac AA | Fo | RESPONSAVE — 1 Realizado 2015 Anos Segintes Total Previsto
Econ
Total F. Defin  [F. W.Defin. 2016 2017 2018 Qutros
p20302  {030000 0202 Ouiras Conservacdias da Bens A 0.0 0.00 000 01082015 [ 32205 | o [ 1.0 1,00 0,60 0.00 000 0.00 000 1,00
6262625500 [12
23302 {G306ED 0302 Locegdo de material de A .00 G40 0.00 oieng | Hazans | o €.00 4.175,00 475,00 0.0 A TS0 243500 0.0 0.00] 70,785 00
0202650060 13 informética
020302 |G200C0 0302 Comunicacdes A 0.00) 000 0,00 014012015 | 31712015 | 0 0.00 +.230,77 123077 0,00 0.00 [ 200 040 123077
0ZC2CE0000 |14
020302  |0200C0 focoz Viaiuras de Transportes A 0.6 0.00 (] 01012978 {31h2In5 | o 0.00 2.50000 2.500,60 oo 0.0 [l a0 0,00 2500 00
0202100360 15 Coleclvos
f20302  |020000 REGH Visluras de Transpores A 0,00 0.00 [X5] p012ds fertaeits | o 0.00 221711 221711 000 000 450 a0 0.00 FEIEER]
DZ021z080C0 [38 Cotacives
020302 030000 o302 Culros - Iniziativas Diversas A 0,09, Q.00 0,5 090172015 {31112R2015 o Q.00 600,00 £00,00 0.0k [iX:) a0g .00 0,00 600.00
17
5302 Formagan R 0,01 0,00 0,08 G101ZNS [H2RmE | ¢ a0 1,60 100 [ 0.00 0.00 oo0 0,00 1,60
0202150460 18
023702 !ﬁaonuo 0202 Semindrics, exposkoes o A 0,00 0,00 0,00 D1ZE (322015 | ¢ 4.00 1,00 1,00 000 0.00 KT oon 0,00 100
0202160000 {1& [similares
020102 |C20080 0203 Publicidage A 0.00) 0,00 0.00 0101205 [ai2@is | ¢ 0.00 500,00 £00,00 000 0.00 o.oc ¢.00 0.00 500.00
0202170000 {20
025302 J030080 0302 Vigilancia e sequranca A 002 0,00 000 01012015 | 3122015 | © 0.00 130000 1.200,60 D00/ 0006 0,6t 0.00 0.0 1.200,00
[202180060 {21
[ SEI I T [23a2 Oulrgs iratalhas especializados [ 0,60 0,00 200 01012315 | 31122035 | © 0.00 3,00 1,60 0.00 0.00 C.00 0.0, 0,00 100
0262200000 {22
£Z5302  [C30000 o262 Senecas de saude A 0,00 0.00 000 CIOVENS | 3In22035 | O 096 5000 60.00 000 .00 0,00 0.00, 0,00 6000
c2ozaz0000 {23
020302 JL300C0 0302 Inicrativas - Idosos A 0.0 0,06 0,00 CIRIENG | MA2728ts | 0 200 3.500.00 3500.00 0.00 ©.00 000 0.00) 0.00 3.500.00
[C202250100 124
023362 |£30000 0102 Inicativas - Crigngas A 0.09] .00 0.00 oIATENS 35122015 | 0 a.06 10.500.00 10.500.00 0.0 0.00 0.00 0.0 0.00 10.500.00
fozoezs0200 f25
023302 |C30000 0302 Protacalo APPACDM de Saldbal - A 0.09] 0.00 0,00 019172315 [a32/2015 | 0 3,60 40.333 00 €0 325,00 0.60 0.00 020 .09 0,00 40.339.00
C202250200 f25 JFSSilardinagam e Espagos
Verces)
0233027 |C300te 0302 Inicativas da Autarauia A 0.03] T.60| 0.00 01172515 | 23122016 | 0 .60 250080 250000 .00 0.00 0,00 600 0,00 2 500,00
C202250500 f27
020302 |C300LG 7302 Outros senvicas A 0.0 60| .00 014172015 [31:12/2015 | 0 0,60 500,00 500,00 .00 .08 0.00 0.0 0,30 560,00
C202255300 (23




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Accdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financi nie (2
Obiec Cod. N.e Desianacs FR i ciamento (2) R - Datas FE ] Despesas
Jectivol Classf. | Proj esignagao M| ac | aa | po | opomssvel o ] (| ReRtzado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ
Total F. Defin  |F. N.Defin. 2016 20617 2018 Qutros

ozoan2  [osoosa o303 Material de transporte A 0,00 00 6,00 010172018 3112205 | © 0.0 160 1,00 0,66 nen 0.00 6.00 .00 1.00
(201050600 [0

020302 |0300C0 304 LATS A 0. 0.00 0,00 OTRIEILS  { 31e/2015 | 1§ 0.50 12080 120,00 0,001 0.00 6.0 00D 0,00 12000
1507610100 Jor

020302  [020000 oses Qulros A 5,00 0.60 0,00 O1012015 (322015 | © .00 12.200,00 12.700,00 0.00 0.00 008 0.0 0,00 12.200.00
N4070188060 j02

020400 Habitagao & servicos colectivos 0,09 0,00, 0,00 .00 £00 450 53 600 450,63 000 .00 [ [T 0,00, $00.450,53

020405 Protecgdo do meio ambiente e 0,03 5,000 0,00 0.00 E0045063 600,450,583 0.0 0.00 650 000 2,00 60045063

consarvagdo da nalureza

D20405  [G200C0 [SES]] Pessoal om fungees A 0.03] 00| 0,00 010172015 §31.12/2015 | D 0,00 24033120 24033120 006 0.00 060 900 0,00 24033120
B10ILE0100 (01

020408 [0RCOCD 0201 Recrllamento de Pesscal para A 007 5.00] 0,06 010172315 |31:122015 | © 0.00 54.540.00 £4540,00 0.00 050 .00 0.00 0,00 54.540,00
B1GILEC4CO [02 noves postos de trabalha

02403 [0Z0060 0201 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,00} 0,00 0,00 01:0172015 {3112/2015 | © .00 1,00 1.00 0.00 000 act 6.00 0,60 120
p10s070200 {03 avenca

D203 Q20000 0201 Pessoal aguardando aposentacio A 0,05 0.00] a.00 D1G12015 | 322015 [+] [sX1] 1,00 1,00 0.00 400 L) 0o 0,80 100
1101080000 {04

o2iMG {C20060 0201 Pessonl em qualquar outra A 0,001 0.00] 000 DH§/2015 | 311122015 | O 0.60 525524 825824 6.00 .00 [ .03 .00 023824
101060000 |05 siuagic

CIMES  j620000 9201 {Pessoal contralado @ termo A 0.0 0,00 0,00 01082015 |[3M2015 ] 0 a.00 4963032 48 600,32 (X 000 060 0.00 0,00 49.600,32
£101120200 |05

020408 {20000 0201 Pessoal em qualquar oulra A 0,00] .00 0,00 014012038 § 31422015 | 0 0.00 9.253,09 9.253.08 0,00 0.00 0.00 006 G50 9.253.00
0101130400 |07 situardio

023404 20000 0201 Pessoal contratado a termo A 003 .00 0.00 01012015 | 322015 | 0 0.00 4814520 49145 20 0,00/ 0.00 n.00 0,00 000 4314520
G101140350 |93

205 [R200C0 [F=0s] Horas extraordinénas A 0,03 0,001 [)5) Gi0IZoTs (3122018 | ¢ 0.30 TB00.65 3 600,60 0.00 0.00 0,00 0.0, 0.00] 300000
GE02E20000 [09

022406 |c20000 0204 lindemnizagdes por cessacio de A 0.0 4.00 D.an 01012015 [31h2eaes | O 0,90 1.00 1,00 C.60 .00 0.00 .00( 0,00) 108
C10212000C |10 fungies

020403 JC20000 0201 CGulros abonos em numeréno ou A [XGE] 0.00 0,00 olatzas [31M22a15 | 0 9,00 12.080.00 T2000,09 G0 C.08 0.50 .00 X 12.000.06
102140060 {11 espéia

023405 [L20000 0201 Subsicio familiar a criarga e A 0.07] 0.60) 0.0 [TEEIE ERRE N B 0.0 100 100 0.00, 0.00 0,00 0.00 0,80 1.00
£102020000 f12 jovens




FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Ac¢gdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

{Unidade: EUR)

nanc 2
o Cod N . ) eq | F de Financiemento (2) Datas FE ‘ Despesas
Objectivol Claget | Proj Designagéo | Ac AA £o Responsavel — s [ Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
i
Ecan Total F.Defin |F. N.Defin| 2018 2017 2018 ] Outros

020405 020000 0201 Acicentes em servico & doencas A 0.0 oo 000 clgizns | Mnaes | o 0.00 100 4,00 0.00 0.00 0.00 .00 £,00] 100
0103060060 H4 profissonas

020408 |Ga00c0 (om0l Rama Acidenes de Trabaiha A | 0.00] 0.00 [BTa%2a18 311122015 {0 050 100 160 .00 0.0 608 0.00 000 oo
ntcageotez pis

020405 |G20ete 0201 Ramo Acidentes Pessoals/Brups A 0.00, Goo| 000 01412015 §31+122a15 | 0 0.60 560,00 560,00 (73 0.60 60 (15 5] 500 00
103650163 hig

020405 | CZCGED G200 Censervagio da Arfuamantes g A 002 ¢.00 6.00 0170172015 [31122015 [ D 0,80 E626:03 £023,03 .60 0.00 B () .00 202603
t2e1610180 [ Pavimentos Padonais

20405  |c200E0 00z Oulras Matiias-Pamas ¢ A 040 ¢.09) D.00 010172015 [31122015 F O 3.60 2 600,00 260000 0,65 0.60 LT G50 0,69 205360
0204010300 |02 Subsidiarias

Tac4us . |£20000 9202 Viglura Ligetira A 0,00 .00 000 010172016 | 31122015 f © 3.00 252200 Z523,00 D, GX 360 0.00 .30 2522 00
520102010 |03

GI04A . |g2Cc0a0 o202 Viglura Ligaira A 0.9 0,00 ) D101/2015 | 31122015 | O 3,00 73600 755,00 000 .00 [T 060 0.00 ZE6.00
020102020¢ {04

D30408 - [3aeonD (5203 Maguinas A .08 0.00 360 BIHMITE | 31122015 | § 300 300,60 300,00 0.00 00 500 q0D .00 5300.00
0201020202 |05

FEY R T ) Vialuras de Marcadorias A 0,03 0.00] a.00 DIT172015 | 31122815 | © G50 565100 3651,00 4,00 q00 [ 2.08 B0, 565100
1201020202 Joe

(PRI 0202 Gulros A 040 600 290G 01017015 | 31123015 | O G50 160 100 0,60 To0 5.0, .60, D.00] 100
£201029869 J07

TEHGS  §120000 0292 Limpeza & higiens A 0.5 008 o006 Di@1/2015 3112015 | O 6,00 105 160 T80 To0 BT .00 B0 750
£201040000 J03

G203 fZo000  jo2az Vestudrio & arligos pessoais A 0.4 Q.00 Q00 CHONEDIS | 3122015 [i] Q.00 5009.00 500000 co0 Qoo 260 0,00 0,00 5.000,00
£201079000 {09

Gaodts  jcaoooo  j0e9z Brodutas yendidos nas farmacias A 007 o.00 0.0 G10#2015 |31 izedis | O G 83,00 50,00 060 G50 0.00 .00 g0 F0.00
201108500 |18

A o 0292 VialuraLgaira A 0.03) C.00 0,60 Bi0172015 121422015 | © 0,00 1.00 136 0.00 ) 0.60 o8 5,00 100
£201120100 {11

Ti0 | joz0000 072 Faqunas A 565 0.00 0,00 010172018 §avi2z01s | 0 (K] 146 1.00] .00 0.60 0.00 2.00 0,00 700 |
201120200 |12

023463 {C20600 020z Viaturas ce Mercadoras B 9,03} G40, 5,60 §i0172018 {31122515 | 0 0,00 700 150 5.00 0.60 0.0 760 3,00 1,00
czo1120200 [13

020405 {C20000 0202 Viatura Ligara A §.69] 0.00) 0.00 01012016 | 3122015 | © 6.00 100 100 000 0.00 .06 000 0.00] 100
CZO1140100 [14

10



FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Accdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

{Unidade: EUR)

. Cod Ne _ ] FR F. de Financiamento {2) ‘ Datas FE ‘ Despesas
Objectivol Claest. | Proj Designagio ) Responsavel —— - (3| Realizado 2015 Anos Seguintes Tetal Previsto
Econ AC AA | FC inicio Firm :
Total F. Defin {F. N.Defin, 2016 2017 2018 Qutros

n20408  J020000 o202 Méguinas A 0,02} 0,00 000 010172015 | 341422315 | © 000 7.000.00 000,00 .00 0.00 ace 020 0,00 7.000.00
0201140200 |15

025455 020060 Toz02 Viaturas de Mercadorias A 0,00 ©.00 7.0 010172015 | 311122045 | © -] 500,00 500,00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 50000
0201140300 (16

020405 020000 0202 Ferramenies e utensilios A 0.00) €.00 0,60 OR2NSs 13112205 Q Q.00 54000 500,00 0,00 a,00 .00 000 0,00 5000 |
0201170000 17

020403 {020000 0202 Ouiros bans A 0,09 0,60 0.00 011012015 | 31122015 | © 6.00 31856.00 21 655,00 .60 0.00 000 6on 0,60 31 650 00
0201210000 18

020408 |020000 002 Limpaza & higiene A 2.00] 500 0.00 0101/2315 3111272015 | © 0.00 30 000,00 30.000,00 0.00 0.00 Gc0 a.08 D00 20.000.C0
G202020600 Ha

L0408 [He{ e ]:0] 020z Viatura Ligaira A 0.09 8.00 .00 0101205 131422015 0 050 509,00 S00.60 o.oc 000 650 202 £,00 500 02
GEC20201G0 [20

020405 CZCOC0 0202 Maquinas A 2,00 0.00 0.0 Q1012NS  {31R015 0 0.60 13.000.00 13000006 i1 060 a0 903 0,00 13.000.00
BZ02CIC2C0 (21

20408 |60060 20z i shuras de Mejcadonas A L) 000 6] OITRIS § 3162015 | O 0.00 500060 500000 BoG 000 Go0 000 0.0 806000
B2G2EI0IC0 (22

023403 |62G0C0 002 Consarvagio e Reparacic A 0.0 050 0.00 014014215 §3112/2015 | 0 0.00 3.000.00 3 000,00 000 060 T.a0 0.00 0,00 3 000,00
G202GI0700 |23 Sinalizacto Verlical Nio

liuminada

020405 | C20000 0202 Colocagzo & Manatengso de Y a0 060 0.00 910172015 {31022015 | 0 0.00 3.000.00 300000 D00, 0.00 0.00 .00/ 0,00 300000
C262630500 |24 Placas Toponimicas

020405 C200C0 0202 Qutras Conservagdss ds Bens A 2,09 0.00] 030 01012015 { 3112015 Q 0.09 160 1,00 0.00; Q.00 000 d08 Q490 1.00
C202039560 |25

C20405 | 020000 ooz Locacso de ediicias A 0,00 0.00] 0.00 01013015 | 31422315 | 0 0,00 1.00 1.00 000 0.00 006 000 0,00] 100
C202040000 |26

00405 [C20060 [o2s2 LocagZo de matenal de transporte A 0.00) 0.00 £.00 01125 | 31422035 | © 0,50 .00 1.00 0.00 0.00 0.0¢ 0,00 0.00] )
GzOZueeloo {27

C20405  JL200t0 0262 Comunicacses A 0.03 6,00 ©.00 G112015 | 31422385 | 0 0,00 115D 03 1.150.00 0.60 0.00 0,56 .00 0,00} 1.150.00
202080000 {20

G27408  Je20000 0202 Viatura Ligaira A LY .60 0,00 ClAEsSs farizeats | o 0,08 100.00 100,00 600 0,00 0.00 D.00] 0,00 100.00
CZO21001C0 29

G23405  {£20000 0202 Viatures ge Mercadarias A 55| .00, 000 61012315 fattz201s | 0 000 200.00 200,00 0,00 0,00 0,00, 000 600 200.00
£202100200 §30

D2406  |C20000 0202 QOuiro Pessoal A .09 6,00 0,00 01/21/2015  §31712R015 | 0 0.00 362830 18208,20 0,00 0,00 0,00 0.00 0,30 3823.30
C202100400 [31

i



FREGUESIA DE SAO SEBASTIAQ (SETUBAL) Ano: 2015

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevanties - Inicial
(Unidade: EUR)

. i iam
o Cod. NO ) . FR F. de Financiamento {2) ) Datas FE ‘ Despesas
(Objectval Classf. | Proj Designagéo M| ac an | po | esponsavel — e 157 Realizado 2015 Anos Seguintas Total Previsto
icio i
Econ Total £ Defin |F NDefin] 2016 2017 2018 | Outros
v2Mos 020000 oze2 Viatura Ligaira A 0,03 0.00 0.4y orioiams | a1zenis | oo o.00 180.18 150,18 0,00 0,00 0.08 o600 0,00 120.18
nz0212e100 {32
520405 J020G00 0203 fAdquinas A .04] [T 0,00 GlOT e | 314272015 | © .00 1.000.00 1.000,00 000 0.00 008 To0] G0 1.000.20
6202120460 {32
320405 U28000 0202 Vialuras de Marcadanias & 0,09, 0.55 0.0 US| 8122015 [} 0.00 50000 356500 260 0.00 [ Q00 0.55 350000
1202120500 {14
G23405  [0200C0 9202 Formagao A 0.00 0,60 050 o11/2015 | 312e015 | 6 ) 00 1.00 0.00 .00 0.00 0.0, 0.0 100
0202130000 35
(20405 G26000 0202 Vigilansia e seguranca A (X Q.00 000 0170172315 | 3v12/2045 1] 2.00 1.00 1,00 .00 ) (X a.cn 2,00 100
0202180060 {26
G20403  [0D20000 ] ASSISIENCia laenica A 0.00 0,00 0,00 Cif1r2Dis | 2tnzenis | o 0.00 1,00 100 0.0 .00 0.0] o.00 0,001 1R
6202150000 {37
020405 }020000 0202 Servigos de satds A .00 0.66 0,00 013125015 |3¢n2z0ts | © 0.00 144000 144000 0.00 3.00 0.50 0.00 0.00 144008
0z0zzR0000 18
G2p40F |020000 D702 Conservagio de Aruamentos e A .00 000 000 DS | 31122015 | © 0.00 15.000,68 15.600,00 0.00 400 050 000 ,85] 15.000,00
0202550400 248 Pavimentos Pedonas
CIH0E 030000 9203 Culros servigos A 6.00 0.00 .00 DiiE01s | arzeass | o .00 TEHAGT 2161407 0.00 000 080 60D 6.0 2161407
202255900 J40
C23405 fr2oni 0003 Matarial do ransporte A 0.6 0.00 040 0f01235 [azzets | © 0,00 100 1.00 0.00 .00 0.00 3.00] 0.03] 150
303050000 j01
PRz Fungdes econcmicss 0.6 008 050 .00 A0.919.00 40.916.00 0.006 .00 040 a.00] 0.00 40.919.00
G2400 Comércio e {unsmo 0,00 9.06 £.,00 .00 AG.919.00 40.919.00 0.00 000 0,001 .00] 0.0 40919.00
[FRELEH Mercados e felras 0.0 .00 0,00/ 0.00 A0 919.00 4691900 o006 000 080 3.00] 0,00 4051800
G301 fr40000 0163 Mercados A 0,00 .00 [F35] 0tZNS [ 322015 | O 0.6 126200 1.268.00 [ .60 0,00 0.0 0,00 T 30800
£202010200 {04
022401 |C4GOED [543 Vigilanoia @ seguranca A 0.03] .00 6.00 orAIEbIs (392015 | 0 0,00 39,150.00 39 150,00 G0 .00 0,00 0.0 0,00 3315000
202180000 J02
T30 [EA0E0 0202 Ercargos de cobranga de receias A 0,00 0.00 800 GBS | 3922015 | 0 0,00 708 1,00 0.00 ©.00 (X [0 6.0 1.00
[2022400C0 {03
033401 JL40000 002 Culros servigos Iy 0.00) 0,00 0,00 61012015 3112015 | 0 0,00 530,06 500.00 0,00 0.00 0.00 008 ©.00 500.00
0202255300 Jo4
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2015

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

o Cod. N° ‘ i FR F. de Financiamento (2) ' Datas FE ' Despesas
Objectivol Classf. | Proj Designago O | e i | e Responsavel T —® Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Total F.Defin |F.N.Defin| 2016 2017 2018 | Outros
Total Geral (Sub Total) 1.320.518,07 |  1.329.518,07 0,00 17.067,00 15.327,00 0,00 0,00 1.361.912,07
Legenda: (1) Forma de Realizagao (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execugéo
A - Administragéo direta AC - Administragao Central 0 - N&o iniciada
E- Empreitadas AA - Administragdo Autarquica 1 - Com projeto técnico
O - Fornecimento e outras FC - Fundos Comunitarios 2 - Adjudicada
3 - Execucdo fisica até 50%
4 - Execucdo fisica superior a
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 17 de Ngvembro de 2014 Em 12 de Dezembro de 2014
ﬁ /\/}O';.M\—:L-. 37 _,J MIP%-"‘
1 ]
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] MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE S. SEBASTIAO (SETUBAL)

Nos termos e para efeitos do disposio no art. 292, da LTFP aprovada pela Lei n® 352014 da 20 de junho e da alinea m} do n® 1 do art. 9° do Anexo 4 Lei n.° 75/2013 de 12 de selembro a qual allerou a Led n.? 169499 de 18 se selembro, propde-se a alleragde do mapa de pessost da Junla de Freguesia de S, Sebastilo para 2015 a vigorer apés

deliberagdo da Assembieia de Frequesia, o qual passa a ser o seguinte:

AtfibuigBes/Compatindlas/Atividades -
frabparpig it

Propbe agbes que visem o apoio a lomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne &

obtengdo, utlizagao e controlo dos recursos finanseircs;

Planifica, organiza e coordena & execucio da contabilidade, respeitando as normas legais e os principics contabilisticos geralmente
aceites; exerce fungbes de consulladoria em maléria de dmbito financeire; assume a responsabilidade pela regulamentago téenica
nas dreas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relalivos &
arrecadagio das receitas e a realizagio da despesa; organiza e verifica a efaboragda dos documentos previsionais, suas revisées e
alteragbes, bem como os documentos de preslagao de contas.

Coordenagio

Contabilidade e
Finangas

S5GF

Instala componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagies, estagies de
trabalho, periféricos e suporte légico utllitdrio, assegurando a respetiva manutengdio e alualizagio.

Gere & documenta as configuragdes, organiza e mantem atualizado o arquivo dos manuais de instalagls, operagdo e ulilizagio dos
sistemas e suportes l6gicos de base.

Planifica a exploragdp, paramebriza e aciona o funcionaments, controlo e cperagdo dos sistemas, computadores, periféncos e
disposilives da comunicagbes instalados, alribui, oplimiza e desafsta os recursos, identifica as anomalias @ desencadeia as agdes de
regularizagio requerdas.

Zela pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e Iégica @ pela manutengdo do equipamento e dos supartes de informagéio e
desencadeia e controla os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadaments, copias de seguranga, de
prote¢do da integridade e de recuperagéo da informagéio.

Apoia os ulilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnédstico e resolucdo dos respectivos problemas.

Regime Especial
d)

Técnico de
informética
{Grau 1)

Informatica

SAG

Desenvolve fungdes que se enguadram em direlivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secrelaria, contabilidade-
processamento, pessoal ¢ aprovisioramento e economalo, lendo em vista asseguras o funcionamento dos org8os incumbidos da
prestagiio de bens e servigos.

Assegura a fransmissda da comunicagdo entre os vdrios orgdes e enire esles & os parliculares, alravés do regislo, redagan,
classificagdo e arquivo de expediente e oulras formas de comunicagdo,

Trata informagdo, recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elemeniares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de ransmissao eficaz dos dados existentes.

Recolhe, examina, confere e procede 3 escriluragio de dados refatives s fransagdes financeiras e contabiliticas, podendo assegurar)
a movimentagéo de fundo de maneio.

Recolhe, examina, e confere elemenlos conslantes dos processos, anotando faltas ou anomaliss e providenciando pela sua
cofrecqio e andarento, alravés de oficios, InformagBes ou notas, em conformidace com a legislagdo existente.

Crganiza, calcula e desenvolve os processos relativos 3 siluaglo de pessoal & 4 aquisicio @ ou manutengio do material,
equipamento, instalagbes ou servigos.

Participa, quando for caso disso, em operagdes de lancamento, fiquidagio e cobranga de impostos, taxas e oulros rendimentes
autdrquicos.

Carrgira Geral de
Assistente
Técnico

Assigtente
Técrico

SAG

SGF

318

Fungdes de coordenagio dos assistenles operacionals afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultades é responsavel.
Realiza tarefas de programagao, organizagéo e controlo dos lrabalhos a execular pelo pessoal sob sua coordenagéa.

Subslilyi o encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Carreira Geral de
Assislenta
Operacional

Encamegaso
Operacional

Assistente
Opeyacional

SGEREP

SGEREP

Asseqera 0 contalo entre o5 senvigos; efetua a recegdo & enlrega de expediente & encomendas; anuncia mensagens, ransmite
recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagbes verbais ou tefefdnicas, transporta maquinas, artigos de escritdrio
& documentagio diversa enire gabineles; assegura a viglangia de instalagles & acompanha o5 visitantes aos locais pretendidos e
estampilha a correspondéncia.

Conduz autocarros de transporie de passageires, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranga e
comodiade dagueles; péra o autocarrs, segundo indicag@o sonora dentro do veiculo oy por observagio dos sinals feilos nas
paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiras; preenchs e entrega diaiamente no setor de transportes o bolefim didrip
da viatura, mencioranda o tipo de servigo, quilometros efeluados e combustivet introduzido; toma as provedencias necessarias com
vista a reparagio do veiculo, em caso de avaria ou acidente e assegura o borm estado de funcionamento do veiculo junto de setor de
franspories.

Remove os lixos e equiparados; varre 8 limpa ruas; limpa sarjetas; fava vias publicas; limpa chafariz; remove lixeiras e procede a

Carreira Geral de
Assislente
Cperacionat

Assistente
Operacional

SAG

SGEREP

SGEREP

exlirpagao de ervas; cultiva flores, aplica herbicidas e peslicidas; conduz velculos pesades.
. ; i TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

a) Descrigho das atribuigdes de cada Irabaihador lendo presente a categoria, respetivo conteudo funcional a a reafidade da Jua de Freguesta, com aplicagao do regulamenio das servigos vigenie

b) Coardenadores e outros
¢) Estrulura orgéinica co regulamento dos servigds vigenle
SAG - Selor da administragdo geral

SGF - Selor de gestdo financelra

SGEREP - Setor de gest3o de equipamentos e requelilicagdo ¢o espago publica
SIS - Setor de Intervengdo social

d) Decreto-Let n® 9712001 de 26 de margo: carrelra informéiica

B




Aprovado na reunido ordinaria do Executivo da Junta de Freguesia de Sdo Sebastido de 17 de
novembro de 2014, em conformidade com o estabelecido na alinea a), do n.° 1, do art. 16° do
Anexo a Lein.® 75/2013 de 12 de Setembro, que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro:

O EXECUTIVO,

O Presidente,

O Secretario, H Smig. \m\ﬁ?

O Tesoureiro,

O Vogal, Lol oA B0
O Vogal, So Ij'}o%eiw
O Vogal, «QMC’(DIMO ﬁ'm Péﬂi&b A tes
O Vogal, e
e

Aprovado na reunido ordinaria da Assembleia de Freguesia de Sdo Sebastido de 12 de dezembro
de 2014, de acordo com o preceituado na alinea a), do n.°1, do art. 9° do Anexo a Lei n.° 75/2013
de 12 de Setembro, que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro:

A MESA,

O Presidente, %@ Jmﬁi%,

O 1° Secretario, \~——- ——

— = Ny
NV

O 2° Secretario




