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“ MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE S. SEBASTIAO (SETUBAL)
oy

Nos termos e para efeitos do disposto no art. 29.°, da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterado pela Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro e da alinea m) do n.° 1 do art. 9.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, propde-se
a alteragdo do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de S. Sebastido para 2022 a vigorar ap6s deliberagédo da Assembleia de Freguesia, o qual passa a ser o seguinte:

. o N.° Postos de Trabalho
Area de Area de Estrutura

Carreira Categoria formagéo formacéo Ocupados | A criar Total Organica
académica profissional c)
IND|[ TI [IND| TI |IND| TI

Atribuicbes/Competéncias/Atividades Cargo
a) b)

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. -

~ Contabilidade e
Coordenacéo Financas 1 0 0 0 1 0
Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de

outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e Técnico Superior | Técnico Superior SGF
Servicos,

~ . . L, Ciéncias Sociais 1 0 0 0 1 0
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.

Instala componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicacdes, estacdes de
trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario, assegurando a respetiva manutengéo e atualizagao.

Gere e documenta as configuragées, organiza e mantem atualizado o arquivo dos manuais de instalagédo, operagéo e utilizagédo dos
sistemas e suportes l6gicos de base.

Planifica a exploragdo, parametriza e aciona o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e

dispositivos de comunicagdes instalados, atribui, optimiza e desafeta os recursos, identifica as anomalias e desencadeia as a¢cdes de Regime Especial Técnico _de .
: = . Informatica Informatica 1 0 0 0 1 0 SAG
regularizagao requeridas. d)

(Grau 1)

Zela pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e I6gica e pela manutencéo do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadeia e controla os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente, copias de segurancga, de
protecéo da integridade e de recuperagdo da informagéo.

Apoia os utilizadores finais na operacao dos equipamentos e no diagnéstico e resolucéo dos respectivos problemas.

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢ées Carreira Geral de 6 0 0 0 6 0 SAG

gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag¢édo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo Assistente Assistente

dos 6rgéos e servicos. Técnico Técnico 1 0 0 0 1 0 SIS

Funcdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel

Realizacao das tarefas de programacao, organizacédo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéao Encarregado
Operacional

Substutuicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com Carreira Geral de
graus de complexidade variaveis. Assistente SGEREP
Operacional
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar Assistente
isi - 74 3 0 0 74 3
esforco fisico. Operacional
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessério, a sua
correta utilizacéo, procedendo, guando necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos.

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 84 | 3 1 0 [8 ] 3

a) Descricéo das atribui¢cdes de cada trabalhador tendo presente a categoria, respetivo conteudo funcional e a realidade da Junta de Freguesia, com aplica¢do do regulamento dos servi¢os vigente

b) Coordenadores e outros

¢) Estrutura organica do regulamento dos servigos vigente: (SAG - Setor da administracdo geral); (SGF - Setor de gestdo financeira); (SGEREP - Setor de gestédo de equipamentos e requelificacdo do espaco publico); (SIS - Setor de Intervenc¢do social)
d) Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de margo: carreira informatica

Procedimento concursal de regularizacéo de vinculos a decorrer; transferéncia de recursos humanos ao abrigo do art. 60° da LOE de 2021




