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PROPOSTA

L1 PrRESIDENCIA [ PaGRHAS/CO rper Ueererer [re Oem  [Jeceev

QPC_:OES DO PLANO E PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2016, NOS TERMOS DA
ALINEA A) DON.°1 DO ART.9°E A} BO N.° 1 DO ART. 16°, AMBAS DO ANEXO A LEIN.?
75/2013 DE 12 DE SETEMBRO, E MAPA DE PESSOAL, NOS TERMOS DA ALINEA M) DO

N.?1 DO ART. 9°, DO ANEXO A LEIN.° 75/2013 DE 12 DE SETEMBRO
O Orgamento para o ano de 2016 & as Grandes Opgdes do Plano para 2016, foram elaborados de acordo com as

normas estipuladas no DL 54-A/8%, de 22 de Fevereiro, na redac¢dc dada pela legislagdo subseauente,
nomeadamente o DL 84-A/2002 de & de Abril.

Q Orgcamento apresenta um valor globai de € 1.51 2.795 0C (um miihdo, quinhentos e doze mil satecentos e noventa e
cinco euros) de receita e despasa.

Analisando 2 estrutura da receita verifica-se sue as Transferéncias provenientss do Orgamento de Estado {Fundo de
Financiamento das Freguesias e CGALRzgime de Permanéncia), correspondem a 22,40% da receita e que 3 verba
proveniente do Acordo de Execugdo e Contrate interadministrativeo entre a Junta de Freguesia ¢ a Camara Municipa!
de Setubal, afela 88,40% da racefta, o que conjuntamente representam 88.80% do valor global da receita.

Em termos de estrutura econémica, a despesa encentra-se assim dividida:

- (Unid.: Euros)

[ DESPESAS I MONTANTE %
Carrentes i €1.426.798.00 94 32
Capital £85.957.00 5.68

Total €1.512.795,00 100,00

Analisando a estrutura financeira do Qrgamenic proposto, verifica-se que:

. As despesas com pessoal representam 5€,50% das despesas correntes. A aquisicdo de bens e servicos
correspondem a 33,40% cas despesas correntes.

Assim de acordo com as alineas a} don® 1 do art. 9° a) do n.° 1 do art. 16% ambas do Anexo a Lei n.° 75/2013 de
12 de Setembro, atualizada pela Lei r® 8972015, de 16 de julho, que afterou a Lai n® 169/99, de 18 de setembro,
compete & Junta de Freguesia elaborar e submeter a aprovagao da Assembieia de Freguesia as Opgdes do Plang e
a proposta de Orgamento para 2016, bem como o respective mapa de pessoal, conforme dispde a alinea m) do n.® 1
do art. 9° da citada Lei.

~ Assim,

Proponho: .

* que seja aprovada pelo Orgao Executivo as Opgdes do Plang e proposta de Orgamento para 2018, e respetivo
Mapa de pessocal.

- mais se propde que nos termos do n.° 2 do art. 78° da Lei n.° 73/2013 de 3 de Setembro, uma vez aprovada em
Assembleia de Freguesia, do masme se dé a devida pub!‘icig}ade. mediante afixagic editat e no sitio electrénico.
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Ofa) Proponeie,
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Aprovadaiﬂep@vaée &m minuta dea_O_l T |.S . para efertos do disposto no n° 3 do art. 577 do Anexo a Lei 0° 75/2013, de 12 de
setembro, atualizada pela Lei n® 69/2015, de 16 de julho, qug alterou d Lai n° 159/99, de 18 de setembro,
Certifique-se.

O Prosienta
A \ vos
Aobhasa Son,
O Secretario
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Opcoes do Plano e Orcamento para 2016

Grandes Opcoes do Plano

O rigor e a transparéncia sdo fator chave na gestdo e na correta racionalizacdo dos dinheiros

publicos e na politica orgamental utilizada na Freguesia de Sdo Sebastido.

Perante estes principios as grandes opgdes do plano encontram-se descritas infra de forma
sintetizada, elencando apenas as atividades de maior relevo.

Coesido do Tecido Social

» Continuaremos a apoiar a atividade e pratica desportiva, através da aprovacao de contratos-
programa de desenvolvimento desportivo, com os diversos agentes do movimento

associativo e popular;

* Dinamizaremos atividades ludico-desportivas em jardins da freguesia;

e Organizaremos passeios pedestres;

» Continuaremos a apoiar a atividade cultural, através da aprovagdo de contratos-programa

de desenvolvimento cultural, com os diversos agentes do movimento associativo e popular;

» Continuaremos a dinamizar o gabinete da provedoria do cidaddo com deficiéncia, prestando
o devido apoio técnico aos cidaddos que dele necessitem, bem como, na implementagao de
projetos Uteis a todos os cidaddos com mobilidade reduzida, nomeadamente, dirigidos para

a populagdo sénior;

¢ Continuaremos, através do protocolo com a ordem dos advogados, a prestar apoio juridico

a populagdo carenciada da freguesia, de forma gratuita;

» Continuaremos a apoiar a maior festa de cariz verdadeiramente popular que se realiza no

concelho — a Festanima;

» Continuaremos a apoiar as nossas diversas tradigdes populares, nomeadamente, as Festas

de Nossa Senhora do Rosario de Troia;

e Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior, organizando
passeios, nunca deixando de estruturar esses mesmos eventos de acordo com as suas

expectativas, mas também nao descurando aspetos de natureza cultural;
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Opcoes do Plano e Orcamento para Z01é
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Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior, promovendo uma

Festa de Natal;

Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior, promovendo uma
ocupagao permanente, o envelhecimento ativo e a solidariedade entre geragdes, através do

projeto Oficina de Tradigbes

Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior, organizando em

parceria com a URAP, o ciclo de cinema para comemorar a Revolugdo de Abril!

Continuaremos a organizar a colénia de férias proporcionando as familias, sobretudo as
mais carenciadas, uma solugdo para a ocupagdo dos mais novos e a estes momentos de

lazer, entretenimento e aprendizagem;

Continuaremos a organizar, em estreita colaboragdo com o movimento associativo, a Festa
de Natal Junior para as criangas carenciadas da freguesia proporcionando verdadeiros

momentos de magia para aqueles que menos tém;

Continuaremos a organizar o maior evento de massas organizado no concelho de Setubal,

aquando da comemoragao do 25 de Abril — A Corrida da Liberdade!

Organizaremos, em conjunto com a Camara Municipal de Setubal, uma prova desportiva

com recurso a bicicleta;

Continuaremos, enquanto parceiros, a prestar apoio e colaboragdo aos Programas

Escolhas, implementados na freguesia;

Continuaremos a proporcionar a comunidade educativa a cedéncia de transportes para que

possam organizar as suas visitas de estudo;

Continuaremos a colaborar intensamente com o projeto de valorizagdo e promogao da
participagao da Bela Vista e zona envolvente — Nosso Bairro Nossa Cidade!
Continuaremos a colaboragdo com as mais diversas instituigdes cuja agdo proporcionam, de

forma inequivoca, o bem-estar dos fregueses de Sdo Sebastido.
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Opcdes do Plano e Orcamento para 2016

Apoiaremos projetos de interesse que defendam o patriménio edificado, natural e humano e
preservem a memoria e a historia de S&o Sebastido e das suas gentes, e a edigio de titulos

que se mostrem pertinentes, financeiramente exequiveis e de interesse para a populagéo;

Continuaremos a exigir a defesa dos nossos fregueses e do nosso patriménio, participando
de forma ativa e empenhada no Conselho Municipal de Seguranga, reivindicando do
Govermno a dotagdo das forgas de seguranga com os recursos suficientes para promoverem

um efetivo policiamento de proximidade as populagdes;

A exemplo dos anos anteriores, procuraremos continuar a reunir regularmente com a
P.S.P., no sentido da resolugdo mais rapida e eficaz dos problemas da freguesia,
nomeadamente através do contacto regular com a equipa de policiamento de proximidade,

gue usa telemovel de contacto urgente cedido pela JFSS;

Trabalharemos no sentido de incentivar e apoiar parcerias para a generalizagéo da pratica
desportiva, nomeadamente das criancas e jovens e de desenvolvimento e qualificagdo dos

espacgos para a pratica desportiva;

Desenvolveremos com inovagdo e criatividade programas de iniciativas comemorativas,
culturalmente significativas e politico-ideclogicamente relevantes do Dia Internacional da
Mulher, 1° de Maio, 25 de Abril e o dia de Bocage.

Continuaremos a apoiar a candidatura da Arrabida a Patrimonio da Humanidade:;

Continuaremos a defender a agua como um bem publico ndo privatizavel;

Promoveremos em parceria com a Camara Municipal e outras instituicbes, agbes de
promogéo de valores, comportamentos e a¢des no dmbito da educagdo ambiental, limpeza
urbana, separacdo do lixo doméstico, recolha de monos domésticos e preservagéo de

espacos verdes e de lazer,;

Reivindicaremos junto da administragdo central a manutengédo das valéncias, do nimero de
profissionais e horarios praticados, no hospital e nas extensées de salde, para poder

prestar um servigo publico de qualidade a populagao;

Promoveremos agdes de prevengio e rastreio gratuitas abertas a toda a populacio;

e Freguesia de $30 Sebastiao
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Opcoes do Plano e Orcamento para 2016

Defenderemos junto da administragdo central a requalificagdo e melhoria dos diferentes
Centros de Saude existentes na freguesia, com especial relevo para a extensdo de salde

do Bairro Santos Nicolau;

Colaboraremos na implementagdo de programas de educagdo para a saude junto das

escolas do 1° ciclo e jardins-de-infancia.

Promociao da Educacio

Continuaremos a atribuir as Escolas Basicas do 1° Ciclo, através dos Agrupamentos

Verticais de Escolas, os subsidios para despesas de expediente e limpeza;

Cumprindo o Protocolo de descentralizagdo de competéncias, realizaremos todas as obras
de requalificagdo nos edificios das escolas do 1° ciclo do ensino basico mencionas no
referido protocolo;

Aceitaremos e acompanharemos jovens estagidrios de varias instituigdes, como é o caso do
IPS, IEFP, ES D. Manuel Martins, etc.;

Manteremos reunides regulares com as Diregdes dos Agrupamentos Verticais, diregdo de
escolas ndo agrupadas e Coordenagdes das Escolas publicas, para em conjunto encontrar
solugbes para os problemas mais prementes da comunidade escolar. Da mesma forma,

colaboraremos com as respetivas Associagdes de Pais e Encarregados de Educagéo;

Relativamente a todas Escolas da freguesia, manteremos a colaboragdo nos eventos e
atividades destas comunidades, em articulagéo com 0s respetivos
Agrupamentos/Coordenagéo/Diregdo, o seu Corpo Docente e/ou Discente, as Associagdes

de Estudantes e/ou grupos informais de alunos;

Promoveremos e apoiaremos a produgdo cultural dos jovens da freguesia — musica, teatro,

artes plasticas, entre outras formas de arte.
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Opcodes do Plano e Orcamento para 2016

Requalificacio do Espaco Publico, Higiene Urbana e Tratamento de Espacos
Verdes

Vamos continuar com atencdo redobrada relativamente ao estado de limpeza e
conservagéo de espacos, percorrendo frequentemente a freguesia de modo a fazer um
levantamento mais rapido e eficaz das necessidades e, em parceria com a Camara
Municipal, iremos implementar medidas para continuar a melhorar a imagem da freguesia,

em estreita ligagdo com os respetivos servigos de fiscalizagio;

Atentos & aplicagdo e cumprimento da legislagdo sobre posse e circulagdo de carnivoros
domesticos, uma das competéncias da Junta de Freguesia, apelaremos a
consciencializacdo para os deveres de cidadania, sensibilizando a populagédo para o uso

dos sacos para dejetos;

Continuaremos a aposta de requalificagédo do espago publico, com especial relevo para a
aposta na mobilidade e acessibilidade na freguesia; a criagdo de novas zonas de lazer e a

recuperagao dos polidesportivos existentes;

Promoveremos em parceria com a Camara Municipal e outras instituigbes, agdes de
promogéo de valores, comportamentos e agdes no ambito da educacgido ambiental, limpeza
urbana, separacdo do lixo doméstico, recolha de monos domésticos e preservacédo de

espacos verdes e de lazer;

Acompanharemos as agdes de conservagdo da rede viaria, mobiliario urbano, iluminagao

publica, zonas de estacionamento e circuitos pedestres;

Estaremos atentos e daremos sugestdes quanto a mobilidade rodoviaria na freguesia,
nomeadamente em sentidos de circulagdo, semaforizagao, vias alternativas, etc., bem como

a circulagdo/mobilidade dos pedes;

Reuniremos esforcos para a diminuigdo de barreiras arquitetonicas na freguesia,
nomeadamente com a colocagdo de rampas em locais de dificil acesso e que permitam o
acesso de deficientes, se os condicionantes técnicos o permitirem, e rebaixando lancis em

zonas de atravessamento;
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Opcdes do Plano e Orcamento para Z016

Continuaremos a construir passeios em colaboragdo com a Camara Municipal,

Iniciaremos a recuperagdo de espagos polidesportivos em conjunto com a Céamara

Municipal,

Continuaremos a proceder a conservagdo e manutencdo de espacgos verdes na area
delegada;

Continuaremos a proceder a construgdo de pequenos espacos verdes;

Continuaremos a proceder a limpeza urbana na area delegada numa légica de cantéo e

proximidade.

Reforco da Capacidade do Tecido Empresarial

Continuaremos a proporcionar aos nossos fregueses um espago comercial — o mercado da
Confeiteira — onde é proporcionado a uns, um modo de vida e outros um espago comercial
alternativo onde podem proceder a aquisicdo dos mais diversos produtos a custos

verdadeiramente controlados;

Administracio Geral

Sempre que possivel, procuraremos contribuir para o enriquecimento pessoal e profissional
dos nossos trabalhadores administrativos, incentivando a participagdo em Agdes/Cursos de
Formagdo, entre outros, considerando prioritiria a darea do atendimento,
utilizacdo/rentabilizagdo de programas informaticos, execugdo do Plano Oficial de Contas
das Autarquias Locais (P.O.C.A.L.) e do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho

para a Administragé@o Publica (S.1.A.D.A.P.) e outras areas que surjam como pertinentes;

Modernizaremos os Servigos com a aquisicdo e adequagdo de material de escritorio e
outros equipamentos, software e equipamentos informéaticos, permitindo maior eficacia e
eficiéncia no trabalho e rapida circulagdo de informagédo e atendimento personalizado,
aproximando-nos ainda mais dos cidadios;

on
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Opgcdes do Plano e Or¢amiento para 2016

Manteremos a disponibilidade de ceder as instalagbes a populagdo e as instituicbes
publicas e privadas que as solicitarem, desde que os objetivos da utilizagdo sejam do

interesse e para o bem da freguesia e de acordo com as regras de utilizagéo;

Continuaremos a organizar eventos de promogao da coesdo entre os trabalhadores (Jantar

de Natal, magusto, almogos, atividades desportivas, etc.);

Continuaremos a proceder a melhorias nas instalagdes da sede da junta, nomeadamente
dando cumprimento as recomendagbes constantes dos relatérios das auditorias da

medicina no trabalho.
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Opcdes do Plario e Or¢camento para 2016

Fundamentacado

Para efeitos da aplicagéo da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o estabelecido na
alinea a) do n.° 1 do artigo 16° conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 9°, s&o apresentadas
as Opcdes do plano e o Orgamento para o ano 2016.
O presente documento esta integrado nos documentos previsionais que tém por objetivo
disponibilizar informagao de caracter econémico, financeiro e social da Freguesia de Sao Sebastido
e, desta forma, espelhar aquela que sera a atividade a desenvolver pelo érgdo executivo.
O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano foram elaborados nos termos do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto- Lei n.° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, alterado pela Lei n.® 169/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de
Dezembro e pelo Decreto-lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril.
Os documentos previsionais foram elaborados com base nos principios da prudéncia, do rigor, da
transparéncia e do equilibrio, mantendo a estratégia delineada de:

» Contengao da despesa;

» Cumprimento do prazo médio de pagamento aos fornecedores;

» Cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA);

O POCAL estabelece que os documentos previsionais das autarquias sédo as opgdes do plano e o
orgamento. As primeiras incluem o plano plurianual de investimentos e de atividades mais
relevantes e definem as linhas de desenvolvimento estratégico das autarquias. O orgamento por
sua vez é um documento previsional que integra as receitas a arrecadar e as despesas a realizar
pelas autarquias, relacionando-as e identificando as fontes de financiamento e as aplicagbes de
fundos.

O planeamento e programacao de atividades de investimento, clarificadas no Plano Plurianual de
Investimentos e no Plano das Agbes Mais Relevantes, bem como a preparagdo do orgamento que
clarifica sobre 0 modo como as mesmas serdo financiadas, representam ndo sé o cumprimento de
um imperativo legal como também a necessidade de definir prioridades face aos recursos
disponiveis. Planear ndo é mais do que decidir hoje sobre o futuro proximo, no respeito integral das
atribui¢gdes da Autarquia Local, bem como das competéncias dos respetivos 6rgéos. O processo de
planeamento ndo pode por isso ser encarado como um instrumento rigido, estatico, mas sim como

uma atividade dindmica, ajustavel a uma realidade sempre em mutagao.
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Opgcdes do Plarno e Orcamento para 2016

I. Normas e Regras de Execucao Orcamental

No ambito da gestéo previsional, o orgamento trata-se de um instrumento de gestéo sujeito as normas
consagradas na Lei de Enquadramento Orgamental, as regras orgamentais e aos principios da Lei
73/2013 (Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais), e da
estabilidade orcamental (que consiste numa situagdo de equilibrio ou excedente orgamental de
acordo com o Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais) e da equidade intergeracional
(relativo a distribuicdo de beneficios e custos entre geragdes), entre outros, designadamente os
principios da solidariedade reciproca entre niveis da administragdo e da transparéncia orgamental.
No que concerne as regras orgamentais, prevé o diploma, no seu artigo 40.°, que os orgamentos
das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para cobrir todas as despesas,
sendo que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente
acrescida das amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo prazos. Expressa ainda que
os orcamentos das autarquias locais sdo anuais e tem em conta as proje¢gdes macroeconémicas
que servem de base ao Orgamento do Estado.

a. Principios Orcamentais e Regras Previsionais

Principios Orcamentais Obrigatorios:

Independéncia Orgcamental — elaboracdo, aprovagdo e execug¢do do or¢camento das autarquias

locais é independente do Orgamento do Estado;

Anualidade — os montantes previstos no orgamento sdo anuais, coincidindo o ano econémico com

0 ano civil;

Unidade — o orgamento das autarquias locais & Unico;

Universalidade — o orgamento compreende todas as despesas e receitas, inclusive as dos
servicos municipalizados, em termos globais, devendo o orgamento destes servicos apresentar-se

em anexo,;

Equilibrio — o valor previsto para as receitas deve cobrir a totalidade das despesas, devendo as

receitas correntes ser pelo menos iguais as despesas correntes.
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Opgcdes do Plano e Orcamento para 2016

Especificagdo — o orgcamento discrimina suficientemente todas as despesas e receitas nele

previstas;

Nio consignagdao — o produto de quaisquer receitas ndo pode ser afeto a cobertura de

determinadas despesas, salvo quando essa afetagao for permitida por lei;

Nao compensacgao — todas as despesas e receitas sdo inscritas pela sua importancia integral, sem

dedugbdes de qualquer natureza.

Regras Previsionais do POCAL:

Cada autarquia adota o esquema de elaboragédo do orgamento que melhor se coadune com a sua
realidade especifica, pois a dimensdo, a organizagdo e as proprias caracteristicas aconselham
esquemas diferentes, mas a filosofia e o enquadramento legal que preside a esta tarefa de gestéo

terd necessariamente que ser idéntica.

No entanto, o atual sistema contabilistico imp&e regras previsionais obrigatérias, que constituem a
base para elaboracdo do or¢amento, as quais estdo bem explicitas no Decreto-Lei n°® 84-A/2002,
de 5 de Abril.

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento ndo podem
ser superiores a metade das cobrancgas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o
més da sua elaboragdo, exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagbes dos
impostos, bem como dos regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de
deliberagéo, devendo-se, entdo, juntar ao orgamento os estudos ou andlises técnicas

elaborados para determinagao dos seus montantes;

b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital sé6 podem ser
consideradas no orgamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuigédo
ou aprovagdo pela entidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes
de fundos comunitarios, em que os montantes das correspondentes dotagbes de despesa,
resultantes de uma previsdo de valor superior ao da receita de fundo comunitario aprovado,
ndo podem ser utilizados como contrapartida de alteragdes orgamentais para outras
dotagodes;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publicagdo do Orgamento do Estado para
0 ano a que respeita o orgamento autarquico as importancias relativas as transferéncias

financeiras, a titulo de participagédo das autarquias locais nos impostos do Estado, a
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Opgedes do Plano e Orcamento para 2016

considerar neste Ultimo orgamento, ndo podem ultrapassar as constantes do Orgamento do

Estado em vigor, atualizadas com base na taxa de inflagdo prevista;

d) As importancias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no orgamento

depois da sua contratacdo, independentemente da eficacia do respetivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal

f)

que ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissdo de servigo, tendo em conta o
indice salarial que o funcionario atinge no ano a que o orgamento respeita, por efeitos da
progressdo de escaldo na mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo
ou cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente

aprovados no momento da elaboragdo do orgamento;

No orgamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas ‘Remuneracgdes de pessoal’
devem corresponder & da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na
taxa de inflacdo prevista, se ainda néo tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano

a que o orgamento respeita.

Analise ao Orcamento da Receita e da Despesa

O orgamento para o ano econdmico de 2016 totaliza o montante de € 1.512.795,00 (Um milhdo

quinhentos e doze mil e setecentos e noventa e cinco euros), tanto para as receitas como para as

despesas, desdobrado da seguinte forma:

RECEITA % DESPESA %
CORRENTES 1.512.793,00 € 100,00% 1.426.798,00 € 94,32%
CAPITAL 1,00 € 0,00% 85.997,00 € 5,68%

TOTAL 1.512.794,00 € 100,00% 1.512.795,00 € 100,00%
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Opcdes do Plano e Orcamento para 2016

a. Evolucio do Valor dos Orcamentos

1.512.795,00 €

1.600.000,00 € -

1.461.520,07 €

1.400.000,00 € -

1.200.000,00 € -

1.008.603,00 €

888.862,11 €
945.920,00 €

1.000.000,00 €

769.478,16 €
846.313,77 €
733.455,00 €

800.000,00 €

598.444,00 €
649.350,00 €

600.000,00 € -~

400.000,00 €

200.000,00 € - @ Valor Inicial

0,00 € 1 T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

O valor do orgamento nos Ultimos anos reflete uma tendéncia de subida, com excec¢do dos anos de
2011 e 2012. Comparativamente com o ano de 2007, o orgamento de 2016 é superior em €
914.351,00, resultante do acréscimo significativo das competéncias delegadas da Céamara
Municipal de Setabal.

b. Estrutura da Receita Prevista

As receitas séo classificadas, orgamentalmente, segundo a ética econdmica, por receitas correntes,
receitas de capital e outras receitas. As receitas correntes sdo as que se repercutem no patriménio
nao duradouro da autarquia e sdo provenientes de rendimentos no periodo orgamental, esgotando-
se o0 processo da sua cobranca dentro do periodo financeiro anual. Designam-se por receitas de
capital as receitas arrecadadas pela autarquia que alteram o seu patriménio duradouro, porque
aumentam o ativo e passivo de médio e longo prazo.

Podemos agrupar as receitas correntes em: impostos diretos; impostos indiretos; taxas, multas e
outras penalidades; rendimentos de propriedade; transferéncias correntes; venda de bens e
servigos correntes e outras receitas correntes.

Por sua vez, as receitas de capital, agregam: venda de bens de investimento; transferéncias de

capital; ativos financeiros; passivos financeiros e outras receitas de capital.
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Opcdes do Plano e Orcamento para 2016

A avaliagéo das receitas, distribuidas segundo a classificagdo economica, foi feita com o maior

rigor possivel, visto a previsdo das mesmas determinar a capacidade de financiamento da Junta de

Freguesia, e permitir, desse modo fixar o limite das despesas em cumprimento com a Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso.

T ET
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1
| RECEITAS 2015 % 2016 % |
1
RECEITAS CORRENTES
: 01 | Impostos Directos 65.000,00 4% 75.000,00 5%
E' 02 | Impostos Indirectos 0,00 0% 0,00 0% |
04 | Taxas, Multas e outras Penalidades 69.601,05 5% 67.615,00 4% E
| 05 | Rendimentos de Propriedade 1,00 0% 1,00 0% i
| 06 | Transferéncias Correntes 1.317.910,02 1.359.974,00 i
|
Administragdo Central - (FFF/Regime Permanéncia)+IEFP+ANAFRE 352.672,05 24% 344.722,00 23% |
Administragdo Local - ((Ac Exec + Cont Interadm) + Op Eleitorais) 965.237,97 66% 1.015.252,00 67%
07 | Venda de Bens e Servigos 3,00 0% 502,00 0%
i
|
08 | Outras Receitas Correntes 9.003,00 1% 9.701,00 1%
: Total das Receitas Correntes 1.461.518,07 | 100% ~1.512.793,00 | 100%
RECEITAS DE CAPITAL |
%
i 09 [Venda de Bens de Investimento 1,00 0% 1,00 0% ;
| 10 | Transferéncias de Capital 000 0% 000| 0% 1
' 11 | Activos Financeiros 0,00 0% 0,00 0% }
E 12 | Passivos Financeiros 0,00 0% 0,00 0% !
| 13 | Outras Receitas de Capital 0,00 0% 0,00 0% |
|_15 | Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos 1,00 0% 1,00 O%J‘
{‘: 16 | Saldo da Geréncia Anterior 0,00 0% 0,00 0%
1
Total das Receitas Capital 2,00 0% 2,00 0% .
| !
17 | Operagoes Extra-Orgamentais 0,00 { 0% 0,00 ‘ 0%

TOTAL DAS RECEITAS 1.461.520,07 100%

1.512.795,00 100%
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Opedes do Plano e Orcamento para 2016
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Parte das receitas das autarquias provém de transferéncias correntes, quer do Orgamento Geral do
Estado, designadamente através do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), que se
destina a despesas correntes ou a despesas de capital, quer da Administracdo Local com a
descentralizagdo de competéncias nas freguesias. Em 2015, o FFF global representou 20,90% do
orgamento da Freguesia e o Acordo de Execucgao representou 65,30%.

Os valores apresentados no quadro sédo, resultado da adaptagdo as novas exigéncias no campo
economico-financeiro. Assim, perspetiva-se para 2016, um acréscimo do Orgamento em cerca de

3,51%, considerando os valores do orgamento inicial de 2015.

Este acréscimo orgamental previsto reflete-se no valor a ser transferido pela CAmara Municipal de
Setlbal, ao abrigo do novo Acordo de Execugdo e Contrato Interadministrativo com as alteragoes
introduzidas.

c. Grafico Evolutivo da Receita Proveniente do Fundo de
Financiamento das Freguesias

| 360.000,00 €

| 350.000,00 €

340.000,00 €

330.000,00 €

320.000,00€ -

| 310.000,00 €

300.000,00 €

290.000,00 €

280.000,00 €

270.000,00 € T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

=== FFF 303.900,00 319.095,00 335.050,00 351.803,00 321.572,00 305.628,00 305.628,00 301;476,00.305.628,00 305.628,00
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Opcgcdes do Plano e Orcamento para 2016

d. Grafico Evolutivo da Receita Proveniente da Delegacido de
Competéncias

' 1.200.000,00 €

1.000.000,00 €

800.000,00 €

600.000,00 €

' 400.000,00 € -

200.000,00 €

0,00€ : - i
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

.ProtucoloDC 227.678,92  283.471,74 2949:42,60 . 55_571;6,06 . 2_2;.506,1-30 -365.-233,00 504.}22,00 . 791.334,64 954.486,97 1.004.501,0

e. Estrutura da Despesa Prevista

A realizagdo das despesas tem como principio fundamental, no d&mbito das atribuigdes conferidas
as autarquias locais, a afetagdo dos recursos ao desenvolvimento de atividades para satisfazer as
necessidades da populagéo local.

As despesas sdo classificadas, orgamentalmente, segundo: funcional, organica e econémica.
Segundo a classificagdo econémica das despesas, estas podem ser correntes ou de capital. As
despesas correntes sdo todas as que revelam caracter permanente e afetam o patriménio ndo
duradouro da autarquia, sdo as despesas de funcionamento, transferéncias e subsidios. As
despesas de capital sdo todas as que alteram o patrimoénio duradouro da autarquia, determinando

o seu crescimento na medida em que contribuem para a formacéo de capital fixo.

[
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Opcoes do Plano e Orgcamento para 2016

Despesas orcamentadas para 2016 segundo a classificacio orginica

01 02 03 04 05 B A BEI
I (Administragdo Autdrquica) (Qualidade do (Coesao do Tecido Social) (Reforgo da (Promogéao da Educagao) e ‘
i Territério) Capacidade do Tecido oo
L B B - - N Econdmico) - ] [ s i
I DESPESAS 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 J 2016
i (i
(i
DESPESAS CORRENTES |
If
01 Despesas com Pessoal 244.447,00 235.301,00 508.338,95 542.529,00 35.578,74 34.110,00 0,00 0,00 50.014,33 43.139,00 838.379,02 !l 855.079,00 [
Aquisicdo de Bens e | I
02 Servigos 51.687,46 46.915,00 173.815,58 216.711,00 91.480,88 99.672,00 40.919,00 42.201,00 81.694,13 100.710,00 439.597,05 506.209,00 |
Juros e outros
03 Encargos 600,00 500,00 1,00 3.000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 602,00 3.500,00
Transferéncias
04 Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 12.320,00 22.320,00 0,00 0,00 25.720,00 25.720,00 38.040,00 48.040,00
Outras Despesas
06 Correntes 12.900,00 13.970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.900,00 13.970,00
: | ' | i
Total das Despesas Correntes 309.634,46 296.686,00  682.155,53 | 762.240,00 |  139.380,62 | 156.102,00 |  40.919,00 | 42.201,00 157.428,46 169.569,00 | 1.329.518,07 || 1.426.798,00
| DESPESAS DE CAPITAL l
Aquisi¢ao de Bens de ‘h
07 Capital 5.001,00 9.000,00 108.000,00 58.997,00 1,00 16.000,00 0,00 0,00 19.000,00 2.000,00 132.002,00 || 85.997,00
Transferéncias de I
08 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 || 0,00 ,Q
I ]
Yy
09 Aclivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 t!‘
)
10 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g
Outras Despesas de )
14 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 } 0,00 || a
! ' i
| | | @
| | | 2
Total das Despesas Capital 5.001,00 9.000,00 108.000,00 58.997,00 1,00 | 16.000,00 | 0,00 0,00 19.000,00 | 2.000,00 132.002,00 85.997,00 | s
| -
0
I Operagoes Extra- =
I 17 Orgamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %h
| &
: TOTAL DAS DESPESAS 314.635,46 305.686,0 790.155,53  821.237,00 139.381,62 172.102,00 40.919,00 42.201,00 176.428,46 171.569,00 1.461,520,07 1.512.795,00 %
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Opcdes do Plano e Orcamento para 2016

As despesas dividem-se, como ja indicado, em correntes e de capital. Para a presente analise
optou-se por analisar o orgamento por organicas. Assim, neste capitulo, o enfoque incidira, do lado
das despesas correntes, nas despesas com o pessoal e aquisigdo de bens e servigos, e, nas
despesas de capital, nas aquisi¢des de bens de capital, aqui designadas por investimentos, que a
autarquia propde levar a cabo.

Assim, da sua leitura, torna-se percetivel que em 2016 as Despesas com Pessoal continuam a
assumir um maior peso no total das Despesas Correntes, resultado do acordo de execugdo da
CMS.

Para o ano de 2016, o peso das despesas na aquisicdo de bens e servigos (33,40%) e encargos
com o pessoal (56,50%), sdo aquelas que representam maior fatia no conjunto das Despesas
Correntes.

Quanto ao volume das Transferéncias que a Autarquia prevé disponibilizar as diversas entidades,
em 2016 prevé-se um ligeiro aumento para comparticipagées financeiras ao abrigo dos contratos-
programa, mantendo-se os mesmos valores para expediente e limpeza as Escolas Basicas/Jl de
Setubal.

As despesas de investimento destinam-se a aumentar o capital fixo das autarquias e consistem na
criagdo ou aquisicao de bens duradouros. Em 2016 este valor apenas representa 5,60% do valor
global do orcamento, tendo em conta o forte investimento efetuado em 2015 na area da Qualidade

do Territdrio e da Coeséo do Tecido Social.
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Opcdes do Plano e Orcamento para 2016

f. Estrutura da Despesa Prevista Segundo a Classificacao
Funcional

O classificador funcional referido no ponto 10.1 do Pocal, apresenta os seguintes objetivos:
Fungdes gerais; Fungbes Sociais; Fungdes econdémicas; Outras Fungbes. Cada um destes
objetivos é subdividido por fungdes e sub-fungdes. Deste modo pretende-se observar a finalidade
da aplicagéo dos recursos.

Cdodigo .

Funcional Designagéo Valor %
1.1.1 Administragédo Geral 250.369,00 € 16,94 %
211 Ensino ndo Superior 162.848,00 € 11,02 %
231 Seguranga Social 169.736,00 € 11,49 %
232 Acgéo Social 143.537,00 € 9,71 %
246 Protecgdo Meio Ambiente e Cons Natureza  708.934,00 € 47,98 %
3.4.1 Mercados e Feiras 42.201,00€ 2,86 %

TOTAL 1.477.625,00€  100%
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Em termos graficos, a distribuigdo acima apresentada, sera:

2,86%

16,94%

47,98%

9,71%

11,02%

11,49%

O Administragao Geral

B Ensino Nao Superior

O Seguranga Social

@ Acgao Social

O Protecgdo Meio Ambiente e

Conservacao da Natureza

O Mercados e Feiras
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Opg¢des do Plano e Orcamiento para 2016

III. Amnalise ao Plano Plurianual de Investimentos

Este plano € um instrumento de caracter previsional dos investimentos que é elaborado em
articulagdo com o orcamento e, durante a sua execugdo, este principio terd que ser sempre

observado.

Trata-se de um documento com um horizonte mével de quatro anos que inclui todos os projetos e
acbes a realizar no dmbito dos objetivos estabelecidos pela autarquia e que explicita a respetiva

previsdo de despesas orgamentais a realizar por investimentos.

Sendo aprovado, conjuntamente com o orgamento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo da sua
execugéo durante o préximo ano econdémico, da responsabilidade do 6rgdo executivo, torna-se, por
vezes, necessario introduzir novos projectos que ndo estavam previstos aquando da sua
elaboragéo. Neste caso, o executivo elabora uma revisdo ao plano e apresenta-a ao 6rgédo

deliberativo para aprovagao.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um determinado
projeto para outro, o plano carece apenas, tal como o orgcamento, de uma alteragdo, da

competéncia exclusiva do Executivo.

O PPl inclui para o ano de 2016, um conjunto de investimentos no valor global de € 85.997,00. A
orgénica da Qualidade do Territério, a qual estda maioritariamente relacionada com o acordo de
execugdo, representa 68,60% do investimento a efetuar, do qual se destaca a construgdo de um

Polo operacional.

Apresenta-se, nas paginas seguintes, a listagem completa que corresponde ao documento

previsional previsto na lei.
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Opc¢des do Plano e Orcamento para 2016

IV. Anailise ao Plano Plurianual das Acdes Mais Relevantes

Para possibilitar a inser¢do de atividades no plano plurianual que n&o se inscrevem em despesas
com investimentos, foi, entretanto, criado um modelo de documento com esta designacgéo, onde,
obviamente, poderemos referir todas as atividades que se enquadrem nos objetivos de uma

autarquia, pois nenhuma delas é irrelevante.

O PPA, define para o ano de 2016 um conjunto de agdes no valor de € 1.426.798,00, das quais se
destacam com maior peso a despesa referentes aos encargos com os Servicos Operacionais, ao

representar 49,68% desta e que diz respeito nomeadamente a despesas com pessoal e aquisi¢do
de bens e servigos.
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Opcoes do Plario e Orcamento para 2016

V. Nota Conclusiva

Com o presente documento pretende-se prestar uma informagdo compreensivel, aos que desejam
analisar e avaliar, sobre o modo como foram elaborados os Documentos Previsionais para 2016, e
justificar os valores orgamentais propostos.
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Em 30 de Novembro de 2015

Ano :2016
RESUMO {Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente .........ccooeeeeieeii. 1.512.793,00fCorrente ...........oovviiev i 1.426.798,00
Capital ..o 1,00 fCapital ..o 85.997,00
Qutras Receitas .......c.o.v.... 1,00

Total 1.512.795,00 Total 1.512.795,00
Total Geral 1.512.795,00 Total Geral 1.512.795,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em 10 de Dezembro de 2015
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAC (SETUBAL)

ORGCAMENTO DA RECEITA Unidades EUR
Caodigo Designagao Montante
RECEITAS CORRENTES

01 impostos directos 75.000,00
0102 Outros 75.000,00
[01 02 02 Imposto Municipal sobre Iméveis 75.000,00}
04 Taxas, multas e outras penalidades 67.615,00]
04 01 Taxas 66.515,00]
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais 66.515,00]
04 01 23 01 Mercados e feiras 48.000,00]
04 01 23 0105 Mercado da Confeiteira - Bancas 30.000,00
04 0123 01 06 Mercado da Confeiteira - Terrados 18.000,00
04 01 23 04 Canideos 6.000,00
04 01 23 99 Qutras 12.515,00
0401239901 Atestados 11.000,00]
04 01 23 99 02 Certificagdo de fotocdpias 1.000,00
0401239903 Licenciamento de Atividades Ruidosas 500,00
04 01 23 99 99 Outros 15,00
04 02 Multas e outras penalidades 1.100,00)
04 02 01 Juros de mora 100,00
04 02 01 03 Mercado da Confeiteira 100,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 1.000,00
05 Rendimentos da propriedade 1,00
0502 Juros - Sociedades financeiras 1,00
0502 01 Bancos e outras instituigdes financeiras 1,00
06 Transferéncias correntes 1.359.974,00
06 01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 400,00
06 01 01 Pulblicas 400,00
06 01 01 01 Empresas plblicas 400,00
06 01010101 ANAFRE 400,00
06 03 Administragdo central 344.322,00
06 03 01 Estado 339.288,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 305.628,00
06 03 01 99 Qutras 33.660,00
06 03 0199 01 Outras Transferéncias da Administragao Central 33.660,00
06 03 09 Servigos e fundos autdénomos - Subsistema de proteccdo a familiae p 5.034,00
06 03 09 01 IEFP - Protocolo Apresentagido de Desempregados 5.031,00
06 03 09 02 IEFP - Programa Medida Contrato Emprego-Insergéo pessoas ¢/ ¢ 1,00
06 03 09 03 IEFP - Programa Medida Estagios-Emprego 1,00
06 03 09 04 IEFP - Programa Medida Contrato Emprego-Insercao + 1,00
06 05 Administracao local 1.015.252,00
06 05 01 Continente 1.015.252,00
06 05 01 01 Camara Municipal de Setibal - Acordo de Execucgéo 879.050,00
06 05 01 02 Camara Municipal de Setibal - Operacées Eleitorais 10.750,00,
06 05 01 03 Camara Municipal de Setabal - Contrato Interadministrativo 125.451,00
06 050199 Qutras 1,00
07 Venda de bens e servicos correntes 502,00
07 02 Servicos 502,00
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 1,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA RECEITA Unidase. 2UR)
Codigo Pesignagao Montante
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 500,00
07 0209 02 Residuos sélidos 500,00
07 0209 02 01 Recolha de Residuos Sdélidos 500,00
07 02 99 Outros 1,00
08 Qutras receitas correntes 9.701,00
08 01 Outras 9.701,004
08 01 99 Outras 9.701,00
08 0199 99 Diversas 9.701,00]
08 01 99 99 01 Tempos Livres 5.500,00
08 0199 99 02 Reembolsos de Despesas com Autocarros 200,00
08 01 99 99 03 Donativos 1,00
08 019999 04 SARAH TRADING - Protocolo de Colocagio de Contentores 2.500,00
08 01 99 89 99 Outras - Diversas 1.500,00
Total da Receita Corrente 1.512.793,00
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 1,00
09 04 Outros bens de investimento 1,00]
09 04 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1,00
[09 04 01 01 Equipamento de transporte 1,00
Total da Receita de Capital 1,00
OUTRAS RECEITAS
15 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 1,00
1501 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 1,00
15 01 01 Reposi¢des nio abatidas nos pagamentos 1,00
Total de Outras Receitas 1,00
Total Geral 1.512.795,00
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FREGUESIA DE SAQO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracao Autarquica

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagio Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com 0 pessoal 235.301,00
01 01 Remuneragdes cerfas e permanentes 157.965,00
010101 Titulares de 6rgios de soberania e membros de 6rgios autarquicos 21.552,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 99.6086,00
010103 01 Pessoal em fungdes 99.606,00
010108 Pessoal aguardando aposentacgao 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagio 1,00
010111 Representagio 6.276,00
010113 Subsidio de refeicdo 10.335,00
010113 01 Membros dos érgiaos autarquicos 1.034,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 9.300,00
01011304 Pessoal em qualquer oufra situagao 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 20.183,00
010114 01 Membros dos érgios autarquicos 3.592.00
010114 02 Pessoal dos quadros - Regime de fungao plblica 16.601,00
010115 Remuneragdes por doencga e maternidade / paternidade 1,00
1 02 Abonos variaveis ou eventuais 17.324,00
010202 Horas extraordinarias 1.600,00
0102 04 Ajudas de custo 7.300,00
0102 05 Abono para falhas 1.035,00
010206 Formacio 1,00
010212 Indemnizacoes por cessacgéo de fungdes 1,00
0102 13 Outros suplementos e prémios 4.387,00
010213 02 Qutros 4.387,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 3.000,00
0103 Segurancga saocial 60.012,00
0103 01 Encargos com a saude 1,00
0103 03 Subsidio familiar a crianga e jovens 1,00
010305 Contribuicbes para a seguranca social 58.709,00
0103 05 01 Assisténcia na doenga dos funcionarios ptliblicos (ADSE) 24.245,00
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de frabalho em 34.483,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103 050201 (Caixa Geral de Aposentagdes 27.000,00
0103 05 02 02 jSegurancga social - Regime geral 7.463,00
01030503 Outros - Servigo Nacional de Satde 1,00
010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Caodigo Desighag¢ao Montante
010309 Seguros 1.300,00
01 03 09 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 1.300,00
0103090101 |Ramo Eleitos 800,00
0103 09 0102 {Ramo Acidentes de Trabalho 500,00
02 Aguisicio de bens e servigos 46.815,00
02 01 Aquisicdo de bens 7.107,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 1.206,00
02010202 Gasbleo 1.205,00
02010202901 |Viatura Ligeira 1.205,00
02010299 Qutros 1,00
0201029999 |Outros 1,00
020104 Limpeza e higiene 700,00
02 0108 Material de escritério 2.000,00
02 0110 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
020114 Outro material - Pegas 1,00
020114 01 Viatura Ligeira 1,00
020115 Prémios, condecoragtes e ofertas 1.100,00
020118 Livros e documentagio técnica 50,00
0201 21 Qutros bens 2.000,00
0202 Aquisicdo de servigos 39.808,00
02 02 01 Encargos das instalagdes 6.100,00
02020101 Sede da Junta 4.300,00
02020103 Centro Elmano Sadino 1.800,00
020202 Limpeza e higiene 325,00
02 02 03 Conservagao de bens 1.500,00

102 02 03 01 Viatura Ligeira 500,00
02020399 Outras Conservagdes de Bens 1.000,00
020205 Locacao de material de informatica 1,00
020209 Comunicacdes 8.000,00
02 02 10 Transportes 201,00
02021001 Viatura Ligeira 200,00
02021004 Outro Pessoal 1,00
020212 Seguros 870,00
02021201 Viatura Ligeira 465,00
02021202 Multiriscos 220,00
02 02 12 03 Responsabilidade Civil Geral 185,00
020213 Deslocagdes e estadas 1.00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administra¢do Autarquica

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacgao Montante
0202 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 9.307,00
0202 14 02 Consultor Juridico 7.805,00
02 02 14 04 Protocolo com a Ordem dos Advogados 1.501,00
02021499 Outros 1,00
0202 15 Formacgao 1,00
020216 Seminarios, exposicdes e similares 1,00
02 0217 Publicidade 3.000.,00
020219 Assisténcia técnica 7.500,00
0202 20 Oufros trabalhos especializados 200,00
0202 22 Servigos de salde 300,00
020225 Outros servigos 2.501,00
02022510 Modernizagao Administrativa 1,00
02 02 25 99 Outros servicos 2,500,00
03 Juros e outros encargos 500,00
0308 Outros encargos financeiros 500,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 500,00
06 Outras despesas correntes 13.870,00
06 02 Diversas 13.970,00
06 02 03 Outras 13.970,00
06 02 03 01 Outras restituigdes 125,00
06 02 03 05 Qutras 13.845,00

Total das DESPESAS CORRENTES 296.686,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 9.000,00
07 01 Investimentios 9.000,00
07 0107 Equipamento de informatica 1.000,00
07 0108 Software Informatico 3.000,00
07 0109 Equipamento administrativo 1.000,00
07 0113 investimentos incorpdreos 1.000,00
07 0115 Qutros investimentos 3.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 9.000,00

Total Orgao 01 G0 00 305.686,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territério

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 542.529,00
01 01 Remuneracdes certas e permanentes 414.620,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de funcéo plblica 15.535,00
01010301 Pessoal em fungdes 15.635,00
010108 Pessoal contratado a termo 288.812,00
0101 06 01 Pessoal em fungoes 288.812,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentagao 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagio 4.025.00
010113 Subsidio de refeigéo 55.519,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de fung&o piblica 2.067,00
01011303 Pessoal contratado a termo 48.567,00
01011304 Pessoal em qualquer outra situagdo 4.885,00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 50.726,00
0101 14 02 Pessoal dos quadros - Regime de fungao piiblica 2,590,00
01011403 Pessoal contratado a termo 48.136,00
010115 Remuneragées por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 36.001,00
010202 Horas extraordinarias 6.000,00
010212 indemnizagdes por cessagao de fungdes 1,00
010214 Outros abonos em numerario cu espécie 30.000,00
0103 Segurancga social 91.908,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1,00
010308 Contribuicfes para a seguranga social 89.306,00
01030502 Seguranca social dos funciondrios piblicos 89.305,00
0103050201 |[Caixa Geral de Aposentagdes 4.305,00
0103050202 |Seguranga social - Regime geral 85.000,00
0103 0503 Qutros - Servigo Nacional de Satde 1,00
0103 06 Acidentes em servigo e doencas profissionais 1,00
010309 Seguros 2.600,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 2.600,00
0103090102 |Ramo Acidentes de Trabalho 1.600,00
0103090103 |Ramo Acidentes Pessoais/Grupo 1.000,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 2186.711.00
0201 Aguisicao de bens 70.205,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territério

Ano: 2016

{Unidade: EUR)

Cadigo Designagéo Montante
0201 01 Matérias-primas e subsidiarias 6.000,00
02010101 Conservagao de Arruamentos e Pavimentos Pedonais 5.000,00
02010103 Qutras Matérias-Primas e Subsidiarias 1.000,00
02 1 02 Combustiveis e lubrificantes 18.151,00
02 01 02 01 Gasolina 4.140,00
0201020101 |Maquinas Jardinagem 2.770,00
0201020102 |Viatura Ligeira 1.370,00
02010202 Gasoleo 14.010,00
0201020201 {Viatura Ligeira 1.205,00
0201020202 {Maquinas 3.605,00
02 01020203 {Viaturas de Mercadorias 9.200,00
02010299 Cutros 1,00
0201029999 |Outros 1,00
020104 Limpeza e higiene 500,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 5.000,00
02 01 10 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
02 0112 Material de transporte - Pecgas 3.00
0201 1201 Viatura Ligeira 1,00
02011202 Maquinas 1,00
0201 1203 Viaturas de Mercadorias 1,00
020114 Outro material - Pegas 10.001,00
02 01 14 01 Viatura Ligeira 1.00
0201 1402 Maguinas 7.000,00
02011403 Viaturas de Mercadorias 3.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
0201 21 QOutros bens 30.000,00
02 02 Aquisigdo de servicos 146.506,00
02 02 02 Limpeza e higiene 26.000,00
02 02 03 Conservacéo de bens 25.501,00
02 02 03 01 Viatura Ligeira 2.500,00
02 02 03 02 Maquinas 15.000,00
02 02 03 03 Viaturas de Mercadorias 8.000,00
02 02 03 99 Outras Conservagdes de Bens 1,00
020204 Locagao de edificios 1,00
02 02 06 Locagdo de material de transporte 35.000,00
020209 Comunicacgdes 1.150,00
02 02 10 Transportes 1.770,00
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FREGUESIA DE SAQO SEBASTIAOQ (SETUBAL)

ORGCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territério

Ano: 2016
{Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
02 02 10 01 Viatura L.igeira 200,00
0202 10 02 Viaturas de Mercadorias 200,00
02021004 Outro Pessoal 1.370,00
020212 Seguros 3.582,00
02021201 Viatura Ligeira 367,00
02021204 Maquinas 725,00
02021205 Viaturas de Mercadorias 2.490,00
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 6.000,00
02 02 14 99 Outros 6.000,00
02 02 15 Formagio 1.500,00
020218 Vigilancia e segurancga 1,00
020219 Assisténcia técnica 1,00
020222 Servicos de salide 1.000,00
02 02 25 Qutros servicos 45.000,00
02022504 Conservagao de Arruamentos e Pavimentos Pedonais 15.000,00
0202 2599 Qutros servigos 30.000,00
03 Juros e outros encargos 3.000,00
0303 Juros de locagéo financeira 3.000,00
030305 Material de transporte 3.006,00
Total das DESPESAS CORRENTES 762.240,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicio de bens de capital 58.997.00
Q7 01 tnvestimentos 58.997,00
07 0103 Edificios 38.996,00
07 01 03 01 Instalagbes de servigos 38.996,00
07 01 04 Construgdes diversas 5.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 5.000,00
07 01 08 Material de transporte 1.00
07 01 10 Equipamento basico 5.000,00
07 01 10 99 Outro equipamento basico 5.000,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 5.000,00
07 0115 Qutros investimentos 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 58.997,00

Total Orgac 02 00 00 821.237,00
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesdo do Tecido Social

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagio Montante
DESPESAS CORRENTES
o1 Despesas com o pessoal 34.110,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 22.209,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de funcéo pdblica 17.261,00
010103 01 Pessoal em fungoes 17.261,00
010108 Pessoal aguardando aposentagio 1,00
010113 Subsidio de refeico 2.068,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de fungao puablica 2.068,00
0101 14 Subsidic de férias e de Natal 2.878,00
0101 14 02 Pessoal dos quadros - Regime de fungio publica 2.878.00
010115 Remuneragoes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 6.401,00
010202 Horas extraordinarias 1.200.00
010204 Ajudas de custo 1.200,00
010212 Indemnizagdes por cessagido de fungdes 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 4.000,00
0103 Seguranga social 5.500,00
010305 Contribuictes para a seguranga sccial 5.499,00
01030502 Sequranga social dos funcionarios piblicos 5.498,00
0103050201 |Caixa Geral de Aposentagdes 3.500,00
0103050202 |Seguranga social - Regime geral 1.998,00
01030503 Outros - Servigo Nacional de Saude 1,00
010306 Acidentes em servigo e doencgas profissionais 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 99.672,00
02 01 Aquisic@o de bens 21.054,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 9.501,00
02 010202 Gasoleo 9.500,00
0201020204 [Viaturas de Transportes Colectivos 9.500,00
02 0102 99 Quiros 1,00
0201029999 |Qutros 1,00
020104 Limpeza e higiene 1,00
020105 Alimentagio - Refeigées confeccionadas 3.500,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
02 0112 Material de transporte - Pecas 1,00
02011204 Viaturas de Transportes Colectivos 1,00
02 0114 Outro material - Pegas 1,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAOQ (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesido do Tecido Social

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Codigo Designacao Montante
02011404 Viaturas de Transportes Colectivos 1,00
020115 Prémios, condecoracgdes e ofertas 1.000,00
020121 Outros bens 7.000,00
02 02 Aquisicdo de servigos 78.618,00
02 02 03 Conservacgdo de bens 8.001,00
0202 0304 Viaturas de Transportes Colectivos 5.000,00
02 02 03 06 Repara¢Ges no Centro Elmano Sadino 3.000,00
0202 03 99 Outras Conservagdes de Bens 1,00
020205 Locagao de material de informatica 4.175,00
02 02 09 Comunicagles 1.150,00
02 0210 Transportes 2.410,00
02021003 Viaturas de Transportes Colectivos 2.410,00
020212 Seguros 1.735,00
0202 1206 Viaturas de Transportes Colectivos 635,00
0202 12 07 Outros - Iniciativas Diversas 1.100,00
020215 Formacao 1,00
02 02 16 Seminarios, exposicdes e similares 1,00
02 02 17 Publicidade 500,00
020218 Vigilancia e seguranga 1.700,00
020220 Outros trabalhos especializados 1.000,00
0202 22 Servigos de salde 100,00
02 02 25 Outros servigos 57.845,00
02 02 25 01 Iniciativas - Idosos 5.000,00
0202 2502 Iniciativas - Criangas 7.000,00
02022503 Protocolo APPACDM de Setibal - JFSS(Jardinagem e Espagos 40.345,00

Verdes)
0202 2505 Iniciativas da Autarquia 4.500,00
02 02 2599 OQutros servigos 1.000,00
04 Transferéncias correntes 22.320,00
04 07 Instituicoes sem fins lucrativos 22.320,00
a4 07 01 instituicdes sem fins lucrativos 22.320,00
04 07 01 01 LATI 120,00
04 07 01 99 Contratos Programa Desenv. Desp. e Cultural efou Comparticipagées 22.200,00
Financeiras
Total das DESPESAS CORRENTES 156.102,00
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 16.000,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORGCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesdo do Tecido Social

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cddigo Designagio Montante
07 01 Investimentos 16.000,00
07 0103 Edificios 15.000,00
07 0103 02 Instalagdes desportivas e recreativas 15.000,00
07 0115 Qutros investimentos 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 16.000,00
Total Orgdo 03 00 00 172.102,00
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Reforgo da Capacidade do Tecido Econémico

Ano; 2016
{Unidade: EUR)

Cadigo Designacio Montante
DESPESAS CORRENTES

02 Aquisicdo de bens e servigos 42.201,00
02 02 Aquisicio de servigos 42.201,00
02 02 01 Encargos das instalagbes 1.700,00
02 02 01 02 Mercados 1.700,00
020218 Vigilancia e seguranca 46.000,00
0202 24 Encargos de cobranga de receitas 1,00
02 02 25 Outros servigos 500,00
02 02 25 99 QOutros servigos 500,00
Total das DESPESAS CORRENTES 42.201,00

Total Crgao 04 00 00 42.201,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promogao da Educagic

Ano: 2016
{Unidade: EUR)

Codigo Desighagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com ¢ pessoal 43.139,00
o101 Remuneracbes certas e permanentes 32.416,00
010106 Pessoal contratado a termo 24.240,00
01010601 Pessoal em funcoes 24.,240,00
010113 Subsidio de refeicao 4.134,00
01011303 Pessoal contratado a termo 4.134.00
010114 Subsidio de ferias e de Natal 4.041.00
01011403 Pessoal contratado a termo 4.041,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 4.001,00
010202 Horas extraordinarias 2.000,00
010212 Indemnizagdes por cessagido de fungdes 1,00
010214 Qutros abonos em numerario ou espécie 2.000,00
0103 Seguranga social 6.722,00
0103 05 Contribuigbes para a seguranca social 6.721,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios plblicos 6.720,00
0103 05 02 02 |Seguranca social - Regime geral 6.720,00
01030503 Outros - Servigo Nacional de Salde 1,00
0103 06 Acidentes em servigo e doencas profissionais 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 100.710,00
02 01 Adguisicdo de bens 24.303,00
020101 Materias-primas e subsidiarias 3.000,00
02010103 Outras Matérias-Primas e Subsidiarias 3.000,00
02 01 02 Combustiveis e |ubrificantes 1.300,00
02010202 (Gasdleo 1.300,00
0201020203 |Viaturas de Mercadorias 1.300,00
020112 Material de transporte - Pegas 1,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 1,00
0z 01 14 QOutro material - Pegas 1,00
02011403 Viaturas de Mercadorias 1,00
0201 20 Material de educagio, cultura e recreio 1,00
020121 Outros bens 20.000,00
02 02 Aquisicdo de servigos 76.407,00
020203 Conservagao de bens 66.001,00
02020303 Viaturas de Mercadorias 1.000,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promogao da Educagao

Ano: 2016
{Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
02020305 Reparagdes nas Escolas 65.000,00
02020399 QOutras Conservagdes de Bens 1,00
02 0210 Transportes 100,00
02021002 Viaturas de Mercadorias 100,00
020212 Seguros 205,00
02021205 Viaturas de Mercadorias 205,00
020215 Formacao 1,00
020222 Servigos de saude 100,00
020225 QOutros servicos 10.000,00
02022599 Qutros servigos 10.000,00
04 Transferéncias correntes 25.720,00
04 03 Administrac&o central 25.720.00
04 03 01 Estado 25.720,00
04 03 01 02 Escolas 1° Ciclo - Ensino Basico - Expediente e Limpeza 25.720,00
04 03 010201 |Agrupamento Vertical de Escolas Ordem de Sant'iago 8.240,00
04 03 010202 |Agrupamento de Escolas Sebastizo da Gama 6.530,00
04 03 010203 |Agrupamento Vertical de Escolas Luisa Todi 10.950,00

Total das DESPESAS CORRENTES 169.569,00

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 2.000,00
07 01 Investimentos 2.000,00
07 0104 Construgdes diversas 1.000,00
07010405 Pargques e jardins 1.000,00
070115 Qutros investimentos 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
Total Orgzo (5 00 00 171.569,00
Total Geral 1.512.795,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2016

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
(Unidade: EUR)

o Cod. N° _ ) FR F. de Financiamento (2) ] Datas FE . Despesas
Objectivol Glass!. | Proj Designagao M| ac AA FC Responsavel — =@ Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Total F.Defin |F. MDefin] 2017 2018 2016 | Outros
010000 Fungses gerais 0,00] .00 0.00 0,00 00000 9.000.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 9.000.00
010100 Servigos Gerais de admnisiragaa 8,00 060 0.00 6.0 000,00 3.000.00 7.0 0,60 .60 .00 0,60 §.500.00
plblica
010101 Administragac Geral 0,00} 0,00] 0.00 0,00 560000 9.000.00 0,00 0,00 C.00 0,00( 0,00 3.000,00
010101 {0I0000  [0907 EQUPAMENTO DE A .00} 000 O00|EXECOTNG T1012016  [317220%6 | © 0.00 100000 T000.00 0,00 0,00 T.00 0,00 0.00) 000,00
701670000 [0 INFORMATICA
610101 010000 G107 SOFTWARE INFORMATICO A Y| 0,00 0,00 |EXECUTIVO 01/01/2016  {3+/1212016 | 0 0,00 3.000,00 300000 .00 0,00 4,00 0,00 T.00 3.000,00
0701080000 |02
D100 §010000 0167 EQUIPAMENTO A 0,00 0.00| 0,00 [EXECUTIVG 01/01/2016 §31/12/2016 | 0 0,00 1.000,00 1.000,00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 T.O0000
0701090000 (03 ADMINISTRATIVO
010101 (010000 [6%67 INVESTIMENTOS A 0,00( 0.00[ 0.00 [EXECUTIVC 01/01/2016 |3171242016 | 0 0,00 1.000,00 1.00000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 §,006,00
0701730000 [04 INCORPOREOS
010101 {01G000 [G¥67 DUTROS INVESTIMENTOS A 0,00] 0,00| 0.00 [EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 | 0 600 3.000,00 3.00000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 3.000,00
0701150000 [05
020060 Fun(;ées sociais D.Ua U.Um 0.0 0,00; 76 857,00 76.997,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.597.00
C20100 Educagao G| 0,00 0,00 0.00, 3.000,00 2.600,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 Z.000,00
020101 Ensinonao superior 0,00 0,80 0,00 0,00 2,000,00 2,000,060 0,00 0.0¢ 0,00 0.00 0,0¢ 2.000,00
020101 050000 0507 PARQUES £ JARDINS A .00} .00} 0,00 EXECUTIVO 01/012016 | 311122016 | © 0.05] 1.00000 1.00000 0,00 0,00 0,00 T.00§ 0,00 1.00000
0701040500 (01
020101 050000 0507 DUTROS INVESTIMENTOS A T.00) o080 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/1272016 | © 0,00] T.00000 1.000.00 0.00 0,00 0,00 X 0,00 1.000,00
0701150000 (02
020300 Seguranga e acgac socias 0,00} 0,00 0.00 0,00 16.000,00 18.000,00 0,00 0,00 6,00 .00} 0,00 16.006,00
020302 Accao Social 0.90] 0.00] 0.00 0.00] 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 T.00] 0,00 T6.000,00
G20302  [Ua0000 0307 INSTALAGOES DESFORTIVAS E | A 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO 01/01722016 (317122016 | © 0,00 15.000,00 15.000.00 0.00 0,00 0,00 0,50) 0,00 15.000,00
0701030200 |01 RECREATIVAS
070302 [030000  [0307 DUTROS INVESTIMENTOS ) 0,001 T o0] 0.00| EXECUTIVO 01/0172016 |31/7122018 | © 6,00 T.000,36 7500.60 0.0 0.0 0.00 0.00 .00, 1.660,60
0701150000 (02




FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2016

{Unidade: EUR)

A - Administracéo direta

E- Empreitadas

O - Fornecimento e outras

AC - Administragdo Central
AA - Administracdo Autérguica
FC - Fundos Comunitarios

o Cod. N . i ER F. de Financiamento (2) ' Datas FE . Despesas
Objectivol Classt, | Proj Designagzo M| ac AA £C Responsavel o ——® Realizado 2016 Ancs Seguintes Total Previsto
Econ Total F.Defin |F. NDefin| 2017 2018 2019 | Outros
Q2400 Habitagao e servi¢os coleclivos 0,001 Q.00 0.00 0,00 58.997.00 58.997.00 0.03 0.00 0,00 a.00 0.00 58.997.00
T20406 Prolecgaa do meio ambiente 0,00| 0,00 0,00 0,00 56.997,00 58.881,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 6,00] 58.897,00
conserva;o da nalureza

630405 |020000  |ozo7 |INSTALAGOES DE SERVICOS Ly q08 0.00 0.09[EXECUTIVO BHOH018  [A111222016 | © 000 36.9%.00 38.556.00 0,00 000 00 000 0,00 36.906,00
0701020100 {01

020408 | 020000 10267 PARQUES E JARDINS A 0.00] 0.00 0,00 |[EXECUTIVO 0170172016 | 31/12/2016 | O 0,00 5.850,00 5.000.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00| 5.000,00
0701040500 |02

GIGABE | |025000 | [az07 MATERIAL DE TRANSPORTE ) 0,00 0,00 0,00 {EXECUTIVO [0Tr1=016 | 31/1272016 | @ .00 1.00 1.00 0.00 0,00 0,00 G600 T.50} .00
0701060000 |03

020406 020000 0207 DUTRO EQUIPAMENTO BASICO | A 0,00] 0,00] 0,00 [EXECUTIVG |[ota1zo16 | 31122016 | O C.00{ '5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,60} 5.000,00
0701109900 (04

020408 020000 0207 FERRAMENTAS E UTENSILIDS A 0,00) 0,0 0,00 [EXECUTIVO [oaTzeie 31122016 | O C.00{ 5.000,00 5.000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.000 500000
0701110400 (05

020406 020000 [0207 OUTROS INVESTIMENTOS A 0.00 0.0 0,00 |EXECUTIVO [OTTEGTE | 312016 | G T80 51000,00 5.000,00 000 0.8 0,00 .00 0.0 5.000.00
0701150000 (06

Total Gesal {Sub Totah B5.997.00 85,997,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 85,997,00

Legenda: (1) Forma de Realizag&o {2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execugdo

0 - N&o iniciada
1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execugo fisica ate 50%
4 - Execucio fisica superior a

ORGAO EXECUTIVO
Em 30 de Novefnbro de 2015

ORGAQ DELIBERATIVO

Em 10 de Dezembro de 2015

T

D e AIARER D
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAQ (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2016

{(Unidade: EUR)

o Cod. Ne . ) FR F. de Financiamento {2) ) Datas EE ‘ Despesas
Cbjectivol Classf. | Proj Designagao M| ac pa | po [FesPonsavel o | ®) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
ici i
Econ Total F.Defin [F.N.Defin{ 2017 2018 2019 | Outros
010000 Fungoes gerais 4,09 8,00 0,00 0.00 237.977.00 237 877,00 0,00 12.392,00 0,00 £,00 0,00 250.369,00
010100 Servicos Geras de administragao 0,50 500 0.00 0.0 237.017,00 237 677.00 0.0 12.392.00 0.00 2,00 0,00 750 369,00
publica
010101 AdmiristragacGeral 0,00 0,00, 0,00 0.00 237.977.00 237 971,00 0,00 12 392,00 5,00 .00] 0,00 250.369,00
010101 [G10000 0107 Tilulares de orgaos de soberamae | A 0,00 0,00] 0,00 [EXECUTVO Tie12016 [31/122016 | O 0,00 71 552,00 71 552,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 21.552,00
01001060 (01 membros de &rgios auldrquicos
010101 [G10000 0101 Pessosl em fungdas A 0,00f 0.00] 0.00 | ERECUTIVD 017012016 | 31/12/20%8 | © 0.00 G5 606,00 99.606,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 TE606.00
0101030100 [02
010701 J0I0000 0101 Pessoal aguardando aposeniagae | A 0.00 0.00 0.00 | EXEGUTIVO G1/01/2016 | 33772/20%6 | © 0,00 1,00 1,00 0.00 0,00 [ 0.00 0.00 100
B3BI060000 [03
010101 010000 G101 Pessoalem gualquer outrz ) 0.00 0.00( 0,00 |EXECUTIVE 0170172016 | 33/12/20%6 | © 0,00 1,00 700 0.00 0.00 6.00 0,00 0,00 1,00
0101080000 {04 situagdo
010101 {0i0000 i1 Representagac A 0,00 5.00] 0,00 [EXECUTIVO 01/01/2018 | 3313272008 | 0 0.00 6.276,00 8.276,00 0.00 T00 0,00 0,00 0,00 €.276,00
0301510000 [05
010101 {oi0000 o101 Membros Gos braacs autarquicos A 0,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO G1/01/2018 | 31/3202016 | © 0,00 034,00 103400 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 103400
0501130500 [06
¢10101  |0s0000 o101 Pessoal dos quadros - Regimede A 0,00 0.00| 0,00 | EXECUTIVG 01/01/2016 ] 33/12/2016 | 0 0,00 9.300,00 9.300,00 0,00 0,00 0.00 T.00 0.00] 930000
0104120200 fO7 fungao publica
Ti0I01  |010000 0101 Passoal em gualquer outra A 0,00} 0,00 0,00] ERECUTIVO 0170122018 { 31/12/20%6 | O 0.00 1,00 1,00 0.00 0.00 0,00 e.00 0,60 1,00
0101130400 |08 siluagdo
01671 |010000 o1a1 Mem bros dos 6rgacs aularquicos K 0,00 0,00 0,00] EXECUTIVO 010172016 {31/12/2016 | O 0,00] T 552,00 3.59200 0.00 0,00 0.00 C.00[ 0,00 359200
0101140100 [03
Ti0s0s  {010000 101 Pesscal dos quadros - Regimede A 0,00] 0,00 0.00] EXECUTIVO O1/01/2016 | 31/122016 | 0O 0.60] 16,601,00 16.601,00 G006 0.00 0.00 .00 0.00] 16 501,00
0101140200 |10 funcao pablica
00307 010000 0101 Remuneragdes por doenga A (X 0.00] 0.00] EXECUTIVO 0170172616 | 31/12/2016 | O 0,00[ 1,00 T.00 0.00 0.00 0,00 T,00| 0,00 1,00
Q101150000 {11 maternidade / patemnidade
BiDi0T  |010000 D101 Horas extracrdinarias A 0,00 0,00 0,00] EXECUTIVO 010172016 | 3171272016 | O ¢.00) 160000 7 600,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 1.600,00
0102020000 |12
010707 | 010000 0101 Ajudas de custo A 0,60} 0.00 0.00| EXECUTIVO 01/0172016 | 3171272016 | O 6,00 7 300,00 7 500,00 0.00 0.00 0,00 0.00) 0,00 7.300.00
0102040000 |13
BidioT  |010000 T101 Abonoparafalhas A 0,00} 0,00 0,00| EXECUTIVO 0170172016 | 3171272016 | O 6,00, 1.035,00 103500 0.00 0.00 0,00 0.00| 0,00 1.035,00
0102050000 |14




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

o Cod. N° _ ) ER F. de Financiamento (2) ) Datas FE . Despesas
Dbjectivol crassr. | Proj Designagéo M| ac an | po |RESPonsavel — - (3) | Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim . -
Total F. Defin  |F. N.Defin 2017 2018 2019 Outros

oi0101 [o1c000 o101 Formagdo A 9,00 9,00 0,00 [EXECUTIVO 01/0172018 [317122015 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 1,00
0102050000 |15

Tio101_ |oiCme o101 IndEMMNIZagoes pOr CESSEGa0 08 R 0.00 0.6 0.00| EXECUTIVO 010172016 |31712208 | © 0,00 1.00 780 (X7 0,00 T.00 0,00 0,00 .00
402120000 16 fungdes

010101 010000 IR Outros A 00| 0,00[ 0,00 [EXECUTIVG 01/01/2016 | 33112/2018 | U 0,00 Ra87.00 4.387,00 0,00 0,90 0.00 0,00 0,00 438700
0102130200 [17

010101 [010000  [0101 Outros abonos em nuMerario ou A 0.60 0.00 0.00 [EXECUTIVG 01/01/2016 3171272016 | 0 0.00 300000 200000 .00 0,00 0.00 0.00 500, FEu00
0102140000 |18 espécie

D101 010000 0101 Encargas com asaude A 0.00] 0.00] G.00 |EXECUTIVO 01/01/2018 | 31/12/2018 1] 0,00 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1,00
0103010000 |19

CECECEINN CELE M IR Encargos com a salde A 00| T.O0f  G.00|EXECUTIVO 01/01/2016 | 317122016 | 0 9,00 .00 100 9,00 0,00 0.0 0,00 .06 .00
0103030000 {20

TToia1 . [010000 0101 Acidentes em servico e doengas A G.00] 6,60 0,00 [EXECLTIVO 01/0172016 | 31/12/2016 | O 000 100 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T | 1,00
0103030000 |25 profissionais

10101 |010000 a1 Ramo Eleitas A C.00] 0.000 0.00[EXECUTIVO 01/01720%6 [31/12/2016 | O 0,00 400,00 500,00 0,00 000 0,00 000 0,00 800,00
0103030101 {26

010101 076060 0101 Ramo Acidenles de Trabalho A 0,00] 0,00] 0,00 | EXECUTNO 0176172936 |26 | © 0.00 500,00 500,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00| £00,60
0103090102 [27

010701 JoI00C0 G102 Vialura Ligeira A 0.00| 0,00 0,00 | EXECUTIVE 0170172016 [a1/122016 | © 0.00] 120500 120500 0.00 0,00 0.00 0,00 B.00| 1.205,00
0205020201 [01

010101 fB10000 0102 Qutros A 0,00} 0,00 0,00 |EXECUTIVO 01012016 [ at/12i2016 | ¢ 0,00) .00 T .00 000 0® 0,00 0.0 700
020029098 o2

G10101  [a10006 G102 Limpeza e higiene A 0, 0,00] 0,00 |EXECUTIVG 010172016 [3i712/2016 | 0 0.00] 70000 700.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 760,00
0201040000 |03

010707 | 0406000 [ese2 Material de escritéric A 0.004 0.00 0,00[EXECUTIVC 0170172016 | 3171272016 | 0 0.00] 2.000,00 2.000,00 6,00 0,00 0,00 0,00 o.00| 2.000,00
0201080000 |04

010101 [010000 [FEH Produles vendidos nas farm acias A X 0.00] 0,00 [EXECUTIVG 01/01/2016 | 31/12/2016 | O 0,00 50.00 50.0¢ () 0.00 0.00 0.00] 0.00) 50,00
0201100000 j05

010101 |010000 [6762 Vialura Ligeira A 0.00( 0.00| T.00] EXECUTIVO 010172016 | 31122016 |0 0,00 .00 1.00 0.00 0,00 0.00 0,00 T.00| 1,00
0201140100 |06

010101 {010000 |o702 Prémios, condecoragdes ¢ ofertas A 0,00 0.00 C.00{EXECUTIVO 01/012018  {31/12/2016 0 0,00 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 1.100,00
0201150000 {07

010101 010000 lTnuz [wros e documentagdolécnica A .00] 5.00[ 0.00[EXECUTIVO 01/01/2016 [ 31/12/2016 | O 0,06 050 50,00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 50,00
0201180000 |0B




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2016

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial
{Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2
| cod | Ne . FR |- deFinanciamento (2) _ Datas el Despesas
Obiectivol Giass. | Proj Designagzo M| ac | an | po |RESPONSSvE — pwany [ Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
Ecan Total F.Defin |F. N.Defin| 2017 2018 2019 | Outros

010101 010000 010z Culros bens A 0,04 0,80 0,00lExECUTVO 02016 |3Hz2eoe | o 0,00 2.000,00 2.00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
020121000 |09

010101 010000 0102 Sede da Junia ) .60 0.00] 0,00 |[EXECUTIVO 03/01722016 | 3171272016 | 0 0.00 7.30000 $.300,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 £.300,00
02020110¢ |10

010101 [010000 010z Centrc Elmanc Sadno Y 0,09| 0.09]  0.00|EXECUTIVO Tii0i/2016 Faii12i2016 | D .60 1.000.00 T.600,00 0% .00 0,00 T06 0,00] 1.80000
0202010300 |11

G101 [D10000 D10z Limpeza e higiene A 0.09) 0.09 0,00 |EXECUTIVD {otmizoe [stizz016 | © [ 32560 JIE00 (X} 760 B.00 T.00 60| 525,00 §
0202020000 |12

TI0T0T . |610000 0102 Viatura Ligeira A 0.00) 0.00) 0,00{EXECUTIVO [mizeE |3vizzeE | o T.00 500,60 500,00 .00 TG0 TH L) 760, 50000
5202030100 [13

Gi0101 [0i0000 |00 Oulras Gonservagaes de Bens A 050 0,00 0.00{EXECUTIVO O1m1/2016 | 31122018 [ O .00 000,00 7.000,60 6,00 T.60 T30 6,00 .00} 1,000,090
0202039900 |14

DI0101 [010600 G102 Locagac de material de A 0,09 0,00 0.00[EXECUTIVO 01/01/2016 | 317122016 | @ 7.0 7,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00} 1.6
0202050000 15 informatica

T10I01 (010600 5162 Comunicacdas A 0.09) 0.00 0.00[EXECUTIVO Q10172016 | 3171222016 | O T.00 £.000,00 8.000,00 0.00 186700 0.00 .00 .00} 12.862,00
0202060000 |16

0107 |010600 0102 ViaturaLigera A 8.60 5,00 0,00 [EXECUTIVO G170172016 | 31/122016 | O [ 20000 200,00 0,00 .00 0.00 000 [E17)  7 )
0202100100 {17

§10101 [010000 0102 Oulro Pesscal A .00, Co0[ 0.C0|EXECUTIVO C1/012016 | 317122016 | © 9,00 T.00 .00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00) 100
0202100400 [18

010101 [016000 0102 Vialura Ligeina A T.00] G50 0.00|EXECUTIVO T/0172016 | 31122016 | O 0,00 46500 36500 0,00 .64 0.60 000, 0,00 765.00
0202120100 19

Gi0101 [070000  |0102 Mulliriscos A 0.00] 0,00 0,00|EXECUTIVO C1/01/2016 | 3171272616 | © T,00] 220,00 220,00 050 o100 0.00 300 0.00 720,00
0202120200 |20

T10101 [010000 " [0102 Responsabilidade Civil Geral A [ 0.00|  O,00|EXECUTIVO T 2076 | 31122616 | 0 0.00{ 185,08 185,00 0,60 5,00 0,00 0,00 0,08] 165,00
0202126300 |21

10101 |010000 0102 Deslocagdes @ estadas A 0,00{ 0,00 0.0 ERECUTIVO 102038 | 3112016 | D 0,00] 100 160 0,00 0.00 0,00 0.00 .64 .60
0202130000 {22

G10101 010000 {0102 ‘Consulior Junidico A 060 0.00) 0.00[EXECLUTVD B3/01/2018 | 3112616 | 0 0.00] 7.60500 7.805.00 0.00 0,00 0,00 000 0.0 7 .805.00
0202140200 {23

Gio101 [010000  J0102 Protocolo com a Ordem dos A 0.00] 0,09 0,00[EXECUTIVO 03763/2016 | 3171272616 | O T.00( T 50100 150100 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00, 150100
0202140408 {24 Advogados

010101 [010000  Jo102 Culros A 0.00] 0.00] 0.0 |EXECUTIVO THOZ0T6 | SI12Z616 {6 0,05 1,00 1,00 0.00 o.00 .00 T.00 0,09, 7.00
0202148900 {25




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2016

(Unidade: EUR})

F. de Financiamento (2
o Cod Ne . . FR d 2 . Datas FE ) Despesas
Objectivel ¢lassr. | Proj Designago M [ ae | aa | po |RESPOMSEE — —1 (3) | Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Ecan Inicio Fim - -
Total F.Defin  |F. N.Defin 2017 2018 2019 Cutros
010101 |010000 0102 Formagao A 0,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO 01/012016  [39012/20%8 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 100
0202 150000 28
o101 {G10000 0102 Seminanos, exposLoes & A 0.00 000{  0,00|EXECUTVO 01/01/2016 | 31/12/2016 | © 0,00 100 1,00 5,00 0,00 0.00 0.00( 0,00 7,00
0202160000 [27 similares
010101 |CIG000 0102 Publicidage A 000 0,00] 0,00 [EXECLIVD a1/042018 311272016 | © 0.00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00( 0.00 3.000.00
0202170000 |28
010101 | G000 0102 AssISiencia tecnica A 0.00f 0.00] 0,00 [ EXECUTIVC 91/012016 |31122006 | © 0,00 7.500,00 7 500,00 0,00 7.500,00 0.00 T.60] G.00] 15.000,00
020280000 |29
010101 |07 0600 T102 Dutros trabalhos especializados Y 0.00f 006] 0,00 EXECUTIVO 01/0172016 | 3171372016 | © 0.00 706,00 200,00 0.00 0,00 TG00 0,00 0.00 700,00
0202200000 |30
010101  [010000 0102 Servigos de salde A 0,00} 0.00] 0,00 |[EXECUTVO 01012018 [211272016 | © 0,00 306,00 300,00 0.0 0.00 0.00 0.5 0,00 300,00
0202220000 |31
010101 |D10000 o102 Modermnizagao Administrativa A 0,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO O1/012016 [31/12/2016 | © 0,00 1.06 .00 0.00 0,00 0,0 0.00( 0,00 1,00
0202251000 |32
410101 [010000 0102 OUlros Servigos A 0,00 X 0.00|EXECUTIVO D1/01/2016 | 217122016 | O 0,00 750000 2 500.00 0,00 0,00 0.00 0,60 0,00 Z.500,00
0202259900 |33
010101 |010000 |o1oa Oulros encargos financerros A 0.00) 0,00 0.00fEXECUTIVO 01/D172018 | 31712216 | 4 0,00 00,00 500,00 0,00 9,00 .60 0.00 0,00 500,60
0308010000 |01
[Gi0101 | 070000 003 Culras restiuigoes A 0.00) 0.00 0,00[EXECUTIVO 01/0172016 | 3171222016 | © 0,00 12500 125,00 0,00 B.00 .00 0.00 .00 125,00
0602030100 !i)2
10101 | 010000 0103 Culras A .00{ 00| 0.09[EXECUTIVO GI02016 [ 31122016 | O 0,00( T3 64500 13 84500 0,00 B.00 0,00 0.00 oon|  13.845.00
0502030500 103
020000 Fungoes sociais U0 0.00) 0,00 000]  1.14662000 | 1.146 620,00 0.00 26 435,00 12.500,00 0.00 0.00 716505500
020100 Educagao ©.00] 6,00 0.00] 0.00 162.848,00 162 548,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 162.848,00
0101 Ensinonio superior T.00] C.00 G,00( 0.00 162 848,00 162 645,00 0.00 0,00 0,00 .00 0,00} 162 B850
Bz0101 J050000  [0501 Pessoal 6m ngoes A o, 60| C.00{EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 | 0 0,00 2424000 2424000 3,00 0,00 0,00 0,00 .00 24.240.00
0101050190 [01
020101 (050000 0501 Pessoal contratadoatermo A .00 0,00 0,00 [EXECUTIVG 01/01/2016 | 31/12/2016 | 0O 0,00 413400 a.334.00 400 .00 0.00 0,00 0.00| 3.334,00
0104130300 |62
020101 |0506000 6563 Pesscalcontralade atermo A 0,00 0.00 0,00 |EXECUTIVO 01/01/2016 | 3+/12/2016 | 0 0,00 4.041,00 404100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 404100
0104140300 |G3




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2016

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial
{(Unidade: EUR)

F. de Financi o (2
| Cod N° L FR famento (2) ) Datas FE ‘ Despesas
Pbjectivol crasst. | Proj Designagao M1 s AA FC Responsavel — o (3) | Reslizado 2016 Ancs Seguintes Total Previsto
im
Econ Total F.Defin |F. NDefin| 2017 2018 | 2019 | Outros

020101 |050000 0501 Remuneragoes por doenga & A 0.00) 0,00 0,00 [EXECUTVO 040172016 317122016 | O 0,00 1.00 1,00 0.00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00
0101150000 |04 matarnidade / paternidade

0z0101  |050000 o501 Horas exraordinanas 3 0,00| 0.00]  0.00|EXECUTVO Tosrci20%6  F 3122008 | 0 0.0 200000 2,000,600 0.00 0,00 0,00 0,06 0,00[ Z.000,00
0102020000 [05

020101 |050000  fo501 Indemnizactes por cessagan de ) .09 0.0 0,00 [EXECUTIVO eeci20%6  Faiiamoie | 0 0,00 1.00 .60 0.00 0,00 0,00 0,00 00| 760
0102120000 [05 fungies

020101 | 050000 0501 Buiros abon0S &M NUTETaric ou A 0,09 0,00 0,00 [EXECLTIVD 0170172016 [311272016 | © 0,00 200000 2,000,060 0,00 T.00 .00 0.00 0,00| 2.000.00
0102140000 espécio

020101 |050000 0507 Acidentas em Servigd e doengas A 0.0 0.0 0.00]EXECUTIVO 0170172016 | 311272016 | 0 0,00 1,60 .00 0,00 600 0.00 0,00 0.00( 760
0103060000 |10 profissionais

070101 |050000  |0502 Outras Materias-Famas e A 0,09 0.09]  0.00|EXECUTIVO {G0iz0ts | 317122016 | © 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 .00 006 0.00) 3.000.00
0201010300 {01 Subsididrias

020101 |050000  |0502 Viaturas deMercadonias A 0,00, 0.00]  0.00|EXECUTIVO {oreTizots | si12z0ie | 0 0.00 1.30000 130000 0.00 0.00 0,00 T.06 0,09 730000
0201020203 [02

020101 [050000 0502 Viaturas deMercadorias A 0.9 0.00 0,00 [ExEcuTvD [CEiz0% 31122016 | 0 5,00 1,08 .00 0.00 T.00 0,60 0.00 T.00) .00
201120300 |03

020101 fo50000 0502 Vialuras de Mercadonas 3 6.00| 0,00 0,00 [EXECUTIVO 03703/2016 F 31122016 | D 0.00 106 700 .08 00 0,00 0,00/ T.00 .00
6201140300 |04

020101 050000 G502 Malerial de educacas, cullura e A 0.00| 0.00| 0,00 | EXEGUTIVD 01208 [31/322016 | © 0,00 1,00 7,00 000 0.00 0.00 0,00 T.00| 1,00
0201200000 |05 recreio

020101  fUSCO00 0502 Qutros bhens A 0.00 0,00 0,00 EXECUTVC 0112016 [ 31/122016 | © 0,00 20 000,00 20.000.00 0.00 0,00 0,00 0.00 .00 20.000,00
0201210000 J06

020101 [050000 G502 Vialuras de Mercadonas A .00] 0.00f  O00|EXECUTWG TUTIR016  |31/12/2016 | © 0,00 1.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,60 0,00 .00 1.600,00
0202030300 o7

620701 (050000 0502 Reparagtes nas Escolas ) 0.00 0,00 0,00 [EXECUTIVO BGi01E | 2171272018 | 6 0.00) 5500000 65.000,00 0.00 0,60 0.00 0,00 B £5.000.00
0202030500 J0a

020101 [050000 0502 Dulras Gonservagoes de Bens A 0.00) 5,00 0,06 [EXECUTVO CI707/2076 | $1/1372618 | O 0,09 1,00 1,00 0,00 0,00 v.00 0,00 0,00 100
0202036900 |09

620101 [050000 0502 Vialuras de Mercadorias A .00 0.00 T.06| EXECUTIVO DI/01E016 | SI12/2016 | © 0,00 100,00 70000 0.00 0.00 5.00 0.00] 0.00 100,00
0202100200 |10 T

020707 050000 0502 Vialuras de Mercadonas A 3.00] 0.00] 0.00|ERECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 | O 0,00 205.00 205.00] 5,60 0.00 0,00 0.00] 5,06 205.00
0202120500 [11

020101 [050000 0502 Formagao A 5.00) 050 0,00|EXECUTIVO ONOIZ0TE | 31122018 | 0.00 150 1,00 X 0.00 T.00 .00 6.00] 7.00
0202150000 112




FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)
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Ano: 2016

(Unidade: EUR)

. i i 2
o Cod. N . ) ER F. de Financiamento (2) ‘ Datas FE . Despesas
Objectivol Clagsf. | Proj Designagao | ac an | po |Responsavel v R ) Realizado 2016 Anos Segulntes Total Previsto
Econ Total F.Defin |F. NDefin] 2017 2018 2019 | Outros
020101 050000 0502 Senvigos de sadde A 0,00 0,00 0,00 [EXECUTVO 011012016 [31/122016 | 0 2,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0202220000 |13
020101  [050000  |0502 Outras servigos A 0.00] 5.00| 0,00 [EXECUTIVG 01/01/2016 (317122016 | 0 0,00 6,600,060 10.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00] 10.000,60
0202259900 |14
020101 050000 [o5ca Agrupam ento Verlical de Escolas A 0.00| 0.00| 0.00|EXECUTIVO 01/01/2016 | 3171272016 | 0 500 8.240.00 B 24000 C.00 000 0,00 0,00 ) 2.240,00
0403010201 {01 Ordem de Sant'iago
620101 050000 J0504 Agrupamentode EScolas A T,50] (X 0,00 [EXECUTIVO 01/01/2016 |31/12/2616 | 0 00 §.530.00 6.536,00 0,60 0.00 0,00 0,00 0.00 6.536,00
0403010202 {02 Sebaslido da Gama
0z0101  [050000 {0504 Agrupamenlo Vertical de Escolas A B.00| .00} C.00 [EXECUTIVO 01/0172016  |31/12/2016 | 0 .00 5085000 1095000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 10.950,00
0403010203 J03 Luisa Todi
020200 Seguranga e acg3o socias .00 G.00F &.00 4,00 310.53800 310.8358,00 0,00 2.43500 0.00 0.00 Q.00 31327300
020309 Seguranga social 0.00] X)) ) 0,00 169 736,00 168.735,00 [iXisi) 0.00 0.00 0.00 0.00 169 735,00
020301  [010000  |a10% Assisléncia na doenga dos A T, GOl G.00[EXECUTIVO 01/01/2016  [31712/2016 | 0 0,00 24.245,00 24 245,00 060 0.00 0,00 0.00 0.00] 3424500
0103050100 |21 funciondrios pablicos (ADSE)
[“020301 {00000 i08 Cana Geral de Aposenlagdes A B.60] 0.00 0.00| EXECUTIVD 0170172016 | 317122016 | 0 0,00 Z7.G00.60 2700000 0,00 0.00 () .00 0,00 37.000,00
0103050201 [22
C20301 {01000 o101 Seguranga social - Regime geral A 0.00} 0.00] 0,00| EXECUTVO 0170172016 | 3171222016 | O 0.0 746300 7 463,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7463,
0103050202 [23
020307 {010000 0701 Bitras - Serviga Nacional ce A 0,00 7.0 0.00| EXEGUTIVO D1/012016 | 317122016 | 0 .00 1.00 7,00 0.00 0,00 0,00 0,00} 0,00 1,00
0103050300 [24 Saude
020301 {0Z0000 0701 Caixa Leral de Aposentagaes A 0,00 0,00} 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 {31/122016 | 0 0.00 4.205.00 430500 0,00 0,00 0,00 0,00} 0.00 4.305.00
0103050201 |18
020301 {020000 5201 Seguranca social - Regim € geral A 0, 00| 0,00 0,00 EXECUTIVO D1/0172616  § 31/12/2016 | 0 0.00 §5.000,00 85.000,00 0,00 0,00 G.00 T.00 0.00] '85.000,00
0103050262 [17
G20201 |020000 6201 Dutros - Servige Nacional de A 0,00 0,00 T.06{EXECUTIVO 01/0172016 | 31/12/2016 | 0 .60} 7,00 T.00 000 0,00 0,00 .00[ 0,00, 1,00
0103050300 |18 Satde
020301 |0s0000 . fasol Caia Geral de Aposentagoes A 0,00 0.00 0.00|EXECUTIVO 01/0122016 | 3171212016 | O 0.00 3.500.00 3.500.00 0.00 0,00 0.00 00| 0,00 3.500,00
0103050201 |10
020301 |030000  [0a01 Seguranga social - Regime geral A 0,0 0,00, 0,00| ERECUTIVD 0017016 | 24/12/2018 | O .00 1.998,00 135800 000 (X) 0.00 0.00 0,00 799800
0103050202 |11
[“D20a01  |030000 FERE] Dutros - Servieo Nacional de A 0.0 0,00 D,00|EXECUTIVO 01/0122016 | 3171272016 | O C.00f 7.0 1,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 T.00
0103050300 |12 Saide
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020201 [030000 0302 Vialuras de Transpories A 0,00 0,00 0,00]EXECUTIVG 01/01/2016 [31/122016 | 0 0,00 9.500,00 9.500.00 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 2.500,00
0201020204 [0t Coleclivos

020301 030000 0302 oulros A 0,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO [oTmizote  {311zR0iE | O 0,00 1,00 5,60 0,00 0.00 0.90 0,00] 5,00 1.00
0201020980 [02

020301 |650000 0501 Seguranga sacial - Regime geral Iy 0,00 0,00 0.00 |EXECUTIVO {oimizois [311272018 | © 0,00 5.720,00 5.720,00 0,00 .00 0,00 0,00, 0.00 872000
0103050202 [08

020301 |D50000 [CEIE Quiros - Servigo Nacicnal de A 0.0} 0,001 0,00 |[EXECUTIVO {oTeTz016  [31M2R016 | O 0.00 1,00 700 0,00 0.00 0,00 [ 0.00] 1.00
0103050300 [09 Sadde

020302 Acgac Social 0.69) 0,00 0,00 0,00 141.102,00 141.102.00 0,00 2.43500 0,00 0.00 .00| 143.537.00

020302 [030000 0301 Pesscalem fungses A 0,00] 0.00| 0,00 [EXECUTIVO Gi/0172076  [a1/12/2616 | 0 0.00 17.261,00 17.261,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00| 17.251.00
0101038108 |01

020302 [030000 0301 Pesscal aguardando aposentagao | A .00| 0.00| U 00 [EXECUTIVG T/01/20%  |311252016 | O 0,00 1,00 1.00 0,00 6,00 0,00 5,50 0.00] T.60
0101080000 |02

020302 [03I0000 [o301 Pessoal dos quadros - Regime de A 0.00| .00 0,00 |EXECUTIVO 0170172016 |31/12/2016 | 0 0,00 2.068,00 2.068,00 0.00 0,00 0,00 0,00 B.60] 2 058,00
0101130200 (03 fungdo pblica

02030z 030000 0301 Pessoal dos quadros - Regimede | A 0.00) 0,00 0.00[EXECUTIVO TI/61722018 | $1/122016 | © 0,00 2.876,00 2.678.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 2.876,00
0101140200 jO4 fungao plblica

020302 [030000 0301 Remuneragses por doenca @ A 0,00 0.00[ 0,00 [EXECUTIVO 1172016 |31/1202018 | O 0,00 00 1,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 1,00
0101150000 |05 matermnidade / paternidade

TR0302  {030000 0301 Horas exiraordinarias A 7.0 0.00 0.00] EXECUTIVO T10172016 | 31/122016 | 0 0,00} 1.200,00 720000 0,00 0,00 0,00 T.00 0,00 120000
0102020000 j06

T20302 | 030000 REEE] Aiudas de custo A 6,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2016 | 3141272056 | 0 T.00 1,.200,00 7.200,00 0,00 0.00 0.00 ©.00[ 0,00 120000
0102040000 |07

020302 | 030000 D301 Indemnizages por Cessagan de [y 0,00 0.00 0.00[EXECUTIVO 017012016 | 311222016 | @ ©0.00[ 1,00 1,00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0,60 1,00
0102120000 {08 fungoes

TZ0302 | 030000 0301 Dulros abonos em Num erario ou A 0.00] 0.00 0.00[EXECUTIVO [GerG 2016 | 3111272016 | O 0,00] 4.000,00 #00000 0,00 .00 0,00 T.00 0.00 A.00000
010214000¢ {09 especig

oz0%z (030000 |0301 Acidentes em servige @ doengas A .00 C.00) 0.00|EXECLTIVO CI01720%6 | 31122616 | 0 0.00] 700 ] 0,08 0,00 0,00 9,00 0.05) .00
0103060000 [13 profissionais

U202 |030000 0302 Limpeza e higiene A 0.00| T.00) C.00]EXECUTIVO 01/0172018 | 3171242016 | 0 0,00 1,00 T 0,00 0,00 0,00 0,00 T.00) 160
0201040000 [03

20202 |030000  [0362 Alimenlagao - Refegdes A 0,00} 0,00] 0.00|ERECUTIVG 0170172016 [ 3471272016 | 0O .00 3.500,00 3 500,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00[ 356000
0201050000 |04 cenfeccionadas
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020202 030000 0302 Produtos vendidos nas {arm acias A 0,00 0,00 0,00]EXECUTVG 01012016 | 31/1202016 | 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 50,00
0201160000 {05

020362 (030000 [0302 Vialuras de Transpories A 0.00 0,00, 0,00 |EXECUTIVO [fiZ0% | 31n2Z016 | © 0,00 .00 00 0,00 T.00 0,00 500 T00[ .00
0201120400 [05 Colectivos

020302 (030000 |0302 Vialuras de Transpories ) 0,00 0,00 0,00 {EXECUTIVO [oTmizot | 31425016 | 0 T.00 1.0 .00 (X 50 9.0 .0 .60 1,00
0201140400 [07 Colectives

020302 {030000 3302 Frémios, condecaragoes e oferias | A 0,00 0,00 0,00{EXECUTIVO |[otoizot6 [aHi2Z06 | @ 0,00 1.000,00 1.000,00 0,60 6.00 0.00 0.00 G.00) 1.000.00
0201150000 [08

020302 (030000 0302 Dulros bens A 0,00 0.00 0,00 [EXECUTIVO [GTo1Z016 | 3171222016 | O T.E0 7 000.00 700000 0.00 000 0,00 .60 .00 7.000.00
0201210000 [08

020302 |930000 302 Vialuras de Transpories A 0,04 0,00 0.00[EXECUTIVE 01/01/2016 | 31/12/2016 | @ .00 5.000,00 5.000.00 0,00 0,60 0.00 0.00 T.00 5.000.00
0202030400 [10 Colectivos

020302 |530000 0302 Reparegoes no Cantro Elmano ) 0,09, 7.0 0.00|EXECUTIVO Q101722016 | 3171272016 | 0 T.00 3.660,00 3.000,00 0.00 0.60 000 000 .60 3.00000
0202030600 11 Sadino

020302 | 530000 3302 Oulras Conservagaes de bens A 0,00, 0,00 0.00[EXECUTIVD [Fiaizoie (3120t | 0 TG00 1.0 1,60 .60 060 .00 0.00 .00 T.60
0202030900 |12

020302 | 030000 0302 Locagao de material de A 0,00 0.00 6,00]EXECUTIVO 0170172016 | 31/1272016 | O .00 417500 17500 000 43500 0.00 0,00 T.00] 661000
0202050000 |13 informatica

U502 | 030000 030 Comunicagoes A [767) .00 G.00{EXECUTIVO 0170122016 | 31/1272016 | 0O 0.00 115000 115000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.G0f 1.150,00
0202090000 {14

020202 | 030000 |30z Vialuras de Transpories ) 0,00] .00 T.00] EXEGUTIVO U016 [31122016 | O 0.00 410,00 241000 0,00 0,00 0,00 .00 0.00) 2A1000
0202100200 |15 Colectivos

020302 | 030500 0302 Viataras de Transpones A 0.00] TG00 GO0 EXECUTIVO 0170172016 | 31/12/2016 | O 0,00 635,00 635,00 .00 0.00 0,00 0,00 0,00, 535,00
0202120600 |16 Colectivos

020302 |030000  [0302 Oulros - Inicialivas Diversas A 0,00} 5.00] 0.00[EXECUTIVG 01/01/2016 | 3171272016 | 0 0.00] 1.100,00 300,00 .00 0.00 0,00 0,00 T.00| +.100,00
0202120700 |47

020303 |030000 [6acz Formacao A 0.00} 0.00] 0.00|EXECUTIVO 0170172016 [ 3171212016 | 0O 0,00 .00 1,00 0.00 0.00 0,00 0,00 5.00) 1,00
0202150000 |18

D20305  |036oc0  [6a62 SEMNaros, exosgoss & A 0,004 0,00] 0,00 |EXECUTIVG T1012006 | 311122016 | 0 0,00 1.00 100 T.00 0.00 0.0 T00 0.00 1,00
0202160000 |t9 similares

020302 [GI00W  [p302 PUDlicidade A .00, .00 .00 |EXECUTIVE 1012016 [3M22016 | U 500 50000 00,00 T.00 6,00 0,08 0.00 ©.60] 500,00
0202170000 |20

020202 |030000 [6302 Vigilancia e seguranga A 0,00) 0.00] 0,00 |ERECUTIVE O1/01/2016 [311+2/2016 | 0 0,00 1.700,00 1.700,00 0.00 50 000 0,00] 0,00 1700,00
0202180000 |25
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020302 |030000 0302 Outros lrabalhos especializados A 0.00 0.00 0.00 [EXECUTIVO ti052016 fainzeois | o 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 1.000,80
0202200000 |22
G20302 | 030000 0302 Senigos de saude A 0,00 0,60 0,00 [EXECUTIVO C3G72016 [ 311122018 | 0 0.00 100,00 100,60 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00[ 100,00
0202220000 |23
020302 [030000 0302 Inicialivas - Idosos A 0.0 0,00 0.00 [EXECUTIVO DiR12016 [31712/2016 | 0 0,00 5.000,08 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ o.00[ 5.000,00
0202250100 |24
020302 [030000 0302 Inicialivas - Griangas A 6,00 0.00 0.00|EXECUTIVO 017012016 [31/12/2016 | © 0,00 700000 7.000.00 0,00 0.00 0.00 0.00] 0.00[ 7.000)
0202250200 [25
020302 050000 0302 Prolocolo APPACDM de Settbal- | A 6,00 0.00 0.00]EXECUTIVO 01/012016 | 31712/2016 | @ 0,00 40.345,00 40.245,00 0,00 C.00 5,50 T.00 T.00 20.345.00
0202250300 [26 JFSS{Jardinagem e Espagos
Verdes)
020302 030000 0302 Imciativas da Autarguia A 0,00 0,00 0,00 {EXECUTIVO [0T/a1/z016 | 311272018 | 4 0.00 4.500.00 450000 0,00 5,00 500 0.00 0.00| 4.500,00
0202250500 [27
020202 |030000 0302 DulTos SEnicos A 0,00 0,00 0,00 {EXECUTIVD [0T/01/2016 | 311272018 | @ 0.00 1.000,00 000,00 0,00 T.60 0.00 0.00 .00} 1.000,00
0202259500 [28
02030z |osooo0  [0304 AT A 0,00 0,00 0,00 {ERECUTIVG [oTrT2016  [31/12/2016 | 0 .00 12000 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C.00f 12000
0407010100 01
020302 | 030000 0304 Conlratos Programa Desenv. A 0.00) 0,00 C,00{EXECUTIVO 0170172016 | 3171222018 | 0 6,60 22.200,00 22.200,00 0.00 0.00 0,00 0,00 T.00| 2. 200,00
0407019500 [02 Desp. e Cullural efou
Comparlicipagoes Financeiras
020400 Habilagao e servigos colectivos 0,00 0,00 600 9.00 672.934,00 672.934,00 0,00 Z24.000,00 12.000.00 .00 0.0 708 93400 |
020405 Protecgao do mejo ambiente 8 ,00] T.00| C.00] B0 57295400 672.934,00 0,00 24 000,00 12.000,00 [Xi) 0.00 705,934 00
conservagao da nalureza
GZ5406 | 020000 0201 Pessodl em fungoes A 5,004 0.00) 0.00]EXEGUTIVO GI/01/2016 | 8171202016 | 0 0,00 15.53500 15.53500 T.00 0.00 0.00 0,00 ©,00f 15.535,00
0101030100 jo1
020405 |020000  |0201 Pessoal em fungoes A .00 0.00] 0,00] EXECUTIVO 01/0172016 | 3171272016 | O 0.00] 78 812,00 288 B1Z,00 6,00 0.00 0,00 0,00 G.00F Z88.812,00
0101060100 jo2
036406 |oze000  [0201 Pessoalem regime de tarefa ou A 6,08 0.00] .00 EXEGUTIVG BI/01/2016 | 3111272016 | 0 5,50 1,00 1.00 0,60 0,00 0,00 0,00 .50 1.00
0101070000 [03 avenga
020405 020000 0201 Pessoal aguardando aposentagio A oo .60] 0.0{EXECUTIVG 01012018 { 31/122016 a .00 1.00 1,00 0.00 0,06 .00 0.00 X 1,00
0101080000 |04
DZ0406 |020000 0201 Pessoal em qualquer oulra A G.00] 0.00] 0.00]EXECUTIVO 01172016 | 3171212016 | 0 0,00, 4.025,00 402500 T.00 0.00 0,00 6,00 0.00| 302500
0101090000 05 situago
020466 020000 | ETES Pessoal dos quadros - Regimede A 0.06] 0.00] 0,00 ERECUTIVG 01/0122018 | 31/12/2016 | 0 0.00 2.067,00 2.067,00 .00 a,00 0.00 0,00] T.00| Z2.067.00
0101130200 |06 funggo puiblica
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020406 [020000  [ozO1 Pessoalcontratado atermo A 9.00 a.00] 0 0efEXECUTIVO D1012016 | 31/122016 | © 0.00 48.567.00 48.567.00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 45.567,00
0101130300 Jo7

020406 |G2C000 0201 Pessoal em qualquer outra A 0.00 0.00 0,00 [EXECUTIVO O1I0/2016 | 4171202018 | © 0.00 4 38500 4 8BS 00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00 3 865,00
0109130400 {08 situagao

020406 020000 G201 Pessoal dos quadros - Regime de A T.00} 006 0.00 |EXECUTIVE 0101720168 |31/12/2016 | © 0,00 755000 2.590,00 0,00 0,00 ©.00 0,09] 0,00 2.550,00
0101140200 [0 fungao plbfica

020406 {o20008  [0201 Pessoal contralado alermo ) T.00| GE[ 000 |EXECUTND 0170172016 | 3111212016 | © 0,60 38 1%6,00 18.136,00 0,00 6.00 .00 0,09 6,69 38.136,00
0101140300 |50

020406 1020000 0201 Remuneragoes por doenga 8 A 0.00| 0.00 0,00 | EXEGUTIVE 01/012018 | 33/i2/2016 | © 0,00 1,00 100 0,00 0.00 ©0.60 0,00| 0,00 1,00
G10$150000 fit maternidade / patemidada

G20406  {620000 |GEEE] Heras exdraordinanias A 0,00 5,00] 0,00 |EXRECLUTIVG 01/01/2016 |3%/12/2016 | © 0,00 6.000.00 &.00090 0.00 3,00 0,60 0,00 0,00 500000
0102020000 [£2

020406 062000G 0201 |ﬂd6ml‘ll26§5€5 por cessagao de A 0,00 O.DEI 0,00 {EXECUTIVO Q1012016 {3%/52/2016 ] 0,00 1,00 1.00 0.00 200 [Xe) 0,00 0,00 1.0
0102120600 |52 fungdes

30406 |o20006  |0261 Dulros ahanos em NUmErans ou A G50 0.00]  0.00]|EXECUTVG T/0122016 | 347127207 | € 0,00 30.000,00 3000000 0,00 550 0,60 0,00 0.09) 30.600,00
0102140000 f14 espécie

C20405 {02600 5201 Subsidio famliar  cranga e A 0,00 00| 0.00|EXECUTNVG TI/0122016 | 3371002078 | & (] 700 T30 060 0,50 0.00 0.00 4,00 T
0103030000 5 jovens

020406 {020000 5201 Acidentes em servigo e deengas A 0.00] 0,00 0.00] EXECUTIVO 0012016 317122016 | 0 (S| 1,00 1,00 0.00 0,00 0,00 C.00 0,00 1,00
0103060000 (19 profissionais

G20406 {020000 0201 Rama Acidentes de Trabalho A 0,00] 0,00} 0,00 EXECUTIVO D1/0172016 {31/12/2016 | 0 0.00] 160000 160000 0.00 0.00 0.00 o.00| 0,001 160000
0103020502 {20

020406 020000 0201 Ram o Acidentes Pessoaisieupo A 0,0 0,00 0,00 EXECUTIVO 071/01/2016 3171272016 | 0O 0,00 1.000.00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 T.00| 0,00 1.000.0¢
0103050103 (21

020406 | 020000 FER7 Conservagac de ATuamentos e A 0,00} 0,50 0.00] EXECUTIVO O1/01/2018 | 3171222016 | 0 .00} 5.000,00 5.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00) 0,00 5.000,00
0201040100 f01 Pavimentos Pedonais

C20e08 020000 {0202 Outras MaleriasPrimas & ) 5.0 0,00, 0.00|EXECUTIVO GT/012016 | 31/12/2016 | 0 T.00] 7.000,00 7.000.00 B.00 0.00 0.00 T.00| 0,00 7:500,00
0201080300 fo2 Subsiddrias

TI0A06 | 020000 0502 Maquinas Jardinagem 7 0.00] 0.00; 0.00] EXECUTIVO 010172016 | 31/12/2016 | 0 T.00| Z 770,00 277000 .00 0,00 0,00 G50 [ 0,00 277000
0201020101 }03

020406 | 020000 0208 Vialura Ligeira A 0,00} 0,00 0,00] EXECUTIVO 01/01@016 | 31122016 | O .00 1.370,00 1.370,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 1.370.00
0201020102 fo4

020406 |020000 REGF) Vialura Ligeira A 0,00} 0.00] 0,00| EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 | 0 T.60) 1.205,00 120500 000 0.00 0.00 0.00[ 0,00 1.205,00
0201020201 j05

10
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020406 020000 o202 Maquinas A 9,00 2,00 0,00|EXECUTIVO 01012016 31122016 | © 0,00 3.605,00 360500 0,06 0,00 0,00 .00 0,00 3 605,00
0201020202 Jos

020405 [020000 06202 Viaturas de Mercadorias A 0,00 0,00 0,06 [EXECUTIVO 0110172016 | 31/122016 | © 0,00 9.200,00 9.200,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 0,00 9.200,00
0201020203 |07

020405 020000 0202 Outros A 0,00 0,0a 0,00 | EXECUTIVO 0H0Y2016 (2111220186 [ 0,00 106 1,00 0,00 0,00 0.00 (!,O_Dl 0,00] 1,00
0201029999 f08

020406 020000 0202 Limpeza e higiens A 0,00[ 0,00( 0,00 [ EXECUTIVO 01/0172016 | 3111272016 | © 0,09 500,00 500,00 0,00 0.00 G.00 0.0 0,00 500,00
0204040000 [oe

020406 [020000 0202 Vesluario e artigos pessoais A (4| 7.00) 000 [EXECUTIVG 010122016 {31/t2/2016 | 0 0,00 5.000,00 5 000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 500000
0201070000 |15

020406 {020000 G262 Pradulos vendidos nas fammacias A 0,00 0.00[ 0,00 [EXECUTIVD 01/0172016 | 3+/12/2016 | 0O 0,00 50.00 50,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0201100000 |41

020406 {020000 0202 Vialura Ligeira A 5,00| T .00 [EREGUTTRS GIB172016  [317122016 | 0 7.00 7.00 .00 ¢.00 300 000 .60 500 1.00
0201120100 |12

D2Z0406 020000 0202 Maquinas A 0.60] G.G0] G.O0|EXECUTIVO CI01/2016 [ 31122016 | 0 000 7,00 1.06 0.0 000 0.00 (X 300, 1.00
0201120200 |13

020406 | 020000 0202 Vialuras de Mercadorias A 0.00] 5.60] 0,00 [EXECUTNVG 01/0172016 | 3171272016 | © 0.0 1.00 1,06 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 1,00
0201120300 |14

020105 [020000 (LA Vialura Ligeira ) 0.00[ B0l 0,00 EXEGUTIVO DH0IRMG | 317122016 | © 0,00 1,00 7,00 0.00 T.00 B.00 0.00 0.0¢] T.00
0201140100 |15

020406  |020000 0202 Raquiras A 0,60 0,00} 0,00|EXECUTIVO 01/01/2016 | 21/12/2016 | O 0,00 7.006.00 7.000.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 7.000.00
0201140200 |16

020406 [020000  |0202 Vialuras de Mercadonas 3 .00} T00f 0,00 |EXECLTVG G005 |29/1272016 | © 0,00 300000 3.000,00 0.00 .00 6,00 0,00] 3,00 300000
6201148300 |17

020406 | 020000 0202 Ferramentas e utensilios A 0.0¢] 0.00] 0,00 | EXECUTIVO TUB1/2016  [31112720%6 | © 0,00 560,00 500,00 0,00 0,00 G.00 0,00 0.00{ 500,00
0201170000 {18

020306 | 020000 0202 Oulros bens A 0,00] 0.00f 0,00 | EXECUTIVO 0170172016 | 317122036 | © 0,00] 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 30.000,60
0201210000 |19

0204086 020000 0202 Limpeza ehigiene A .00 B00[ 0.0 [EXEGUTIVO 01/01/2016 | 31/12/20%6 | © 0,10 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 26.000,00
0202020000 |20

020406 020000 0202 Vialurz Ligerra A 0,0] ,00] 0,00|EXECLRIVG 0110172016 [231/12/2016 | © 0,00 2.500,00 250000 000 050 0,00 0.00 0,00 2.500.0C
0202020500 |21

020406 020000 [o202 Maguinas A 0,00 T 0.0 [ERECUTIVED 010172016 [33/1272018 | 0 0.00) 15.000,00 15.000,00 T.00 0,00 0,00 0,09 0,00| T5.000,00
0202020200 |22
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2016

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial
{(Unidade: EUR)

o Cod. e . ) FR F. de Financiamento (2) ] Datas EE . Despesas
Objectivol clagst, | Proj Designagao M| ac AA FC Responsavel — @ Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ - -
& Tuotal F. Defin  |F. N.Defin 2017 2018 2019 Quiros
020405 |020000 0202 \iaturas de Mercadorias A 0,00 8.0 0.00[EXECUTIVO 01012016 |3112z018 | o 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,08 0.00 0,00 0,00 5.000,00
0202030300 §23
T20406  [020000 0z02 Oulras Conservagoes de Bens A 2,00 6,50 0.00|EXECUTIVO [O1/0172G16 | 3171272016 | © 0.00 1.00 1.00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 1.0
0202030900 {24
020408 |020000 [0z02 Lecacacde edificios A 0,00 .00 TDO[EXECUTIVO 01/0172016 | 31/12/2016 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00 0,00 .00 0.09] 1,00
0202040000 {25
020405 [020000 0202 Locagao de matenalde transporte | A 0,001 5,00, 000 |EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 | O 0.00| 35.000,00 3500000 0,00 Z1.600,00 70.500,00 700 0.00 5650000
0202050000 |26
020406 [020000 0202 Comunicagtes A 0.00 0,00 0,00[EXECUTIVO 01/0172016 |31/12/2016 | O 0,00 115000 1.150,00 0,00 [iXi] 6.00 0.00 0.00] 1.150,00
0202090000 |27
020406  [020000 0202 ialura Ligeira A 0,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO 0102016 [aIN2Ras | o 0,00 200,00 200,60 0,00 0,00 B.00 0.00] 0,00 200,00
0202100100 |28
020405 |020000 202 \iaturas de Mercadorias A 0,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO 01/012016 [3112/2006 | © 0,00 300,00 200,60 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 200,00
0202100200 |29
020406  |020000 0202 Oulro Pessoal A 0.00} 0.00] 0,00 [EXECUTIVO B0T2016 [a1n22005 | © 0,00 3.270,0C 1.370,00 0,00 0,00 0,00 0.60( 0,00 1.370,00
0202100400 |20
020405 020000 G202 VialuraLigeira A 0,06} 0.06] 0.00 [ERECUTIVO 01/0172016 | 31/12/2016 | 0O 0.00 367,00 36700 0.00 0,00 0.00 0.00( 0,00 3670
020212100 |3
070406 |020000  [0202 Magunas ) 0.00 0,00] 0,00 [ERECUTIVO 017012016 | 31/12/2016 | O 0,00 72500 73500 0.00 0.00 0.00 0,09 C.00) 725,00
0202120400 |32
020406 020000 [ozoz Viaturas de Mercagarias A 0.00) 0,00 D,00[EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 | 0 ,60] 245000 2490.00 0.00 .00 0,00 0,00 0,60 248000
0202120500 |33
020806 |020000  |0202 Outros A 0,00 0,00, 0,00 [ERECUTIVO 0170172016 | 3171272016 | @ C.00| B, 000,06 6.00000 0.00 0.00 0,00 G| 0,09, 5.000,00
0202140600 |34
DZ0I06 020000 |0202 Formacao A 0,04 5,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 | O 0.00 1.500.00 1.500,00 0,00 0,60 0,00 0.,00[ 0,00 1.500,00
9202150000 |35
| 020406 [ozovoo 0202 Vigifancia e seguranca A 0,69 0.00) D.00[EXECUTIVO 0112016 | 31/12R2016 | 0 6.00[ 1.00 00 0.00 0,00 9,00 | 0,00 1.00
0202180000 |36
["G20406 . [020000 0202 Assislénciatemica A 0.00) 0.00 0.00[EXECUTIVO 017012016 | 311272016 | @ | 1,00 1,00 0,00 0.60 0.00 0,00( 0,00 1,00]
0202190000 |37
020406  |020000 [oz0z Servigos de salde A 0,00 0,00 0,00} EXECUTIVO Glatz0e | 31/422018 | @ 0.00[ 1.000,00 1,000,600 0,00 0,60 0,00 0,00{ 0,00] 1.00000
0202220000 |38
020406 (920000 [o20z Conservagao de Aruam entos e A 0.00) 0.00 0,00}EXECUTIVO 0170172016 | 33/12%016 | & 0,00[ 16.000,00 $5.000,00 0,00 0.00 FED) B.00] 0,00) 15.000,00
0202250400 (38 Pavimentos Pedonais
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Em 30 de NovemMro de 2015

Em 10 de Dezembro de 2015

-/

Aot X0 QD

FR E. de Firanciamento (2} Datas Despesas
[Dbjective Designagéo 1 Responsavet Realizade 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Ml ac | m | re Inicio | Fim : : g t
Total F. Defin  [F. N.Defin 2097 2018 2019 Qutros
020406 Outros seMvigos A 0,00 0,00 0,00 |EXECUTNG 01/012016 | 31/12R2016 0,00 30.000,00 30.000,00 o.e0 0,00 0,00 0,00 0.00 20.000,00
020406 [020000 Material de fransponte A (X 0,60 .00 [EXECUTIVG 01012016 |31/12/2016 2.00 300000 300006 .00 300000 1.500.00 0.00 0.00 7.500,00
030000 FUNGOes economicas 0.00] oo0] 000 0.00] 42.201.60 4220100 6.00 a.00 0.00 0,00 0,06 4220000
030400 Comeércio e lurismo .60 0.60 0.60 0.0 43.261,60 4Z.201,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 4226100
030401 Mercados e feiras 0.60[ 0,60/ 0.00 0,00 42 201,00 42.201,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00] 42.201,00
030401 Mercados A 0,00] 0.00] 0,00 [EXECUTIVO 01/01/20%6 | 31/12/2016 0,00 1.700,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00 3,00 5,00 T760.00 |
030401 \igitancia € seguranca A 0,00[ 0,00 0,00 [EXECUTIVO DI/0/Z0%6 | 31/12/2016 0,00 70.000,060 AC.O00,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00] 40.000,00
030401 Encargos de cobranga de receitas A 0.00] 0.00] 0,00 [EXECUTIVO G020 /1272016 0.00 .08 100 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00] 1,00
030401 Oulros servigos A 0,00} .65 0,00 [EXECUTIVO {2078 31N 2R016 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 500,00 }
Tolal Gerak {Sub Total) 1.426,793,00 +,426,793,00 6,00 38.827,00 £2.000,00 0,00 0,00 1.477.625,00
Legenda: (1) Forma de Realizagdo (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execugao
A - Administrag&o direta AC - Administrag8o Central 0 - N&o iniciada
E- Empreitadas AA - Administracac Autarquica 1 - Com projeto técnico
O - Fornecimento e outras FC - Fundos Comunitarios 2 - Adjudicada
3 - Execucao fisica até 50%
4 - Execucéo fisica superior a
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE S. SEBASTIAO (SETUBAL)

Nos tennos e para efeilos o disposto no art 25, da LTFP apravada pela Lei n® 35/2014, de 20 de anbo, siterado pela el n° 84/2015, de 7 de agosto e da alinea m) do n® 1 do art. 9.° d Anexo & Lein® 752013, de 12 de setembro sluafizada pela Lei n® 682015, de 16 de afho, que slerou a Lel n® 169499, de 18 de setembro, propde-se a

alteragdo do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de S. Sebastifio para 2016 a vigorar apss deliberacdo da Assemblela de Freguesia, o gual passa a ser o seguinte:

Atribuigbes/Competéncias/lividades
a}

Cargo
b)

Carreira

Categoda

Area de

formagao
académica

Area de

formagio
proflesional

N.? Postos de Trabalho

A esdinguir

IND| TG | 71

Estrtura
Organica
]

Propde agdes que visem © apoio 4 tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerna a
obtengéo. ulilizagie e controlo dos recursos financeires:

Planifica, organiza e coordena a execugdo da conlabilidade, respeilandoe as normas legais e os principios contabilistices geralmente
aceites; axerce fungdes de consultadona em matéria de dmbito financeiro; assume a responsabilidade pela regulamentagio técnica
nas areas contabilistica e fiscal; verifica {oda a atividade financeira, designadamente o cumprimente dos principies legais relatives a
arrecadagac das receitas e  realizagdo da despesa. organiza e verilica a elaboragio dos documentos previsionais, suas revisoes @
alteragdes, bem como os documentos de prestagac de contas.

Coordenagio

Conizbitidade e

Finengas

3GF

Instala componentes de hardware e software, designadamente, de sislemas senidores, dispositivos de comunicagdes. estagdes de
trabalho, periféricos e suporle I6gico ulilitdrio, assegurando a respetiva manutengio e atualizagao,

Gere e documenia as configuragdes. organiza & mantem atualizade ¢ arquivo dos manuais de instalagdo, operagis 8 ulilizagdo dos
sistemas e supories légicos de base.

Planifica a exploragiio, paramelriza a aciona © funcionamento, conirolo & operagio dos sistemas. compuladores, periféricos e
dispositivas de comunicagdes instalados, atribui, oplimiza e desafeta os recursos, identifica as anomalias e desencadeia as agbes de
regularizagaa requeridas.

Zela pelo cumprimenio das normas de seguranga fisica e iogica e pela manutengde do egquipamento e dos suportes de informagdo e
desencadeia e conirola os procedimenios regulares da salvaguarda da informagdo, nomeadamente, cépias de seguranca, de
protegao da integridade e de recuperagdo da informag3o.

Apoia os utfizadores finais na operagao dos equipamentos € no diagnéslico e resclugdo dos respeclivos problemas.

Regime Especial
d)

Técnico de
Informélica
(Grau 1)

Infarmatica

SAG

Desenvalve fungies gue se enquadram em dirstivas gerais dos dirigentes e chefias, da expediente, arquiva, secretaria, contabllidade-
processamento, pessoal @ aprovisionamento e economato, tendo em visla assegurar o funcicnamento dos orgdes incumbidos da
prestagao de bens @ servigos.

Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios orgios e enlre estes e os particulares, alravés do registo, redagdo,
classificag3o e arquiva de expediente e culras formas de comunicagdo.

Trata informagdio, recolhendo e efectuando apuramenlos estalisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou ulilizando
qualquer oulra forma de transmissao eficaz dos dades existentes.

Recolhe, examina, confere e pracede a escrituragdo de dados relalivos as lransagdes financeiras e contabiliticas, podendo assegurar
a movimentagao de fundo de maneio.

Recolhe, examina, & confere elementos constanies dos processos. anotendo faltas ou anomalias e providencizndo pela sua
correcgdo e andamenta, através de oficios, informages ou notas, em conformidade com a legistag&o existente.

Organiza, calcwia g desenvolve os processos refalivos & situagdo de pessoal e 4 aquisico e ou manutengdo da matedal,
equipamento, instalagdes ou senvigos.

Parlicipa, quando for caso disso, em operagies de langamento, liquidagdo @ cobranca de imposiss, taxas e outros rendimentos
aulérquicos

Camelra Geratde
Assistente
Técnico

Assistente
Téerico

SAG

SGF

SIS

Fungbas de coordenagio dos assistentes operacionais afetos a0 seu setor de atividade. por cujos resultados & responsavel.
Realiza tarefas de programagdo. organizagao e controlo dos trabalhes a executar pelo pessoal sob sua coordenagao.

Substitui o encarregado geral nas suas auséncias @ impedimentos.

Carrgira Geral de
Assistente
Operacicnal

Encamegade
COperacional

Assislente
Qperacional

SGEREP

SGEREP

Assegura o conlalo entre o5 serviges; efetua a recegdo e enirega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, iransmite
dos, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes verbais ou telefénicas, transporta maguinas, arligos de escritdiio
& documentagdo diversa entre gabinetes: assegura 2 vigilaneia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos e
estampilna a correspondéncia.
Conduz autocarres de lransporle de passageiros, SegUNdo percursos preestabelecidos, atendendo. designadamente, 3 seguranga @
comediade dagueles: para o aulocarro, segundo indicagdo senora dentro do veiculo ou por observagio dos sinais feitos nas
paragens, a fim de permitic a enirada & saida de passageiros; preenche @ entrega diariamente no selor de lransportes o boletim didrio
da viatura, mencionando o lipo de servigo, quilometros efelvados e combustivel introduzido; toma as provedencias necessérias com
vista & reparagdo do veicuio, em caso de avaria ou acidente e assegura o bom estado de funcicnamento do velculs junto de setor de
{ransportes.
Remove os lixos e equiparados; varre e limpa ruas; limpa sarjetas; lava vias publicas; ¥impa chafariz; remove lixeiras e procede &
extirpagac de ervas: cultiva flores. aplica herbicidas e peslicidas: conduz vaiculos pesados.

Carreira Geral de
Assislente
Operacionat

Assislente
Cperadonal

SAG

$GEREP

SGEREP

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

&) Descrigdo das alribugdes de cada rabahador tendo p te a categoria, respelive conteudo funcional e a resfidade da Junta de Freguesta, com aplicagao do reguiamenlo dos serviqos vigenle

b) Coordenadores e outros
c) Eslndura arganica do regulamento dos servigos vigente
SAG - Selor da administrago geral

SGF - Sefor de geslbo financeira

SGEREP - Setor de gestio de equipamentos e requeiificacsn do espago piblico
SIS - Setor de Intervengdo social

d} Decrelo-Lel n® 97/2001 de 26 de maro cameira infermética
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
ORQAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2016

APROVACAQ

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Um Milhao Quinhentos
e Doze Mil Setecentos e Noventa e Cinco Euros (1.512.795,00 €), foi aprovado como proposta na reuniio
da Junta de Freguesia que se realizou em 30 de Novembro de 2015, de harmeonia com o disposto na
alinea a) do n.*1 do art.® 16° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

A JUNTA DE FREGUESIA

di SF Sebatr T

d K hitzt
Nbuna s Clarean
%@es
Aprovado em sessdo (1) Ord: cnamia (2)
Asserr Gl o da freguesia, realizado em 10

de Dezembro de 2015, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.® 16° do Decreto-Lei n°
75/2012, de 12 de Setembro.
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Notas

{1} - Ordinaria ou extraordinaria.

(2} - Da Assembleia ou do Plenario dos cidaddoes elsitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.



