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OPGOES DO PLANO E PROPOSTA DE ORGAMENTO PARA 2020, NOS TERMOS
DA ALiN!EA A) DO N.° 1 DO ART. 9° E A) DO N.° 1 DO ART. 16° AMBAS DO
ANEXO A LEI N.° 75/2013 DE 12 DE SETEMBRO, E MAPA DE PESSOAL, NOS
TERMOS DA ALINEA M) DO N.° 1 DO ART. 9°, DO ANEXO A LEI N.° 75/2013 DE
12 DE SETEMBRO

O Orgamento para o ano de 2020 e as Grandes Opgdes do Plano para 2020, foram elaborados de acordo com as
normas estipuladas no DL 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na redacio dada pela legislagdo subsequente,
nomeadamente o DL 84-A/2002 de 5 de Abril.

O Orgamento apresenta um valor global de € 1.974.093,00 (um milhdo, novecentos e setenta e quatro mil e noventa e
trés euros) de receita e despesa.

Analisando a estrutura da receita verifica-se que as Transferéncias provenientes do Orgamento de Estado (Fundo de
Financiamento das Freguesias e DGAL/Regime de Permanéncia), correspondem a 19,29% da receita e que a verba
proveniente do Acordo de Execugdo e Contrato Interadministrativo entre a Junta de Freguesia e a Camara Municipal
de Setlibal, afeta 73,51% da receita, ¢ gue conjuntamente representam 92,08% do valor global da receita.

Em termos de estrutura econdémica, & despesa encontra-se assim dividida:
{Unid.: Euros)

DESPESAS MONTANTE Ye
Correntes € 1.847.582,00 93,59
Capital €126.511,00 5,41

Total €1.974.093,00 100,00

Analisando a estrutura financeira do Orgamento proposto, verifica-se que:

* Ag despesas com pessoal representam 52,92% das despesas correntes. A aquisicdo de bens e servigos
correspondem a 43,59% das despesas correntes.

Assim, de acordo com as alineas a) de n® 1 do art. 8° e a) do n.° 1 do art 16°, ambas do Anexo a Lei n.° 75/2013 de
12 de Setembro, que alterou a Lei n.>169/98, de 18 de setembro, vigorando com as alteragdes da Lei n.? 50/2018 de
16 de agosto, compete a Junia de Freguesia elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia de Freguesia as
Opgdes do Plano e a proposta de Orgamento para 2020, bem como o respetivo mapa de pesseal, conforme dispoe a
alinea m) do n.” 1 do art. 0° da citada Lo,

Assim,

Proponho:

- gue seja aprovada pelo Orgdo Executivo as Opgbes do Plano ¢ proposta de Orcamento para 2020, e respetivo
mapa de pessoal,

- mais se propde que nos termos do n.° 2 do art. 79° da Yei n.° 73/2013 de 3 de Setembro, uma vez aprovada em
Assembleia de Freguesia, do mesmo se dé a devida publigfdade, mediante afixagao edital e no sitio eletranico.

Ofa) ”oponente,

Aprovada/Reprovada em minuta de @/ 12y 'l"-l. para kfeitos do disposto no n® 3 do art. 57° do Anexo a Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, que aiterou a Lei n.°169/99, de 18 de setembro, vigorando com as alteracdes da Lei n.°
50/2018 de 16 de agosto.
Certifique-se.

Q Presidente /

Licds,

o] iecrerério

JFES SAG-LAG 12 ey O



Opc¢oes do Plano e Orgcamento

2020

O Orgcamento e as Grandes Opg¢des do Plano para o ano de 2020, foram
elaborados de acordo com as normas estipuladas no DL 54-A/99, de 22 de
fevereiro, na relagdo dada pela legislagdo subsequente, nomeadamente o
DL 84-A/2002 de 5 de abril.
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Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2020

| PARTE

“ LINHAS ORIENTADORAS

As grandes opgdes do plano para 2020 encontram-se descritas infra de forma sintetizada,
elencando apenas as atividades de maior relevo.

Cultura, Desporto e Lazer

+ Apoiar a atividade e pratica desportiva e a atividade cultural, através da aprovagido de

contratos-programa de desenvolvimento desportivo e cultural, com os diversos agentes do

movimento associativo e popular;

o Dinamizar atividades ladico nos jardins da freguesia;

» Organizar torneio de futebhol “Sac Sebastido CUP”, em parceria com movimento desportivo

da freguesia, a Unido de Freguesias de Setlibal e com a Camara;

¢« Organizar passeios pedestres em parceria com movimento associative;

‘s Apoiar a Festanima - a maior festa de cariz popular que se realiza no concelho;

» Apoiar as Festas de Nossa Senhora do Rosario de Tréia e outras tradi¢bes populares;

« Aumentar a participagdo nas sessdes de cinema gratuitas para séniores, através da
parceria com a universidade da terceira idade - UNISET;

» Pariicipar em atividades do Grupo Envelheceres

 Organizar o ciclo de cinema para comemorar a Revolugdo de Abril! em parceria com a
URAP;

« Organizar colénia de férias para as criangas, uma solugdo que proporciona momentos de

lazer, entretenimento e aprendizagem;
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Opg¢des do Plano e Orcamento para 2020

¢ Organizar a Festa de Natal Janior para as criangas do 1° ciclo, proporcionando
verdadeiros momentos de magia, em parceria com as escolas e colaboragdo do movimento

associativo;
e Apoiar o Festival Mudar o Olhar;

Organizar a Corrida da Liberdade! o maior evento desportivo organizado no concelho de

Setubal nas comemoracgéao do 25 de Abril, em parceria com movimento associativo;

* Organizar o Passeio da Primavera (cicloturismo) em conjunto com a Camara Municipal de
Setubal;

» Cooperar com o Programa Cultura em Movimento, em parceria com a Camara Municipal

e restantes freguesias do concelho;
s Apoiar a afividade dos Grupos Corais da Freguesia;
» QOrganizar o Festival Internacional do Acordedo, em parceria com movimento associativo;

« Cooperar com as mais diversas instituigdes cuja a¢do proporciona, de forma inequivoca,

o bem-estar da populagao de Sao Sebastido;

s Apoiar projetos que defendam o patriménio edificado, natural @ humano e preservem a
memoria e a histéria de Sio Sebastido e das suas gentes, bem como a edigdo de titulos

que se mostrem pertinentes e de interesse para a populagéo;

« Desenvolver com inovagao e criatividade programas de iniciativas comemorativas,
culturalmente significativas e politico-ideologicamente relevantes: Dia Internacional da
Mulher (8 de Margo), Dia da Liberdade (25 de Abril, Dia do Trabalhador {1 de Maio) e
Dia de Bocage (15 de Setembro};

Seguranca e Protecao Civil

» Participar de forma ativa € empenhada no Conselho Municipal de Segurancga para exigir a

defesa dos nossos fregueses e do nosso patriménio, reivindicando do Governo a dotagado

38

‘ Junta de Freguesia de Sao Sebastido



dos meios e recursos suficientes para promoverem um efetivo policiamento de proximidade

as populagbtes;

Dinamizar a Comissao Local de Protegdo Civil no sentido de:
= garantir uma melhor preven¢ao dos riscos sociais, naturais e tecnologicos;
= tfornar mais eficiente 0 mecanismo de prevengdo e prestar um apoio mais préximo
aos agentes de protegdo civil que desenvolvem acgbdes de prevencao/protecédo e

socorro no territério da freguesia, suscitando o interesse da populacéo local.

Reivindicar novas instalagbes para a 2* esquadra da PSP no territdrio da Bela Vista, junto
do poder central;

Ambiente e Qualidade de Vida

Apoiar a candidatura da Serra da Arrabida a Reserva da Biosfera promovida pela AMRS.
Defender a dgua como um bem pablico nio privatizavel;

Desenvolver agbes que promovam valores, comportamentos e atitudes de defesa do
ambiente (limpeza urbana, separacido do lixo doméstico, recolha de monos domésticos e
preservacdo de espacgos verdes e de lazer, em parceria com o municipio de Setlbal e

outras instituicdes);

Cooperar com o municipio na operacionalizagdo do Pacto de Autarcas (UE) que fomenta e
apoia os eslorgus das aularquias locais na implementacdo de politicas de energia
sustentavel de setlbal;

Cooperar com o municipio no desenveolvimento do Plano de Mobilidade Sustentavel e
Transportes de Setubal, assente em critérios de sustentabilidade e de promogéo da
articulagéo entre as politicas de transporfes e o ordenamento do territério, que contribuem

para a diminui¢do da pegada ecoldgica;

w
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Opcbes do Plano e Orgamento para 2020

Participar ativamente na criagéo de solugbes que visem o desenvolvimento € adequacgéo da

rede de transportes pulblicos as necessidades das populages;

Desenvolver solugdes para adotar comportamentos mais amigos do ambiente e efetuar

uma gestdo mais eficiente dos recursos na atividade regular da junta de freguesia.

Promover agdes de sensibilizar para a regra dos trés R’s - Reduzir, Reutilizar € Reciclar)

dirigida & populagéo, em particular as criangas;

Lutar para que o tratamento de residuos sélidos seja um servigo ptblico ndo privatizavel;

Construir novo edificio para instalar os auditério da junta de freguesia com melhoria

significativa das condi¢des para os trabalhadores;

Continuar a modernizar os servigos da junta para maior proximidade da populagao e

comodidade na relagdo, apostando nas novas tecnologias de comunicacgdo,

Educacao e juventude

Atribuir comparticipagéo financeira para despesas de expediente e limpeza, as escolas
basicas do 1° ciclo;

Realizar as obras de requalificacdo nos edificios das escolas do 1° ciclo do ensino

basico, cumprindc a descentralizagdo de competéncias para a junta;

Cedéncia de transportes a comunidade educativa para a realizagdo das visitas de estudo

ou outras atividades organizadas pelas escolas;

Manter e alargar ¢ projeto autarquias ao vivo — Educar para o exercicio da cidadania e
participacao civica (projeto de simulagédo de assembleias de freguesia com as criangas do
19 e 2° Ciclo);

Proporcicnar estagios a jovens estudantes das varias instituigdes de ensino da freguesia;

i~y
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Opc¢des do Piano e Orcamento para 2020

Encontrar solugdes para os problemas da comunidade escolar em cooperagdo com os
agrupamentos de escolas, escolas secundarias as Associactes de Pais e Encarregados de

Educagdo e Associactes de Estudantes;

Cooperar nas iniciativas e eventos promovidos pela comunidade escolar em articulagéo
com instituicdes de ensino e, as Associacbes de Estudantes e grupos informais de jovens
estudantes;

Realizar agdes de sensibilizagdo ambiental em parceria com associagdes ambientalistas e
empresas de gestdo residuos;

Estimular a interagdo e valorizar a cultura das pessoas criundas de diferentes paises e das

autéctones - Promover a interculturalidade e respeito pelas diferengas;

Organizacgao, Participagéo Popular e Coesdo do Tecido Social

Dinamizar solugdes locais para promover a melhoria da qualidade de vida nos bairros em

parceria com organizagdes e grupos de moradores;

Apoiar grupos da populacdo {adultcs e jovens) que querem promover iniciativas ou
apresentar propostas;

Apoiar e incentivar 0 movimento associative juvenil;

Cooperar ativamente em programas municipais de elevado interesse para a freguesia:

Ouvir a Populagdo Consiruir o Future; Setubal Mais Bonita e Nosso Bairro Nossa Cidade;

Dinamizar / criar condi¢cbes para a implementagio da comissdo social de freguesia no

aAmbito da rede social de Setibal;

Manter o gabinete da provedoria do cidaddo com deficiéncia que presta apoio técnico
aos cidadaos que dele necessitam e implementa projetos (teis as pessoas com mobilidade

reduzida, nomeadamente, dirigidos para a populagao sénior; (Coesdo Social)

un
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Op¢bes do Plano e Orgamenio para 2020

o Cooperar com os projetos do Programa Escolhas, Contratos Locais de

Desenvolvimento Social (CLDS), enquanto parceiros, com intervengéo na freguesia;

« Investir no bem-estar da nossa comunidade sénior:
= Organizar passeios e férias de verao (em parceria com INATEL)
= Organizar Festa de Natal;
= Continuar a dinamizar o Projeto Maiorldade que promove a ocupag¢doc o
envelhecimento ativo e a solidariedade entre geractes; (exemplos: costura criafiva,
natagdo, aulas de acordedo, Grupo cantares populares, ioga do riso, pintura, zumba

adaptada/ ou aulas de danga, Informatica, teatro)

» Prestar apoio juridico gratuito & populagdo com poucos recursos financeiros, através do

protocolo com a ordem dos advogados;

Espacgo Publico, Higiene Urbana e Tratamento de Espagos Verdes

+ Requalificar o espago publico, com especial relevo na mobilidade e acessibilidade

(rampas, passeios, corrimdes) e criagdo de novas zonas de lazer;

» Promover a melhoria continua da fimpeza e conservagao dos espagos publicos, em

parceria com a Camara Municipal;

» Acompanhar as agdes de conservagio da rede viaria, mobiliario urbano, luminagéo
publica, zonas de estacionamento e circuitos pedestres para manter e melhorar estas

estruturas;

Saude

¢ Reivindicar um servigo publico de qualidade a populagao da freguesia: manutencgédo da
oferta de valéncias; do numero de profissionais adequado e horarios praticados, junto do

ministério da salide;

Junta de Freguesia de S&o Sebastido




Opgdes do Flano e Orgamento para 2020

e Defender a construgdo do novo edificio para a extensido de salde do Bairro Santos
Nicolau nos terrenos cedidos pela cdmara municipal, junfc da administragdo

central/Ministério das obras publicas;
« Promover agtes de prevencdo e rastreio gratuitas abertas a toda a populacéo;

e Colaborar na implementagdo de programas de educagao para a salde junto das escolas

do 1° ciclo e jardins-de-infancia.

Economia Local e Turismo

o Manter e melhorar as condi¢gdes do Unico mercado de levanie da freguesia — 0 mercado
da Confeiteira (XEPA), '

o Estabelecer protocolos que permitam a viabilidade de empresas insergéo,
nomeadamente, com a APPACDM (integracdo profissional de pessoas com deficiéncia e
incapacidade).

Junta de Freguesia de S&o Sebastido




Opg¢des do Plano e Orgamento para 2020

+ ENQUADRAMENTO

Para efeitos da aplicagfo da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e de acordoe com o estabelecido na
alinea a) do n.° 1 do artigo 16° conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 9°, sdo apresentadas
as Opgdes do planc e ¢ Orgamento para o ano 2020.
O presente documento esta integrado nos documentos previsionais que tém por objetivo
disponibitizar informagé&o de caracter econdmico, financeiro e social da Freguesia de Sao Sebastido
e, desta forma, espelhar aquela que sera a atividade a desenvolver pelo 6rgdo executivo.
O Orgamento e as Grandes Opc¢des do Plano foram elaborados nes termos do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto- Lei n.® 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, alterado pela Lei n.° 169/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.® 315/2000, de 2 de
Dezembro e pelo Decreto-lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril.
Os documentos previsionais foram elaborados com base nos principics da prudéncia, do rigor, da
transparéncia e do equilibrio, mantendo a estratégia delineada de:

» Contenc¢do da despesa;

> Cumprimento do prazo medic de pagamento aos fornecedores;

» Cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA);

O POCAL estabelece que os documentos previsionais das autarquias sd0 as opgfes do plano e o
orgcamento. As primeiras incluem o plano plurianual de investimentos e de atividades mais
relevantes e definem as linhas de desenvolvimento estratégico das autarquias. O orgamento por
sua vez & um documento previsional que integra as receitas a arrecadar e as despesas a realizar
pelas autarquias, relacionando-as e identificando as fontes de financiamento e as aplicagdes de
fundos.

O planeamento e programacédo de atividades de investimento, clarificadas no Plano Plurianual de
Investimentos e no Plano das Ag¢bes Mais Relevantes, bem como a preparagdo do orgamento que
clarifica sobre 0 modo como as mesmas serdo financiadas, representam ndo s6 o cumprimento de
um imperativo legal como também a necessidade de definir prioridades face aos recursos
disponiveis. Planear ndo & mais do que decidir hoje sobre o futuro préximo, no respeito integral das
atribuicbes da Autarquia Local, bem como das competéncias dos respetivos érgdos. O processo de
planeamento ndo pode por isso ser encarado como um instrumento rigido, estatico, mas sim como

uma atividade dindmica, ajustavel a uma realidade sempre em mutagio.

o)
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Opcdes do Plano e Orgamento para 2020

% APRESENTAGAO E FUNDAMENTACAO DA POLITICA
ORCAMENTAL PARA 2020

O Orgamento trata-se de um instrumento de gestdo que engloba uma previsdo de recebimentios e
pagamentos, que pressupde a autorizagdo pelo érgdo competente, a Assembleia de Freguesia,
para que o Executivo possa arrecadar receitas e assumir compromissos até aos montantes
estabelecidos no Orgamento e em conformidade com o preceituado na Lei de Enquadramento
Orgamental, as regras or¢amentais e aos principios da Lei 73/2013 (Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais), e da esfabilidade orcamental {que consiste
numa situagéo de equilibrio ou excedente orgamental de acordo com o Sistema Europeu de Contas
Nacionais e Regionais) e da equidade intergeracional (relativo a distribuicdo de beneficios e custos
entre geragtes), entre outros, designadamente os principios da solidariedade reciproca entre niveis

da administragdo e da transparéncia orgcamental.

O Orgamento € estruturado com base no classificador econémico das despesas e das receitas,

divididas em correntes e de capital e aprovado pelo Decreto-Lei n.°26/2002, de 14 de fevereiro.

Na elaborag¢ao da presente proposta foram tidos em conta os principios orgamentais consagrados
no POCAL (ponto 3.1), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, bem como as
regras previsionais também do POCAL (ponto 3.3), com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84-
A/2002, de 5 de abril.

Junta de Freguesia de S&o Sebastiao




QOpcbes do Plano e Or¢amento para 2020

O orgamento para o ano econdmico de 2020 totaliza 0 montante de € 1.974.093,00 (um milh3o,
novecentos e setenta e quatrc mil e noventa e trés euros). O quadro seguinte resume a proposta

de Orcamento da Junta para 2020:

RECEITA % DESPESA %
CORRENTES 1974092,00 € 100,00% 1847582,00€ 93,55%
CAPITAL 0,00€ 0,00% 126 511,00 € 6,41%
OUTRAS RECEITAS 1,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
TOTAL 1974093,00€ 100,00% 1974 093,00 € 100,00%

v Evoluc¢io do Valor dos Orgamentos
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O valor do orgamento nos ultimos anos reflete uma tendéncia de subida, com excegéo dos anos de

2011 e 2012. Comparativamente com o ano de 2007, o orgamento de 2020 é superior em €
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Op¢des do Plano e Orgcamento para 2020

1.375.649,00, resultante do acréscimo significativo das competéncias delegadas da Céamara
Municipal de Setubal.

v" Orcamento da Receita

As receitas s@o classificadas, orgamentalmente, segundo a dtica econdmica, por receitas correntes,
receitas de capital e outras receitas. As receitas correntes séo as que se repercutem no patriménio
ndo duradourc da autarquia e sdo provenientes de rendimentos no periode or¢camental, esgotando-
se o0 processo da sua cobranga dentro do periodo financeiro anual. Designam-se por receitas de
capital as receitas arrecadadas pela autarquia que alteram o seu patrimonio duradouro, porgue
aumentam o ativo e passivo de médio e longo prazo.

Podemos agrupar as receitas correntes em: impostos diretos; impostos indiretos; taxas, multas e
oufras penalidades; rendimentos de propriedade; transferéncias correntes; venda de bens e
servigos correntes e outras receitas correntes.

Por sua vez, as receitas de capital, agregam: venda de bens de investimento; transferéncias de
capital; ativos financeiros; passivos financeiros e outras receitas de capital.

A avaliagdo das receitas, distribuidas segundo a classificacdo econémica, foi feita com o maior
rigor possivel, visto a previsdo das mesmas determinar a capacidade de financiamento da Junta de
Freguesia, e permitir, desse modo fixar o limite das despesas em cumprimento com a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso.

A par das regras previsionais, surgem principios de bom senso e de prudéncia. A observancia das
regras previsionais efetua-se através da utiliza¢do de dois métodos fradicionais para a previsdo das

receitas: média aritmética dos Ultimos 24 meses e a avaliagéo direta.

=
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Opg¢des do Plano e Orgamento para 2020

|
1
‘ RECEITAS 2019 % 2020 %
RECEITAS CORRENTES
01 [ Impostos Directos 75 000,00 3,93% . 75'.(100.0{3__ 3,80%
02 | Impostos Indirectos 0,00 0,00% 0,00 0,00%
04 | Taxas, Multas e outras Penalidades 72 602,00 3,80% 62 517.00 3,17%
05 | Rendimentos de Propriedade 1,00 0,00% 1,00 0,00%
06 | Transferéncias Correntes 1721 780,72 1 814 935,00
Administragao Central - (FFF/Regime Permanéncia) + IEFP 370 238,00 19,39% 384 417,00 19,47%
Administragdo Local - (Ac Exec + Cont Interadm) 1 327 800,72 69,56% | 1419 182,{10 71,89%
Administracao Local - (Operagdes Eleitorais) 22 242,00 1,17% 9 836,00 0,50%
Administragdo Local - (OQutras) 1 500.00 0,08% 1 500,00 0,08%
07 | Venda de Bens e Servicos 102,00 0,01% 3,00 0,00%
(
I . PRaE O
| 08 | Outras Receitas Correntes 39 502.00 2,07% 21 636,00 1,10%
| |
| |
Total das Receitas Correntes 1 908 987,72 100% | 1974 092,00 100,00% |
RECEITAS DE CAPITAL
09 | Venda de Bens de Investimento 0,00 0,00% 0,00 0,00%
10 | Transferéncias de Capital 0,00 0,00% 10,00 | 0,00% I
11 | Activos Financeiros 0,00 0,00% 0,00 0,00%
12 | Passivos Financeiros 0.00 0,00% G,OO | 0,00%
13 | Outras Receitas de Capital 0,00 0,00% _ 0,00 0,00%
15 | Reposi¢des ndo Abatidas nos Pagamentos 1,00 0,00% 1,00 | 0,00%
|
[
|| 16 | Saldo da Geréncia Anterior 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
Total das Receitas Capital | 1,00 l 0% 1,00 | 0,00%
17 | Operagdes Extra-Orgamentais 0,00 | 0,0D%J 0,00 ‘ 0,00%
TOTAL DAS RECEITAS | 190898872  100% | 1974093,00 100,00%

12
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Cpedes do Plano e Orgcamento para 2020

Parte das receitas das autarquias provém de transferéncias correntes, quer do Orgamento Geral do
Estado, designadamente atraves do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), que se
destina a despesas correntes ou a despesas de capital, quer da Administragéo Local com a
descentralizacéo de competéncias nas freguesias. Em 2019, o FFF global representou 17,66% do
or¢camento da Freguesia e o Acordo de Execugao representou 69,56%.

Os valores apresentados no quadro sdo, resultado da adaptacio as novas exigéncias no campo
econdmico-financeiro. Assim, perspetiva-se para 2020, um acréscimo do Orgamento em cerca de
3,41%, considerando os valores do orgamento inicial de 2019.

Este acréscimo orgamental previsto reflete-se ndo sé no aumento do valor a ser transferido pela
Céamara Municipal de Setubal, ao abrigo do novo Acordo de Execugdo e Contrato
Interadministrativo com as altera¢des introduzidas, bem cemo do aumento do valor do Fundo de

Financiamento das Freguesias.

¢ Grafico Evolutivo da Receita Proveniente do Fundo de
Financiamento das Freguesias
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Opgdes do Plano e Orgamento para 2020

¢ Grafico Evolutivo da Receita Proveniente da Delegacao de

Competéncias
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e Estrutura da Despesa Prevista

A realizagdo das despesas tem como principio fundamental, no ambito das atribuigcbes conferidas
as autarquias locais, a afetagéo dos recursos ao desenvolvimento de atividades para satisfazer as
necessidades da populacao local.

As despesas s8o classificadas, orgamentalmente, segundo: funcional, organica e economica.

No que diz respeito & classificagdo orgénica, a estrutura & composta por 5 organicas, sendo
01.Administragdo Autarquica, 02.Qualidade do Territ6rio, 03.Coeséo do Tecido Social, 04.Reforgo
da Capacidade do Tecido Econémico e 05. Promogédo da Educagéo.

Segundo a classificagdo econdmica das despesas, estas podem ser correntes ou de capital. As
despesas correntes séo todas as que revelam caracter permanente e afetam o patrimonic nao
duradouro da autarquia, sdo as despesas de funcionamento, transferéncias e subsidios. As
despesas de capital sdo todas as que alteram o patriménic duradouro da autarquia, determinando
0 seu crescimento na medida em que contribuem para a formagao de capital fixo.

O orgamento inicial da despesa proposta totaliza o montante de € 1.974.093,00, sendo que €
1.847.582,00 correspondem a despesas correntes e € 126.511,00 a despesas de capital.

14

‘ Junta de Freguesia de Sdo Sebastido



Opcobes do Plano e Orgamento para 2020

Despesas orcamentadas para 2020 segundo a classificacio orginica

(em euros)
) 02 03 04 05

(Administracdo (Qualidade do (Coesdo do Tecido (Refor¢o da Capacidade (Promogao da Educagédo)
Autarquica) Territério) Social) do Tecido Econémico)

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS

01 | Despesas com Pessoal

02 | Aquisicdo de Bens e Servicos
03 | Juros e outros Encargos ;

04 | Transferéncias Correntes

06 | Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Total das Despesas Correntes

07 | Aquisigio de Bens de Capital |  3001,00| 5501,00| 113694,81| 110003,00f 100500| 600500| 500000] 38

08 | Transferéncias de Capital (cg

09 | Activos Financeiros | '8
5]

10 | Passivos Financeiros -

PG L !
11 | Outras Despesas de Capital | S
Total das Despesas Capital |
17 | Operagdes Extra-Orgamentais rA el

TOTAL DAS DESPESAS | 39
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Opgébes do Plano e Orgamenio para 2020

As despesas dividem-se, como j& indicado, em correntes e de capital. Para a presente analise
optou-se por analisar o orgamento por orgénicas. Assim, neste capitulo, o enfoque incidira, do lado
das despesas correntes, nas despesas com o pessoal e aquisicdo de bens e servigos, e, nas
despesas de capital, nas aquisicbes de bens de capital, aqui designadas por investimentos, que a
autarquia propde levar a cabo.

Assim, da sua leitura, torna-se percetivel que em 2020 as Despesas com Pessoal continuam a
assumir um maior peso no total das Despesas Correntes, resultado do acordo de execugdo da
CMS.

Para o ano de 2020, o peso das despesas na aquisigdo de bens e servigos (40,80%) e encargos
com o pessoal (49,53%), sd0 aqueias que representam maior fatia no conjunto das Despesas
Correntes.

Quanto ac volume das Transferéncias que a Autarquia prevé disponibilizar as diversas entidades,
em 2020 prevé-se um ligeiro decréscimo no ambito das comparticipagdes financeiras. O calcuio do
expediente e limpeza das Escolas Basicas/Jl de Setubal esta de acordo com o n.° dos alunos
existentes nos estabelecimentos de ensino pertencentes a freguesia, até a presente data.

As despesas de investimenio destinam-se a aumentar o capital fixo das autarguias e consistem na
criag&do ou aquisicdo de bens duradouros. Em 2020 este valor representa 6,41% do valor global do
orcamento.

16
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Opgbes do Planc e Orgamento para 2020

e Estrutura da Despesa Prevista Segundo a Classificacdo
Funcional

O classificador funcional referido no ponto 10.1 do Pocal, apresenta os seguintes objetivos:

Fungbes gerais; Fungbes Sociais; Fungbes econdmicas; Outras Fungdes. Cada um destes

objetivos & subdividido por fungdes e sub-fungdes. Deste modo pretende-se observar a finalidade
da aplicagdo dos recursos.

Codigo Funcional Desighagao Valor %
1.1.1 Administragéo Geral 302 527,00 15,32%
2.1.1 Ensino ndo Superior 108 874,00 5,57%
2.3.1 Seguranca Social 181 574,00 9,20%
2.3.2 Acdo Social 488 750,00 24,76%
Proteg&o Meio
Ambiente e Cons

2.4.6 Natureza 845 865,00 42 .85%
3.4.1 Mercados & Feiras 45 503,00 2,30%

TOTAL 1974 093,00 100%
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Opcédes do Plano e Orcamento para 2020

Em termos gréficos, a distribuigdo acima apresentada, sera:

42,85%

15,32%

24,76%

5,57%

9,20%

O Administragao Geral

B Ensino Nao Superior

OSeguranga Social

@ Acgdo Social

OProtecgao Meio Ambiente e

Conservagao da Natureza

OMercados e Feiras

[any
(o5}
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Opgdes do FPlano e Orgamento para 2020

e Analise ao Plano Plurianual de Investimentos

Este plano € um instrumento de caracter previsional dos investimentos que é elaborado em
articulagdo com o orgamento e, durante a sua execugdo, este principio tera que ser sempre

observado.

Trata-se de um documento com um horizonte movel de quatrc anos que inclui fodos os projetos e
acOes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia e que explicita a respetiva

previsado de despesas orgamentais a realizar por investimentos.

Sendo aprovado, conjuntamente com o orcamento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo da sua
execugdo durante o proximo ano econdmico, da responsabilidade do 6rgdo executivo, torna-se, por
vezes, necessario introduzir novos projetos que nao estavam previstos aquando da sua
elaboracdo. Neste caso, ¢ executivo elabora uma revisdc ao plano e apresenta-a ao 4rgéo

deliberativo para aprovacéo.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um determinado
projeto para outro, 0 plano carece apenas, tal comc o orgamento, de uma alteragdo, da

competéncia exclusiva do Executivo.

O PPI inclui para o ano de 2020, um conjunto de investimentos no valor global de € 126.511,00. A
orgénica da Qualidade do Territorio, a qual esta maioritariamente relacionada com o acordo de
execugdo, representa 91,06% do investimento a efetuar, do qual se destaca a construgdo do polo
do setor operativo.

¢ Analise ao Plano Plurianual das Agoes Mais Relevantes

Para possibilitar a insergao de atividades no plano plurianual que ndo se inscrevem em despesas
com investimentos, foi, entretanto, criado um modelo de documento com esta designag&o, onde,
obviamente, poderemos referir todas as atividades que se enguadrem nos objetivos de uma

autarquia, pois nenhuma delas ¢ irrelevante.

O PPA define para o ano de 2020 um conjunto de ac¢des no valor de € 1.874.582,00, das quais se
destacam com maior peso as despesas referentes aos encargos com os Servigces Operacionais, ac
representar 39,50% desta e que diz respeito nomeadamente a despesas com pessoal e aquisicdo

de bens e servigos.
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Opgbes do Flano e Orgamento para 2020

Il PARTE

< OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2020

Apresenta-se, nas paginas seguintes, o documento previsional previsto na [ei composto por:
v" Resumo do Orgamento;
¥ QOrcamento da Receita;
¥v" QOrgamento da Despesa;
v PP

v PPA.
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano ;2020
RESUMO {Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente ..o 1874 092,00|Corrante ..oovcecv v, 1847 582,00

Capital .....ccooveirice 0,00 |Capital ........ccoceerieeine 126 511,00
Outras Receitas ................. 1,00

Total 1.974.093,00 Total 1.974.093,00

Total Geral 1.974.,083,00 Total Geral 1.974.093,00

ORGAQ EXECUTIVO
Em 3 de dezg¢mbro de 2019

ORGAQ DELIBERATIVO

Em 11 de dezembro de

L7

2019

e




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORGAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Caédigo Designacgao Montante
RECEITAS CORRENTES

o1 Impostos directos 75 000,00
0102 Qutros 75 000,00
{01 02 02 Imposto Municipal sobre Iméveis 75 000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 62 517,00
04 01 Taxas 62 430,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 62 430,00
34012301 Mercados e feiras 37 650,00
04 01230105 Mercado da Confeiteira - Bancas 16 390,00
0401230106 Mercado da Confeiteira - Terrados 21 260,00
04 0123 03 Ocupagdo da via publica 2 125,00
04012304 Canideos 7 720,00
04012399 Qutras 14 935,00
04 01 23 99 01 Atestados 13 306,00
04 01 23 99 02 Certificagéo de fotocopias 188,00
04 01 239903 Licenciamento de Atividades Ruidosas 1 440,00
04 01 2399 99 Outros 1,00
04 02 Multas e outras penalidades 87,00
0402 M Juros de mora 2,00
04 02 01 03 Mercado da Confeiteira 1,00
04 02 01 04 Ocupagéo da via publica 1,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 85,00
05 Rendimentos da propriedade 1,00
0502 Juros - Sociedades financeiras 1,00
0502 01 Bancos e cutras instituigdes financeiras 1,00
06 Transferéncias correntes 1814 935,00
06 03 Administrag&o central 384 417,00
06 03 01 Estado 379 830,00
06030104 Fundo de Financiamento das Freguesias 339 207,00
06 030105 Transferéncias correntes-Adm. Central- Estado -Artigo 38.°, n.°8 d 1 633,00
050301 99 Qufras 38 990,00
06 03 0199 01 Outras Transferéncias da Administra¢do Central 38 990,00
06 03 08 Servicos e fundos autdonomos - Subsistema de protecg&o a familia e p 4 587,00
06030804 IEFP - Programa Medida Contrato Emprego-Insergéo + 4 587,00|
06 05 Administragao local 1430 518,00
06 05 01 Continente 1430 518,00
06 05 01 01 Camara Municipal de Setubal - Acordo de Execugéo 1161 383,00
{06 05 01 02 Camara Municipal de Setubal - Operagges Eleitorais 9 836,00
06 050103 Camara Municipal de Settibal - Contrato Interadministrativo 257 799,00
06 05 01 99 Qutras 1 500,00
07 Venda de bens e servicos correntes 3,00
0702 Servigos 3,00
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 1,00
070209 Servigos especificos das autarquias 1,00
07 02 09 02 Residuos solidos 1,00
07 02 09 02 01 Recolha de Residuos $élidos 1,00
07 0299 Qutros 1,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORGAMENTO DA RECEITA Unidace: 2UR)

Cédigo Designacac Montante
08 Qutras receitas correntes 21 636,00
08 01 Outras 21 636,00
08 0199 Qutras 216386,00
08 019999 Diversas 21 636,00
08019999 01 Tempos Livres 7 135,00
08 01 99 99 02 Programas Atividades Séniores 11 500,00
108 01 99 99 03 Reembolsos despesas com Autocarros 2 500,00
0801999904 Donativos 1,00
08 019999 99 Outras - Diversas 500,00
Total da Receita Corrente 1974 092,00

OUTRAS RECEITAS

15 ReposigBes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
1501 Reposicbes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
15 01 01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
Total de Outras Receitas 1,00
Tofal Geral 1974 093,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Codigoe Designacio Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o passoal 286.820,00
01 01 Remuneracdes certas e permanentes 201.216,00
010101 Titulares de orgdos de soberania e membros de 6rgdos autarquicos 34.337,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 101.421,00
01010301 Pessoal em fungdes 101.419,00
01010302 Alteracées obrigatdrias de posicionamento remuneratorio 1,00
01010303 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratorio 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 16.399,00
01010601 Pessoal em fungoes 16.396,00
01010602 Alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratério 1,00
01010603 Alteractes facultativas de posicionamento remuneratorio 1,00
01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
0101 08 Pessoal aguardando aposentagdo 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 3.487,00
0101 11 Representacio 6.666,00
010113 Subsidio de refeicado 13.540,00
01011301 Membros dos 6rgdos autarquicos 1.155,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de fungao puiblica 9.235,00
01011303 Pessoal contratado a termo 2.310,00
01011304 Pessoal em qualquer outra situagao 840,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 25.363,00
01 01 14 01 Membros dos érgéos autarguicos 5.723,00
010114 02 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 16.905,00
01011403 Pessoal contratado a termo 2.735,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 14.941,00
01 02 02 Horas extraordinarias 2.500,00
01 02 04 Ajudas de custo 3.518,00
01 02 05 Abono para falhas 1.035,00
0102 06 Formacdo 1,00
010212 Indemnizagdes por cessagéo de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 4,388,00
01021303 Senhas de presenga 4.386,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 3.500,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORGCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracac Autarquica

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Codigo Designagéo Montante
0103 Seguranca social 70.663,00
01 03 03 Subsidio familiar a crianca e jovens 1,00
010305 Contribuigbes para a seguranga social 70.245,00
01 03 05 01 Assisténcia na doenga dos funcionarios pablicos (ADSE) 28.000,00
01030502 Seguranga social do pessecal em regime de conirato de trabalho em 42 244 00

fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 |Caixa Geral de Aposentacdes 29.300,00
0103050202 |Seguranga social - Regime geral 12.944.00
01030503 Qutros - Servigo Nacional de Saude 1,00
0103 06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
010309 Seguros 416,00
010309 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 416,00
0103090101 Ramo de Acidentes Pessoais - Autarcas 415,00
0103090103 |Ramo Acidentes Pessoais |EFP 1,00
02 AguisicGo de bens & servigos 66.117,00
02 01 Aqguisicdo de bens 5.654,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 301,00
02010202 Gasdleo 300,00
0201020201 |Viatura Ligeira 300,00
02010299 Outros 1,00
02 010299 01 |Lubrificantes 1,00
02 01 04 Limpeza e higiene 1.200,00
020108 Material de escritorio 1.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
020114 Qutro material - Pegas 1,00
02 01 14 01 Viatura Ligeira 1,00
02 01 15 Prémios, condecoracgdes e ofertas 100,00
02 0118 Livros e documentagao técnica 500,00
020119 Artigos honorificos e de decoragéo 1,00
020120 Material de educagao, cultura e recreio 1,00
0201 21 Outros bens 2.500,00
02 02 Aquisi¢o de servicos 60.463,00
020201 Encargos das instalacdes 10.000,00
02 0201 01 Sede da Junta 5.000,00
020201023 Centro Eimano Sadino 5.000,00
02 0202 Limpeza e higiene 320,00
02 0203 Conservacio de bens 1.500,00
02020301 Viatura Ligeira 1.000,00
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2020
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
01 00 00 Administragao Autarquica
Cdodigo Designagdo Montante

02020399 Outras Conservagoes de Bens 500,00
02 0205 Locacdo de material de informatica 4.500,00
02 02 06 Locagdo de material de transporte 1,00
02 02 08 Locacéio de outros bens 1,00
020209 Comunicagdes 6.600,00
02 0210 Transportes 540,00
02 02 10 01 Viatura Ligeira 300,00
02 02 10 04 Outro Pessoal 240,00
020211 Representacao dos servigos 1,00
020212 Seguros 1,00
02021203 Ramo Equipamento Eletrénico 1,00
020213 Deslocagdes e estadas 1,00
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 21.096,00
02021401 Consultor Financeiro 4.100,00
02021402 Consultor Juridico 8.745,00
020214 04 Protocolo com a Ordem dos Advogados 1.500,00
02021405 Apoio na divulgagao atividades da Junta 6.750,00
02021499 Outros 1,00
020215 Formacgéao 200,00
020217 Publicidade 3.000,00
020219 Assisténcia técnica 8.100,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 2.100,00
02 02 22 Servigos de satide 1,00
02 02 25 Outros servigos 2.501,00
02022510 Modernizacao Administrativa 1,00
02022599 Qutros servigos 2.500,00
03 Juros e outros encargos 1.000,00
0306 Qutros encargos financeiros 1.000,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 1.000,00
06 Oufras despesas correntes 13.336,00
06 02 Diversas 13.336,00
06 02 03 Outras 13.336,00
06 02 03 01 Qutras restituigdes 500,00
06 020305 Outras 12.838,00
06 02030501 [Outras despesas correntes - Elei¢des 9.836,00
06 02030599 |Outras 3.000,00

Total das DESPESAS CORRENTES 367 273,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAQ (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2020
{Unidade: EUR)

Codigo Designagioc Montante
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisigdo de bens de capital 5.501,00
07 01 Investimentos 5.501,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1.000,00
07 0108 Software Informatico 1.000,00
07 0109 Equipamento administrativo 3.000,00
07 0113 Investimentos incorpdreos 1,00
07 0115 Outros investimentos 500,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 5 501,00

Total Orgéo 01 00 00 372 774,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territorio

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Codige Desighacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 614.852,00
01 01 Remuneracgdes certas € permanentes 466.953,00
010103 Pessoal des quadros - Regime de fungao publica 15.244.00
01 01 03 01 Pessoal em fungdes 15.242,00
01010302 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 1,00
01010303 Alteragdes facultativas de posicionamentc remuneratério 1,00
010106 Pessoal confratado a termo 339.480,00
01 0106 01 Pessoal em fungdes 314.885,00
01010602 Ateracgdes obrigatorias de posicionamento remuneratério 1,00
01 0106 03 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
010106 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 24.593,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
0101 08 Pessoal aguardando aposentacgio 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 1,00
010113 Subsidio de refeigéo 53.104.00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de fun¢io piblica 2.310,00
01011303 Pessoal contratado a termo 50.793,00
01011304 Pessoal em qualquer outra sifuacao 1,00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 59.121,00
01011402 Pessoal dos quadros - Regime de funcéo publica 2.541,00
01011403 Pessoal contratado a termo 56.580,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 27.003,00
010202 Horas extraordinarias 7.000,00
010204 Ajudas de custo 1,00
0102 06 Formagao 1,00
010212 Indemnizagdes por cessagao de funcoes 1,00
010214 Oufros abonos em numerario ou espécie 20.000,00
0103 Seguranca social 120.896,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1,00
010305 Contribui¢bes para a seguranga social 97.893,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios plblicos 97.892,00
0103050201 |[Caixa Geral de Aposentagdes 2.115,00
01030502 02 |Seguranga social - Redime geral 95.777.00
01 030503 Outros - Servigo Nacional de Salde 1,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territério

Ano: 2020
{Unidade: EUR)

Cadigo Designhacao Montante
01 03 06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
010309 Seguros 23.001,00
010309 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 23.001,00
0103090102 |Ramo Acidentes de Trabalho 23.000,00
01 03090103 {Ramo Acidentes Pessoais IEFP 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 212.674,00
02 01 Aguisicdo de bens 50.257,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 21.000,00
02010101 Conservacgao de Arruamentos e Pavimentos Pedonais 20.000,00
02010103 Outras Matérias-Primas e Subsidiarias 1.000,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 3.804,00
02 010201 Gasolina 3.800,00
0201020101 |Maquinas Jardinagem 3.500,00
02 01 02 01 02 |Viatura Ligeira 300,00
02 010202 Gasadleo 3,00
0201020201 [|Viatura Ligeira 1,00
0201020202 |Maquinas 1,00
0201020203 |Viaturas de Mercadorias 1,00
02 0102 99 Qutros 1,00
0201029901 |Lubrificantes 1,00
02 0104 Limpeza e higiene 100,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 2.000,00
02 01 10 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
02 0112 Material de transporte - Pecgas 3,00
02011201 Viatura Ligeira 1,00
02011202 Maguinas 1,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 1,00
020114 Outro material - Pegas 3.200,00
020114 01 Viatura Ligeira 200,00
02 011402 Maquinas 2.000,00
02011403 Viaturas de Mercadorias 1.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 100,00
020121 Qutros bens 20.000,00
02 02 Aquisicdo de servigos 162.417,00
020201 Encargos das instalagbes 2.000,00
02020102 Instalagbes Servigos Operativos 2.000,00
02 0202 Limpeza e higiene 870,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAQ (SETUBAL)

ORGAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territorio

Ano: 2020
{Unidade: EUR)

Cadigo Designagdo Montante
02 02 03 Conservagao de bens 17.002,00
02 02 03 01 Viatura Ligeira 500,00
02020302 Maquinas 8.000,00
02020303 Viaturas de Mercadorias 8.000,00
02 02 03 07 Conservacdo e Reparagio Sinalizagdo Vertical Nao lluminada 1,00
020203 08 Colocagéo e Manutengio de Placas Toponimicas 1,00
02 02 03 99 Outras Conservagoes de Bens 500,00
02 02 04 Locagéo de edificios 1,00
02 02 06 Locacao de material de transporte 62.860,00
02 02 06 01 Varredora Mecéanica 51.500,00
02 02 06 02 Carrinha de caixa aberta 11.360,00
02 02 09 Comunicagdes 2.000,00
02 0210 Transportes 701,00
02 02 10 01 Viatura Ligeira 500,00
02 02 10 02 Viaturas de Mercadorias 200,00
02021004 Outro Pessoal 1,00
02 0212 Seguros 10.481,00
02021201 Ramo Automovel 6.650,00
02021202 Ramo Multiriscos 630,00
02021204 Ramo Responsabilidade Extra Contratual - Autarquia 3.200,00
02021299 Outros 1,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1,00
020214 99 Qutros 1,00
020215 Formagao 500,00
020219 Assisténcia técnica 1,00
0202 22 Servigos de satide 2.000,00
020225 Outros servicos 64.000,00
02022504 Conservacio de Arruamentos e Pavimentos Pedonals §.000,00
02022505 Limpeza Espacos Publicos, Sarjetas e Sumidouros, Desmatages e 1.000,00
Deservagens

020225086 Manutencgio Espagos Verdes 50.000,00
02022599 Outros servigos 5.000,00
03 Juros e outros encargos 230,00
0303 Juras de locagao financeira 230,00
030305 Material de transporte 230,00

Total das DESPESAS CORRENTES §27 756,00

DESPESAS DE CAPITAL
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territorio

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Codigo Designagéo Montante

07 Aguisicao de bens de capital 110.003,00
07 01 Investimentos 110.003,00
07 01 03 Edificios 100.000,00
07 0103 01 Instalagées de servigos 100.000,00
07 0104 Construgdes diversas 2.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 2.000,00
07 01 06 Material de transporte 1,00
070110 Equipamento basico 8.001,00
07 011001 Aquisigdo de equipamento de recolha de residuos 1,00
07 011099 Outro equipamento basico 6.000,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 1,00
07 0115 Outros investimentos 2.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 110 003,00

Total Orgéc 02 00 00 937 759,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesdo do Tecido Social

Ano: 2020
{Unidade: EUR)

Codigo Designacéo Montanie
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 36.511,00
0101 Remuneragées certas e permanentes 23.708,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica 10.713,00
01010301 Pessoal em fungdes 10.711,00
01010302 AlteracOes obrigatorias de posicionamento remuneratério 1,00
01010303 Alteracoes facultativas de posicionamento remuneratodrio 1,00
010108 Pessoal contratado a termo 7.624,00
0101 06 01 Pessoal em fungoes 7.621,00
01 01 06 02 Ateracdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério 1,00
01010603 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratoério 1,00
0101 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 1,00
010113 Subsidio de refeicéo 2.311,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de fungio plblica 1.155,00
01011303 Pessoal contratade a fermo 1.155,00
01011304 Pessoal em qualquer oufra situagao 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 3.057,00
01011402 Pessoal dos quadros - Regime de fungac publica 1.786,00
01011403 Pessoal contratado a termo 1.271,00
010115 Remunerag¢des por doenga e maternidade / paternidade 1,00
01 02 Abonos variaveis ou eventuais 6.302,00
010202 Horas extraordinarias 1.600,00
010204 Ajudas de custo 1.200,00
01 02 06 Formagao 1,00
010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungbes 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 3.500,00
0103 Seguranca social 6.501,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social ©.500,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios puablicos 6.500,00
01030502 01 |Caixa Geral de Aposentagoes 3.500,00
0103050202 |Seguranga social - Regime geral 3.000,00
010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 433.616,00
0z 01 Aquisicao de bens 16.603,00
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesdo do Tecido Social

Ano: 2020
{Unidade: EUR)

Codigo Designagéo Montante
020102 Combustiveis e lubrificantes 1.001,00
02010202 Gasoéleo 1.000,00
02 01 020204 [Viaturas de Transpories Colectivos 1.000,00
02010299 Qufros 1,00
0201029901 |Lubrificantes 1,00
020104 Limpeza e higiene 50,00
02 01 05 Alimentacgéo - Refeigdes confeccionadas 3.500,00
02 01 07 Vestudrio e artigos pessoais 500,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
020112 Material de transporte - Pegas 1,00
02011204 Viaturas de Transportes Colectivos 1,00
020114 Outro material - Pecas 1,00
02 0114 04 Viaturas de Transportes Colectivos 1,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 1.500,00
020121 Outros bens 10.000,00
02 02 Aquisicio de servigcos 417.013,00
020203 Conservacio de bens 5.002,00
020203 04 Viaturas de Transportes Colectivos 5.000,00
020203 06 Reparagdes no Centro Elmano Sadino 1,00
02020399 Outras Conservagdes de Bens 1,00
02 02 05 Locagdo de material de informatica 1,00
02 02 06 Locacgdo de material de transporte 1,00
02 02 08 Locagao de outros bens 1,00
020209 Comunicagdes 1.000,00
020210 Transportes 1.501,00
02021003 Viaturas de Transportes Colectivos 1.500,00
020210 04 QOutro Pessoal 1,00
020212 Segures 1.500,00
02021207 QOutros - Iniciativas Diversas 1.500,00
020215 Formacéo 1,00
020216 Seminarios, exposi¢oes e similares 1,00
020217 Publicidade 1,00
020218 Vigilancia e seguranca 3.000,00
020219 Assisténcia técnica 1,00
020220 Outros trabalhos especializados 1,00
02 0222 Servigos de saude 1,00
02 02 25 Outros servigos 405.001,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2020
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
03 00 00 Coesao do Tecido Social
Codigo Designagao Montante
02 02 25 01 Iniciativas - Idosos 15.000,00
02022502 Iniciativas - Criancas 10.000,00
02022505 Iniciativas da Autarquia 10.000,00
02 02 2506 Trabalhos de Construgao Civil e Pintura de Edificios da Bela Vista 140.000,00
02022508 Protocolo APPACDM de Setitbal - JFSS {Jardinagem) 43.490,00
02022509 Protocolo APPACDM de Setubal - JFSS (Varredura) 186.510,00
02 02 2599 QOutros servigos 1,00
04 Transferéncias correntes 25.120,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 25.120,00
04 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 25.120,00
04070101 LATI 120,00
0407 0199 Contratos Programa Desenv. Desp. e Cultural e/ou Comparticipagdes 25.000,00
Financeiras
Total das DESPESAS CORRENTES 495 247,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 6.005.00
07 01 Investimentos 6.005,00
07 0103 Edificios 1,00
07 0103 02 Instalagbes desportivas e recreativas 1,00
07 0106 Material de transporte 1,00
07 01 06 02 Outro 1,00
07 01 06 02 03 |Aquisicdo de Viatura de Transportes Coletivos 1.00
070107 Equipamento de informatica 1,00
07 0108 Software Informatico 1,00
07 0109 Equipamento administrativo 1,00
070115 Outros investimentos 6.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 6 005,00
Total Orgéc 03 00 00 501 252,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Reforgo da Capacidade do Tecido Econdmico

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Cédigo Designagio Montante
DESPESAS CORRENTES
02 Aquisicio de bens e servigos 45.502,00
02 02 Aquisicio de servigos 45.502,00
020218 Vigilancia e seguranga 45.000,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 1,00
02 02 25 Qutros servigos 501,00
02022508 Beneficiagio do Mercado da Quinta da Confeiteira 1,00
02022599 Outros servigos 500,00
Total das DESPESAS CORRENTES 45 502,00
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisig@o de bens de capital 1,00
07 01 Investimentos 100
07 01 04 Construcdes diversas 1.00
07 010413 Outros 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1,00
Total Orgao 04 00 00 45 503,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2020
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
05 00 00 Promogédo da Educacgio
Cadigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com 0 pessoal 39.579,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 30.145,00
010106 Pessoal contratado a termo 22.866,00
010106 01 Pessoal em fung¢des 22.863,00
01010602 Ateragdes obrigatorias de posicionamento remuneratério 1,00
01010603 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
010106 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabatho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situagio 1,00
010113 Subsidio de refeicao 3.465,00
01011303 Pessoal contratado a termo 3.464,00
01011304 Pessoal em qualquer outra situagio 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 3.811,00
01011403 Pessoal contratado a termo 3.811,00
010115 Remunera¢des por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 2.503,00
010202 Horas extraordinarias 500,00
010204 Ajudas de custo 1,00
0102 06 Formagao 1,00
010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 2.000,00
0103 Seguranga social 6.931,00
010305 Contribuicbes para a seguranca social 6.930,00
01030502 Segurancga social dos funcionarios plblicos 6.930,00
0103050202 |[Seguranga social - Regime geral 6.930,00
010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
02 Aduisicdo de bens e servigos 47.455,00
02 01 Aquisicao de bens 7.402,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 200,00
02010202 Gasdleo 200,00
02 01020203 |Viaturas de Mercadorias 200,00
020112 Material de transporte - Pegas 1,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 1,00
020114 Outro material - Pegas 1,00
02011403 Viaturas de Mercadorias 1,00
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FREGUESIA DE SAQO SEBASTIAQ (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promogao da Educagio

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Cédigo Designagdo Montante
020120 Material de educagao, cultura e recreio 200,00
02 01 21 Qutros bens 7.000,00
02 02 Aquisigio de servicos 40.053,00
02 02 03 Conservacio de bens 36.001,00
02020303 Viaturas de Mercadorias 1.000,00
02020305 Reparagbes nas Escolas 35.000,00
02020399 Outras Conservagdes de Bens 1,00
02 02 09 Comunicagbes 1.000,00
0202 10 Transportes 50,00
0202 1002 Viaturas de Mercadorias 50,00
020215 Formacio 1,00
0202 22 Servigos de salde 1,00
020225 Outros servicos 3.000,00
02 022599 Outros servicos 3.000,00
04 Transferéncias correntes 24.770,00
04 03 Administragdo central 24.770,00
040301 Estado 24.770,00
04 030102 Escolas 1° Ciclo - Ensino Basico - Expediente e Limpeza 24.770,00
04 03 010201 |Agrupamento Vertical de Escolas Ordem de Sant'iago 8.220,00
04 03010202 |Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama 6.340,00
04 03 01 02 03 |Agrupamento Vertical de Escolas Luisa Todi 10.210,00

Total das DESPESAS CORRENTES 111 804,00

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aguisi¢ao de bens de capital 5.001,00
07 01 [Investimentos 5.001,00
070104 Construgdes diversas 1,00
07 01 04 05 Parques e jardins 1,00
07 0115 OQOutros investimentos 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 5 001,00
Total Orgdo 05 00 00 116 805,00
Total Geral 1974 093,00

Pag. 14




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAQ (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2020

(Unidade: EUR)

o Cod. L ) i FR F. de Financiamento (2} ] Datas FE . Despesas
Objectivol classt, | Proj Designagéo (1} Responsavel — - (3] Realizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin |F. N.Defin. 2021 2022 2023 Qutros
210004 Fungdes gerals Q.00 0,00 0,00 .00 297 026,00 297 026,00 0,00 4 355,00 0,00 0,00 0,00 301 381,00
210100 Senvigos Gerais de administragao 9,00} 0,001 0,00: 4,00 297 026,00 297 026,00 00 4 355,00 0,00 O.ﬁt o.00] 301 381,00
publica

010101 Administragao Geral 0,00} 0,00 0.00] 0,00 297 026,00 257 026,00 ©,00] 4 355,00 0,00 5.00] 0.00] 301 381,00

010101 |010000 D101 Titulares de Grgaos de soberania A G00] G.00 G,00[EXECUTIVO 0170172020 | 31712720207 | 0 0,00 34337,00 34 337,00 00| 0,00 0,00 0,00] 6,60] 34 337,60
0101010000 |01 e membros de drgdos autarquicos

010101 fo10000 0103 Pessoal em fungoes ) 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO 010172020 3111272020 | 0 0,00 101 419,00 10% 419,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 107 418,60
0101030100 o2

010101 | 010000 D101 Aleragoes obrigalonias de A 0,00 0,00] 0,00[EXECUTIVO 01/01/2020 | 31/12/2020 | 0O 0,00 1,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 5.00] 1,00
0101030200 {03 posiciznamento remuneralario

010101 |010000 0101 Alteragoes faculativas de A ©,00] 0,00] 0,00[EXECUTIVO 01012020 [ 31N272020 | 0 0,00 1,00 1,00 0.00 60 0,00 0,00 6,00] 3,00
0101030200 04 posicionamento remuneratario

010101 | 010000 0101 Pessoal em [ungoes A 0,00 6.00] 0.00[EXECUTIVO 010172020 | 31/12/2020 | O ©,00 16 396,00 16 395,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 76 396,00
0101060100 (05

010101 |016600  Jo101 AlleragGes obrigatarias de A 0,00 0,09 GO0[EXECUTIVO 0170172020 [31/122020 | 0 0.00 1,00 100 0,00 .00 0.00 0,00 0,00] 3,00
0101060200 |06 posicionamente remuneraidric

010101 010000 0101 Alteragies faculiativas de A T.00| 0,00] 0,00{EXECUTIVO GiA172020 | 312020 | 0 0.00 1,00 1.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00| 1,00
0101060300 (07 posicignamento remuneratério

010101 010000 0101 Recrulamento de Pessoal para A 5,00, 00 ,08{EXECUTIVD 010172020 | 3171272020 | 0 0,00 1,60 1,00 0,00 5,00 0,00 0.00 0.00 1,00
0101060400 (08 novos pastos de trabalho

016101 | 010000 D07 Pessoal em regime de tarefa ou A .00 ©,00 6,00]EXECUTIVO 01/0172020 | 317122020 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101070000 [09 avenga

016107 [010000 0101 Pessoal aguardando aposentacao A .00] .00| 0.00] EAECUTIVO 0110172020 | 3111272020 | 0 0,00 3,00 1,00 0,00 0.00 6,00 0,00 0,00] 1,00
0101088000 |10

01C101  [010000 0101 Pessoal em qualquer outra A .00 T.00] G.00] EXECUTIVO 01/017/2020 | 31/12/2020 | O 0,00 3457,00 3487,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00) 3467,00
0101020000 |1 situagéo

01001 |010000 Tota Represeniagao A 0,00 0,00 0,00 | EXECUTIVO 03/t2/2019 | 0371272019 | 0 0,00 6 666,00 6 666,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 6 606,00
01010 12

010101 010000 foo1 Membros dos brgaos autarquicos A 00| G.00[ 0.00[EXECUTIVG 01/0172020 | 311272020 | © 0.00 1 155,00 155,00 0,00 .00 0,00 0,00 0.00 115500
0101130100 13

U007 [010060 0101 Pessoal dos quadros - Regime de A 0,00 0,00} 000 ERECUTING U020 [3Tnz20z0 | 6 0.00 9235,00 § 235,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0235.00
0101130200 |14 [fungdo publica




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial

Ano: 2020

(Unidade: EUR)

- Cod. N . i ER F. de Financiamentec (2) ) Datas FE Despesas
(Oblectival Classf. | Proj Designacao (1) Responsével |—— —— (3| Reatizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA | FC Inico Fim -
Total F. Defin  |F. N.Defin. 2021 2022 2023 Quiros

010101  [010000 0101 Pessoal contratado 2 termo A ©,00 0,00 0,00[EXECUTIVO ouoi/z020 | 312020 | o 0.00 2310.00 2 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2310,00
0101130300 |15

Ci0101  |010000 011 Pessoal em qualguer oulra A T.00] 0,00 0,00 EXECUTIVO 010172020 | 317272020 | © 0.00] 840,00 840,00 0,00 .00 0.00 0,00 0,00] 840,00
0101130400 |16 situagéo

Bi6701 010060 5757 Memares dos Grgaos altarquicos 3 T.00] o,00 0,00 EXECLITIVE C10172020 | 3171274020 | @ .00 5 723.00 5 723,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 723,00
0101140100 |17

ti0101  {010000 o101 Pesscal dos quadros - Regime de A X 0,00 0,00[ EXECUTIVO 01/01/2020 [31/1272020 | © 0,00 16 505,00 16 905,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T6 505.00
0101140200 18 fungdo plblica

C1030¢  {010000 0101 Pessoal conlratado a termo A 0,00 0,06 6,06 EXECUTIVO G1/01/2020 | 311272020 | © 0,00 2 735,00 2735,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 273500
0101140300 |19

©10161  {010000 S Remuneragoes por doenga e A 0,00] 0,00 0,00 EXECUTIVO [eT/o1/2020 | 31127202¢ | © 0,00 1,00 1,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 100
0101150000 f20 matemidade / patemidada

o1010t  {010000 0101 Horas extraordinatias A 0.004 0.00] 0.00| EXECUTIVO oUMR020 | 3tn2eoze | A 0.00 2 500,00 2 500,00 .00 0.00 0,60 0,00 0,09 2500,00
0102020000 |21

G1010:  {010000 G101 Ajudas de cusio A 0,00 0,00 D.00[EXECUTIVO 0170172020 | 311122020 | © 0,00 3518,00 3518,00 6,00 0,00 050 060 0,00 351,00
0102040000 |22

010101 {00000 G301 Abona para falhas A ,00] 0,0C 0,00 [ EXECUTIVO 01/01/2020 | 21/12/202C | © 0.00 1035,00 035,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 035,00
0102030000 |23

Ci0i0T  [010000 0301 Formagac A 0,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO G1/0172020 | 317122028 | O 0,00 1,00 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100
0102060000 [24

o1010%  {010000 G101 Indemnizagias por cessagio de A 0,00 0,0 D,06[EXECUTIVO [oT/0172020 | 311272026 | 9 0,06 7,00 1,60 0.0 0,60 0,00 0,00 0,00 1,00
0102120000 |25 fungbes

01010t {010000 0101 Senhas de presenca A 0,00 0,00 0,00[ EXECUTIVO G1/01/2020 | 31122020 | © 0,00 4 365,00 7 386,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0.00 365,00
0102130300 |26

C1Dt0:  {010000 0101 OUutros abonos erm NUMerario ou A 0,00 0,0C, 0,00| EXECUTIVO G1/01/2020 | 311272020 | @ 0,00 TH00,00 35090,60 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 500,00
0102140000 |27 aspécie

C1010%  {010000 0101 Rame de Acidentes Pessoais - A 0,00 0,00 0,00[ ERECUTIVO [G1i01/2020 | 311272020 | @ 0,00 415.00 415.00 0,00 1.00 0,90 0,00 0,00 416,00
0103090101 |24 Autarcas

10103 {010000 SIGE] Ramo Acidentos Pessoais IEFF A 0,00 0,00 0,00 [ERECUTIVO C1/01/2020 | 31/12/202C | © 6,00 1,00 1,00 050 0,06 0,00 0,00 0,00 7.00
0103090103 |35

Gi010T | 016000 o102 Viatura Ligeira R 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO 01/01/2020 | 31122020 | © 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
0201020201 |01

030101 010000 0102 lubrificantes A 0,00 0,00 T.00[EXECUTVO 010172020 | 317242020 { 0 0,50 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.60 0,00 1,00
0201029501 |02
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2020
Plano Plurianual de Acgoes mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)
o Cod. N ) i Fr | F-de Financiamento (2) . Datas e . Despesas
Objectivol classf. | Proj Designacao {0 Responsavet — - {3 | Realizado 2020 Anos Seguintes Total Prevists
Econ AC AA FC Inicic Fim
Total F. Refin  [F. N.Defin. 2021 2022 2023 Qutros
00301 019000 0102 Limpeza e higiene A 0,00 0,00 0,00| EXECUTIVO 01/01/2020 | 317122020 [+ 0,001 120000 1200,00 0,00 0,00 0,00 Q,00] 0,00 1200,00
0201040000 |03
210101 | 010000 0102 Material de escritdrio A 0,00) 0,00) 0.00|EXECUTIVO 010172020 § 31122020 | € 0,00 100000 1 000,00 0,00, 0,00 0,00 0.00 0,00 000,00
0201080000 |04
01C101  |D100G0 0102 Produtes vendidos nas farmacias A 0.00 0,00 0,00{ EXECUTIVO 0170172020 | 31122020 | 0 0,60 50,00 50,00 T.00] 0,00 0,00 G.60F 0,00| 50,00
0201100000 (05
0106101 | 010000 0102 Viatura Ligeira A 0,00} 0,00 0,00[EXECUTIVO 0170172020 | 31/12/2020 | 0 0,00 1,00 1,00 0,60 6,00 0.00 0,00 0.00 300
0201140100 (06
010101 |010000 D102 Prémios, condecoragaes e olertas A ©,00 0,00] 0,00|EXECUTIVO 01/01/2020 | 3111272020 | @ 0,00 100,00 100,00 0,00 0.00 5,00 0,00 0,00 106,00
0201150000 |07
010101 [010G00 l6i6z Livros e documentagao técnica A 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO 01/01/2020 | 31/12/2020 | O 0,00 500,00 500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 500,00
0205180000 J05
010101 [010000 0102 Arligos honorificos e de A 0,00 0,00 0,00[ERECUTIVO 01/01/2020 [ 3111272020 | 0 G,00] 1,00 1,00 0,00 .00 G.00 0,00 0,00 1.00
0201150000 108 deCGI'aGEO
010101 010G00 0102 Matearial de educaqéo‘ cultura e A 0.00 0,00 0.00|EXECUTIVO 01012020 | 3122020 0 0,00 1.00 1.00 0.00 0,00 C,00 0,001 g.00 1.00
0201200000 10 racreio
0310101 010000 0102 Quiras bens A 0,00] 0,00] 0,00]EXECUTIVO 01/01/2620 | 311272020 0 0,00 23500,00 2 500,00 2.00 0,00 0,00 0,00 C.00 2500,00
0201210000 |11
03010 010000 0102 Sede da Junta A 0,00] 0,00] DﬂOlEXECUTIVO 030172020 | 311272020 0 0,00 500000 5 000,08 0,00 0.00 c,00 0,00 0,00 500000
Q202010100 |12
010101 [010000 0102 Ceniro Elmanc Sading A 6,60 000 0,00 EXECUTIVO 0#01/2020 | 311272020 { © 0,00 5 000,00 5 006,00 0,60 0,30 0.00 0,06 0,00 S 000,00
Q202010300 12
030101 |010000 0102 Limpeza e higiene A 0,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO 03/01/2020 [ 311252020 | O 0,00 320,00 320,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 220,00
0202020000 [14
030701 [010000 0102 Viatara Ligeira & 0,0, 0,60, DAB EXECUTIVO 03/0172020 | 311272020 | 0 0,00 1 000,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 100000
Q202030100 |15
010101  |010000 0102 Oulras Conservagaes de Bens A 0.00] 0,00 000|EXECUTIVO 01/01/2020 | 391/12/2020 | O 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0.00 0,001 6,00 500,00
202039300 16
0i0101  [010000 0102 Tocagao de malerial de A 0,60 0,00 0,00|EXECUTIVO 0012020 | 311272020 | © 0,00 500,00 4 506,00 0,60 2 500,00 0,00 D.0C] 0,00 736000
0202050000 (17 informalica
Ti0101  |016000 0162 Locagao de material de fransporta | A 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVO C1/01/2020 | 311272020 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 6,00 7,00
0202060000 12
010101 010000 [o1c2 Locagho de ouiros bens A 0,00 0,00 0,00fEXECUTIVO Cl/01/2020 | 311272020 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0.00 0,00 200
0202080000 |19




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2020

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2
- Cod. NP . . FR 2 ) Datas FE . Despesas
Objectivol classt, | Proj Designagéo o) Responsave| — — (3] Realizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin |E. N.Defin, 2021 2022 2023 Qutras

010101 |010000 0102 Comunicagbes A 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO 01012020 |3A22020 | 0 0,00 § 600,00 & 600,00 0,00 1550,00 0,00 0,00 a0 8 150,00
0202090000 (20

010101 [016000 {0102 Viatura Ligeira A 0,00 0.00|  C0D|EXECUTIVO 0170172020 | 311272020 | 0 0,60 300,00 300,60 0,00 0.00 0,60 T.00] o.00} 300,00
0202100108 {21

010101 foicoo0 {0102 Outro Pessoat B} 0,00( T.00|  0,00|EXECUTIVO 03/0172020 | 31/12/2020 | 0O 0.00] 240,00 240,00 [H] 0,00 000 .00 G0 240,00
0202100400 {22

030101 010000 3107 Representacao dos Servigos & 000 0,00 0,00 |EXECUTIVO 0/01/2020 | 31AZ2020 | © (X 100 .00 000 000 C.00 000 9.0 756
0202110000 [23

Ti0101  |oio000  [oie2 Ramo Cquipamento Eletronico A 000 0,00 0,00 [EXECUTIVO TUOIZ020 | otn2izoze | 0 0,00 100 1,00 0,00 1,00 0,00 6,00 0,00 700
0202120300 [24

TI0I03 - J010000  [0102 Deslocagoes e estadas A 0.00 0.00 0.00[EXECUTIVO C1/01/2020 | 311272020 | © 0,00 700 7,00 000 (] 0.00 T00 0,00 .00
0202130000 |25

Ti010% 00000 [0162 Consullor Financeira A 0,00 000 000 [EXECUTIVO 0Ti0172020 | 3171272020 | © [E] 440,00 400,60 0,00 0,00 0,00 7.08 0,00 4 100,00
0202140100 [26

0i0I01  |010000 0102 Consuitor Juridico ) 0.00] 000 0.00[EXECUTIVO 01172020 | a1i2izoze | 0 000 579500 6 745,00 [ 090 0,00 9,00 0,00 B 745,00
0202140200 J27

10101 |030000  [0102 Brolocolo com a Ordem dos A 0.04] 0.0 0,00|EXECUTIVO 0170172020 | 3in2/2020 | 0 060 1500,00 500,00 0,00 000 000 700 9,00 TE00.00
0202140400 f28 Advogades

10101 050000 03102 Apoio na divulgagio alividades da A 0.00) 0,00 000 EXECUTIVG 01/01°2020 | 31/92r2020 a 0,00 6 750,00 & 750,00 0,00 0.00 0,00 a.00 0,00 6 750,00
0202140500 f29 Junta

ofo1oi 010000 [0302 Qutros E) .00 0T 0,00 |EXECUTIVO 0170172020 | 3177202020 | © 0,00 700 1,00 0,00 [ [ (X 0.00] 100
0202149900 j30

010101  [030000 o302 Formagac ) 0,00 0.0C 0,06 [EXECUTIVO 01/01/2020 | 31/1212020 | © 0,00 200,00 200,00 0,00 .00 0,00 000 [ 20000
0202150000 {34

o10101 (030000 [0102 Publicdade A .00 0.00 0.00| EXECUTIVO 0170172020 | 3171272020 | © 000 T000,00 3 000,00 0,00 0,00 000 .60 6,00 3000,00
0202170000 {32

oioici  [0t0000  [0s02 Assistancia Benica A 0.00) 0.00 0.00|EXECUTIVO 0170172020 | 3171202020 | O 000 E100,00 8 100,00 0,00 700 6,60 o560 000 B 301,00
0202190000 [33

Uit [030000  [0202 Outros trabalhos espacializados A 000 000, .08 [EXECUTIVO 01/01/2020 | 315722020 | © 000 Z100,00 Z 100,00 0,00 0,00 0,00 G50 000 Z 100,00
0202200000 {34

o100 [0%0000  [0302 Servicos de sande A .00} 0.00 0.00[EXECUTIVO 0170172020 | 3173202020 | O .00 100 100 0,00 0.0 6,00 [ 0400 .00
0202220000 {35

010101 070000 [0302 Modernizagao Administrativa ) 0,00 .00 .06 [EXECUTIVO 0170172020 | 311212020 | O [ 1,00 100 0,00 0.00 000 000 60 100
0202251000 {36
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F. de Financiamento (2
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jectivel classt, | Proj Designagao M [ “ac | An | po |RESPONSivel T rm]® Realizado 2020 Anos Seguintes Total Prevists
Econ
Total F. Defin  |F. N.Defin, 2021 2022 2023 | Outros
010101  |010000 0102 Qutros servicos A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 0102020 | 3snzee20 | o 0,00 2 500,00 2500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2 500,00
0202259900 |37
616101 |010006 _ [0103 Cutros encargos financeiras 3 0,00 000 O00|EXECUTIVO 0170172020 | 3371202020 | © 0.00 1 000,00 7 000,00 0,00 0.00 0,90 0,00[ 0.00 000,00
0306010000 [01
010301 |010000 0756 Oultras resituigoes A 0,00 OC0f  O.00|EXECUTIVO D1/01/2026 | 311252020 | © 5,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00 500,00
0802030100 |01
D0%01  {010000 lﬁws Dulras despesas correntes - ) T.00| 0,00] 5,00 EXECUTIVC 01/0172020 31122020 | © 0,00 9 836,00 % 836,00 [FIT] 0,00 0,00 0,00 0.00] 9 836,00
0602030501 j02 Eleigies
010101 [010000 0106 Oulras A .00, 7,00, 00 EXECUTIVO D1/0172020 [ 3171272020 | O 0,00 3000,00 3 000,00 0,00 0.0 0,00 0,00 B.00] 3 000,00
0502030589 [03
020000 Funghas sotias 0,00 T.00, 0,00 0.00[ 1505054,00] 1505 054,00 0,00 72 494,00 315,00 1,00 0,00 7517 864,00
020100 Educagac 0,00 0.00 0,00 0,00 104 673,00 104 873,00 0,00 7,00 0,00 0.06 T00] 104 673,00
020101 Ensine nao superiar 0,00 0,00 0,00 ©.00 104 673,00 104 673,00 0,00 T.00 0,00 0,00 7,00 704 573,00
020101 |050000  ]0501 Pessoal em fungoes A 7.00] 5,00 0,00|EXECUTIVO 010172020 | 31/12/2020 | O 0,00 22 863,00 22 063,00 0,00 C.00 0,00 0.00 To0} 22 863,00
0101060100 {01
020101 [050000 {0501 Ateragbes obrigaldrias de A 0,00 0,00 0,00 [ERECUTIVO GIG172020 | 311272020 | O 0,00] 1,00 700 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 .00
104060200 {92 posicionamento remunaraténio
020101 | 050000 Alleractes facuiativas de Iy 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO 01/01/2020 | 31422020 | 0O 0,00 7,60 1,00 0.00 0.00 0,00 .00 0,00 1,00
0101060300 posicionamento remuneratario
020101 050600 Recrutamenta de Pessoal para A 0,00 0,00 0,00|[EXEGUTIVO 0101/2020 | 31/12/2020 | 0 0,00 1,00 7,00 0,60 0,00 6,00 0.00 0,00 1,00
0101050400 novos postos de trabalho
020101 | 050000 0501 Pessoal em regime de larefa cu Y 0,00 0,00 0.00|[ERECUTIVO GH01/2020 | 3171872020 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 6.00 0,00 0,00 .60
0101070000 |05 avenca
GZa707 | 956000 5507 Pesscal em qualquer oulra A 4,60 0,60 0,00|EXECUTIVO 0i01/2020 | 317122020 | 0 6,00 7,00 1,00 6,00 0,00 T.00 0,00 0,00 T390
0101090000 |06 situagdo
020101 |050000 0501 Pessoal contralado a lerma A 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVO 0:/01/2020 | 3171272020 | 0 0,00 3 464,00 3464,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 344,00
0101130300 |07
020101 |050000 0501 Bessoal 6m qualquer oulra Iy 0,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO D1/01/2020 | 31422020 | O 0,00 1,00 100 0.00 0.00 6,00 0,00 0.00 TG0
Q161130400 |08 siluagao
020101 | 050000 G501 Pessoal contratado a terma A 0,00 0,00 0,00 | EXECUTIVO 01/01/2020 | 31112/2020 | 0 0,00 381,00 3611,00 0,00 6.00 0,00 0,00 0,00 3611.00
0101140300 |03
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Objectivol clagsf. | Proj Designagao I Responsavet — - {3)| Realizado 2020 Anos Seguintes Totat Previsto
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Total F. Defin  |F. N.Defin. 2021 2022 2023 Qutros
020101 050000 0501 Remuneragdas por doanga e A 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVO 016172020 | Mnzro2e 3 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00; 1,00
0191150000 |10 maternidade / paternidade
020101 (050000 [0501 Horas exlracrdinarias R .60 0.0 0,00 EXECUTIVO 010172020 | 31N2/2020 | 0 [iX) 500,00 500,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00, 500,00
0102020000 |11
T20101  |050000  [0501 Ajudas de custo A 0,00] 0,00] 0,00/ EXECUTIVO 01/01/2020 | 21/12/2020 | 0 0,00 100 TG0 0.00] 0,00 0,00 O,ﬁ‘ 0,00 T.00
0102040000 [12
020101 | 050060 G501 Formagao £y .00, .00, T.00{ EXECUTIVO 01/01/2020 | 3171272020 | O 0,00 7,00 .00 0,00 0.00 B.00 0,00 0.00[ 7,00
0102060000 |13
026101 |os0000  Jo501 IndemnizagGes por cessagao de A 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO 0170172020 | 311122020 | 0 C.00 100 1.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1,00
0102120000 {14 fungdes
020101 | 050000 0507 Duiros abonos em numerario ou A 0,00, 0,00 U.00[ERECUTIVG 010172020 | 311272020 | 0O .00 2000,00 2 000,00 0,00 T.00 0.00 0.0 T.00] 2 000,00 |
0102140000 {15 espécie
G20101 | 050000 502 Vialuras de Mercadorias [y 0,00 0,00 G.G0[EXECUTIVO 00172020 | 311272020 | 0 .00 200,00 200,00 0,00 T.00 0,00 0,00 T.00f 360,00
0201020203 {01
020101 [050000 502 Viaturas de Mercadarias A 0.00 0.00 0,00[EXECUTIVO 03012020 | 311272020 | 0 0,00 1,00 7,00 0.00 0,00 [X] 0.00 .00 (]
0201120300 |02
620101 [050000 0502 Vialuras de Mercadorias A 0,00, 0,00 0,00[EXECUTIVO CH02020 | 311272020 | O 0,00 100 1,00 0,00 0,00 0,00 .00 [iXili] 1,00
0201340300 |03
020101 |056000 0502 Malenal de educagéo, cultura e A 0,00, 0,00 0.00[EXECUTIVO Di/01/2020 |31/12/2020 | 0 0,00 200,00 700,00 0,00 0,00 0.00 6.00 0,00 200,00
0201200000 |04 recreio
G26701 | 050000 stz Oulros bens A 0,00 0,00 0,00iEXECUTIVO 0UN/2020 | 31722020 | 0 0,00 7 000,00 7000,00 5,00 0,00 .00 0,00 0.00 7 000,00
0701210000 |05
020101 | 050000 0562 Vialuras de Mercadorias R 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO Ci/01/2020 | 311272020 | O 0,00 100000 000,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 000,00
0207030300 Jos
020107 {050000 [oscz Reparages nas £56olas R 6,00 6,00 0.00| EXECUTIVO Ciig1/2020 | 3171272020 | 0 0,00 35 000,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35000,00
0202030500 Jo7
620101 |050000 0502 Outras Conservagoes de Bens A 0,00 0,00 0.00[EXECUTIVG CI/01/2020 | 311272020 | 0 0,00 100 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00 [X5] 00
0202039300 fos
C20107  {050000 3502 Comunicacass A 0,00 0,00 0,00 [ERECUTIVO G1/61/2020 | 3171272040 | 0 0,00 100,00 600,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 70600,00
0202090000 [0
020101 | 050000 0507 Vialuras de Mercadonas A 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVO 010172020 | 311272020 | O 0,00 50,00 50,00 0.00 0,060 0.00 0.00 0,00 50,00
0202100200 |10
020703 {050000 0502 Formacao P 0,00 3,06 0,00| ERECUTIVO T1/01/2020 | 3171202020 | O 0,00 1,00 7,60 0,00 0,60 0.00 it 0,00 1.00
0202150000 |11
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02001 |osooco 0502 Servigos de saide A 0,00 0,00 0,00{EXECUTIVO 01/01/2020 [21/12/2020 | 0 .00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 1,00
0202220000 {12

020101~ | 050000 0502 Dulros servigos A 0.00) 0,00[ 0,00{EXECUTIVO 0170172020 | 3141272020 | 0 0.00 3000C0 3 000,00 T.00] 0,00 0,00 0.00] [T | 3 000,60
0202259900 [13

020101 | 050600 0504 Agrupamento Vertical de £scolas A 3,00 .00 0,00|EXECUTIVO 0770172020 | 311272020 | 0 0,00 8 220,00 822000 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00) 8 220,00
0403010203 {01 Ordem de Santiago

020101 |050000 D504 Agrupamenio de Escolas A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO O3012020 | 311272020 | 0 0,00 6340,00 6 340,00 0,00 ,00 .00 6,00 0,00 6 340,00
0403010202 J02 Sebastido da Gama

020101 050000 0504 Agrupamento Vertical de Escolas A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 04012020 | 311272020 0 0,00 10 210,00 1021000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 210,00
04063010203 |02 Luisa Todi

020300 Seguranga e acgio socias 0,00 0,00 0,00 0,00 670 220,00 670 320,00 0,00 4,00 0,00 0,06 0,00 670224,00

020303 Seguranga social 0.00; 0.00] 0,00 0,00 101 574,00 181 574,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 181 574,00

02030t {010000 0101 Subsidio familiar a crianca e A [EE 0,00 0,00[EXECUTIVO 010172020 | 311272020 | © 0,00 1.00 1.00 [ 0,00 0,00 [ 0,00, 1.00
0103030000 [28 jovens

620301 010000 0307 Assisténcia na doenca dos A 0.00] 0,00} 0.00|EXECUTIVO G10172020 [ 311272026 | @ G.00 25 000,00 26 QOC,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 28 600,00
0103050100 [26 funciendrios publicos {(ADSE)

020301 [010000 0101 Caixa Geral de Aposenlagies A 0,00 0,00; 0,00 EXECUTIVO 01/0172020 | 31/12/2020 | © 0,00 29 300,00 29 300,00 0.00 0,00 0,60 0,00 0.00] 29 300,00
0303050201 fac

0203C1  |0:0000 0107 Seguranca social - Regime geral A 0,00 .60 0,06] EXECUTIVO 01/01/2080 | 3141272020 | O 0,00 12944,00 12944,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 12 844 00
0103050202 [31

020301 030000 0101 Oulros - Servigo Nacional de A 0,00 0,00 0.00] EXECUTIVO 01/0172020 | 3143212020 | O 0,00 1.00 1,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00/ 1.00
0103050300 [32 Sauda

020301 030000 001 Acidentes em servigo € doengas A 0,00 0,00 0,60 EXECUTIVO UT/0172020 13113212020 | O 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 1,60
0103060000 [33 profissionais

0203C1  [020000 0207 Subsidio familiar a crianga @ A 0,00 0,00 0,00 | EXECUTIVO 0170172020 | 31/12/2020 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0.60 0,00 0,00 0,001 100
0103020000 |22 iovens

020201 |020000 0201 Caixa Geral Ga Aposentagaes A 0,00 [0 | 0,00 | EXECUTIVO 01/0172020 | 31/12/2020 | O 6,00 2 116,00 2 115,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 2115,00
0103060201 (23

020301 020000 0201 Segurancga social - Regime geral A 0.00 D,l}m D00 EXECUTIVO 019172020 { 3141272020 [} 0.00 95777008 95 777,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95 777.00
0103050202 [24

020301 020000 0201 Oulros - Servigo Nacional de A 0,00 0,00[ 0,00 [EXECOTIVG 01/0172020 | 31/12/2020 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 100
0103050300 [25 Salde
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020301 020000 0201 Acidentes em servigo e doangas A 0,09 0,00 00| EXECUTIVO 01012020 | 31122020 | 0 0,00 100 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00
0103060000 |26 profissionais
020301 |630000  [gaot Caixa Geral de Aposentagbes A 0,00) 0,00 0,00 EXECUTIVO 01/0172020 | 31712/2020 | © 0,00 3500,00 3500,00 0,00 0.00 0,60 0,00 0,00 3 500,00
0103050201 |21
020301 fOa0000 (0307 Seguranga social - Regime geral A 0,04 0,00 D.0G[EXECUTVO 01/01/2020 | 31/12/2020 | O 0,00 3000,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0.60 0,00 3 000,00
6103056207 |22
[Tozo3cT  [oamooc (o3t Acidenles em servico e doengas A 0,00] 080  O00|EXECUTIVO 01/03/2020 | 31122020 | © a0 100 100 .00 agn 000 .00 0,00 700
0103060000 [23 profissionais
020301 [050000 0501 Seguranga social - Regime geral A 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVO 010372020 | 37122620 | 0 500 6 930,60 6 930,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 693000
0103050202 |18
020301 050000 0501 Acidentes em servico @ doangas A 5,00 0,60| 0.00| EXECUTIVO 01/G1/2020 | 31/12/2020 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0,60 0.06 .00 0,00 1,00
0103060000 |17 profissionais
020302 Accao Social 0,00 0.00[ 0,00 0.00 483 746,00 488 746,00 0,00 400 0,00 0,000 0,60 488 750,00
[o20302  |oaoocd (0304 Pessoal em fungoes A 0.00 0,00[ 0.00[EXECUTIVO 01032020 [3IA262020 | 0,00 10 741,00 1071900 0.00 a.00 0,00 0,00] 0.00 T0731,00]
0101030100 Jo1
020302 |030oon {0301 Alteragbes abnigaténias de A E| 900 0,00|EXECUTIVO 010172020 | 3171272020 | © 0,00 1,60 1,00 0.00 0,60 0,00 G.00( 0,00 1,00
©101030200 {02 posicionamento remuneratario
020302 foaooce {0301 Alteragoes faculiativas de A 000 0,00 000[EXECUTIVO 0170172020 | 311272020 | © 0,60 1,00 1,00 .00 0,60 0.00 0,00 0,00 1,00
101020300 {03 posicicnamento remuneratenic
020302 [030000 0301 Pessoal em fungoes A a,00( 00| 0,00| EXECUTIVO 01/01/2020 | 311272020 | © 0.00 7 621,00 7 621,00 0,00 0,00 0.00 .00 0.00 7621,00
0101060100 o4
020302 [ 630000 0307 Ateragoes obrigaltrias ce A 9.00| a.00[ 0,00 EXECUTIVO 07072020 317122020 |7 © 0,00 100 1,00 0,60 G.00 0,00 00| 0.00 160
0101060200 {05 pesitionamento ramuneraldério
020302 foadocu {030t Alteragoes facullativas de A 0,00 0,60 0,00 [EXECUTIVO 0770172020 | 3171272020 | © 0,00 1,60 1,00 0,00 000 0.00 .00} 0,00 1,00
0101060300 {06 posicionamento remuneratdrio
U202 030000 G301 Recrutamenta de Pessoal para A 5,00 G| 0.00|EXECUTIVO 010172020 | 31/T22620 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00] .60 1,00
6101060400 {07 novos posios de trabalho
020302 030000 G301 Pessoal em regime de tarefa ou A 700 a.00[ 000 [EXECUTIVO 01/01/2020 | 3171272020 | © 0,00 1,00 1,00 .00 060 0.00 0.00] 0,00 100
101070000 o8 avenga
020302 (630000 [6301 Pessoal em qualguer outra A 0.00 0.00| D00|EXECUTIVO 070172020 | 3171202020 | © 0,060 1,00 1,00 0,00 0,60 6,60 0,00 0,00 180
0101090000 {03 siluagio
020302 030000 0301 Passoal dos quadros - Regime de A 9.00| 9,00 000[EXECUTIVO 010172020 | 3111272020 | © 0,00 1155.00 115500 .00 0.00 (L} 0,00] 0,00 1155,00
01011309200 [10 fungdo pablica
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020302 |030000 0301 Pessoal conlratado a termo A 0,00) 0,00 0,00| EXECUTIVO 010122020 | 3122020 | o 0,00 1155,00 1 155,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1 155,00
010130300 f11

020302 030000 0301 Pessoal em qualguer outra A 0,00) 0,00 0,00| ERECUTIVO 0170172020 | 3171272020 | O .00 100 1.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00
0101330400 [12 situagao

020302 |030000 0301 Pessoal dos quadros - Regime de A 0,00) G.00] 0,00 EXECOTVO 107172020 | 31/12°2020 | 0 0,00 1786,00 1786,00] 0,00 6,60 0,00 0,00 T00] 786,00
0101140200 |13 fungéo publica

020302 |030000 C301 Passoal contratade a termo A 0,00} 5.00] 0,00 | EXECUTIVO 0170172020 {3141272020 | 0 3,00 1271,00 1271,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00] 127,00
(101140300 |34

020302 §030000 0301 Remuneragaes por doenga e A 0,00 0,60| 0,C0|EXECUTVO 01/01/2020 | 31/12/7020 | 0 000 100 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101150000 {35 maternidade / paternidade

025202 [030606 3301 Horas exiracrdinarias A 9.00[ 5,00] 0,60 [ EXECUTVO 0170172020 | 31122020 | O 5.60 16006,00 160000 0,00 0,00 000 0.00 0,00 T6006,00
0102020000 {16

020302 [o30ocs |0301 Ajudas de cusio R 0.00[ o.00] 0,00 [EXECUTIVO 0770772020 | 3111272620 | © G060 200,00 1200,00 0,00 0,00 000 5,00 0,00] 1 200,00
0102040000 17

020302 [030000 10361 Formacao A 0.00| 0.00] 0,00|EXECUTIVO 01/01/2020 | 31/12/2020 | O 0,00 1,00 1,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0.00] 700
0102060000 |18

020202 |0300C0 0301 Indemnizagoes por cessagan de A 0.00| 0.00| 0,60 |EXECUTIVO 01/0%/2020 | 311272020 | O 0,00 180 1,00 0,00 0,00 0,00 G.00( 0,00 1,60
010212000¢C |19 fuI'L(;ElEE

020302 |030000 [a357 CUlros 2bonos em numerario ou A 060 0.00) 0.00[EXECUTIVO 01042020 [21A272020 | © 0,00 3 500,00 3 500,00 6.00 Lt 0,00 T.00] 0.60 350060
0102140000 |20 espécie

020302 |030000 G302 Vialuras de Transportes A 0,60| 0,00] 0,00 | EXECUTWO 01/0172020 | 33/12/2020 | © 0.00 1 000,00 1000,00 0,00 0,00 0.00 [ 0,00 000,00
0201020204 |01 Coleclivas

020302 |030000 [o302 Lubrificanies A T.00] 0,00 0,00 [EXECUTIVO 01/0172020 | 311272620 | © 0,00 1,00 100 0,00 0,00 0.00 5,00] 0,60 1,00
02010299045 |02

020302 |030000 B [impeza & higiene A 0.00 0,00 0,00 EXECUTIVD 01/01/2020 | 33M2/2020 | © 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 G0 00| 0,00 50,00
020104000¢ |02

020302 | 030060 [o352 Alimentagaa - Refeigbes A 0.00] 0.00] 0,00 | EXECUTIVO 01/0972020 331272020 | © 0G0 3 500,00 3500.G0 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 3 500,00
0201050000 |04 confeccionadas

020302 030000 [o30z Vesluane € arligos pessoais A 0,00 0.00 0,00 EXECUTIVD D1/G1/2020 | 314272020 | © 0,00 500,00 500,00 0,00 0.00 0,60 00| 0,00 500,00
0231070000 |05

026302 [o3ooco 0302 Pradulos vendidos nas fammacias A 0,00 0.00f 0,00 EXECUTIVD 01/017/2020 | 357122020 | © 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 50,00
0201100000 |06

020302 |030000 G302 Vialuras de Transpories A 0,00) 0,00 0,00 [EXECUTIVO D1/D172020 | 33122626 | © 0,60 1,00 1,60 0,00 0.00 000 G.00 4,00 1,00
0201120400 |07 Coleclivos
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020302 [030000 0302 Vialuras de Transpories A 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVO ooroze |amzzezo | o 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100
0201140400 |08 Colectivos
020302 030000 0302 Premios, condecoragtes e ofertas A 0,00 0,00 0C0JEXECUTIVO Diei72020 | 31122020 [} 0,00 1 500,06 150000 0,00 0,08 000 060 0,00 1 500,00
0201150000 {09
20307 | 030000 0302 Oulras bens A 5,00 0,00 0,00 EXECUTIVO B1/G12020 | 31122020 |0 00 16 000,00 10 000,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 1B 000,60
0201210000 [0
020302 03ac00 0302 Vialuras de Transpores A 3,60 ©,00 0,08] EXECLTIVO 01/017/2020 | 3171272020 | 0 0,00 5 000,00 5 000,00 6,00 0.00 0.00 0.00 (X | 5 000,00
0202030400 {11 Caleclivos
DECA0E | 050000 0307 Reparagges no Cenire Elmanc A 0,00 0,00 G,00{EXECUTIVO 01/01/2020 | 317122020 | 0O 0,00 1.00 160 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00| 7,00
0202020600 |12 Sadine
020302 | 030000 D302 Oulras Conservagoas de Bens A 00 [ | 0,00{EXECUTIVD 01/01/2020 | 31/1272020 | © 0,00 1,00 1.00 0,00 5,00 0,00 0,50 G.o0[ 1,00
0202039900 |13
020302 030000 0302 locagao ce malenal de A 0,00 0,00[ 0,00JEXECUTIVO 01/01/2020 | 311212020 | © 0,00 100 T.00 000 7,00 0,00 0,00 ©.006[ 2,00
0202050000 |14 informatica
020302 {osce0a . {oaoz Lacagao de malenial de transporte | A 0,00 9,00 0,00|[EXECUTIVO 01/01/2020 | 31/1272020 | © .00 100 1,00 0,00 3,00 0,00 0,00 ©.00 2.00
0202050000 {15
20302 | 00000 A302 Locagéo de oulros bens A 0,00 0,00 0,00[EXEGUTIVO 01/01/2020 | 31/12/2020 | O T,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0.00 T.00} 2,00
702080000 116
020302 |030000 {030z Comunicagdes A .00 0,00 0,00 |EXECUTIVO 0170172020 | 3171272020 | 0O 0,00 1 000,00 1000,00 000 .00 0,00 0,00 .00} TG00,60
0202080000 {17
020307 [0A0000 6302 Viaturas de Transpories A 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO 03/01/2020 | 31/1zi2020 | O [ 1500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (1 150000
202100300 {15 Caleclivos
020302  |0300aD {00z Dutro Pessoal Iy 0.00 0.00 0.00[EXECLTIVO 0i/017Z020 | 31/1%2020 | 0 0.00 1,00 7.00 [T 000 TG00 0,00 .00 100
0202180400 J19
020302 [030000 0302 Oulros - Iniciativas Diversas A 0,00] 0,00 0.00|EXECUTIVO 03012020 | 311272020 | 0 0,00 1560,00 1500,00 a.00 1,00 00 0,00/ 0,00 1561,00
5202120760 {20
020302 020000 302 Farmacao B 0,00 0,00 0,60|EXECUTIVO 030172020 | 3111272020 | O 5,00 150 7,00 FIEE 0,00 T,00 0,00 5,00 .00
06202150000 §21
020302 |030000 302 Seminarios, exXposicoes e A 0,00 0,00 0.00[EFECUTIVO 03/07/2020 | 3171272020 | 0 0,00 100 3,00 0,60 0,00 .00 0,00 0.00] 1,00
0202160000 |22 similares
020302 |030000 0302 Publicigace A 0.00 0,00 0,00|EXECUTIVO Di01/2020 | 31/12/2020 | 0O 0,00 100 7,00 5,00 0,00 6.00 0.00 0,00 1,00
0ze2970000 |23
02030z |030000 0362 Vigilancia e seguranga A 000, 0,00 0,00 [EXECUTIVO D1/01/2020 | 3111272020 | © 0,00 3 000,00 3.000,00 5,00 0,00 0,00 0.00 0.00 3 000,00
0202150000 |24

10
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020302 |030000 0302 Assisléncia técnica A 0,00} 0,00 0,00 EXECUTIVO 0102020 {31h2mo20 | o 0,00 1,00 1,00] 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 1,00
0202190000 [25
020062 |630000 G302 Culros rabaihos especializados A 0,00 0.00] 0.00|EXECUTWO 00172020 | 311208020 | 0 0,00 1,00 1,00 .60 0,00 .00 0,00 0,00 1,00
0202200000 |26
020302 030006 [0302 Servigos de saude A 0,001 6,00 0,00 [EXECUTIVC 010772020 | 31202020 | 1§ 0.00] 1,00 E | 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 1,00
0202220000 |27
0203027 | 030600 302 Thiciativas - 100503 A T.00| 0.60| 0,00[EXECUTIVO D1/0%/2020 |31/ 202020 | O 0.00 15 600,00 15 000,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,60 15 000,00
0202250100 |28
020202 |0300C0 [o302 Iniciativas - Criangas A 0,00] 0.00f 0,00 EXECUTIVC 6176172020 | 311272620 | © 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 00| 0,00 10:000,00
0202250200 |20
020302 | 0300C0 [0302 Iniciativas da Autarquia A 0,00] 0,00f 0,00 EXECUTIVC 01/0172020 | 341272620 | © 0.00 10 000,00 10 £00,00 0,00 0,00 000 T.00] 0,00 16 000,60
0202250500 |30
020302 |030000 [o302 Trabahos de Censtrugdo Civit & A 0,00] 0.00} 0,00 [EXECUTIVC DI/C1/2028 | 3in2/2020 | © G50 740 000,00 140 000,00 0,00 0,00 060 [ | 0,00 140 000,00
0202250600 |31 Fintura de Eaificios da Bela Vista
020302  |030000 0302 Pratocolo APPACDM de Selubal - A 0.00] 0,00 0,00 |[EXECUTIVC Di/0172020 | 3:/12/2020 | © 0,00 43 490,00 437390,00 §.00 0,00 9,00 G0 0,00 43 480,00
0202250800 |32 JFSS (Jardinagem)
020302 [030000 los0z Prolocolo APPACDM de Selubal - A ,00| 0,00 0,00 EXECUTIVG 01/61/2020 | 311122020 | © 0,00 186 510,00 186 510,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00] 186 510,00
0202250800 {33 JFSS (Varredura)
020302 030000 [oz0z Oulros servigos ) .00 G,00] 0,00 EXECUTIVO 0170172020 | 31/12/2020 | 0 0,00 1,00 1,60 0,00 0,00 50 0,00 0.00] 1.00
0202259900 [34
020302 030000 [0309 LAT! A T.00| T.00] G,00EXECUTIVG 0170172020 [a1/122020 | 0 0,00 120,00 128,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 720,00
0407010100 |01
[ozoa02  [030000  [0204 Centralos Programa Desenv. A 0,00 0.00] 0.00|EXECUTIVO 0172020 § 3171272020 | 0 0,00 25 000,00 25 000,60 0,00 TG00 0,00 0,50 0,00 25 600,00
0407019500 [02 Desgp. e Cultural e/ou
Compariicipagdes Financeiras
020400 Habitag8o e servigos colectives .00 0,00 0.00 0,00 729 561,00 720 851,00 0,00 12 490,00 315,00 1,00 6,00] 742 667,00
020406 Prolecgac to meio ambiente e 0,00] 00| 0,00 0,00 729 863,00 729 851,00 0,00 12 490,00 315,00 1,00 0.00 742 667.00
conservagio da natureza
| 020406 |020000  [0201 Pessoal em fungaes Y 500 7,00 .00 EXECUTIVO 010172020 } 30122020 | 0 0.00 15242.00 15 242.00 000 0,00 0.00 090 B.00| 15 242,00
0101030100 |01
020406 | 020000 G201 Alieragoes obrigaloras de A [ .00 0,00]EXECUTIVO 01/0972020 | 31/12/2020 | 0O 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00| 1,00
0101030200 |02 posicionamento remuneratério
020406 | 020000 0207 Alleragdes faculiativas de A 6.00 0.00 0,00JEXECUTIVO 010172020 | 311272020 | O [iE] 1,00 1,00 0,00 0,00 0.00 0,05 .00| 1,00
0101030300 (03 posicionamente remuneratirio

(i
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020406 [ozo00c ozt Pessoal em fungdes A 0,00 0,00 90| EXECUTIVE ouoiRoze |asnzzezo | o 0,00 314 885,00 4 585,00 0,00 0,00 0,00 a0 0,00 314 885,00
0101060100 |04
070406 |020000  [0201 AteragGes cbrigaibrias da Y 0,00 000§ O00|EXECLTIVO DU01/2020 | 3171272020 | © 000 TG0 1,00 060 0.00 0,60 o,00[ 0,05 1.0
0101060200 |05 poslcionamento remuneratdrio
020406 {00000 [0201 Alteragaes facullativas de A 0,00 060 0,00 [EXECUTIV CIC72020 | 397122020 | © 0,60 1,00 1390 0,00 0,00 0,00 [ | 0,00 100
0191060300 |06 posicionamenta remuneraldrio
020406 [020000  [0201 Recrulamento de Pessoal para A 0,00 TO0]  G.00(EXECUTIVO 0170172020 | 31112/2020 | © 0.00 24 593,00 74 593,00 5,00 0.00 000 0,00 T.00] 74 563,00
0101660400 (07 novos postos de trabalhe
020406 020000 0201 Paessoal em regime de larefa ou A 0.00] 0.00] 0,00 EXECUTIVO 01/0172020 £ 31/12/2020 [{] 0,00 1,00 160 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1,00
0101070000 (08 avenga
020406 |o2000D  [0201 Pessoal aguardando aposentagao | A .00] w00  0,00{EXECUTIVO 010172020 § 317122020 | © .00 .00 1.00 000 G.00 0,00 0,60 .00[ 1,00
0101080000 {09
| G20s06  |ozo600 {203 Pessoal em gqualquer outra A 0,00 0.00 0,00[EXECUTIVO 0170172020 | 31122020 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00 0,00 0,00 .00 1,00
0101080000 {10 situacio
| oz0406  [ozoono  {oz0s Pessoal dos quadros - Regme de | A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO CU/0172020 | 31/12/2020 | 0 ©,00 2310,00 2310,00 0,60 .00 0,00 000 0.00] 2 310,00
0104130200 {11 fungae plblica
020406 [0z0000  {020% Pessoal convralado a lermo A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2020 | 311272020 | @ T,00 50 753,00 50 753,00 000 T.00 0,00 0,00 G.00| 50793,00
0104130300 {12
020406 [0Z0000 0201 Pessoal em qualquer oulra A 0,60 0,00 0,60|ERECUTIVG 6170172020 | 311272020 | © 0,00 7,00 100 D00 .00 .00 0,00 ,00] .00
0101130400 {13 siluagao
[0z0406 |ozopo0  fozet Pessoal dos quaaras - Regime de | A 6,09, 6,00 000|EXECUTIVO Gi01/2620 | 311272020 | 0 0,00 2 541,00 2 541,00 0,00 0,00 .00 0.00 ©,00 2541,00
9101140200 |14 fungao plblica
020406 |020000 G201 Pessoal contratado a lermo A 0,60 0,80 0,00|EXECUTIVO 05032020 | 31122020 | © 4,60 5% 540,00 56 580,00 060 000 6,00 0.00) .00 55 580,00
9101540300 |15
020606 |0z0000  [0zo1 Remuneracoes por doenga @ A [t AT .06 [ERECUTVG GH01/2020 | 311272020 | 0 0,00 T.00 .00 0,00 0.00 .00 0.00] C.00 1.0
0101950006 |16 maternidade / patemidade
020406 020000 0701 Horas extraordinanas A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 0t/01/2020 | 3112020 | © 0,00 700000 7 600,00 o60 0.00 w00 0,00 3,00( 7 660,00
a1oz020000 |17
20406 020000 RFE] Ajidas de custo A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO Ti/01/2020 | 3111272020 | © 0,60 100 1,00 5,60 0,00 TG00 0,08 9,00 T30
0102040000 |18
020406 020000 DZ01 Formagao A 0,60 0,60 0,00 [EXECUTIVO OL01/2020 | 3171272020 | O 0,60 100 .00 9,60 000 T,00 .00 .00 100
0102060000 |18
oz0406  |o20000  fozod IRdemnizagtes por cessagao de A 000 000 DO0[EXECUTIVO T1i017Z020 | 311272020 | 0 050 100 1.00 000 0.60 4,00 0,00 0.00 700
0102120000 [20 fungoes

12
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020406  |020000 c201 Chutros abonos em NUMerarnio ou A 000 0,00 0.06|EXECUTIVO 010172020 {31M122020 | © 0,00 20 000,00 20 000,00 8,00 0,00 6,00 0,00 0,00 20 000,00
0102140000 21 espécie

020406 [020000 G207 Ramo Acidentes de Trabaiho A 0,00 0,00 0.00|EXECOTVG 01/01/2020 | 3112/2020 | 0 0,00 23 000,00 23 000,00 0,60 1,00 0,00 0,00 0,00 23 601.60
0103090102 |27

020406  [020000 0201 Ramo Acidenles Pessoais IEFP A 0,00 0,00) 8,00 | EXECUTIVO 01/01/2020 |21/12/2020 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 1.00 0,00] 0,00 0,00 2,00
0103030103 |28

020406 |020000  |0202 Conservagaa de Amuamentos e A 0,00} 0.00| 0,00 | EXECUTIVO 01/0372020 | 31/1272020 | © 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0.00 5,00 X 0.00 20 000,00
0201010100 |01 Pavimentos Pedonais

020406 |020000  [0202 Oulras Matéras-Primas A 0,00] 0,80} 0.00 | EXECUTIVO 01/0172020 | 3%/12/2020 | © 0,00 4 000,00 000,00 0.00 0.00 K] 0.00] a.00 7 000,00
0201010300 |02 Subsidigrias

020408 | 020000 0202 Magquinas Jardinagem A 0.00 0,00] 000 EXECUTIVO ooi2020 [3n22020 | O 0,00 3 500,00 3500,00 G,00 0,00 LX) 0,00] 0,00 3500,00
0201620101 |03

020406 {020000 20z Vialura Ligeira A 0,00] 0,00} 0,00} EXECUTIVO 01/01/202C | 3111272620 | © 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 .60 T.06] 0,00 300,00
0201020102 |D4

020406 | 020000 0202 Vialura Ligeira A 0.00| 0,00 0,00 | EXECUTIVG 010172020 |31122020 | © 0,00 1,00 1,00 .00 0,60 0,00 0.00 0.00] 1,00
0201020201 [0S

020406 020000 [0z02 Méquinas A D,EEI D.EI'EIT 0,00 [EXECLUTIVO 01/01/2020 | 31712/2020 ] 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 O,W 1,00
0201020202 |06

020405 |020000 0262 Viaturas de Mercadorias A T.00] .00 0,00 EXECUTIVO 01/0172020 3171272020 | @ 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00] 1.00
0201020203 [07

020406 [020000 0202 Lubrificanies A 0,00 0,00 ©0,00[EXECUTIVC 01/01/2020 | 31/1272020 | € 0,00 1.00 1,00 0,00 0.00 080 0,00 0,00 1,00
0201029901 |08

020405 [020000  [0202 Limpeza e higiene A 0.00| .00 0,00 | EXECUTIVO 0170172020 | 3171272020 | 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00
0201040000 |09

020405 | 020000 D202 Vestudrio e anigos pessoas A 0,00 0,00 ¢,00 EXECUTIVO 01012020 Fnnz020 |0 0.00 2000,00 200000 000 0,00 0,00 0,00 0.00| 2 000,00
0201070000 [10

020406 [020000 0202 Produtos vendidos nas farmacias A 0,00 0,00 6,00 [EXECUTIVO 01/0172020 [ 311122020 | O 0,00 50,00 50,00 0,00 .00 0,00 O8] 0,00| 50,00
0201100000 [14

020406 | 020000 0202 Viatura Ligeira A 0,00 G.00] 0,00| EXECUTIVO 01/01/2020 [ 3141212020 | 0O 0,00 1,00 100 0,00 ) 0,00 4,00 0,00 T00
0201120100 12

020406 |020000  |0202 Maguinas A 0,00 0,00, 0,00 EXECUTIVO MMI2020 [31n22020 | 0 0.00 7.00 160 0,00 6,00 0,00 0,00 ,00] T.00
020120200 {13

020406 [020000 | GEF \iiaiuras de Mercaderias A 0,00 0,00 0,00{EXECUTIVO 01/01/2020 317122020 | O 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0.00 080 0,00 1,00
0201120300 14

13



FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Piurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2020

{Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2
[Object Cod, N2 X _ FR 2 . Datas FE i Despesas
ISCUVOl Clagsf. | Proj Designacio M [ ac AA Fe Responsavel — - (3)| Realizado 2020 Ancs Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim -
Total F. Befin |F. N.Defin, 2021 2022 2023 Quiros

020408 020000 0202 Viatura Ligeira A 0,00| 0,004 0,00| EXECUTIVO 01/01/2020 | 31441202026 | 0 .00 200,00 200,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
0201540100 [15

020406 020080 0202 Maguinas A 0.00) 0.004 0.00{ EXECUTIVO Ti12020 | a/i22020 | 0 .00} 2000,00 3 000,00 0,001 0,00 0,00 0,00] 6,00 2 000,00
0201140200 [16

020406  |020000 0202 Viaturas de Mercadorias A 0,09 0,00 0,00{ EXECUTIVO 01012020 { 311122020 | 0 0,00 1000,00 100C,00] 0.0 0,00 o000 0.00 G.00| 1000,00
0201140300 {17

020408 [020000 0202 Ferramenias & Ltensiics A 0,00( 0,00] 0,00[EXECUTVO 010172020 [31/12/2020 | O [ 100,00 100,060 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 100,00
0201170000 |18

020406 [020000 To202 Culros bens A 0,00 0,00] 0.00[EXEGUTIVO 01/01/2020 | 31/1272030 [ 0 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
0201210000 {19

020406 020000 Tozoz Instalagdes Servigos Operativas A 0.60] 0.60| 0,00 [EXECUTIVO 01/01/2020 [3112/2020 | O [ 2 000,00 Z 500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 2 000,00 ]
0202010200 |20

020406 |020000 [oz0z Limpeza e higiene A 0.00] 0.00[ 0,00 [EXECUTIVO 01/03/2020 | 3171272020 | O 0,00 870,00 870,00 5,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 670,00
0202020000 [21

020406 | 020000 0202 Vialura Ligeira A 0,60) 0.00| 0,00 [EXECUTIVO 01/0172020 |3112/2020 | © 0,00 500,00 500,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 9,00 500,00
0202030100 |22

023405 | 020000 0202 Maquinas A 0,00) 0,00 0,00 [EXECUTIVO 010172020 |3v12/2020 | © 0,00 3 000,00 8 000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 2 000,00
0202030200 |23

020406 | 020000 0702 Viaturas de Mercadorias A 0,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO 01/6172020 | 311272620 | © 060 & 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 & 000,00
0202030300 |24

020406  |020000 [o202 Consenvagan e Reparagao A 0.00| 0,00] 0,00[EXECUTIVC 01/0172020 | 311272020 | © 0,00 1,00 1,00 0.00 0.00 0,00 6,00 0.00] 1,00
0202030700 |25 Sinalizagao Vertical Nao

lluminada

020406 | 0200C0 fozoz Colocagao e Manutengao de A 0,00, 0,00) 0.00[EXECUTIVO 0170172020 | 3111272020 | © 000 1.00 1,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 1,00
0202030800 [26 Flacas Toponimicas

626406 {020000 0202 Outras Conservacoes de Bens A 0.00 0.00) 0,00 EXECUTIVC 01/0172020 [3in27020 | © 0.00 500,00 500,06 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 500,00
0202035900 |27

020408 |020000 [o20z l.ocagao de ediicios A 0,00 0,00} ECUTIVO C1/61/2020 | 2171272020 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] .00
0202040000 |28

020406 020000 Tozoz Varredora Mecanica A 0,00 0.00] GO0 [EXECUTIVG T1/0172020  f31/12/a020 | 0 0.00 51 500,00 5 500,00 0,00 4,00 000 0,00 0,00] 51 501,00
0202060100 |29

020406 | 020000 0202 Carrinha de caixa aberta A 0,00 0,00} 0,00 [EXECUTIVO 01/01/2020 }21/12/2020 | 0O 0.00 11 360,00 13 350,00 0.00 11 360,00 0,00 6,65 0,00| 22 720,00
0202060206 [30

020406 | 020000 [oz0z Gomunicagoes A 0,00| G.00] ©,00] EXECUTIVO 01/0172020 | 31/12/2020 | 0O 0,00 2 006,00 2006,00 0,00 1,00 0,00 040 G.00[ 2001,00
0202090000 |31
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgoes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2020

(Unidade: EUR)

—_ Cod. N.© ) . FR F. de Financiamento {2) ) Datas FE Despesas
ectivol clagel. | Proj Designacéo 1) Responsaval — - (3 | Realizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin |F. N.Defin. 2021 2022 2023 Outros
020406  |020000 0202 Vfiatura Ligeira A 0,00} 0,00 0,00| EXECUTIVO 01012020 | atn2202¢ | o 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 500,00
0202100100 32
020406  [020000 0202 Vialuras de Mercadorias A 0,00 0,004 0.00[ EXECUTIVO 010172020 | 317202026 | 4 G,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0.00 0,00 T.00| 200,00
0202100200 |33
020408 [020000 0202 Oulra Pessoal A 0,00] .00 0,00| EXECUTTVO 0170172020 | 3171202020 | O 0,00 1,00 1.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 50
0202100400 [34
020406 |620000 G202 Ramo Automavel A 0,00 T,60] 0,00 [EXEGUTIVO 010172020 { 3171202020 | 0 600 565000 6 620,00 0,00 1,00 0,00 0.00 0,00 665100
0202120108 {35
020406 [G20006  [0202 Ramo Muitifiscos A 0,00( 0,00] 0,00 [EXECUTIVO 010172020 { 3171212020 | 0 0,00 630,00 630,00 0,60 1,00 0,00 0,00 0,001 631,00
0202120200 {36
020406 [L2000G 0202 Ramo Responsabifidade Exira A 0,60 0,00) 0,00 EXECUTIVO DIAI2020 | 31272030 | © 0,00 3200,00 3 200,00 0.00 1,00 0,00 0,00 0,00, 3201.00
0202120400 {37 Contratual - Autarquia
70203068 fL20000 G202 Batros A 0.00) 0,00) 0,00 [EXECUTIVO 0072020 | 3171272020 | 0 0.0 100 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,001 2.00
©202123900 |36
020406 |C20000 0202 Cutros A 0.00) 0,00| 0.00[EXECUTIVO 010172020 {31/12/2020 | O 0,00 160 1,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 100
0202149900 |39
020406 [020000 [0202 Formagao A G,00( 0,00 000 [EXECUTIVO 010772020 (3171212020 | © 0.00 500,00 500,00 0,00 [ 0,00 0.00 0,00 500.00
[0202150000 {40
020406 [ 020000 0302 Assisléncia lecnica A 9,60[ 6,00] 0,00 [EXECUTIVO 01/0172020 | 31/12/2020 | 0 0,00 100 1,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 700
0202150000 {41
020406  |020000 0202 Servigos de saude A 0.00 0,00 0.00[EXECUTIVO 010372020 | 311262020 | 0 0.00 2000,00 200000 0,00 1.00 0,00 0,00 0,00 2 001,00
0202220000 |42
020406 |020000 0207 Conservagac de Afruamentos & A 0.0 00| 0,00 | EXECUTIVO 01/0372020 [ 3112/2620 | © 0,00 8 000,00 B 000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,60 8 000,00
0202250400 [43 Pavimenlos Pedonais
020408  |0200C0 [o2oz Limpeza Espagos POphcas, A 0,50/ 0.00) 0,00] EXECUTING 01/01/202G | 331272020 | © 0,00 1 000,00 1 000,60 0,00 0.00 0,00 .00 0.00 000,00
0202250506 [44 Sarjetas e Sumidouros,
Desmatagdes e Deservagens
020406 | 020000 [ozoz Manutengao Espagos Verdes A 0,00) 0,00 0,00|EXECUTIVO DiME/2070 | 3112£2020 | O 0,00 50 000,00 50 000,00 0.00 1.00 0,00 .00 0,00 50 001,00
0202250800 [45
020406  |020000 0202 Oulros servicos B 0,00 (i | 0,00 EXECUTIVG 010772020 | 31/12/2020 | © 0,00 2 630,00 2 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0.00 Z 630,00
0202259900 |46
20405 | 020000 [ozez Sistema de geo-ocalizagao de A T,60] 0.60] 000 | EXECUTIVG 03032020 | 311262020 | © 0,60 1 950,60 195000 0,00 500,00 0,00 .00] 0,00 Z 450,00
0202259800 [47 viaturas
020405 | 020060 [o20z Instalagic e manutencao de A 0.00] 0.00| 000 [ERECUTIVO 02020 [T3f2rze20 | © 060 420,00 A20,00 0,06 420,00 315,00 +.00( 0.00 1156,00
0202259800 |48 sistema de afarme no armazém do
setor operative
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2020

{Unidade: EUR)

A - Administracéo direta
E- Empreitadas
O - Fornecimento e outras

AC - Administragdo Central
AA - Administragdo Autarquica
FC - Fundos Comunitarios

ORGAQ EX{CUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Em 11 de degembro de 2019

o Cod. NE) . i FR F. de Financiamento (2) . Datas e Despesas
Objectivol cjasss. Proj Designagio o) AC A Fo Responsavel — = () Realizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
Ecen Total F. Defin |F. N.Defin.| 2021 2022 2023 | Outros
020406 [020000 0203 Malerial de transporte Iy o.00) 060 00| EXECUTIVG 01012020 | 311122020 | @ 0,00 230,00 230,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 430,00
0303050000 |01
036000 Fungdes econdmicas 0,00} 0.00 0,00 G.00 45 502,00 45 502,00 1,00 (=3 0,00 0,60 0,00 45 502.00
030400 Comércio e urismo 0.00( .00 0,00 ©,00 45 502,00 A5 502,00 .00] 0,00 0.00 0,00 ©,00] 45 562,00
030401 Mercados e leras 0.00 o .00 4.0 45 502.00 45502,00 0.00 .00 0,00 ©,00[ 5,00 45 502,00
030407 [ 040000 3402 Vigilancia e seguranga A 0.00 00| 0,00|EXEGUTIVO 6170172020 [ 31122020 | 0 0,00 45 500,00 35 000,00 5,00 000 0,00 0,50 0.00 45 000,00
0202480000 [01
030401 | 040000 D302 Encargos de cobranga de raceftas | A .00| X G00|EXECGTIVO 01/01/2020 | 31/12/2020 | O .00 1.00 7.0 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00( 1.00
0202240000 [02
030401 |040000  [0402 Beneficiagao do Mercado da ) 0.00] 0.60| 0.G0[EAECUTIVO 010172020 |31/12/2020 | 0O ©.00 7.00 .00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00] 100
0202250800 [03 Quinta da Confeieira
030401 040000 0402 Quiros servicos A 0,60 a,e0 0,L0|EXECUTIVO 012020 | 31200 | 0 o.on 500,00 500,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 500,00
0202258900 |04
Talal Geral (Sub Talal) 1847 582,00 4 847 582,00 0,00 16 849,00 315,00, 1,00 0,00 1 864 747,00
l.egenda: (1} Forma de Realizagao {2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execugéo

0 - Nao iniciada
1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execucdio fisica até 50%
4 - Execucéo fisica superior a 50%
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2020

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2
bisgi Cod. Mo . B ER (2 . Datas FE . Despesas
(Objectivel Glassr. | Proj Designago 0! Responsavel —— — (3) | Realizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Tetal F. Defin {F. N.Defin. 2021 2022 2023 Outros
010000 Fungdes garais 0,00} 0,00 0,00 0.00 5501.00 5 501,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 5 501,00
010100 Serviges Gerais de administragas 0.00] 0.00 0.00 0,00 9 501,00 5 501,000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 5501,00
plblica

010101 Administragio Garal 0,00] 0.00| 0,00 0.00 550100 5507,00] 0.00] 0,00 .00 6.00] 0,00 5 501,00

010301 |010000 0107 EQUIPAMENTO DE A 0,00 0,00] 0,00[EXECUTIVG 01/01/2020 | 3171272020 | O 0,00 1000,00 T 005,08 600 0,00 .00 0,00 700, 7 600,00
0701070000 |01 INFORMATICA

016301 |010000  [0107 SOFTWARE INFORMATICD A 0,00 0.00| 0,00 |ERECUTIVO 0102020 | 3171272020 | O 0.00 000,00 1000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 706,60
0791080000 |02

T10i01  |010000 0107 EQUIPAMENTO A ,00] G,00f 0.00| ERECUTIVC 0170172020 | 311122620 | © 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 3000.00
0701020000 [03 ADMINISTRATIVO

T10:01  {010000 0107 INVESTIMENTCS A 0.00] (] 0.00|EXECUTIVO 0102020 | 311122020 | O 0,00 160 1,00 0,00 0,00 [ T.00 000 1,00
0701130000 [04 INGGRPOREDS

010101 [010000 (0107 OUTROS INVESTIMENTOS A 0,00] 0,00 0,00 | EXECUTIVO 01/0172020 | 3171272020 | O 0,00 500,00 50000 0.00 000 0,00 0,00 0,00 500,00
0701150000 o5

020000 Fungbes socials 0,00 0.00| 0.00 0,00 121 009,00 121 009,00 0,00 1.00 0.00 6,00 0,00 121 010,60

020500 Educagao 0.00 0.00[ 0,00 0,00 5 001,00 5 001,00 0,00 0.00 0,00 5,00 0,00 5001,00

020101 Ensina nao supericr o,00| ] | 0.0 0,00 001,00 §001,00 0,00 0,00 0,60 0.00 0.00 5001,00

020101 | 450000 0507 PARQUES E JARDINS A 0,00 3.00] 0,00[EXECUTIVO 01/0%/2020 | 3111272020 [] 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0701040500 (01

G20101 | 050000 0507 CUTROS INVESTIMENTOS A 0,60[ BE0| 0.0 [EXECUTIVG 0i/0%/2020 | 322620 | © 0,00 500000 5 600,00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00, S 000,08
0701150000 |02

DZ0300 Sequranca & accao socias 3.60| 0,00 0,00 B.00 160 00 GO0 0,00 0,00 0,00 0,00 .00

020302 Acgao Social 050 060 000 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 4,00

020302 |030000 0307 INSTALAGOES DESPORTIVASE | A 0.00| 0.00| 0.00|[EREGUTIVG 010772020 | a1/1202020 | 0O 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,60 G40 0,00 7.00
0701630200 |01 RECREATIVAS

020302 |030000 0307 AQUISIGAD DE VIATURA DE ) 0,00 0.00| 0,00 |ERECUTIVO 010372020 | 311202020 | O 0,00 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 1,00
0701060203 02 TRANSPORTES COLETIVCS




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2020

{Unidade: EUR)

. i i 0
_ Cod. ) ) . FR F. de Financiamento {2) . Datas fE . Despesas
jectivol Classf, | Proj Designagzo o) Responsavel — - (3)| Realizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA L FC Inicio Fim i
Total F.Defin |F. N.Defin, 2021 2022 2023 | Qutros

020307 | 030000 0307 EQUIPAMENTO DE A 0,00 0,00 0,00| EXECUTIVO oi/0i2020 | 33122020 | o 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1,00
07010670000 [03 INFORMATICA

020302 |030000 | |0307 SOF TWARE INFORMATICO A 5,00| 0,00]  0,00|EXECUTIVO 01/0172020 | 3171202020 | © 0.00 160 1,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1,00
0703080000 |04

020500 Habilagdo e servigas colectives 0,008 0,00 0,00 0,00 116 004,00 116 004,00 0,00 1,00 0,00 0,00 000 116 005,00

020406 Protecgan do mEio ambients & 0,00 0.00] 0.00] 5,60 16 004,00 16 004,00 0,00 TG0 0,00 00| [ 116 005,00

conservagéo da natureza

020406 | 020000 0207 INSTALAGOES DE SERVICOS A 0,00 6,00 0,00[ERECUTIVG 010172020 | 311272020 | 0 0.00 100 00C,00 100 000,60 0,60 100 0,00 0,00 0.00] 160 001,00
0701030100 |01

020406 | 020000 0207 FARQUES £ JARDINS Y 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 010172020 | 311272020 | 0 ¢.00 2 066,00 250,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00( 500,00
0701040500 [0z

020406 | 020000 [0zc7 MATERIAL DE TRANSPORTE Y 0,00, 0,00 0,00[EXECUTIVO 01/01/2020 | 31/12/2020 | 0 [0 1,00 100 0,00 0,00 0.00 0,60 0.00( T00
0701080000 J03

20406 | 020000 0207 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO A 0,00 6,00 0.00[EXECUTIVO C01/2020 | 311272020 | O 0,00] 1,00 7.0 0,00 0,00 0,00 0,00 EXL] | 1,00
0701100100 (04 DE RECOLHA DE RESIDUOS

020406 [020000 0207 OUTRO EQUIPAMENTO BASICO | A 0,00 0,00 0,00 |ERECUTIVO 070172020 | 311272020 | O 0,00 6000,00 & 500,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00[ 5 000,00
0701109900 [0S

T20406 | 020000 0207 FERRAMENTAS E UTENSILIDS A 0,00, 0,50 0,00 [EXECUTIVO 0370172020 | 31122080 | 0 0,00 1,00 7,00 560 T.00 0,00 0,00 0,00 EKE)
o7ati10000 foe

20406 | 020000 0207 OUTROS INVESTIMENTOS 'y 0,00 0,00 0.00[EXECUTIVO 080172020 | 311272020 | 0 0,00 2 060,00 200,00 .00 .00 0,00 0,00 .00| 2006,00
0701450000 [o7

20406 1030000 5307 EQUIPAMENTC A 0,00 0,00 0,00 |ERECUTIVO 03/01/2020 | 3171272020 | 0 0,00 1,00 1,00 0.00 0,00 0,00 0.00 .00, 1,00
0701090000 [95 ADMINISTRATIVO

020406 (030000 0307 OUTROS INVESTIMENIOS A 0.00 0,00 0.00JEXECUTIVO 010172020 | 311272020 | 0 0,00 6 000,00 5 000,00 TG0 0,00 0,00 0,00 G0 5000,00
0701150000 [06

030000 Fungaes economicas 0,00 0,00 0,00 4,00 7,00 1,00 0.00 0,00 7,00 0,00 0,00} 1,00

030400 Comércio e urismo 0,00 0,00 0,00 0,00 100 1,00 0,00 0,00 0.00 0,06 0,00 1,00

030401 Mercaclos & feiras 0,00 0,00, 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 6,60 0,00 0,00 1.60

030401 [040000 0407 OUTROS A .60 0,00 0,00 |EXECUTIVO 010172020 | 317127202C | @ 0,00 1.00 T80 0,60 0,00 0,00 0.00 0,00 1,00
0701041300 [04




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2020

(Unidade: EUR)

Legenda:

Cod Ne FR F. de Financiamento (2} Datas FE Despesas

(Objectivo| ojasst, | Proj Designacan M| ac AA FC Responsével — e {00 Realizado 2020 Ancs Seguintes Total Previsto
Econ Tetal F.Defin |F. N.Defin. 2021 2022 2023 Outros

Tetal Goral (Sub Total) 126 511,00 126 511,00 0,00 1,00 0,004 0,00 0,00 126 512,00

E- Empreitadas

O - Fornecimento € outras

{1) Forma de Realizagao
A - Administracéo direta

{2) Fonte de Financiamento

AC - Administraggo Central

AA - Administracdo Autarquica

FC - Fundos Comunitarios

(3) Fase de Execugio
0 - N&o iniciada
1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execucdo fisica até 50%
4 - Execugio fisica superior a 50%

ORGAQ EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Em 11 de@bro de 2019
N,

N



Opgodes do Plano e Orcamento para 2020

“ MAPA DE PESSOAL

De acordo com o preceituado na Lei Geral do Trabalho em Functes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho (LTFP), alterado pela Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, a planificagéo
das atividades e dos recursos humanos tém de estar em consonancia com a missdo, as

atribui¢des, a estratégia, os objetivos fixados e acima de tudo os recursos financeiros disponiveis.

Nesses termos, cabe ao executivo desta autarquia, preparar anualmente o respetivo mapa de
pessoal, contendo a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que a autarquia necessita para
o desenvolvimento das atividades a que se propde, caraterizados em fungio:
» Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;
¢ Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
» Denfro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacéo
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

» Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.

O mapa de pessoal é aprovado, mantido ou alterado para a aprovacdo da proposta de orgamento,

sendo afixado e inserido no sitio eletrénico da entidade competente.

Neste sentido, e em fungéo das necessidades de recursos humanos verificadas para o anoc de

2020, foi elaborado o mapa de pessoal que se anexa.

[
=

‘ Junta de Freguesia de S&o Sebastido



] MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE S, SEBASTIAD (SETUBAL)

Nos termos o para eloitos do disposto no art. 292, da LTFP aprovada pela Lel n.® 35/2014, de 20 de junho, allerado pela Let n.® 79/2019, de 2 de satambro e da allnez m) do n.* 1 do art. 9.° do Anexo & Let n.° 75/2013, do 12 do selembra, alterado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agasto, que altercu a Lei n.® 169/99, de 18 de setembro, propte-sc a

alteragdo do mapa de pessoal da Junta de Freguaesta de 5. Sebaslido para 2020 a vigerar apds dofil gdo da A blafa do F. , & qual passa a ser ¢ seguinte:

Fungoes consuitivas, de estudo, planeamento, programagae, avaliacao e aplicagae de melodos e processos de natureza
iécnica e ou clentifica, que fundamentam & preparam a decisdo.

Elaboragéo, autonomamente ou em crupo, de pareceres e projelos, com diversos graus de complexidade, e execugio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagae comuns, instrumentals ¢ operativas dos 4rgacs
5emvigos,

Fungdes exercidas com respansabilidade e autonomia técnica,

Coordenagio

Técnlco Superior

‘Téonica

Conlabllidade e
Finangas

Ciéncias Sociais

SGF

Instala componentes de hardware e soflware, designadamente, de sistemas servidores, dispositives de comunicagoes, eslagoes de
trabalhg, periféricos e suporte I4gico ullitirie, assegurande a respeliva manutengéo e atualizagio,

Gere e documenta as configuragoes, arganiza € mantem alualizado o arquivo dos manuais de instalagio, operagao e ulilizagéo dos
tsisternas e suporles 16gicos de base.

Pianifica a exploragée, parametriza e aciona o funcionamento, controle e operagée des sistemas, compuladeres, periféricos e
dispositivos de comunicagoes instaladss, atribui, optimiza e desafeta os recursos, idenlifica as anomalias e desencadeia as agoes de
reqularizagag requeridas.

Zelz pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e Igica e pefa manutengdo da equipamentc e dos suportes de infarmagdo e

desencadeia e controla os procadimentos regulares de salvaguarda da infarmagdo, nomeadamente, copias de seguranga, de
prolegdo da Integridade e de recuperaga da informagaa.

Agpoiz os ulilizadores finais na operagae dos equipamentos e no diagnaéstico e resclugdo dos respectivos problemas.

Regime Espacial

Técnico de
Informatica
{Grau 1)

Informatica

SAG

Funcoes de natureza axeculiva, de aplicacdo de métodos a processos, com base em direlivas bem definidas e instrugoes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de aluag2o comuns e instrumentais e nos varios deminios de atuagic
das drgaos e servigos.

Carreira Geral do
Assistenle
Tacnlco

Asslstanta
Técnico

SAG

SIS

Fungbes de coordenagio dos a tes op ionals afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados & respon-

savel.

Realizagao das tarefas de programagace, organizagdo e contralo dos trabalhos a exacutar pele pessoal sob sua coordena
Gao.

Substuluigiio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimenios.

Fungoes de natureza executiva, de carater manual cu mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, intispensaveis ao funcionamento dos drgéos e servigos, pedendo comportar
esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta wulilizagao, procedendo, quanda necessario, a sua
cormreta ulilizagiio, procedendo, quando necessario, & manutenco e reparagio dos mesmos.

Carrelra Geral de
Assistenle
Oporacienal

Encarregado
Oparacional

Assisienta
Operacionat

44

45

SGEREP

s TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

a) Descrigéo das atribuices de cada trabalhadar tendo presente a categoria, respetivo conteudo funcional e a realidade da Junta de Freguesia, com aplicagdo do regulamento dos serviges vigente

b) Coordenadores e culres

¢) Estrutura organica do regulamente dos sarviges vigente

SAG - Selor da administragao geral

SGF - Setor de gestdo financeira

SGEREP - Setor de gestdo da equipamentos e requelificagdo do espago piblico
SIS - Setor de Intervengdo social

d} Recreto-Lel n.® 97/2001 de 26 de margo: carrelra informatica
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2020

APROVAGCAO

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Um Milhao Novecentos
e Setenta e Quatro Mil Noventa e Trés Euros (1 974 093,00 €), foi aprovado como proposta na reunido da
Junta de Freguesia que se realizou em 3 de dezembro de 2019, de harmonia com o disposto na alinea a)
do n.°1 do art.® 16° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

A JUNTTA DE FREGUESIA

Lo o (P el Che 5>/ VHZRO

4 %@Mi@ﬂf%&c J:Kua@ﬁg, YTM/%MA

{
Aprovado em sessao (1) (2)

da freguesia, realizado em 11
de dezembro de 2019, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.® 16° do Decreto-Lei n°®
75/2013, de 12 de Setembro.

= A MESA 7o

OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

Notas

(1) - Ordinaria ou extraordinaria.

(2) - Da Assembleia ou do Plenério dos cidadZoes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.



