Freguesia de Sdo Sebastido
Junta de Freguesia

CODIGO DE BOA CONDUTA

PARA A PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO



ENQUADRAMENTO

A lei n.° 73/2017, de 16 de agosto de 2017, veio reforgar o quadro legislativo para a prevengéo da
pratica de assédio no trabalho, tanto no setor privado como na administragdo publica, tendo
procedido a alteragdes a lei geral do trabalho em fung¢des publicas, impondo ao empregador publico
a adogdo de codigos de conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho e a
instauracao de procedimentos disciplinares sempre que tiver conhecimento de alegadas situagées
de assédio no trabalho.

Neste contexto, a Junta Freguesia de Sdo Sebastido (JFSS), com vista a prevengido, combate e
eliminacdo do assédio no local de trabalho, e dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n° 1
do artigo 71° da LGTFP adotou o presente cédigo de conduta para a prevengdo e combate ao
assédio no local de trabalho, o qual se rege pelas seguintes disposi¢cbes adiante descritas.

O assédio sexual e o assédio moral no local de trabalho, enquanto formas de atentar contra a
dignidade das pessoas, ndo podem ser desvinculados de formas mais genéricas de desigualdade
de acessos a recursos, poderes e prestigio. Por um lado, o mundo do trabalho ndo esta imune a
uma ordem de género e uma ideologia de género que reproduz desigualdades entre homens e
mulheres.

A vulnerabilidade as desigualdades de género é um fator fundamental para a promogdo das
situagdes de assédio, porque permitem a desvalorizagdo simbdlica e objetiva do lugar ocupado
pelas mulheres. Por outro, a natureza hierarquica da organizagao do mundo do trabalho potencia
situagdes de assédio moral e sexual, na medida em que determina acessos desiguais a recursos,
poderes, autoridade e prestigio (Torres et al, 2016).

O presente cédigo € um instrumento que tem como principio a valorizagdo de todos os
trabalhadores/as da JFSS, promovendo o respeito a diversidade, a cooperagao e ao trabalho em
equipa. Pelo seu ambito, persuade todos/todas aqueles/aquelas sobre a necessidade de construgao
de um ambiente de trabalho saudavel, através da promogao de valores éticos, morais e legais, com
respeito pelos valores da nao discriminagdo e de combate contra o assédio moral e sexual no
trabalho. Este cédigo assume-se ainda como instrumento privilegiado na resolugdo de questbes
éticas relacionadas coma pratica de assédio moral e/ou sexual, garantindo a conformidade deste
com as praticas legais a que esta sujeita.

Este documento tem como finalidade a prevengao e combate da pratica de assédio moral e sexual
no trabalho, contribuindo para que o local de trabalho seja reconhecido como um exemplo de
integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da integridade moral dos/as
seus/as trabalhadores/as e assegurar o seu direito a condigbes de trabalho que respeitem a sua
dignidade individual.

Importa ainda registar que as mas condi¢des de trabalho e a precariedade dos vinculos laborais
contribuem para que ocorram formas de violéncia psicoldgica que afetam a saude e o bem-estar de
trabalhadores e trabalhadoras



AMBITO E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1°

Ambito de aplicagdo

O presente cédigo de conduta aplica-se a todos os eleitos dos 6rgdos e a todos os seus
trabalhadores e independentemente do vinculo contratual, aplicando-se ainda a todos os que

exercam a sua atividade profissional nas instalagdes da junta.

Artigo 2°

Principios gerais

1. No exercicio das suas atividades, fungbes e competéncias, as pessoas identificadas no artigo
anterior devem atuar tendo em vista a prossecugédo dos interesses da JFSS, no respeito pelos

principios de ndo discriminagao e de combate ao assédio no trabalho.

2. As pessoas identificadas no artigo anterior devem abster-se de adotar comportamentos
discriminatérios em relagdo aos demais trabalhadores ou a terceiros, sejam ou nao destinatarios dos
servigos e das atividades da JFSS, nomeadamente, com base na raga, género, idade, incapacidade

fisica, orientagcéo sexual, opinides, ideologia politica e religido.

Artigo 3°

Assédio

1. E proibido o assédio, em qualquer uma das suas formas.

2. Constitui assédio o comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao trabalho ou formacéo profissional, com o objetivo ou
o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil degradante, humilhante ou desestabilizador.

3. Constitui assédio sexual (sexual harassement) o comportamento indesejado de carater sexual,

sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

4. Constitui assédio moral discriminatério aquele em que o comportamento indesejado e hostil se
baseia em fator discriminatério que ndo o sexo, como, por exemplo, a orientagdo sexual ou a raga

(discriminatory harassement).



5. Constitui assédio moral ndo discriminatério aquele em que o comportamento indesejado ndo se
baseia em fator discriminatério, mas que, pela sua conotagdo e insidia, tem os mesmos efeitos e

visa afastar o trabalhador da empresa (mobbing).

Artigo 4°

Comportamentos ilicitos

1. Sao designada e expressamente proibidos os seguintes comportamentos, suscetiveis de serem

considerados como assédio no trabalho:

- Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho que é executado;

- Promover o isolamento social;

- Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicoldgica;

- Efetuar recorrentes ameacgas de despedimento;

- Nao atribuir quaisquer fungdes profissionais, o que configura uma violagdo do direito a ocupacao
efetiva do posto de trabalho;

- Estabelecer sistematicamente metas e objetivos de trabalho impossiveis de atingir ou prazos
inexequiveis de cumprir;

- Atribuir sistematicamente fungdes estranhas ou desadequadas a categoria profissional;

- Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos, sem identificar o autor
das mesmas;

- Divulgar sistematicamente, rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre
trabalhadores;

- Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;

- Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;

- Transferir o trabalhador de setor ou de local de trabalho com a clara intengdo de promover o seu
isolamento;

- Falar constantemente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;

- Criar sistematicamente situagdes objetivas de “stress”, de modo a provocar o descontrolo na

conduta do trabalhador, tais como: alteragdes ou transferéncias sistematicas de locais de trabalho.

Infragdes disciplinares, sangoes e disposicoes especiais

Artigo 5°

Infragao disciplinar e sangoes

1. O conhecimento de qualquer situagéo de violagédo das disposigdes constantes do presente codigo

de conduta da lugar a abertura de procedimento disciplinar, nos termos dos artigos 176° e seguintes



da lei geral do trabalho em fungbes publicas ou nos termos do cdédigo do trabalho, se e quando

aplicavel.

2. Constitui obrigacdo de todas as pessoas as quais o presente codigo se aplica denunciar
quaisquer praticas irregulares de que tenham conhecimento, prestando a devida cooperagdo em
eventuais processos disciplinares ou de investigagdo criminal pelas respetivas entidades

competentes.

Artigo 6°

Regime de prote¢ao ao denunciante e testemunhas

1. Sera garantido um regime especifico de prote¢do para o denunciante e as testemunhas em
procedimentos relacionados com situagcbes de assédio, garantindo-se a confidencialidade,

imparcialidade, eficiéncia e celeridade do processo.

2. Os trabalhadores que denunciem o cometimento de infragées ao presente cédigo, de que tiverem
conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, ndo podem, sob qualquer forma,

ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até a dedugao de acusagao.

Artigo 7°

Comunicagao de queixas em contexto laboral e informacgao geral

As situagdes que, nos termos da lei, possam configurar assédio, poderao ser alvo de queixa junto da
autoridade para as condi¢des do trabalho e da inspegéo-geral de finangas, a efetuar por qualquer

pessoa, para os enderegos eletronicos proprios, criados para o efeito, por aquelas entidades.

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 8°

Entrada em vigor

O presente cédigo de conduta entra em vigor na data da sua aprovagdo pela Assembleia de
Freguesia com divulgacédo geral a efetivar por meio de publicitacdo no sitio eletronico, através de
correio eletrénico de divulgagao geral e ainda por meio da afixagdo, em formato de papel, nos locais

destinados ao efeito existentes nos diversos edificios da JFSS.



O presidente da Junta de Freguesia de Sdo Sebastiao,



