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3 — Determinagio do posicionamento remuneratorio: de acordo com
o n° I do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o posicio-
namento do trabathador recrutado numa das posigdes remuneratérias da
categoria € objeto de negociagdio com o empregador piiblico, a qual terd
Iugar imediatamente apds o tenmo do procedimento concursal.

3.1 — Nos termos da alinea i) do n.° 3 do artigo 12.° da Portaria
n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n,® 145-A/2011, de
6 de abril, a posicao remuneratéria de referéncia para o presente proce-
dimento concursal € a [.* posi¢do remuneratdria da carreira de assistente
operacional ¢ o nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Gnica, a
que corresponde, atualmente, a remuneracio base de 580 euros.

4 — Requisitos de admissiio: os previsios no artigo 17.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungoes Piblicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a} Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada peta Constitui-
¢d0, por convengdo internacional vu por Lei especial;

5} 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢Ao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdigio
para ¢ exercicio daquelas que se propde desempenhar,

d}y Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria,

5 - Em caso de impossibilidade de ccupagio do posto de trabatho por
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado, serdo recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vincufe de emprego publico.

6 — Nivel habilitacional exigido: nos termos da alinea a), n.° 1 do
artigo 86.°, conjugado com o n.® 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pliblicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lein.35.%/2014, de 20
de junho, os candidatos deverdo ser detentores do nivel habitacional de
grau de complexidade funcional 1 — Escolaridade obrigatéria.

7 — Formalizacfio das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulério, a obter
no Departamento de Recursos Humanos da Freguesia de Pévoa de Santa
Iria e Forte da Casa, sito na Rua Raul Alves, n.° § — 2625-138 Povoa de
Santa Iria, podendo o mesmo ser solicitado através do seguinte correic
cletronico: th@jf-povoaforte.pt e entregue pessealmente, durante ¢ ho-
rario normal de funcionamento — 9H00/12H30 e 14H00-17H30 — ou
enviado por e-mail ou carta registada com aviso de rececdio, para umn
dos enderecos acima referidos.

7.1 — As falsas declaragdes determinam a eliminagdo do candidato.

8~ Métodos de Selegiio: nos termos do n.° 1 do artigoe 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Pablicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, seriic os seguintes:

8.1 — Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungio;

8.2 — Avaliagdo psicoldgica, destinada a avaliar as restantes compe-
téncias exigiveis ao exercicio da fungiio;

8.3 — Ponderacfo de cada métodoe de seleciio:

a} Provas de conhecimentos (PC) — 75 %;

b} Avaliacdo psicoldgica (AP) — 25 %,

¢} Cada método tera cariter eliminatdrio:

d) Férmula utilizada para a classificagdo final (CF): CF=PC (75 %) +
+ AP (25 %).

8.4 — Serfio excluidos os candidatos com classificagido abaixo de
9,50 valores,

9 — As listas unitdrias de ordenagdo final serdo afixadas na sede ¢
delegacéo da Junta de Freguesia.

[0 — Composigdo do jari:

Presidente — O Técnico Superior, Nuno Tiago Ferreira Mascarenhas
Augusto.

1.° Vogal — O Encarregade Geral Operacional, Carlos Antonio da
Silva Paiva Brito. N

2.° Vogal — A Assistente Técnica, Angela Cristina Martins Ferraz.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — A Encarregado Operacicnal, Maria Adelaide Almeida
Magalhdes.

2.° Vogal — O Assistente Técnico, Carlos Miguel Salgado Soares
Ferreira,

As atas do jiiri, onde constam os pardmetros de avaliaciio e respetiva
ponderagiio de cada um dos métodos de selegiio a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.
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Publicitagio do procedimento concursal:

a) Na 2.* série do Didgrio da Republica, por publicagiio integral;

b) Na bolsa de emprego piblico {www.bep.gov.pt} através do pre-
enchimento de formulério préprio, no 1.° dia atil seguinte a publicagio
referida na alinea anterior.

Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no praze maximo de te€s
dias uteis contados da data da publicacdo no Didrie da Repiblica.

17 de setembro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Pdvoa de Santa Iria e Forte da Casa, Jorge Nuno Vieira Silva Ribeiro.
311658585

FREGUESIA DE SETUBAL (SAO SEBASTIAO)

Aviso n.* 14062/2018

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
trés postos de trabalho de assistente operacional da carreira geral
de assistente opcracional (Rel, A — Area funcional de cantoneiro
de limpeza e Ref. B— drea funcional de pedreiro} ¢ um posto
de trabalho de assistente técnico da carreira geral de assistente
téenico (Ref. C— Area funcional de comunicagiio), conforme
caracterizacio do mapa de pessoal.

1 — Nos termios e para efeitos do disposto na alinea ), don.® 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada
pela Portaria n.® 145-A720H], de 6 de abril, e do artigo 33.° da LGTFP,
na sua redagdo atual, adaptada 4 administragiio local pelo Decreto-Lei
1n.° 209/2009, de 3 de setembro, toma-se piiblico que por deliberagio
com o n.° i41/2018/IFSS, de 3 de agosto de 2018, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis, procedimento concursal comum na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungGes pablicas a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho
do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de $fo Sebastido — Setibal,
trés postos de trabalho na categoria de assistente operacional, da carreira
geral de assistente operacional (Ref. A — area funcional de cantoneiro
de limpeza — 2 postos de trabalho ¢ Ref. B — area funcional de pe-
dreiro — 1 posto de trabalhe} e um poste de trabalho na categoria de
assistente técnico, da carreira geral de assistente técnico {Ref. C — érea
funcional de comunicagioc — 1 posto de trabalho), nos termos do art. 57.°
conjugado com o art. 60.° da LGTFR.

Nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, em
caso de impossibilidade de ocupagéio de todos os postos de trabalho
procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagiio juridica de
emprego publico por tempo determinade ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego piiblico previamente estabelecida.

2 — Caracterizagiio dos postos de trabalho;

Ref. A — Assistente operacional (2 postos de trabalho) — drea funcio-
nal de cantoneiro de limpeza: Funcges de natureza executiva, de caricter
manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugiio de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis 40s 0rgios e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessério, & manuten-
¢do e reparagdo dos mesmos, fingdes s quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, conforme estipulado no n.° 2 do art. 88.° do
anexo 4 LGTFP. Procede 4 remocdo de lixos e equiparados, varredurae
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias pablicas, limpeza
de chafariz, remogéo de lixeiras e extirpagio de ervas.

Ref, B — Assistente operacional (1 posto de trabatho) — drea funcio-
nal de pedreiro: Funges de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas ¢ com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis aos drgfios e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdric, & manutengio e reparacio
dos mesmos, fungdes as quais corresponde o grau | de complexidade
funcional, conforme estipulado no n.* 2 do art. 88.° do anexo a LGTFP.
Exccuta alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respetivo reboco; Aparelha pedra em grosso; Procede ao assen-
tamento de manilhas e cantarias; Executa estruturas em betdo armado;
Executa muros e estrufuras simples, com ou sem armaduras, podendo
também encarregar-se de montagem de armaduras simples; Executar
outros trabalhos similares ou complementaras descritos; Instruir ou su-
pervisionar o trabatho de serventes que estejam afetos; Procede quando
necessario 4 reparagiio e manutengdo do equipamento por si utilizado;
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Realiza outras tarefas, inerentes is suas fungdes, quando solicitadas
pelos superiores hierdrquicos.

Ref. C — Assistente técnico {1 posio de trabalho) — drea funcional
de comunicacgio: Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de mé-
todos e processes, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuwachio dos 6rgiios e servigos;
Tratamento de todas as quesides respeitantes & comunicagio e imagem
da JFSS; Redigir textos para publicagbes periddicas, identificando a
mensagem essencial e propondo titulos, entradas, caixas, destaques,
fotografias e legendas € proceder a revisao das provas; Realizar entrevis-
tas, reportagem ¢ investigagiio jornalistica para publicagdes periodicas;
Divulgar publicagtes periddicas; Desenvolver atividades relacionadas
com a comunicagio interna e externa; Atualizar base de dados de enti-
dades ¢ personalidades.

3 — Para efeitos do determinado nas disposicies conjugadas don.” 1
do artigo 4.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e do artigo 34.°
da Lei n.° 25/2017 de 30 de maic, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na junta de freguesia, nem ter sido efetuada
consulta 4 Diregiio Geral da Qualificacio dos Trabathadores em Fungdes
Puablicas (INA}, no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacéio de valorizacio profissional, conforme solugiio
interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Eocais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério
de Estado da Administragdo Local, em 13 de julho de 2014,

4 — Habilitagdes literdrias e profissionais exigidas: Escolaridade
obrigatdria, nfic havendo possibilidade de substituigiio do nivel habili-
tacional por formagéo ou experiéncia profissional e carta de condugio
Categoria B.

5 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ vilido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagfo atual.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na érea da Fregue-
sia de Sdo Scbastifo {Junta de Freguesia de Sio Sebastifio, com sede no
Largo Manuel da Luz Graga n.® 3-A — 2910-591 Setubal).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admiss#io, definidos no artigo 17.° da
LGTFP, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
constitui¢fio, convengio internacional ou fei especial;

&) Ter £8 anos de idade completos,

¢) Nio estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de funcdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatoria.

§ — Forma e prazo para apresentagiio de candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagio do pre-
sente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° [45-A/2011, de 6 de abril.

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, utilizando formulario tipe, disponivel no enderego ele-
tronico da Junta de Freguesia de So Sebastific (Setiibal) (www.jfss.pt)
ou na Area de Gestdo de Recursos Humanos desta autarquia e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio registado com aviso de recegéo,
para Junta de Freguesia de Sfo Sebastido, Largo Manuel da Luz Graga,
n.° 5-A, 2910-591 Setdbal, devendo constar, obrigatoriamente, os se-
guintes elementos: kdentificagdio completa do candidato (nome, data
de nascimento, sexc, nacionalidade, nimero de identificagio fiscal,
residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

8.3 — Nio serdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
trénico,

8.4 — A apresentacio de candidatura em suporte papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, de fotocdpia legivel do certificado
de habilitacSes e do curricule vitae detathado e atualizado.

8.5 — Na apresentagfo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), §), ¢}, d) e e} don.® 7.1 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, que corresponde a verdade, a
situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como a0s demais factos constantes na candidatura.

8.6 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Junta de
Freguesia de Sfo Sebastido, ficam dispensados de apresentar a fotoco-
pia do certificado de habilitagSes, desde que os referidos documentos
se encontrem arquivados no respetive processo individual, para tanto,
deverdo declara-lo no requerimento.
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9 — As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ap juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ditvida sobre a situagio que descreve no seu curriculo, a
apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes,

10 — Métedos de selegdo: os métodos de seleciio a utilizar sdo a
Avaliagidio Curricular e a Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP).

Atento o carater urgente do procedimento, nos termos do previsto
no artigo 8. da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de
seleclio serfio utilizados de forma faseada. Cada um dos métodos de
selecéio obrigatdrios € eliminatorio de acorde com a ordem enunciada
na lei. Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
no primeiro método de selegdo a aplicar consideram-se excluidos do
procedimento, nfo thes sendo aplicado o método seguinte.

[0.T — A Avaliagfio Curricular visa analisar a qualificagfio dos candi-
datos, designadamente a habilitag3o literaria, a formagéo ¢ a experiéncia
profissional segundo os seguintes Fatores de Avaliagio:

Habilitages Literarias (HL): onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificac#o certificado pelas entidades com-
petentes

Formagio Profissional (FP): considerando -se as areas de formacio
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fingo.

Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabatho e a0 grau de complexidade
das mesmas; (EP}

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da formula:

AC = HL (25 %) + FP (23 %) < EP (50 %)

10.2 — A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através
de uma relagiio interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionades com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. O método permitird uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais,
através de descrigBes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato. Para esse efeito sera elaborado um guifo de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma ficha de avaliagio individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° da Portaria n,* §3-A/2009, de 22 de
janeirg, na sua atual redagio.

11 — A ordenagéio final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificactes
quantitativas dos dois métodos de seleg@io que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e seré efetuada através da segninte férmula:

CF = AC (65 %) + EAC (35 %)

sendo:

CF = Classificagiio Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista Avaliagiio de Competéncias

Os candidatos que obtenham wma valoragio inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de seleglio (Avaliagiio Curricular ¢ Entrevista de Avaliagido
de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragdo final.

12 — Em caso de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, afterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os pardmetros de avaliagfio e respetivas ponderagdes de cada
um dos métedos de selegdo, a ficha individual de avaliagio e o sistema
de valoragiio final de cada método, constam de atas de reunides dos
juris dos procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitado, por escrito.

14 — Composigio do Jiri:

Presidente: Cliudia Afexandra Cid Ladeiras da Silva; Técnico Superior
da Junta de Freguesia de Sdo Sebastifio;

Vogal efetivo: Maria Helena Marcelino Silvestre; Técnico Superior
da Junta de Freguesia de Sdo Sebastido;

Vogal efetivo: Ana Cristina Alegria Gongalves; Técnico de Informatico
da Junta de Freguesia de sdo Sebastido;
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Vogal suplente: Anabela Cantarino Marques; Assistente Técnico da
Junta de Freguesia de $4o Sebastido,

Vogal suplente; Claudia Alexandra Santos Andarinha Xavier; Assis-
tente Tecnico da Junta de Freguesia de Sdo Sebastido;

15 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.® | do artige 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas nas
alineas @), b), ¢} ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, para a realiza¢iio da audiéncia dos interessados nos fermos
do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Qs candidatos admitidos serfio convocados, através de notificacio
do dia, hora ¢ local para realizagio dos métodos de selecio, nos termos
previstos no art. 32.° ¢ por uma das formas previstas nas alineas ), b),
¢)ond) don® 3 do art. 30,° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
afterada e republicada pela Portaria n.° 143-A/2011, de 6 de abril,

A publicitaciio dos resultados obtidos em cada método de seleciio
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e pablico das instalagdes da Junta de Freguesia de Sfo
Sebastidio ¢ disponibilizada na sua pagina eletronica {www. jfss.pt). Os
candidatos aprovados no primeiro método sfio convocados para a rea-
lizagdo do método seguinte através de notificagfio, por uma das formas
previstas nas alineas a), §), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011. de 6 de abril.

As listas unitarias de ordenagfo final, apds homologagio, serdo pu-
blicadas na 2." série do Didrio da Repiiblica afixada em local visivel
e piablico das instalacbes da Junta de Freguesia de Sdo Sebastidio e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.jfss.pt).

16 — Posicicnamento remuneratorio: nos termos das disposigdes
conjugadas dos artigos 38.° da LGTFP ¢ 26.° da Lei n.° 55-A/2010
de 31 de dezembro, o posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado ndo podera ser superior 4 primeira, salvo tratando-se de traba-
{hadores detentores de prévia relagiio juridica de emprego publico, caso
em que a posi¢do remuneratoria ndio pederd ser superior a auferida.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso serd publicado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (wwnw.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte 4 presente publicagio,
a partir da data da publicagio (em DR), na pdgina eletrénica da Junta
de Freguesia e por extrato, no prazo maximo de trés dias dteis contados
da mesma data, num jornal de expansfio nacional.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta, Nune Miguel Ro-
drigues Costa.
311677441
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE TAVIRA
(SANTA MARIA E SANTIAGO)

Aviso n.® 14063/2013

Programa de Regularizagiio Extraordindria
dos Vincules Preedrios

Celebragdo de Contrato em Fungfes Publicas
por Temnpo Indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea 6) do n.° 1, do artigo 4.°
da Lein.®35/2014, de 20 de junho, torna-se plblico que na sequéncia
do resultado obtido no procedimento concussal aberto ne dmbito do
programa de regularizagio extraordinaria dos trabalhadores com vincu-
los precarios, criado pela Lei n.* 112/2017, de 29 de dezembro, com o
codigo de oferta da Bolsa de Emprego publico: OE201802/0064 de 2 de
fevereiro de 2018, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Ref, A | — Maria de Fatima Nunes Vieira de Sousa — carreira/
categoria de assistente operacional (Fungdes administrativas), com a
remuneracgio correspondente & £.° posicdo e nivel remuneratério | da
carreira de assistente operacional, correspondente a € 580,00, com efeitos
a 1 de setembro de 2018.

Ref. B Z— Abilio José de tesus Rodrigues — carreira‘categoria de
assistente operacional (Fun¢des de motorista de ligeiros), com a remu-
neragdo correspondente a 1.% posigdo e nivel remuneratdrio 1 da carreira
de assistente operacional, correspondente a € 580,00, com efeitos a 1 de
setembro de 2018.

Ref, C 3 — Carlos Manuel Marting dos Sanios Gongalves — car-
reira/categoria de assistente operacional (Fungdes de manobrador de
miquinas) com a remuneragfio correspondente 4 [.° posigdo e nivel
remuneratdrio 1 da carreira de assistente operacional, correspondente
a € 580,00, com efeitos a 1 de setembro de 2018,

Os contratos ficam dispensados de periodo experimental, uma vez
que, o tempo de servigo prestado na situagdo de exercicio de fungdes a
regularizar, é superior 4 duragiio definida para o periodo experimental
inerente 4 carreira e categoria dos trabalhadores, conforme as alineas @)
e b) do n.®1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-s¢ assim cumprimento
a disposi¢fio constante no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

18 de setembro de 2018. — O Presidente da Freguesia, José Mateus
Deomingos Costa.
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