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INTRODUGCAO

Sr. Presidente da Assembleia de Freguesia,
Senhores Deputados;

Iniciamos em 2010 mais uma década de constru¢do da Freguesia Humanizada, Solidaria e
Inclusiva onde partilhamos o nosso destino colectivo e que se orgulha da qualificacao de Abril que
os seus eleitos Ihe tém atribuido e que a sua gente acolhe como seu patrimoénio identitario. Sao ja 9
anos de um Projecto Autarquico a altura da dignidade do Poder Local Democratico, que constitui
um dos principais motores das transformagbdes que os portugueses concretizaram em quase 36
anos de construgao do regime democratico.

Inicia-se, em 2011, o segundo ano de um novo mandato autarquico na Junta de Freguesia e na
Assembleia de Freguesia, o terceiro consecutivo deste Projecto Autarquico, exercido por mandato
do Povo da terceira maior Freguesia do Pais.

Nesta oportunidade, reiteramos o mais profundo reconhecimento aos eleitos dos drgao
executivo da freguesia que continuam ou cessaram funcdes e que ao longo destes 8 anos nos
tém brindado com enorme solidariedade, com fraternidade militante e com inexcedivel ética de
servico publico. Agradecimento e reconhecimento extensivo, obviamente, a todos os eleitos do
orgao deliberativo que nas bancadas da oposicao tém prestado um ativo e reconhecido contributo
para a correc¢ao e resolugdo dos pequenos e grandes problemas do quotidiano, e que mais nos
responsabilizam com as palavras e acgdes de reconhecimento que muitas vezes nao regateiam,
sem simultaneamente desmerecerem da firmeza que colocam na defesa da matriz politico-
ideologica que perfilham.

Idéntica saudacao se endereca aos homens e mulheres que, neste concelho do rio azul e da serra
mae, deram rosto a Comissdao Administrativa Democratica a seguir ao 25 de Abril de 1974 e a
todos os demais eleitos do Poder Local, em dezenas de mandatos, que de 1976 a 2009 assumiram
- ou assumem - responsabilidades autarquicas na nossa freguesia e Concelho, por mandato
popular. Os homens e mulheres da Comissdo Administrativa Democratica, no contexto do
complexo e vibrante Movimento Popular, assumiram a exaltante missao de romper com o passado
de estagnacao e injustica e de abrir novos e ambiciosos caminhos em direcgdo ao progresso € ao
desenvolvimento, visando transformar o Concelho — de um “Portugal Amordagado’-, onde residiam
gentes “Fartas de Viver na Lama’, numa capital de distrito digna da sua estonteante beleza
paisagistica, do seu patrimonio cultural e da generosidade e saber-fazer, em todos os sectores da

economia, justamente reconhecido ao seu Povo.
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Os anos 80 e noventa do século passado estagnaram o Desenvolvimento Sustentavel e Solidario;
por trés décadas se afrontou este Objectivo Estratégico, indiscutivel entdo como no inicio do
terceiro milénio. Foi este desiderato que os mandatos autarquicos de 2001/2009 recuperaram e
que nos permite assumir o presente desafio, de 2009/2013, como mais um mandato histérico, que
continuara a ser transformador na vida dos nossos concidadaos, fregueses e municipes.

Estes quatro anos vao ficar certamente marcados, a todos os niveis da nossa vida colectiva, pela
resolugao de muitos pequenos e grandes problemas do quotidiano que urge eliminar com
racionalidade e persisténcia, abrindo janelas para o futuro.

Estédo definidas e sufragadas pela populagdo as varias areas a privilegiar do plano nacional ao da

freguesia. Assim, se a_nivel nacional urge colocar na ordem do dia as questées relacionadas

com a abertura de uma nova Esquadra da PSP ou de uma unidade de saide na Bela Vista,
sem esquecer a adiada Escola Superior de Saude e a aposta decisiva e comprometida na
empregabilidade e na “injecgao” de esperanca para a populacdo em geral e para a mais

desfavorecida em particular, ja no dominio das competéncias autarquicas concelhias daremos

especial enfoque a resolucao da sistematica propensao para a ocorréncia de cheias nos
nossos bairros do Peixe-Frito, Terroa e Azeda, convictos de que esta resolucado sera certamente
“efectivada” pelo municipio nos proximos 4 anos.

No dominio das atribuicdes desta autarquia e da competéncia dos seus 6rgdos assumimos

constituirem uma prioridade, sem prejuizo de outras situacoes e anseios, a Coesao do
Tecido Social e a Educacao para a cidadania, procurando manter o apoio ao Movimento
Associativo e Popular, a intervencao requalificadora nos equipamentos escolares do 1° ciclo do
ensino basico e a educacgao para a cidadania, indispensavel para o bem-estar das populacées,
para a sua qualidade de vida e para o desenvolvimento harmonioso e civico das nossas criangas.

Vao, assim, ser de novo assinalados de forma alargada e empenhada, momentos tao significativos
para a mobilizacao e sensibilizacao dos cidadaos em torno destas questdes, como o “25 de Abril”,
o “aniversario da Freguesia”, o “Dia Internacional da Mulher” o “Més do ldoso” ou o Dia Mundial da

Crianca.

Resumiram-se, em breves linhas, os contextos e as ideias-forca que enquadram a presente
proposta de Plano e Orgamento para 2011.

Impossivel seria, contudo, escrever a primeira ideia, sem contextualizar mais uma recorrente
situacao - “padrao” que se renova, tao sistematica se tornou: o Financiamento das Autarquias.
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O Conselho Directivo da ANAFRE, em reunido extraordinaria levada a efeito no dia 20 de Outubro
de 2010, pelas 10h00, no Palacio da Mitra, em Lisboa, debateu a PROPOSTA DE ORCAMENTO
DE ESTADO PARA 2011 — PROPOSTA DE LEI N° 42/Xl, e constatou o que nos limitamos a
reproduzir na integra: e onde s6 destacamos a bold o que se nos afigura mais significativo:

+ As transferéncias para as Freguesias, consagradas no Mapa XX da Proposta de Lei, sofrem
uma reducao especialmente penalizadora;

» Da sua observacgao resultam as seguintes conclusodes:

_ O Orgamento do Estado ndo cumpre, uma vez mais, as imposigoes das leis 2/2007, de 15
de Janeiro e 11/96, de 18 de Abril;

_ As Freguesias irdao sofrer nas transferéncias do FFF (Fundo de Financiamento das
Freguesias) um decréscimo global de 8,6%;

_ Este corte nas receitas alocadas as Freguesias pela via do Or¢gamento do Estado, atinge, por
igual, todas aquelas Autarquias, independentemente da sua tipologia (Areas Predominantemente
Urbanas, Areas Mediamente Urbanas, Areas Predominantemente Rurais);

_ As maiores freguesias véem-se mais uma vez privadas das verbas correspondentes as
remuneracoes dos eleitos de freguesia em regime de permanéncia a tempo inteiro ou a meio-
tempo, o que leva a que a reducao das transferéncias do estado tenha um decréscimo,
nalgumas delas, em mais de 20%;

_ Esta perda de receitas é acrescida de outras subtrac¢dées que lhes sdao impostas pela
aplicagao universal do aumento do IVA, contribuicoes para a CGA e SS, que se reflectira
negativamente, nas despesas de investimento e do proprio funcionamento;

_ Tais circunstancias contribuem, inelutavelmente, para a diminuicdao dos Orgcamentos das
Freguesias, em muitos casos pelo 4° ano consecutivo, sempre a elevadas taxas;

_ A situagao descrita afecta, irreversivelmente, a capacidade das Freguesias darem resposta
as necessidades das populagoes, especialmente as de caracter social, levando muitas delas a
asfixia financeira; A ANAFRE e as Freguesias Portuguesas estdo conscientes da real situacao
economico-financeira do Pais e solidariza-se com as medidas de restricdo de gastos e contengao
de despesas;

Todavia, nao pode aceitar a inviabilizacao do funcionamento deste patamar do Poder Local, tao
proximo dos cidadaos, conhecedor das suas necessidades, tao prementes nos dias que vivemos;
Perante as medidas legislativas, consagradas na proposta do OE/2011, mais de metade das
Freguesias Portuguesas cairdao num verdadeiro estado de insolvéncia que afectara a sua

dignidade como érgao do Poder Local democraticamente eleito;
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dotacao orgcamental prevista no diploma em analise permite afirmar que, globalmente
sideradas, as Freguesias apenas dispordao para a sua actividade, de cinco céntimos -
CO CENTIMOS - por dia, por habitante’(sic).

te o cenario, Sr. Presidente e Senhores Deputados, em que os eleitos da ora denominada
yvernancia local ou de proximidade sdo chamados a exercer a responsabilidade a esperanca e
5 legitimos anseios depositados nos seus compromissos publicos.
lelativamente ao Orcamento 2010, a Junta de Frequesia dispora de menos Euros !

A\ resposta que ora partilhamos convosco, da Governancia Local da Freguesia, orgulha e
responsabiliza este colectivo. Ha anos que vimos resistindo, gerindo com o experiente contributo
popular, formal ou informal, as prioridades e as restricbes ao ataque sistematico e deliberado a
autonomia do Poder Local no plano do seu exercicio administrativo e a sua expressao politica
nacional.

“Quem nao tem dinheiro, ndo tem vicios”, sabe-se..., por maioria de razdo quem nao tem dinheiro

nao opina, nao contesta, ndo exerce o inalienavel direito a indignacao.

Sao os tempos dificeis da Gestao Politica de “bureau” financeiro e de “mercados nervosos”..
alias, se ha territério de mercado “nervoso”, sera S. Sebastido com a do seu Mercado de Levan
como paradigma, que procuram que sejam as autarquias a suportar a imunidade as politicas ar

sociais.

Sr. Presidente,

Srs. Deputados;

Nas vossas maos depositamos uma proposta que ultrapassa largamente a importancia tempor
um ano de actividade e que assume a solidariedade e o exercicio fraterno que o Estado C
desdenham (apoio ao Movimento Associativo e Popular cultural, recreativo, desportivo e s
mas que, fazendo-o, abre horizontes de sustentabilidade social, de coeséo e desenvolvimeni
o futuro de S. Sebastido e dos Setubalenses. As Opcdes do Plano consagram, deste
necessidade de prosseguir eixos estratégicos regionais, ao nivel local, e indispensaveis [

desenvolvimento regional verdadeiramente sustentavel.
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_ A dotagao orgamental prevista no diploma em analise permite afirmar que, globalmente
consideradas, as Freguesias apenas disporao para a sua actividade, de cinco céntimos -
CINCO CENTIMOS - por dia, por habitante’(sic).

Este o cenario, Sr. Presidente e Senhores Deputados, em que os eleitos da ora denominada
Governancia local ou de proximidade sdo chamados a exercer a responsabilidade a esperanca e
os legitimos anseios depositados nos seus compromissos publicos.

Relativamente ao Orcamento 2010, a Junta de Frequesia dispora de menos Euros !

A resposta que ora partiihamos convosco, da Governancia Local da Freguesia, orgulha e
responsabiliza este colectivo. Ha anos que vimos resistindo, gerindo com o experiente contributo
popular, formal ou informal, as prioridades e as restricbes ao ataque sistematico e deliberado a
autonomia do Poder Local no plano do seu exercicio administrativo e a sua expressao politica
nacional.

“Quem nao tem dinheiro, nao tem vicios”, sabe-se..., por maioria de razao quem nao tem dinheiro

nao opina, ndo contesta, ndo exerce o inalienavel direito a indignacao.

Sao os tempos dificeis da Gestao Politica de “bureau” financeiro e de “mercados nervosos”...,
alias, se ha territério de mercado “nervoso”, sera S. Sebastido com a do seu Mercado de Levante
como paradigma, que procuram que sejam as autarquias a suportar a imunidade as politicas anti-

sociais.

Sr. Presidente,

Srs. Deputados;

Nas vossas maos depositamos uma proposta que ultrapassa largamente a importancia temporal de
um ano de actividade e que assume a solidariedade e o exercicio fraterno que o Estado Central
desdenham (apoio ao Movimento Associativo e Popular cultural, recreativo, desportivo e sénior),
mas que, fazendo-o, abre horizontes de sustentabilidade social, de coesao e desenvolvimento para
o futuro de S. Sebastido e dos Setubalenses. As Opgdes do Plano consagram, deste modo, a
necessidade de prosseguir eixos estratégicos regionais, ao nivel local, e indispensaveis para um
desenvolvimento regional verdadeiramente sustentavel.
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Simultaneamente, sera mantido o Protocolo de Delegacao de Competéncias com a Camara
Municipal e serdo garantidos a nivel peri-urbano os niveis de limpeza e higiene urbana
laboriosamente alcancados nas areas urbanas, conjugando racionalidade de recursos,
sustentabilidade e eficacia, ao mesmo tempo que continuara a ser plenamente assegurada a
manutencao, gestao e conservacio de espacos verdes, de recreio e de lazer ai circunscritos.

Paralelamente, prosseguira o incentivo e apoio a criagdo e producao cultural na freguesia e
concelho, expressa designadamente nas Festas Populares de S. Sebastido e no apoio decisivo a
Associacdo de Festas Populares como patamar mais elevado da dinamizagcao de um evento que ja
criou o seu préprio publico e espago e que nas areas religiosa e profana assume uma capacidade

de atraccgao turistica de relevo pela sua autenticidade e enraizamento popular.

Assegurar-se-a a continuacdo do intenso trabalho de reforco de enfoque na capacidade técnico-
cientifica do nosso Pélo académico, alertando para a indispensabilidade empresarial da oferta de
oportunidades, particularmente dirigidas a Juventude no plano da educacao e formacao orientadas
para contexto de trabalho através da permanente facilitagdo de estagios curriculares e profissionais

na Junta de Freguesia.

Este é, de novo, um Orgamento que potencia a Participacao Cidada que € a marca distintiva de
uma politica construida com e para os cidadaos. A aposta persistente na informacao e na
comunicacgdo, a pagina na NET, a presenca nas redes sociais, no FACEBOOK, e no TWITTER, os
blogues tematicos, o pequeno Boletim mensal “Tome Nota”, evidenciam aquilo que para a gestao

politica da Freguesia é definido como “investimento” e direito inalienavel dos cidadaos.

Participacao Cidada, transparéncia total e rigor, € igualmente o que ressalta da fixacdo e
permanente ajustamento dos critérios de apoio ac Movimento Associativo e Popular; ou do
cumprimento do estatuido nas leis da Republica, dando corpo a aposta, que prossegue para 2011,
da outorga de Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo, de Desenvolvimento

Social e de Desenvolvimento Cultural.

Por udltimo mas ndao menos importante: este € mais um Orgcamento de verdade: ignora-se a
sobrevalorizacdo das receitas e a subvalorizagcao de despesas; nao se imaginam receitas que nao
sejam as calculadas nos estritos parametros a que a legislagdo orcamental obriga; nao se propde
ao MAP um apoio que estimule a subsidio dependéncia e fundado em razées de mera conjuntura;
€, em conclusdo, um Orcamento que transmite a populacdo em geral, aos agentes sociais,

educativos, culturais e recreativos, aos idosos e aos cidadaos portadores de necessidades
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especiais, a confianca de que continua a construgdo da Freguesia HUMANIZADA, SOLIDARIA e
INCLUSIVA, a Autarquia de Abril que se torna uma exigéncia absoluta neste primeiro quartel do
século XXI.

Setubal, Novembro de 2010
Carlos Jorge de Almeida
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Enquadramento
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Competéncias das Juntas de Freguesia

LEI N.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro

Artigo 34°

Competéncias proprias

1. Compete a Junta de Freguesia no ambito da organizagdo e funcionamento dos seus
servigos, bem como no da gestao corrente:

a. Executar e velar pelo cumprimento das deliberagcées da Assembleia de Freguesia ou do plenario
dos cidadaos eleitores;

b. Gerir os servigos da freguesia;

c. Instaurar pleitos e defender-se neles, podendo confessar, desistir ou transigir, se ndo houver
ofensa de direitos de terceiros;

d. Gerir os recursos humanos ao servi¢o da freguesia;

e. Administrar e conservar o patrimonio da freguesia;

f. Elaborar e manter actualizado o cadastro dos bens moéveis e imoveis da freguesia;

g. Adquirir os bens méveis necessarios ao funcionamento dos servigos e alienar os que se tornem
dispensaveis;

h. Adquirir e alienar ou onerar bens iméveis de valor até 220 vezes o indice 100 da escala salarial
do regime geral do sistema remuneratério da fungao publica nas freguesias até 5000 eleitores, de
valor até 300 vezes aquele indice nas freguesias com mais de 5000 eleitores e menos de 20.000
eleitores, e de valor ate 400 vezes o mesmo indice nas freguesias com mais de 20.000 eleitores;

i. Alienar em hasta publica, independentemente de autorizacdo do 6rgao deliberativo, bens iméveis
de valor superior ao da alinea anterior, desde que a alienagao decorra da execucao das opcodes do
plano e a respectiva deliberagdo seja aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efectividade de fungdes;

j- Designar os representantes da freguesia nos 6rgaos das empresas em que a mesma participe;

k. Proceder a marcacao das faltas dos seus membros e a respectiva justificacao.

2. Compete a Junta de Freguesia no ambito do planeamento da respectiva actividade e no da
gestao financeira:

a. Elaborar e submeter a aprovagcao da Assembleia de Freguesia ou do plenario de cidadaos
eleitores as opgdes do plano e a proposta do orcamento;

b. Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia de Freguesia ou do plenario de cidadaos
eleitores as revisdes as opgdes do plano e ao orcamento;

c. Executar as opgdes do plano e orcamento, bem como aprovar as suas alteragoes;

JUNTA DE FREGUESIA DE S. SEBASTIAO | OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO
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d. Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, quando aplicavel nos termos da lei, bem como o
inventario de todos os bens, direitos e obrigagées patrimoniais e respectiva avaliagao e ainda os
documentos de prestacdo de contas, a submeter a apreciacado do 6rgao deliberativo;

e. Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da freguesia.

3. Compete a Junta de Freguesia no ambito do ordenamento do territorio e urbanismo:

a. Participar, nos termos a acordar com a Camara Municipal, no processo de elaboracdo dos
planos municipais de ordenamento do territorio;

b. Colaborar, nos termos a acordar com a Camara Municipal, no inquérito publico dos planos
municipais do ordenamento do territorio;

c. Facultar a consulta pelos interessados dos planos municipais de ordenamento do territorio;

d. Aprovar operacdes de loteamento urbano e obras de urbanizagcdo respeitantes a terrenos
integrados no dominio patrimonial privado da freguesia, de acordo com parecer prévio das
entidades competentes, nos termos da lei;

e. Pronunciar-se sobre projectos de constru¢do e de ocupacao da via publica, sempre que tal lhe
for requerido pela camara municipal;

f. Executar, por empreitada ou administragao directa, as obras que constem das opg¢des do plano e
tenham dotagdo orgcamental adequada nos instrumentos de gestao previsional, aprovados pelo

orgao deliberativo.

4. Compete a junta de freguesia no ambito dos equipamentos integrados no respectivo
patrimonio:

a. Gerir, conservar e promover a limpeza de balnearios, lavadouros e sanitarios publicos;

b. Gerir e manter parques infantis publicos;

c. Gerir, conservar e promover a limpeza dos cemitérios;

d. Conservar e promover a reparacdo de chafarizes e fontanarios de acordo com o parecer prévio
das entidades competentes, quando exigido por lei;

e. Promover a conservacdo de abrigos de passageiros existentes na freguesia e néao

concessionados a empresas.

5. Compete a junta de freguesia no ambito das suas relagbes com outros orgaos
autarquicos:

a. Formular propostas ao érgao deliberativo sobre matérias da competéncia deste;

b. Elaborar e submeter a aprovagao do érgao deliberativo posturas e regulamentos com eficacia

externa, necessarios a boa execuc¢ao das atribuicbes cometidas a freguesia;
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c. Deliberar e propor a ratificacdo do érgao deliberativo a aceitagédo da pratica de actos inseridos na

competéncia de 6rgaos do municipio, que estes nela pretendam delegar.

6. Compete ainda a Junta de Freguesia:

a. Colaborar com os sistemas locais de proteccao civil e de combate aos incéndios;

b. Praticar os actos necessarios a participacao da freguesia em empresas de capitais publicos de
ambito municipal, na sequéncia da autorizacdo da Assembleia de Freguesia;

c. Declarar prescritos a favor da freguesia, nos termos da lei e apés publicacdo de avisos, os
jazigos, mausoléus ou outras obras, bem como sepulturas perpétuas instaladas nos cemitérios
propriedade da freguesia, quando ndo sejam conhecidos os proprietarios ou relativamente aos
quais se mostre que, apos notificagao judicial, se mantém o desinteresse na sua conservagao e
manutencgao de forma inequivoca e duradoura;

d. Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade da freguesia, para jazigos, mausoléus e
sepulturas perpétuas;

e. Fornecer material de limpeza e de expediente as escolas do 1° ciclo do ensino basico e
estabelecimentos de educacao pré-escolar;

f. Executar, no ambito da comissdo recenseadora, as operacdes de recenseamento eleitoral, bem
como as fungdes que lhe sejam cometidas pelas leis eleitorais e dos referendos;

g. Proceder ao registo e ao licenciamento de canideos e gatideos;

h. Conhecer e tomar posicao sobre os relatorios definitivos de ac¢des tutelares ou de auditorias
levadas a efeito aos 6rgaos ou servicos da freguesia;

i. Dar cumprimento, no que lhe diz respeito, ao Estatuto do Direito de Oposicéao;

j. Deliberar as formas de apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente
com vista a prossecugcdo de obras ou eventos de interesse para a freguesia, bem como a
informacao e defesa dos direitos dos cidadaos;

k. Apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados, no apoio a actividades de interesse da
freguesia de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra;

l. Proceder a administragcao ou a utilizacao de baldios sempre que nao existam assembleias de
compartes, nos termos da lei dos baldios;

m. Prestar a outras entidades publicas toda a colaboracao que |he for solicitada, designadamente
em matéria de estatistica, desenvolvimento, educacao, saude, accao social, cultura e, em geral, em
tudo quanto respeite ao bem-estar das populacées;

n. Lavrar termos de identidade e justificacdo administrativa;

0. Passar atestados nos termos da lei;
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p. Exercer os demais poderes que lhe sejam confiados por lei ou deliberacao da Assembleia de
Freguesia.

7. A alienacdao de bens e valores artisticos do patriménio da freguesia é objecto de
legislacao especial.
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Opcoes do Plano
e Orcamento
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Assim sendo, na apresentacdo das Opgdes do Plano e Orgamento para 2011,
recorreremos a algumas explanagbes graficas pretendendo-se descrever, com a
objectividade julgada necessaria e conveniente, em termos de tendéncia, a evolugéo dos
principais indicadores econdmico-financeiros, ao longo dos quatro ultimos anos, em

compostura previsional.

Evolucao Orcamental

900.000,00 846.313,77

806.100,00
800.000,00 |  770-173,00 —

700.000,00 - 649.350,00

600.000,00 -
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300.000,00
200.000,00

100.000,00 -

0,00 - .
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Os valores apresentados no grafico sao, resultado da adaptacéo as novas exigéncias no
campo economico-financeiro. Assim, perspectiva-se para 2010, um decréscimo do

Orgamento em cerca de 19,45%.

Este decréscimo orgamental previsto reflecte-se no valor das Transferéncias Correntes da
Administragcdo Central e Local em (-8,60%) e (-19,04%), respectivamente, e na excluséo

do Regime de Permanéncia.

JUNTA DE FREGUESIA DE S. SEBASTIAO | OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

- Bt



JUNTA DE FREGUESIA DE S. SEBASTIAO | 18
OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2011

Evolucao da Despesa

O quadro abaixo apresentado traduz a evolugdo, de forma comparada, em termos

previsionais, dos ultimos 4 anos, relativamente a alguns agregados da despesa:

Indicador 2008 2009 2010 2011
Despesa com Pessoal / Despesa Corrente 55% 55% 67% 63%
Despesas Correntes / Despesas Totais 95% 93% 96% 99%
Despesa Capital / Orgcamental Total 4% 6% 3% 0%

Assim, da sua leitura, torna-se perfeitamente perceptivel que as Despesas com Pessoal
continuam a assumir um maior peso no total das Despesas Correntes, mas também nao
deixa de ser notoério o decréscimo de importancia das Aquisicoes de Bens de Capital nos

valores do Orgamento Total.

Evolucao da Despesa Corrente
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700000 6543.005,00
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Para o ano de 2011, o peso das despesas na aquisicdo de bens e servicos (28%) e
encargos com o pessoal (63%), sdo aquelas que representam maior fatia no conjunto das
Despesas Correntes. Contudo os encargos com os meios humanos diminuiram cerca de
23%, relativamente ao ano anterior, por for¢ca das imposicées decorrentes do Protocolo de
Delegacdo de Competéncias do Municipio de Setubal e da mobilidade de alguns

trabalhadores para outros servicos da Administracao Central e Local.

Quanto ao volume das Transferéncias que a Autarquia prevé disponibilizar as diversas

entidades em 2011, temos:

Indicador 2008 2009 2010 2011
Transferéncias Correntes / Despesa Corrente 8% 4% 4% 5%
Total das Transferéncias / Despesa Total 7% 4% 4% 5%

Num periodo caracterizado por um forte rigor e restricbes orcamentais, a Freguesia
pretende, dar mostras de que continua a apostar nas iniciativas culturais e desportivas das

Instituicdes do Sector Social.

Tal facto é visivel no aumento ligeiro das Transferéncias Correntes, no valor global das
Despesas (5%), onde o valor continua a ter um consideravel impacto no total do

Orgcamento.

Desta forma, podemos destacar de seguida o Mapa/Quadro Resumo das Grandes Opcgdes

do Plano, para o ano de 2011, segundo a classificacao funcional.

JUNTA DE FREGUESIA DE S. SEBASTIAO | OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO



JUNTA DE FREGUESIA DE S. SEBASTIAO | 20
OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2011

MAPA RESUMO DAS GOP - 2011

Cadigo ) )
. Designagéo Valor %
Funcional
114 Administracdo Geral 326.306,00 € 50,25%
211 Ensino ndo Superior 58.932,00€ 9,08%
231 Seguranga Social 37.175,00€ 5,72%
232 Acgéao Social 79.219,00€ 12,20%

246 Protec¢do Meio Ambiente e Cons Natureza  122.385,00€ 18,85%

3.4.1 Mercados e Feiras 23.303,00€ 3,59%
420 Transferéncias entre Administragdes 2.030,00€ 0,31%
TOTAL 649.350,00€ 100%
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Em termos graficos, a distribuicdo acima apresentada, sera:
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Anexos

JUNTA DE FREGUESIA DE S. SEBASTIAO | OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano :2011
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente sunnannnneas 649.348,00 | Corrente .......c.cciviviniiiinin 643.005,00

Capital .....o.ocoveereieieirne. 0,00|Capital ..........c.cooovivieinn 6.345,00
Qutras Receitas ................. 2,00

Total 649.350,00 Total 649.350,00

Servigos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral 649.350,00 Total Geral 649.350,00

ORGAO EXECUTIVO
Em 16 de Novembro de 2010

ORGAO DELIBERATIVO
Em 26 de Novembro de 2010

@w; |
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA RECEITA i B
Caodigo Designacao Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 2.295,00
0102 Qutros 2.295,00
0102 02 Imposto Municipal sobre Iméveis 2.295,00(
04 Taxas, multas e outras penalidades 79.405,00
04 01 Taxas 78.600,00
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais 78.600,00
04 01 23 01 Mercados e feiras 64.378,00
04 01 23 01 01 Mercado 2 de Abril - Bancas 965,00
04 01 23 0103 Mercado Humberto Delgado - Bancas 703,00
04 01230105 Mercado da Confeiteira - Bancas 53.710,00
04 01 2301 06 Mercado da Confeiteira - Terrados 9.000,00
04 012303 Ocupacao da via publica 1,00
04 01 23 04 Canideos 3.520,00
04 012399 Outras 10.701,00
04 01 2399 01 Atestados 10.600,00
04 01 23 99 02 Certificacao de fotocépias 100,00
04 01 23 99 99 Outros 1,00
04 02 Multas e outras penalidades 805,00
04 02 01 Juros de mora 278,00
04 02 01 01 Mercado 2 de Abril 1,00
04 02 01 02 Mercado Humberto Delgado 1,00
04 02 01 03 Mercado da Confeiteira 275,00
04 02 01 04 Ocupagio da via publica 1,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 526,00
04 02 99 Muitas e penalidades diversas 1,00
06 Transferéncias correntes 548.145,00
06 03 Administragdo central 324.788,00
06 03 01 Estado 324.788,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 321.572,00
06 03 01 99 QOutras 3.216,00
06 03 01 99 01 DGAL / Regime de Permanéncia 1,00
06 03 01 99 03 Contrato Emprego-Inserciao 1,00
06 03 01 99 04 Gabinete de Insergédo Profissional 3.214,00
06 05 Administragao local 223.357,00
06 05 01 Continente 223.357,00,
06 05 01 01 C. M. Setibal - Protocolo de Delegacdao de Competéncias 206.566,00
06 05 01 02 C. M. Settibal - Operagées Eleitorais 16.791,00
07 Venda de bens e servigos correntes 3,00
07 02 Servigos 3,00
07 02 01 Aluguer de espacos e equipamentos 1,00
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 1,00
07 02 09 99 Outros 1,00
07 02 09 99 99 Outros 1,00
07 02 99 Outros 1,00
08 Outras receitas correntes 19.500,00
08 01 Outras 19.500,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano : 2011
Caédigo Designacao Montante
08 0199 Outras 19.500,00
08 01 99 99 Diversas 19.500,00
08 01 99 99 01 Tempos Livres 7.000,00
08 01 99 99 02 Reembolsos de Despesas com Autocarros 8.000,00
08 019999 99 Outras Receitas Correntes 4.500,00
Total da Receita Corrente 649.348,00
OUTRAS RECEITAS

15 Reposi¢cdes nado abatidas nos pagamentos 1,00
15 01 Reposi¢cbes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
1501 01 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 1,00
17 Operacgbes extra-orgamentais 1,00
17 03 Reposicoes abatidas nos pagamentos 1,00
Total de Outras Receitas 2,00

Total Geral 649.350,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2011
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 280.359,00
01 01 Remuneracdes certas e permanentes 221.776,00
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgaos autarquicos 22.090,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 147.545,00
01 01 03 01 Pessoal em fungoes 147.545,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1.550,00
010111 Representacao 6.670,00
010113 Subsidio de refeicdo 15.610,00
01011301 Membros dos 6rgaos autarquicos 1.045,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de funcao publica 13.435,00
01011304 Pessoal em qualquer outra situacao 1.130,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 28.311,00
0101 14 01 Membros dos 6rgaos autarquicos 3.720,00
010114 02 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 24.591,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 15.297,00
010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 1,00
010202 Horas extraordinarias 1.500.00
010204 Ajudas de custo 7.035,00
0102 05 Abono para falhas 1.040,00
010213 Outros suplementos e prémios 4.471.00
0102 13 02 QOutros 4.471,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1.250,00
0103 Segurancga social 43.286,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 435,00
0103 05 Contribuicbes para a segurancga social 41.150,00
0103 05 01 Assisténcia na doenca dos funcionarios piiblicos (ADSE) 9.410,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 31.740,00
fungbes publicas (RCTFP)
0103050201 |Caixa Geral de Aposentagoes 25.820,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 5.920,00
0103 06 Acidentes em servico e doencas profissionais 1,00
010309 Seguros 1.700,00
0103 09 01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 1.700,00
02 Aquisicdo de bens e servigcos 57.048,00
02 01 Aquisicdo de bens 6.033,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 1.000,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2011
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Montante
02 0102 02 Gasoleo 1.000,00
0201020201 |Viatura da Junta 1.000,00
020104 Limpeza e higiene 500,00
020108 Material de escritorio 4.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 20,00
020111 Material de consumo clinico 10,00
020118 Livros e documentacéo técnica 1,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 1,00
0201 20 Material de educagao, cultura e recreio 1,00
0201 21 Outros bens 500,00
02 02 Aquisicao de servigos 51.015,00
02 02 01 Encargos das instalagbes 4.395,00
02 02 01 01 Sede da Junta 3.250,00
02020103 Ex-Centro da Terroa 1.145,00
02 02 02 Limpeza e higiene 5.350,00
02 02 03 Conservagéo de bens 500,00
02020301 Viatura da Junta 500,00
02 02 09 Comunicagoes 7.500,00
0202 10 Transportes 410,00
020210 01 Viatura da Junta 180,00
020210 04 Outro Pessoal 230,00
020211 Representagao dos servigos 1,00
020212 Seguros 470,00
02021201 Viatura da Junta 180,00
02021202 Multiriscos 130,00
02021203 Responsabilidade Civil Geral 160,00
020213 Deslocacgoes e estadas 1,00
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 24.386,00
02021401 Consultor Financeiro 1,00
020214 02 Consultor Juridico 8.120,00
020214 03 Coordenador Operativo 14.765,00
02021404 Protocolo com a Ordem dos Advogados 1.500,00
020215 Formacao 500,00
020216 Seminarios, exposicoes e similares 1,00
020217 Publicidade 500,00
020219 Assisténcia técnica 5.500.00
020220 Outros trabalhos especializados 1.000,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2011
(Unidade: EUR)

Codigo Designacao Montante
0202 22 Servigos de saude 1,00
02 02 25 Outros servigos 500,00
0202 2599 Outros servicos 500,00
03 Juros e outros encargos 200,00
03 06 Outros encargos financeiros 200,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 200,00
04 Transferéncias correntes 2.030,00
04 05 Administracéo local 2.030,00
04 05 01 Continente 2.030,00
04 05 01 01 Quota da ANAFRE 2.030,00
06 Outras despesas correntes 17.101,00
06 02 Diversas 17.101,00
06 02 03 Outras 17.101,00
06 0203 01 Outras restituicoes 1,00
06 02 03 05 Outras 17.100,00

Total das DESPESAS CORRENTES 356.738,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicéo de bens de capital 3.338,00
07 01 Investimentos 3.338,00
07 01 07 Equipamento de informatica 3.335,00
07 01 08 Software Informatico 1,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1,00
07 0115 Outros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 3.338,00

Total Orgao 01 00 00 360.076,00

IJ'I. #
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territorio

Ano: 2011

(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 82.583,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 76.346,00
010106 Pessoal contratado a termo 57.465,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 57.465,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1,00
010113 Subsidio de refeigdo 9.302,00
01011303 Pessoal contratado a termo 9.301,00
01011304 Pessoal em qualquer outra situacao 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 9.578,00
010114 03 Pessoal contratado a termo 9.578,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 3.302,00
010202 Horas extraordinarias 300,00
0102 04 Ajudas de custo 1,00
010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 3.000,00
0103 Seguranca social 2.935.00
010305 Contribui¢bes para a seguranca social 1.635,00
01 03 0502 Seguranca social dos funcionarios publicos 1.535,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 1.535,00
0103 09 Seguros 1.400,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 1.400,00
02 Aquisicao de bens e servicos 38.333,00
02 01 Aquisicdo de bens 19.701,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 1.000,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 10.200,00
02 01 02 01 Gasolina 1.200,00
02 01 02 02 Gasoleo 9.000,00
0201020202 |Maquinas 5.000,00
02 01 02 02 03 |Viaturas de Mercadorias 4.000,00
02 01 04 Limpeza e higiene 1,00
02 0107 Vestuario e artigos pessoais 500,00
020112 Material de transporte - Pecas 1.000,00
02011202 Maquinas 500,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 500,00
020114 Qutro material - Pecas 3.000,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territorio

Ano: 2011
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
020114 02 Maquinas 1.500,00
02 0114 03 Viaturas de Mercadorias 1.500,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
020121 Outros bens 3.500,00
02 02 Aquisicao de servicos 18.632,00
020202 Limpeza e higiene 5.000,00
02 02 03 Conservacéo de bens 4.500,00
0202 03 02 Maquinas 3.000,00
020203 03 Viaturas de Mercadorias 1.500,00
020209 Comunicagodes 1.050,00
0202 10 Transportes 51,00
02021002 Viaturas de Mercadorias 50.00
020210 04 Outro Pessoal 1,00
0202 12 Seguros 3.030,00
02021204 Maquinas 780,00
02021205 Viaturas de Mercadorias 2.250,00
020219 Assisténcia técnica 1,00
02 02 25 Outros servigos 5.000,00
02 02 25 99 Outros servigos 5.000,00

Total das DESPESAS CORRENTES 120.916,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 3.004,00
07 01 Investimentos 3.004,00
07 0104 Construgdes diversas 2.002,00
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1,00
07 0104 04 lluminagao publica 1,00
07 01 04 05 Parques e jardins 1.000,00
07 01 04 09 Sinalizacao e transito 1.000,00
07 01 10 Equipamento basico 1.000,00
07 0110 02 Outro 1.000,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 1,00
070115 Outros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 3.004,00

Total Orgao 02 00 00 123.920,00

b
|
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesao do Tecido Social

Ano: 2011

(Unidade: EUR)

Codigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 43.497,00
0101 Remuneracbes certas e permanentes 31.598,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica 16.685,00
0101 03 01 Pessoal em fungodes 16.685,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10.065,00
010113 Subsidio de refeicéo 2.067,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de funcao publica 2.067,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 2.781,00
010114 02 Pessoal dos quadros - Regime de funcao publica 2.781,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 8.000,00
010202 Horas extraordinarias 2.000,00
0102 04 Ajudas de custo 2.000,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 4.000,00
0103 Seguranca social 3.899,00
010305 Contribui¢cdes para a seguranca social 3.899,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 3.899,00
0103050201 |Caixa Geral de Aposentagdes 1.659,00
0103 050202 |Seguranca social - Regime geral 2.240,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 29.501,00
02 01 Aquisicao de bens 7.900,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 6.000,00
02 01 02 02 Gasoleo 6.000,00
0201020204 |Viaturas de Transportes Colectivos 6.000,00
02 0105 Alimentacao - Refei¢cdes confeccionadas 200,00
0201 15 Prémios, condecoragoes e ofertas 1.000,00
0201 21 Outros bens 700,00
02 02 Aquisicao de servigos 21.601,00
02 02 03 Conservacéo de bens 1.500,00
020203 04 Viaturas de Transportes Colectivos 1.500,00
020206 Locacao de material de transporte 520,00
020209 Comunicagoes 1.000,00
02 02 10 Transportes 1.790,00
02021003 Viaturas de Transportes Colectivos 1.790,00
0202 12 Seguros 2.865,00
02021206 Viaturas de Transportes Colectivos 2.265,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesao do Tecido Social

Ano: 2011
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
02021207 Outros - Iniciativas Diversas 600,00
020218 Vigilancia e seguranca 1.200,00
020220 Outros trabalhos especializados 1.300,00
02 02 25 Outros servigos 11.426,00
02 02 25 01 Iniciativas - Idosos 500,00
02 02 25 02 Iniciativas - Criangas 7.000,00
02 02 2599 Outros servicos 3.926,00
04 Transferéncias correntes 10.120,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 10.120,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 10.120,00
04 07 01 01 LATI 120,00
04 07 0199 Outros 10.000,00

Total das DESPESAS CORRENTES 83.118,00
Total Orgéao 03 00 00 83.118,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Reforgo da Capacidade do Tecido Econémico

Ano: 2011
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 3,00
0101 Remuneragbes certas e permanentes 2,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1,00
010113 Subsidio de refeicéo 1,00
01011304 Pessoal em qualquer outra situacao 1,00
0103 Seguranca social 1,00
0103 05 Contribuicbes para a seguranga social 1.00
0103 05 02 Seguranca social dos funcionarios publicos 1.00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 23.301,00
02 02 Aquisicao de servigos 23.301,00
02 02 01 Encargos das instalagbes 1.300,00
02 02 01 02 Mercados 1.300,00
0202 10 Transportes 1,00
02021004 Outro Pessoal 1,00
020218 Vigilancia e seguranca 21.000,00
0202 25 Outros servicos 1.000,00
0202 2599 Outros servicos 1.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 23.304,00

Total Orgao 04 00 00 23.304,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promogao da Educacéao

Ano: 2011
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
02 Aquisigdo de bens e servicos 33.502,00
02 01 Aquisi¢éo de bens 6.002,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 1.000,00
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 1,00
020120 Material de educacao, cultura e recreio 1,00
0201 21 Outros bens 5.000,00
0202 Aquisicao de servigos 27.500,00
02 02 03 Conservacao de bens 27.500,00
020203 05 Reparagdes nas Escolas 27.500,00
04 Transferéncias correntes 25.427,00
04 03 Administracao central 25.427,00
04 03 01 Estado 25.427,00
04 03 01 01 Jardins de Infancia 3.222,00
0403010101 |J.I. da Azeda 936,00
04 03010102 |J.l. de Setubal (Bela Vista) 936,00
04 03 01 01 04 |CAIC da Bela Vista 1.350,00
04 03 01 02 Escolas 1° Ciclo - Ensino Basico - Expediente e Limpeza 22.205,00
0403010201 |EB1 de Setubal, n.° 1-Areias 1.550,00
04 03010202 |EB1 Setubal, n.° 8-Bairro da Conceigcao 1.550,00
04 03010203 |EB1 de Setubal (Bela Vista) 5.000,00
04 03010204 |EB1das Manteigadas 690,00
04 03 010205 |EB1 Setubal, n.° 5-Peixe Frito 4.380,00
0403010206 |EB1 Setibal, n.°7-Fonte do Lavra 1.670,00
04 03010207 |EB1 Setibal, n.° 6-Monte Belo 1.914,00
04 03010208 |EB1 Setubal, n.°10-Bairro Afonso Costa 1.175,00
04 03010209 |EB1 Setibal, n.° 4-Pinheirinhos 1.670,00
04 03010210 |EB1 Setubal, n.° 11-Bairro Humberto Delgado 690,00
0403010211 |EB1daAzeda 1.915,00
0403010212 |EBIde Luisa Todi 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 58.929,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 3,00
07 01 Investimentos 3,00
07 01 04 Construcbes diversas 1,00
Pag. 9




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promogao da Educagao

Ano: 2011
(Unidade: EUR)

Caédigo Designacao Montante
07 01 04 05 Parques e jardins 1.00
07 0110 Equipamento basico 1.00
07 01 10 02 Outro 1,00
07 0115 Outros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 3,00
Total Orgao 05 00 00 58.932,00
Total Geral 649.350,00

Pag. 10
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2011
Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
(Unidade: EUR)
F. de Financiamen
| cod | Ne ) FR i Datas el Despesas
Objectivol classt. | Proj Designacéo ac | ma | po [ResRonsvel e = Reaiizado 2011 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
Econ Total F.Defin |F. N.Defin| 2012 2013 2014 | Outros
010000 Fungdes gerais 0,00 0,00 0,00 0.00 3 338 00 3.338,00 0,00 834,00 0,00 0,00 0,00 4.172,00
010100 Servigos Gerais de administragao o.00] 0,00] 0,00 0.00 3.336,00 3.338,00 0,00 834,00 0,00 0.00] 6.00] 4172.00
publica
T10101 Administragao Geral 0.00 000|000 0.00 3.336.00 3.338,00 0,00 834,00 0.00 0,00 0.00] 4172.00
010101 010000 0107 EQUIPAMENTO DE A 0.00 0,00] 0,00| EXECUTIVO 00172011 [31n2201 | 0 0.00 3.335,00 3.335.00 0,00 534,00 0,00 0.00] 0.00 416000
0701070000 J0101 _Z—uox?—}._.—ﬂ)
Tioi01 [010000 0107 SOF TWARE INFORMATICO A 0.00| 0.00]  0.00|EXECUTIVO 010172011 | 311122011 | 0 0.00 T.00 1,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0.00 T.00
0701080000 o201
T10101  |010000  [0107 EQUIPAMENTO A 0.00| T00|  0.00|EXECUTIVO 010172011 | 31122011 | © 0.00 1.00 1,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 T.00
0701020000 0301 ADMINISTRATIVO
G011 [oi0000  [o107 OUTROS INVESTIMENTOS A 0.00 0.00]  0.00|EXECUTIVO 010172011 | 31122011 | © 0,00 1,00 100 0,00 0.00 0.00 0.00 500 T.00
0701150000 J0401
020000 Funcoes sotiars 0.00] 0o0] 000 0.00 3.007.00 3.007.00 0.00 6,00 0.00 0.00] .00 3.007,00
020100 Educagao 0,00 o00) 000 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
020101 Ensino ndo superior 0,00 0.00 0.00 0,00 300 300 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 3.00
050000 0607 PARQUES E JARDINS A 0,00 0,00 0,00| EXECUTIVD 01/01/2011 | 3i22011 | 0 0,00 1.00 1.00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0.00] 1,00
0701040500 (0101
020101 |0s0000 [007 OUTRO r 0,00] G0 000|EXECUTIVO 01/01/2011 | 31122011 | © 0,00 T.00 1,00 0.00 0,00 0.00 0.00] a.omr T.00
0701100200 (0201
20101 050000 507 OUTROS INVESTIMENTOS A 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVO 0170172011 | 31122011 | © 0.00 .00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] T.00
0701150000 jO301
020400 [Habitagao e servigos colectivos 0.00| 0.00 0.00 0.00 3.004.00 3004 00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 3.004,00
020406 |Proteccao do meio ambiente & 0.00] 0.00 0.00 0,00 3.004,00 3.004,00 0,00 0,00 0,00 o_alar 0.00] 3.004,00
conservagio da natureza
020406 |020000 0207 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E A 0,00] 0.00 0,00| EXECUTIVO Diozoll |22zl | o 0,00 1.00 1.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.00
0701040100 0101 OBRAS COMPLEMENTARES
020406 | 020000 207 ILUMINACAO PUBLICA A 0,00] 0,00 0.00|ERECUTIVO 010172011 [ 21122011 [i] 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00] o.00] 1,00
0701040400 (0201

| (=¥



FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2011

(Unidade: EUR)

Catace ~

- Cod. N© . ER F. de Financiamento Datas FE . Despesas
Objectivo| classf. | Proj Designag&o - | rc Responsavel i . Realizado 2011 Anos Seguintes Total Previsto
nici i
Feon Total F.Defin |F. N.Defin| 2012 2013 2014 | Outros
020408 020000  [0207 PARQUES E JARDINS A 0,00) 0,00 0,00]ExecuTIVO oonzo1t |3nzzon [ o 0.00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701040500 Jo301
020406 |020000 |SINALIZACAOD E TRANSITO 3 0,00) T.00|  000|EXECUTIVO 010172001 |ainzzon | o 0,00 1.000.00 7.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00] 1.000,00
0701040900 J0401
["D20a08 020000 0207 OUTRO r 0.00| 8.00|  000|EXECUTIVO 010172011 | 31122011 | 0O 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 7.000,00
0701100200 [0501
020408 | 020000 |FERRAMENTAS E UTENSILIOS A 0.00| 000]  0.00|EXECUTIVO 1/01:2011 | 31122011 | © 0,00 1,00 T.00 0,00 0.00 0,00 5.00] .00
0701110000
020406 |020000 OUTROS INVESTIMENTOS A B.00] 0.00]  0,00|EXECUTIVO [6iai2011 | 31nizi2011 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00, 7.00 |
0701150000
Total Geral (Sub Total) 6.345,00 6.345,00 0,00 834,00 0,00] 0,00 0,00 7.179,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 16 de Novembro de 2010 E ovembro de 2010



FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO Amm._.GWb,C
Plano Plurianual de Acgoes mais Relevantes - Inicial

(Unidade: EUR)

Ano: 2011

F. de Financiamento D
| cod N° : FR Datas FE . espesas
Objectivo| Classf. | Proj Designacao AC Ax | e |Responsével - i Realizado 2011 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
Econ Total F.Defin |F. N.Defin. 2012 2013 2014 Outros
010000 Funcdes gerais 0,00 ooo]  oo0 0,00 322.968,00 322 968,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 322 968,00
10100 Servicos Gerais de administragao 0,00 ooo| 000 0,00 322.068,00 322.968,00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 322 966,00
publica

010101 Administragao Geral 0,00} 0,00 0,00 0.00 322 968 00 322 968,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 322 866,00

010101 010000 | GIGH Titulares de orgaos de soberania & o.00] 0.00 0.00] EXECUTIVD MR BRI 0,00 22.090.00 22.090,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 22.090,00
0101010000 J0101 & membros de drgdos autarquicos

010101 |ot0000 |00t Passoal em fungoes A 0.00] G00|  0.00|EXECUTIVO 01/01/2011 | 311122011 | O 0.00 147.545,00 747 54500 0.00 0,00 0,00 000 0.00 74754500
0101030100 Joz01

T10101  |010000 G101 Pessoal em qualquer oulra A 0.00] 0.00 0,00|EXECUTIVO Ti012011 | 31nz2011 | 0 0,00 155000 7 550,00 0.00 0,00 0,00 000 0.00| 1,560.00
0101090000 (0301 situagao

TioT01 [010060  JoiaT Representagao A 0.00] 0,00 0,00 |[EXECUTIVO 010172011 | 311122011 | 0 0,00 B670,00 B 670,00 0,00 0,00 .00 000 0.00 5670,00
0101110000 Jo401

@011 |010000 Wa_ Membros dos 6rgaos aularquicos A B.00] 0,00 0,00[EXECUTIVO 00172011 | 31122011 | O 0.00 704500 704500 0,00 0,00 000 T.00 0,00 104500
0101130100 Jos01

Ti0101  |010000  [oi01 Pessoal dos quadros - Regme de | A 0.00] 0.00]  000|EXECUTIVO 010172011 | 31122011 | 0 0,00 1343500 1343500 0.00 0,00 .00 0,00 0.00 13 435,00
0101130200 {0601 fungdo publica

010101 [090000 0101 Pessoal em qualquer outra A 00| 000]  0.00|EXECUTIVO 01012011 | 3112201 | 0 0.00 1.130,00 1.130.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 1.130,00
0101130400 fo701 situagao

010101 |010000 CIGH |Membros dos argéos autarquicos A 0.00] 0,00] 0,00| EXECUTIVD o1/01/2011 | 2inz20i1 | 0 0,00 3.720,00 3.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.720,00
0101140100 joB01

010101 |010000 GIGH Pessoal dos quadros - Regime de | A 0.00| 0.00]  0.00|EXECUTIVO D10VZo11 | 3n2zo11 | 0 0,00 24 581,00 24.591.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 24.591,00
0101140200 |0801 fungéo publica

010101 |010000 101 Gralificagoes variaveis ou A 0.00] D00|  0.00|EXECUTIVO Di/01/Z011 | 3122011 | © 0.00 1.00 1,00 0,00 0,00 0.00 T.00 000 1,00
0102010000 |1001 eventuais

010101 010000 G101 Horas extraordinanas A 0,00 0.00]  0,00|EXECUTIVO D1/01/2011 | 21122011 | © 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0 1.500,00
0102020000 1101

010101 |010000 G101 Ajudas de custo A 0,00] 0.00]  0,00|EXECUTIVO 010172011 | 31122011 | © 0.00 7.035.00 7.035.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 7.035,00
0102040000 |1201

010701 |010000 G101 Abono para falhas A 0,00 0,00 0,00| EXECUTIVO 01012011 31122011 | © 0,00 1.040,00 704000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1.040,00
0102050000 1301

010101 010000 [a10 Outros A 0.00] 0.00]  0,00|EXECUTIVO 01012011 | 3nzzont | 0 0,00 3471,00 347100 0.00 T.00 0,00 .00 000 3 471,00
0102130200 (1401




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO Amm._.Gw\pC
Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2011

(Unidade: EUR)

F. de Financi
o Cod. N® ) ) ER anciamento . Datas Fe Despesas
Objectivol Glassf. | Proj Designagao AC AA FC Responsavel — - Realizado 2011 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim
Total F. Defin |F. N.Defin, 2012 2013 2014 Outros

010101 010000 0101 Dutros abonos em numerario ou A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO oto12011 [3nzzon | o 0,00 1.250,00 1.250,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1,250,00

0102140000 [1501 aspecie
— ———

010101 |010000 0101 |Subsidio familiar a crianga e A 0,00] 0,00 0,00|EXECUTIVO 010172011 | 311122011 | © 0.00 435,00 43500 0.00 0,00 0.00 0,00] 0.00| 435.00
0103030000 |1801 jovens

010101 [010000 0101 Assisténcia na doenga dos A 0.00] 0.00[  0.00|EXECUTIVO 0170112011 | 31nz2011 | @ 0.00 9.410,00 5.410,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 9.410,00
0103050100 {1701 |funcicnarios publicos (ADSE)

010101 |010000 o101 Acidentes em servico e doengas A 0.00] 0.00] 0.00| EXECUTIVO ovozoll | 3inzzon | 0 0,00 1.00 1.00 0.00 0.00 0,00 0.00] 0.00] .00}
0103080000 |2001 profissionais

10101 |0710000 G101 Seguros de acidentes no trabalho A 5.00] 0.00| 0,00| EXECUTIVO D1/0172011 | 31nz2011 | 0 0,00 1.700,00 7.700,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 0.00] 1.700.00
0103080100 {2101 e doengas profissionais

010101 |010000 0102 Viatura da Junia A 0,00, 0.00| 0,00 EXECUTIVO 017012011 | 31122011 | 0O 0.00 7.000.00 1.000,00 5.00 5,00 0,00 0,00] .00, 1.000.00
0201020201 [0101

010701 |010000 0102 Limpeza e higiene A 0.00 0,00] 0.00|EXECUTIVO [ointza11 |3izzoit | o o.00 500,00 500,00 0.00 0.00 0.00 5,00] .00 500,00 |
0201040000 |0201

010101 |010000 D102 Material de escritério A 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVO o1/01/2011 | 31nzizoit | 0 0.00 4.000,00 4.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
0201080000 |0301

010101 |010000 0102 Produtos vendidos nas farmacias B 0.00 0 aL 0,00 |EXECUTIVO 01/01/2011 | 311272011 | © 0.00 20,00 20,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 20,00
0201100000 (0401

010101 010000 0102 Material de consumo clinice A 0,00 0.00 0.00|EXECUTIVO o1/01/2011 | 31122011 | 0 0.00 10.00 10,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 10,00
0201110000 Joso1

01010 010000 fotoz Material de escritério A 0.00] 0.00 0.00| EXECUTIVO Ci0N2011 | 2122011 [i] 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00] 1.00
0201180000 J0601

010101 |010000 |00z ‘Arligos honorificos e de A 0,00 0.00 0,00| EXECUTIVO 017012011 |212:2011 | 0 0,00 1.00 1,00 0.00 0,00 0.00 0,00 G.00] 1,00
0201190000 [0701 decoragdo

Ti0161  [ofo0a0  [oioz Material de educacao, cullura & A 0,00 0.00 0.00| EXECUTIVO o01/2011 | 21n22o11 | 0 5,00 7.00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] .00
0201200000 [0801 recreio

010101 [010000  [oi02 Oulros bens A 0,00 0.00 0,00|EXECUTIVO oi01/2011 |2nzzon1 | o 0.00 500,00 500,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 500,00
0201210000 f0301

070101 |o10000 o102 Sede da Junta A 0,00] 0.00 0,00| EXECUTIVD 01012011 |21nzi2on1 | o 0,00 3.250,00 3.250,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 3.250,00
0202010100 {1001

010101 |010000 r:am Ex-Centro da Terroa A 0,00 0.00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2011 | 31122011 | © 0,00 1145.00 1.145,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 1.145,00
0202010300 {1101

070101 | 010000 0102 Limpeza e higiene A 0,00| 0,00 0,00| EXECUTIVO 01/01/2011 G 6,00 5.350,00 5350,00 G.00 4,00 0,00 0,00 .00 5.350,00
0202020000 [1201 el




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO Amm._.GmZ.v
Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2011

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento Despesas
| cod N.° o FR Datas el p
Objectivol classf. | Proj Designacao Responsavel Realizado 2011 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin |F. N.Defin 2012 2013 2014 Qutros

010101 |010000 0102 \iatura da Junta A 0.00 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2011 | 311122011 | 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 500,00
0202030100 1301

D010 |oiooco  Joi0z Comunicagoes A 0.00) 0,00 0,00[EXECUTIVO 01012011 | 31122011 | 0 0.00 7.500,00 7.500,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00] 7.500.00
0202090000 1401

010101 |oi0000 |00z Viatura da Junta A 0.00] 0.00 0,00| EXECUTIVO o101/2017 | 31122011 | 0 .00 180,00 180,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 0.00 180,00
0202100100 [1501

Ti0101  |010000 0102 Outro Pessoal A 0.00] 000 0.00|EXECUTIVG Ti012011 | 3122011 | 0 5.00 30,00 230,00 0.00 000 000 0,00 5.00) 230,00 |
0202100400 |1601

Ti0101  |oioooo |00z Representagao dos servigos 3 0.00] 0,00 0,00|EXECUTIVO 01012011 | 3122011 | 0 0.00 .00 .00 0.00 .00 0.00 0.00] 0.00| .00
0202110000 1701

D001 [o1o000  |oi02 Viatura da Junta 3 0.00] 0,00 0,00|EXECUTIVO 0112011 | 311122011 | © 0.00 180,00 780,00 5.00 TG00 T.06 0,00] 0.00| 180,00
|0202120100 1801

Tioior  |oioooo |10z Multiriscos ry 0.00] 0,00 0,00| EXECUTIVG 010172011 |a112izo11 | 0 0.00 130,00 730,00 5,00 5.00 0,00 T.00] 0.00 130,00
0202120200 |1901

010101 010000 0102 |Responsabilidade Givil Geral A 5,00 0.00 0.00| EXECUTIVO 01/0172011 | 31122011 | 0 0.00 160,00 160,00 0.00 0,00 5,00 0.00 0,00 160,00
0202120300 |2001

010101 |010000 102 Deslocagoes e estadas A 5.00] 0.00 T.00| EXECUTIVO 01/a12011 | 31122011 | 0 0.00 100 T.00 5.00 0,00 0,00 0.00] 0,00 .00
0202130000 [2101

G001 |010000 0102 Consultor Financeiro A 0.00] 0.00 0.00|EXECUTIVO 010172011 | 3122011 | 0 0.00 T.00 T.00 .00 0.00 0,00 .00 0,00 1.00
0202140100 2201

70101 |010000 Consultor Juridico ) 0.00] 000 G.00|EXECUTIVD TI/GT2011 | 31122011 | 0 0.00 120,00 120,00 0.00 .00 000 0,00 5.00] 120,00
0202140200 (2301

010101 |010000 0102 Coordenador Operativo 3 0,00] 0,00 0,00| EXECUTIVO D10T2011 | 3izzont | o 0,00 14.765.00 14.765.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00] 14.765,00 |
0202140300 |2401

Tio101 |010000 0102 |Protocolo com a Ordem dos A 0.00| 000 0,00|EXECUTIVO 010172011 | 311122011 | 0 0.00 1500,00 750000 0.00 0.00 000 0.00 0.00[ 1.500,00
0202140400 j2501 )Q(Dmmnrum

Gi0101  |010000 Formacao A 0.00] 0.00 0,00| EXECUTIVO oT/a12011 | 31nzz011 | 0 0,00 500,00 500,00 0,00 .00 500 .00 5.00| 500,00
0202150000 01

010101 010000 -ww_.:__.._ﬂ.lﬂm. mKUOm_ﬂ@wﬂ e A D.ﬂ 0,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2011 2201 0 0,00 1,00 1.00 0.00 |_ucl.u. 0,00 0,00 0,00 ._.G.IG.
0202160000 J2701 similares

010101 |010000 0102 Publicidade A 0,00 .00 0.00|EXECUTIVG oia12011 | 31122017 | © 0.00 500,00 500,00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00] 500,00
0202170000 |2801

010101 010000 [o102 Assistencia tecnica A 0,00 0.00 0,00|EXECUTIVO 010172011 | 31122011 | @ 0,00 5.500.00 550000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.500,00
0202180000 |2901




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2011

Plano Plurianual de Acgoes mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financi Despesas
| cod. | Ne _ FR anclament Datas el espes
Objectivol classf. | Proj Designagéo AC ak | po |Posonsns e = Realizado 2011 Anos Seguintes Total Previsto
i
n -
Eco Total F. Defin |F. N.Defin. 2012 2013 2014 Qutros
o1 1010000 0102 Outros trabalhos especializados A 0,00} 0,00 0.00|EXECUTIVO 01012011 |3wzz201 | 0 0,00 1.000,00 1,000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.000,00
’ 00 f3001
010101 [010000 D702 |Servigos de saude A 0.00) 0,00 0,00|EXECUTIVO 010172011 | 31122011 | © 0,00 1.00 1,00 7,00 0,00 0.00 0,00] o.ou_L 1.00
0202220000 (3101
10101 |010000 o102 Outros servigos A 0.00| 0.00| 0.,00| EXECUTIVO 01/01,2011 | 311122011 | © 0.00 500,00 500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 500,00
0202250900 |3201
oi0101  |010000 0103 Oulros encargos inanceiros A 0.00) 0.00| 0.00| EXECUTIVD 010172011 | 31122011 | © 0.00 200,00 200,00 0.00 0.00 0,00 0.00] 0.00] 200,00
0306010000 JO101
- 1= = — =
T10101 010000 G706 Outras restituicoes Iy .00 0.00 0.00| EXECUTIVD oi012011 | 31MZ2011 | © 000 o0 1,00 0.00 0,00 .00 00| 0,00 1,00
pe02030100 foro1
= = =1
010101 070000 G108 Outras ry 5,00 0,00 0.00|EXECUTIVO Ti012011 | 31122011 | 0 0,00 17.100,00 17.100,00 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 17.100,00
0602030500 Jo201
020000 Fungdes sociais 0,00 .00 500 0,00 264 704 00 764 704,00 0,00 520,00 520,00 520,00 0,00 206.264,00
©20100 Educagao 0.00| 0,00 6,00 0,00 58 929,00 5892900 0,00 0,00 0.00 700 0.00 58029.00
020101 |Ensino nao superior 0.00| G00|  0.00 0.00 58.929.00 58 629,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 58.929.00
020101 |050000 0501 Matenas-primas e subsidianas 3 0.00] 5,00 n_sr EXECUTIVO oi/01/2011 | aiiz2o11 | o 0,00 1.000,00 7.000.00 0.00 0,00 0.00 0.00] 0,00 1.000,00
o0z01010000 fo101
020101 |050000 0501 |Prémios. condecoragoes e ofertas | A B.00] 000]  0.00|EXECUTIVO 0170172011 |31n2i2011 | 0 0,00 7.00 1,00 0,00 .00 0,00 G.00] 0,00 1.00
0201150000 jo201
- e - -
020101 |050000 0501 |Material de educagao, cultura e A 0.00| 0.00] 0.00|EXECUTIVO 010172011 | atiz2ont | o .00 7.00 T.00 5,00 0,00 5,00 TG00 0.00] T.00
0201200000 |0301 recreio
020101 | 050000 0501 Outros bens A o.00| 0,00] 0,00| EXEGUTIVO | IEESEE BEEESEE B 0.00 5.000,00 5.000,00 0.00 0,00 0,00 5.00] 0,00 5.000,00
0201210000 |o401
— =2 s =
020101 | 050000 0501 Reparacaes nas Escolas Iy .00 D.00]  OD0|EXECUTIVO 017012011 |21n22011 | 0 .00 27 500,00 27 500,00 0.00 0,00 0.00 0,00] 5.00] 2750000
0202030500 |0501
020101 | 050000 0504 J| da Azeda A 0.00 0,00, 0,00 | EXECUTIVO o1/01/2011 | 31122011 | 0 0.00 936,00 936,00 0.00 0.00 0,00 0,00] 0,00] 936,00
0403010101 fo101
020101 050000 [os0e J.| de Setubal (Bela Vista) A o.om_ 1] ol& 0,00| EXECUTIVO otou2011 | 3122011 [V} 0,00 936,00 936,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 936,00
0403010102 0201
020101 | 050000 D504 CAIC da Bela Vista ) 0.00 0.00] 0.00| EXECUTIVO GionZo11 |2in2zon | o 0.00 7.350,00 1.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 7.350,00
0403010104 J0304




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO Amm._dm}_.v
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020101  [0s0000 D504 EB1 de Setibal, n.° 1-Areias A 0,00] .00 0.00|EXECUTIVO 01/01/2011 | 31422011 | © 0,00 1.550,00 1.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.550,00
0403010201 [0401
020101 | 050000 0504 EB1 Setubal n.° 6-Bairo da A 0,00 0,00, 0.00| EXECUTIVO G120 | 12200 | 0 0,00 1550,00 7.550,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1550,00
0403010202 0501 Conceigao
= . : = — —
020101 | 050000 0504 EB1 de Setubal (Bela Vista) A 0.00 0,00 0.00| EXECUTIVO oo12011 |ai22011 | 0 0,00 5.000,00 5 000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 5.000,00
0403010203 |os0t
[ozo107  |oso000 [os04 EB1 das Manieigadas A o.00] 5.00] 0.00|EXECUTIVD 01/01/2011 | 31/12/2011 | O 0.00 680,00 690,00 0,00 0,00 0,00 D.00| 0,00 690,00
0403010204 0701
020101 |o50000 o504 EB1 Setubal n® 5-Pexe Frito A 0.00] 0.00] 0.00] EXECUTIVD OI02011 | sizzon | o 0,00 4.380,00 3.380.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 4 360,00
0403010205 o801
Dz0101  |050000 [a50e EB1 Setubal n° 7-Fonte do Layra | A 0,00 0.00] 0,00 EXECUTIVO o01z011 | a1izzoi | 0 0,00 670,00 1.670.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 1670,00
0403010206 |0801
020101 |050000  [0504 EB1 Setubal n° 6-Monte Belo A 0.00 0.00] 0.00| EXECUTIVO Bi/01/2011 Tz2011 | 0 0,00 1814,00 1514.00 0,00 5,00 0,00 0.00 .00] 151400
0403010207 |1001
S20107 (050000 [a504 EB1 Setubal, n.210-Bairro Afonso A 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVD 01/01/2011 | 21/12/2011 | O 0,00 1.175.00 1.175,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 1.175,00
0403010208 (1101 Costa
— — e — — —
020101 | 050000 (0504 EB1 Setubal, n.° 4-Pinheirinhos A 0,00] 0.00 0,00|EXECUTIVO o/012011 | 3122011 | 0 0,00 1.670,00 1.670,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.670,00
0403010209 1201
020101 | 050000 {0504 EB1 Setubal n ® 1+Bairro A 0,00] 0.00 0,00|EXECUTIVD 01012011 | 3122001 | 0 0,00 590,00 590,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 690,00
0403010210 |1301 Humberto Um_ﬁmﬂo
020101 |050000  [0504 EB1 da Azeda R .00 0,00 0,00|EXECUTIVO 0170172011 | 31112/2011 | 0 0,00 1515,00 1815.00 0,00 0,00 | 0,00 0.00 0,00 1815,00]
0403010211 |1401
= -
020101 |050000  |0504 EBI de Luisa Todi B T.00] 0,00 T.00|EXECUTIVD Ti0172011 | 3i2zon | 0 0,00 T.00 .00 0.00 0,00 0,00 0,00 5,00 7,00
0403010212 |1501
DZ0300 Seguranca e acgao socias 0,00 0.00 0,00 0,00 116.354.00 716.394.00 0,00 520,00 520,00 520,00 0.00 117054 00
020301 Seguranca social 0,00 0,00] 0.00 0,00 37.175,00 37.175,00 0,00 0,00 0.00 0,00 o.00] a7 :m_aﬂ_
P I L Caixa Geral de Aposentagoes A 0,00 0,00 0,00| EXECUTIVO 0012011 |21zzon | 0 0,00 25 820,00 25 620,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 25.820,00
0103050201 |1801
020301 [otoooo [oi01 |Seguranca social - Regime geral A 0,00, o.omr 0,00| EXECUTIVD 010172011 | 31122011 | O 0,00 592000 5.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.620,00|
{ot03050202 [1901
020301 [o20000 o201 Seguranga social - Regime geral A 0,00) 000]  0.00|EXECUTIVO 01012011 | 31122011 | © 0,00 1.535.00 1.535,00 0,00 0,00 0.00 5.00) T.00| 7.535,00
0103050202 [1001
»
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020301 [030000 0301 Caixa Geral de Aposentagdes A 0.00) 0.00 0.00|EXECUTIVO owot2011 | 311zi2011 | o 0.00 1.659,00 1.658,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.659,00
0103050201 0801
020301 |030000 0301 Seguranca social - Regime geral A 0.00 0,00 0.00| EXECUTIVO 01/01/2011 [31/122011 | O 0.00 724000 2.24D,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2.240,00
0103050202 (0901
020301 | 040000 0401 Seguranca social - Regime geral A 0.00 0,00 D.00| EXECUTIVO 010172011 | 31122011 | © 0.00 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 1,00
0103050202 |0301
020302 Acgao Social 0.00 0.00] 0.00 0.00 78.219,00 79.219,00 0.00 520,00 520,00 520,00 0.00] B0.779,00
020302 | 030000 0301 Pessoal em fungoes A 0.00] 0.00] 0,00|EXECUTIVO 010172011 | 311272011 | 0 0.00 16.685,00 16.685,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 16.685,00
0101030100 0101
. = = — i —
020302 | 030000 0301 Pessoal em regime de tarefa ou A 0.00 0,00 0.00| EXECUTIVO 010172011 | 31122011 | 0 0.00 10.065,00 10.065,00 0.00 0.00 0,00 0.00 T.00] 10.065,00
0101070000 |0201 avenca
— - = s - —
020302 | 030000 0301 Pessoal dos quadros - Regime de A 0.00 0.00 0.00| EXECUTIVO 01012011 | 31/122011 | O 0.00 2.067.00 2.067,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00] 206700
0101130200 |0301 funcdo publica
020302 | 030000 0301 Pessoal dos quadros - Regime de A 0.00 0,00 0.00| EXECUTIVO G1/01/2011 | 31122011 | O 0,00 2.781.00 2.781,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 2.751,00 |
0101140200 0401 fungdo publica
020302 | 030000 0301 Horas extracrdinarias A 0.00 0,00 0,00| EXECUTIVO 010172011 | 31/12/2011 | 0O 0.00 2.000,00 2.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00| 0,00 2.000,00
0102020000 [0501
020302 | 030000 0301 Ajudas de custo A 0.00 0.00] 0.00| EXECUTIVO 01/01/2011 | 3111272011 | © 0.00 2.000,00 2.000,00 0.00 0.00 0,00 500 0,00 2.000.00
0102040000 |0501
ST e — —
020302 | 030000 0301 Dulros abonos em numerario ou A 5.00] .00 0.00| EXECUTIVO 010172011 | 317122011 | 0 0.00 4.000,00 4.000, 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 4.00D,00
0102140000 |O0701 mmﬁw_umm
020302 | 030000 | GEGES Viaturas de Transportes A 0.00 .00 0.00| EXECUTIVO 01/01/2011 | 31/12/2011 | 0O 0,00 6.000,00 5.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 .000,00
0201020204 (0101 Colectivos
020302 030000 |0302 Alimentagao - Refeigoes Y 0.00 0.00] 0.00| ERECUTIVO 01012011 |31/122011 | O 0.00 200,00 200,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 200,00
0201050000 j0201 confeccionadas
I — = m—
020302 | 030000 [o302 Prémios, condecoragoes e ofertas | A 0,00 0,00 0.00| EXECUTIVO 010172011 | 31/12/2011 | 0 0,00 1.000.00 1.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.000,00
0201150000 10301
020302 |030000  |o302 Outros bens A 0.00) 0.00 0.00| EXECUTIVO 010172011 | 31/12/2011 | O 0.00 700,00 700,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 700,00
0201210000 |0401 T
—— — 1= - e =t e — ——
020302 | 030000 0302 Viaturas de Transportes A 0,00 0,00 0,00| EXECUTIVO 010172011 | 317322011 | O 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 1.500,00
0202030400 |0501 Colectivos
020302 | 030000 [o302 Locagao de material de transporte | A 0.00 0,00 0,00| EXECUTIVO 010172011 | 31/12/2011 | © 0,00 520,00 520,00 0,00 520,00 520,00 520,00 0,00 2.080,00
0202080000 (0601
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020302  [030000 0302 Comunicagbes A 0,00 opo]  ooofexEcuTivo 01/01/2011 [31112:2011 | 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0202080000 f0701

020302 |030000 (0302 Vialuras de Transportes A 0,00, 0.00]  0.00|EXECUTIVO o020 |3mzizart | © 0,00 1.780,00 1.780,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00| 1.790,00
0202100300 [0801 Colectivos

020302 | 030000 0302 Viaturas de Transportes A 0,00 000]  0.00|EXECUTIVD 01/01/2011 | 31122011 | 0 0,00 226500 2.265,00 0.00 0,00 0,00 6.00 0.00 2.265.00
0202120600 Joso1 Colectivos

020302 |030000 [o302 Outros - Iniciativas Diversas A 0.00] 0.00] 0,00| EXECUTIVD T101/2011 |311z2011 | 0 0.00 600,00 500,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 600,00
0202120700 [1001

020302 030000 0302 Vigilancia e seguranga A 0,00 0.00 0.00| EXECUTIVO 01/01/2011 | 311272011 1] 0,00 1.200,00 1.200.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 1.200,00
0202180000 1101

20302 |g030000  [0aoz Outros trabalhos especializados ) 0,00] 0.00]  0.00|EXECUTIVO 01/01/2011 | 31122011 | O 0,00 1.300,00 1.300,00 0.00 0,00 0.00 0.00] 0.00 1.300,00
0202200000 |1201 -

020302  |0s0000  [0aoz Iniciativas - ldosos A 0.00] 0,00 0,00| EXECUTIVO 01/01/2011 | 31/12/2011 | © 0,00 500,00 500,00 5,00 0,00 0,00 .00 5,00 500,00
0202250100 1301

020302 |030000  [oaoz Iniciativas - Criangas A 0,00 o.amﬁ 0,00|EXECUTIVO Gi/a1/2011 | 31i2zo11 | o 0,00 7.000,00 7.000.00 0.00 0,00 0.00 6,00 T.00] 7.000,00 - |
0202250200 |1401 h

020302 020000 ﬂuﬁ Outros servigos A 0,00 0,00 0,00| EXECUTIVO 010172011 | 311220011 | 0 0,00 3.826.00 3.826,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 3.826,00
0202259300 |1501

020302 030000 Wuﬁ LATI A 0,00) 0,00 0,00 EXECUTIVO 01012011 |211122011 | 0 0,00 120,00 120,00 0,00 0,00 0.00 0,00 5.00] 120,00
0407010100 Jo101

020302 |030000 D304 Outros ) 0,00] 5,00 0,00| EXECUTIVO G1012011 [3122011 | 0 0,00 10.000,00 70.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00| 10.000,00
0407018800 0201

020400 ImU:mO&D & Servigos colectivas ﬁ...ﬂ— 0,00 nbﬂ— ﬁ.clm_ 118.381.00 119.381,00 0,00 0,00 c.a 0,00 c.&‘ 118,381,00

020406 _ma_mnnmo do meio ambiente e 0.00] 000|  0.00 0,00 119.381.00 119.381,00 5,00 0.00 0,00 0,00 0,00 719.381,00

|conservacdo da natureza

020406 |020000  [0201 IRecniararnto de Passoal para o) 0.00) 000  0O0|EXECUTIVO 010172011 [211122011 | O 0,00 57 465,00 57 485,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00| 57 485,00
0101060400 J0101 novos postos de trabalho

020406  |020000  [0201 |Pessoal em qualquer outra A o.00] 0,00 0,00|EXECUTIVO 0170172011 |31/122011 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 7.00
0101020000 J0201 |situagao

020406 | 020000 0201 Pessoal contratado a termo A 0,00, 0,00 0.00| EXECUTIVO 010172011 | 31122011 | © 0,00 '9.301,00 5.301,00 0,00 0,00 0.00 0,00 5.00] 9,301.00
0101130300 J0301

020406  |020000  [0201 |Pessoal em qualquer outra ) 0,00 .00 0.00| EXECUTIVO o101/2011 [31@2011 | 0 0.00 T.00 .00 5,00 .00 0,00 0.00] 0.00] 7.00
0101130400 {0401 situagdo
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020406  |020000 0201 Pessoal contratado a lermo A 0,00 0,00 0.00[execuTivo o1/012011 |3izizon | o 0.00 9.578,00 9.578.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 9.578.00
0101140300 Josor
020406 |020000 201 Horas extracrdinarias A 0.00| 0,00 0,00|EXECUTIVO D1/01/2011 | 311272011 | © 0.00 300,00 300,00 7,00 5,00 .00 0.00] 0.00] 300,00 |
0102020000 Jos01
020408 201 ‘Ajudas de custo A 0,00] 0,00 0,00| EXECUTIVO G101/2011 | 31122011 | © .00 .00 T.00 0.00 .00 .00 .00 0.00 1.00
0701
020406 020000 0201 Indemnizagdes por cessagao de A 0.00| 0.00]  0.00|EXECUTIVO 01012011 | 312201 | o 0.00 .00 T.00 .00 0.00 0.00 0,00 0.00 1.00
0102120000 Jo801 fungdes
- —
020406 |020000 0201 Outros abonos em RUMerano ou r .00 5,00 0,00| EXECUTIVO 010172011 | 3122011 | O T.00 3.000,00 3.000,00 0.00 .00 0,00 0,00 0.00] 3.000.00|
0102140000 j0901 wmvmo_m
020408 |020000  |0201 |Seguros de acidentes no trabalho B 0.00] 0,00] 0,00| EXECUTIVO Di012011 |ainzizon | o 0.00 1.400,00 1.400,00 0.00 0.00 0.00 0,00] 5.00] 1.400,00
0103080100 [1101 e doengas profissionais ——
020408 | 020000 0202 |Matérias-primas e subsidiarias A 00| 0.00| 0.00 | EXECUTIVO D101/2011 | aizizolt | o 0,00 1.000,00 1.000,00 0.00 500 0,00 .00 0.00 1.000.00
0201010000 |0101
020405 | 020000 0202 Gasolina A 0,00, 0.00]  0,00|]EXECUTIVO Di/01/2011 | avizizoll | o .00 7.200,00 1.200,00 .00 .00 0,00 .00 0.00 1.200.00 x
0201020100 |0201 u
020408 | 020000 0202 |Maguinas A .00 0,00, 0,00| EXECUTIVO 0170172011 | 31122011 | © 0,00 5.000,00 5.000,00 .00 0,00 0,00 0.00| 0,00 5 000,00
0201020202 [0301
020406 | 020000 0202 Viaturas de Mercadorias A 0,00 0.00 B.00|EXECUTIVO Di/1/2011 | 31122011 | 0 5,00 2.000,00 2.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 .00 400000
0201020203 o401
020406 | 020000 [az02 Limpeza e higiene A 0,00, 0.00] 5,00 |EXECUTIVO Tio2011 | ainzzon | 0 0,00 1.00 1,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00] 1.00
0201040000 |oso1
020406 |020000  [0z02 Vesluano e arigos pessoais A T.00 T00]  0D0|EXECUTIVO 010172011 | 31122011 | 0 0.00 500,00 500,00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 500,00 —_
0201070000 Joso1
020406 | 020000 [oz02 Maguinas A 0,00 0.00]  000|EXECUTIVO 010172011 | 311220011 | © 0.00 500,00 500,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 500,00
0201120200 |0701
020406 020000 [6202 Viaturas de Mercadorias A 0.00] 0.00] 0,00| EXECUTIVO orov201 | 32201 7] 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0.00 0,00 u.om_ 500,00
0201120300 [0801
20406 |020000  |0202 Maquinas A 0.00] 000]  O.00|EXECUTIVO oi/0172011 | 322001 | 0 0.00 7.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00| 1.500,00
0201140200 |0801
020406 |020000 0202 Viaturas de Mercadorias A 0,00| 000 0.00|EXECUTIVO 010172011 | 31272011 | 0 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.500,00
0201140300 |1001
020406 | 020000 202 Ferramentas e utensilios A 0,00] 0,00 0,00| EXECUTIVD To1/2011 | atnzzo1l | 0 0.00 500,00 500,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 500,00
0201170000 |1101
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020406  |020000 0202 Outros bens A 0.00] 0,00 0,00|EXECUTIVO ovo1201 |3nzzon | o 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00
0201210000 |1201

020406 |020000  [0202 Limpeza e higiene A 0. 0,00 0,00|EXECUTIVD Gi01/2011 | 31nz/ze11 | 0 ©.00 5 000,00 5.000,00 0,00 0,00 5,00 0,00] 0,00 5.000,00 |
0202020000 |1301

020408 |020000  [0z02 IMaquinas A T, 0.00 0,00 EXECUTIVO Ti012011 | 31122011 | © 6,00 3.000,00 3000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00[ 3.000,00
0202030200 |1401
|+ - . E— - - )

020406 |020000 0202 Viaturas de Mercadorias A 0.00 0,00 T,00|EXECUTIVO 010172011 | 31Mzzon1 | © 0.00 7.500.00 7.500,00 0.00 .00 0,00 0.00] 0.00| 1.500.00
0202030300 1501

020408 |020000  |0202 Comunicagoes A 0.00] 0,00| 0,00 EXECUTIVO 01/07/2011 | 31122011 | 0 0,00 1.050,00 1.050,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 0.00 1.050.00
0202080000 |1601

020408 |020000  [o202 Viaturas de Mercadorias A o.00] 0,00] D.00| EXECUTIVO | GRS SRR 0.00 50,00 50,00 0.00 0.00 0,00 0.00] 0,00 50,00
0202100200 |1701 ———

020406 | 020000 0202 Outro Pessoal A 0.00| 0.00]  0.00|EXECUTIVO [orotzon [aiizizont | o a.00 T.00 .00 5.00 5,00 0.00 .00 0,00 T.00
0202100400 |1801

020406 | 020000 0202 [Maquinas A 0,00 0.00]  D.00|EXECUTIVO [o7o1z011 | 3i1z@on1 | o 0,00 780,00 780,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 780,00
0202120400 |1801 u

020408 | 020000 0202 Vialuras de Mercadorias A 0.00 D.00]  000|EXECUTIVO 0170172011 | 31122011 | 0 0,00 2.250.00 2.250,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 0,00 225000
0202120500 |2001

020406  |020000 0202 Assisténcia técnica A 0,00] 0,00 0,00| EXECUTIVO 0976172011 |31112/2011 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00 0.00 0,00/ 0,00] 1,00
0202190000 2101

020406 | 020000 [6z02 Outros servigos A 0,00 .00, 0,00| EXECUTIVO Bi/01/2011 | ainzzo11 | 0 0.00 000,00 5.000,00 0.00 0,00 0.00 5.00] 0.00] 5.000,00
0202250900 2201

030000 Fungbes economicas 0,00 Goo] 000 0,00 23.303.00 23 303,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00] 23.302,00 —

030400 Comercio e turismo 0,00 Go0] 000 0,00 23.303.00 23.303,00 0,00 0,00 0,00 0.00] .00 23.303,00

030401 Mercados e feiras 0,00] .00 0.00 0,00 23.303.00 23.303,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0.00] 22.303,00

030401 |040000  [odor Pessoal em regime de tarefa ou A 0,00] Eﬂ 0.00] EXECUTIVO ovot2011 |awizzon | o .00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 1,00
0101070000 Jo101 avenga

030401 | 040000 Lﬂn_ Pessoal em qualquer outra A D,00] 0.00 0,00] EXECUTIVD 01012011 |31122011 | 0 0,00 1.00 1.00 0,00 0,00 0.00 ooo| 0.00] 7.00
0101130400 (0201 m_"r_mgn.

030401 | 040000 Lm:.: IMercados A ,00] 5,00 0,00| EXECUTIVO Gi0n2011 | 31i22011 | 0 0,00 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.300.00
0202010200 §0401




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO Amm.ﬁcwb,_:v
Plano Plurianual de Acgoes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2011

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento
_ Cod. | N® . FR . Datas el Despesas
Objectivof glassf. | Proj Designacao Responsavel : Realizado 2011 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim -
Total F. Defin |F. N.Defin. 2012 2013 2014 QOutros

030401 040000 |40t Outro Pessoal A 0,00 0,00 o.00[ExecuTivo o1/01/2011 | 31122011 | © 0,00 1.00 1,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 1,00
0202100400 |0501

[ 030401 040000 0401 Vigilancia & seguranga A 0.00 0,00 0.00|EXECUTIVO 010172011 |31122011 | © .00 21.000.00 21.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00 .00 21.000,00
0202180000 |0801

030201 | 040000 0401 Outros servigos A 0.00] 000  0.00|EXECUTIVO 010172011 | 311122011 | O 0,00 1.000.00 1.000.00 0,00 0.00 0.00 T.00 .00 7.000,00
0202269900 |o701

040000 Outras fungbes .00 000 o000 .00 7030.00 203000 0,00 0,00 0,00 o.00 5.00] 2.030,00

40200 Transterentias enire 0.00] 0.00] 0,00 0,00 2.020,00 2.030,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 2.030,00

administragdes
040200 |010000 0108 Quota da ANAFRE A 0,00 0.00|  D.OC|EXECUTIVO Q0172011 |3tnzizon | 0 0,00 203000 202000 7,00 T.00 0.00 T00 700 2.030,

0405010100 |o101

Total Geral (Sub Total) £43,005,00 643.005,00 0,00 520,00 520,00 520,00 0,00 644.565,00

ORGAO EXECUTIVO A ]
ORGAOQO DELIBERATIVO i
E de Novembro de 2010 Em 26 de Novembro de 2010
; T
LY
p 5 _
—
- =

10
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Aprovacao
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Aprovado na reunido ordinaria do Executivo da Junta de Freguesia de Sao Sebastido de 16 de
Novembro de 2010, em conformidade com o estabelecido na alinea a), do n.° 2, do art. 34° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, segundo a nova redac¢ado dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro:

O EXECUTIVO,

O Presidente, @ﬂr% .

O Secretario, Hf(/\\u: [_; Ll-c_i(,?‘

O Tesoureiro, qe(_,};: S A Lm

O Vogal, ;;/w ' | :

O Vogal, 0 b{Locw MLM /l écT{’L.

O Vogal, foatddD rd , o o

0 Vogal, ‘f@ u,zi‘{{';‘;i/,((; C;f;!m,éeg(;
\

Aprovado na reunido ordinaria da Assembleia de Freguesia de Sao Sebastido de 26 de Novembro
de 2010, de acordo com o preceituado na alinea a), do n.° 2, do art. 17° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, segundo a nova redaccao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro:

A MESA,

O Presidente, N

O 1° Secretario, _ A~ 3~ \Lov Lew A0 by

O 2° Secretario, (/PUW‘O

! {%;/—7/
/k
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SECTOR DE GESTAO FINANCEIRA/AREA CONTABILIDADE E ORGAMENTO ... NOV 2010
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