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Cleresipencia  [ressoar  [XlconT e Tesouraria [1TrRansporTEs [mMercapos [IMOV ASSOCIATIVO

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2012

O Orgamento para o ano de 2012 e as Grandes Opgées do Plano para 2012, foram elaborados de
acordo com as normas estipuladas no DL 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na redaccdo dada pela
legislagao subsequente, nomeadamente o DL 84-A/2002 de 5 de Abril.

O Orgamento apresenta um valor global de € 733.455,00 (setecentos e trinta e trés mil quatrocentos e
cinquenta e cinco euros) de receita e despesa.

Analisando a estrutura da receita verifica-se que as Transferéncias provenientes do Orgcamento de
Estado (Fundo de Financiamento das Freguesias e DGAL/Regime de Permanéncia), correspondem a
45% da receita e que a verba proveniente do protocolo de delegacgio de competéncias entre a Junta
de Freguesia e a Camara Municipal de Settbal, afeta 42% da receita, o que conjuntamente
representam 87% do valor global da receita. :

Em termos de estrutura econdmica, a despesa encontra-se assim dividida:
- . (Unid.: Euros)

| DESPESAS MONTANTE %
Correntes €704.647,00 96,07
Capital : € 28.808,00 3,93
Total € 733.455,00 100,00

Analisando a estrutura financeira do Orgamento proposto, verifica-se que:

* As despesas com pessoal representam 66,3% das despesas correntes. A aquisigdo de bens e
servigos correspondem a 28,3% das despesas correntes.

Assim de acordo com a alinea a) do n° 2 do art. 17° da Lei n® 169/99 de 18 de Setembro, e com as
alteragcbes que lhe foram introduzidas pela Lei n® 5-A/2002 de 11 de Janeiro, compete a Junta de
Freguesia elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia de Freguesia as Grandes Opgdes do
Plano e Orgamento para 2012. h

Assim,
Proponho: )
- que seja aprovada pelo Orgéo Executivo as Grandes Opgoes do Plano e Orcamento para 2012.

Sdose s
Ofa) Proponknte,

Aprovada/Reprevada em minuta de _O6/ 12./ 1\ | para efeitos dﬁ disposto no N.° 3 do art. 92° da Lei n.° 169/99, de 18 de

Setembro, com redaccdo actualizada pela Lei n.° 67/2007 jde 31 deDezembro.
Certifique-se. %4_\
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Sr. Presidente da Assembleia de Freguesia;
Srs. Deputados;

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que a Organizagcdo Democratica do
Estado compreende a existéncia das Autarquias locais e que estas sdo pessoas coletivas
territoriais dotadas de 6rgdos representativos que visam a prossecugdo de interesses proprios
das populacdes respetivas.

Ao consagrar as Autarquias Locais como um dos principais fundamentos de todo o regime
democratico, a Constituicdo reconheceu e assimilou a autonomia local, como um dos seus
principios basilares, convicta de que a existéncia de autarquias locais dotadas de 6rgdos de
decisdo constituidos democraticamente e beneficiando de uma ampla autonomia quanto as
competéncias, as modalidades do seu exercicio e dos meios necessdrios ao cumprimento da
sua missdo, permitiam uma administracdo simultaneamente eficaz e proxima aos cidad&os.

Concretizando estes principios (o da Autonomia do Poder Local e da Descentralizacdo
Administrativa), o legislador aprovou a Lei n.2 159/99, de 14 de Setembro e a Lei 169/99, de 18
de Setembro, com a reda¢do que lhe foi dada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
estabelecendo o quadro de transferéncia de atribuicdes e competéncias para as autarquias
locais, bem como a delimitacdo da intervengdo da Administragdo Central e da Administracao
Local e do Regime Juridico dos Orgaos dos Municipios e das Autarquias.

E neste contexto que a Junta de Freguesia de S. Sebastido, honrando e materializando os
compromissos assumidos com a populagdo, materializando o objetivo e compromisso politico
de cidadania que sempre promoveu de estimular a participacdo dos cidadaos, instituicées,
associagdes, agentes economicos e os trabalhadores da Autarquia na gestdo da coisa publica,
delineou e definiu as grandes linhas programaticas para o mandato 2009/2013 em torno de
quatro grandes objetivos estratégicos:

Eixo Estratégico 1 — Reforg¢o da qualidade do Territério,

Eixo Estratégico 2 — Reforgo da Coesdo do Tecido Social;

Eixo Estratégico 3 — Reforgo do Desenvolvimento Econémico;

Eixo Estratégico 4 — Reforgo do Sistema Regional de conhecimento;

Ancorados neste quadro de referéncias estratégicas construiram-se os documentos
previsionais de 2011, j& num contexto de profunda crise socioeconémica agravada, no que as
Autarquias Locais concerne, por anos a fio de incumprimento total da Lei de Finangas Locais.

A situacdo de violagdo de lei é tdo grave e tdo atentatdria da responsabilidade constitucional
que impende sobre os sucessivos Governos do pais, que o Presidente do Conselho Diretivo da
ANAFRE nao hesitou em denomind-la de documento langado ao lixo, em plena audicdo na
comissao competente da Assembleia da Republica em sede da apreciacdo da PPL OF 2012.



Submetem-se, agora, para aprecia¢do e deliberagdo as Grandes Opgbes do Plano, Plano
Plurianual de Investimentos, Atividades Mais Relevantes, Or¢camento e Mapa de Pessoal Para o
Ano de 2012.

A apresentacdo destes Documentos Previsionais insere-se no mesmo e mais agravado
contexto, caracterizado por uma grave recessdo econdmica do Pais, sujeito a constantes
constrangimentos or¢camentais e a sucessivos planos de austeridade, assente num modelo de
desenvolvimento esgotado e com uma conjuntura nacional e internacional de grandes
incertezas.

A realidade demonstra que o Pais estd longe de um processo de recuperagdo economica e de
saida da crise. Persistem os mais elevados valores de desemprego, atingindo muito mais de
700 mil trabalhadores e todos os indicadores apontam um valor real de um milhdo de
portugueses desempregados.

“A politica deliberada da “troika” FMI-BCE-CE e do governo PSD/CDS de recessdo economica, e
de destruicdo do tecido econdmico e social do pais, para tranquilizar os credores, estd a fazer
disparar o desemprego. Sequndo os dados que o INE acabou de divulgar, referentes ao 32
Trimestre de 2011, a taxa oficial de desemprego subiu para 12,4%, mas a taxa de desemprego
efetivo, calculada utilizando também dados do INE (soma-se ao desemprego oficial os “inativos
disponiveis” e o “subemprego visivel” que sdo trabalhadores que, apesar de estarem na
situacdo de desemprego real, ndo sdo considerados nos numeros do desemprego oficial),
atingiu 18,2%. E um aumento muito grande como mostra o grdfico seguinte construido com
dados do INE.”

Grafico 1

TAXA DE DESEM PREGO OFICIAL E TAXA DE DESEMPREGO EFECTIVO

{Calculadas com base nos dados divulgados pelo INE)
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No periodo 2005-2011, a taxa de desemprego em Portugal ndo tem parado de crescer.
Primeiro (2005-2010), devido a um crescimento econdmico anémico inferior a 1% ao ano; e
agora, como consequéncia da recessdo econdémica cada vez maior. Entre o 22 Trimestre de
2005 e o 32 Trimestre de 2011, a taxa oficial de desemprego aumentou de 7,2% para 12,4%
(+72,2%), mas a taxa de desemprego efetivo subiu de 9,6% para 18,2% (+89,6%). Portanto, um
valor muito préximo ja da taxa de desemprego espanhola, que é a mais elevada da Unido
Europeia.

Em valor absoluto, o crescimento do desemprego em Portugal, consequéncia da politica de
recessao economica deliberada, é ainda mais chocante como revela o quadro seguinte.

Quadro 1- Taxa oficial de desemprego e taxa de desemprego efetivo

25Trim. | 2°Trim. | 2°Trim. | 2°Trim. | 2°Trim. | 1°Trim. | 2°Trim. | 3°Trim.
PORTUGAL 2005 | 2006 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011
POPULAGAO ATIVA - Mil 55313 | 55864 | 56380 | 55839 |5581,4 |5554,8 |5568,0 |5.543,4
Populagdo Ativa+inativos
Disponiveis — Mi 56072 | 56702 | 57027 | 56481 |5.6555 56986 |5.715,7 |5.736,8
DESEMPREGO OFICIAL - Mil | 399,3 4297 409,9 507,7 | 589,9 | 688,9 | 6750 | 689,6
Inativos Disponiveis — Mil  (*) 75,9 83,8 64,7 64,2 74.1 1438 | 1477 | 1934
Subemprego Visivel - Mil (**) | 64,4 62,6 721 63,3 66,1 1739 | 1748 | 1596
DESEMPREGO EFETIVO -Mil | 539,6 576,1 546,7 6352 | 730,1 |1.006,6 | 997,5 |1.042,6
TAXA OFICIAL DE 0, ™
DECENBRERD - B % 7.2% 7.7% 7.3% 91% | 10,6% | 12,4% | 12,1% | 12,4%
R e w e 96% | 10,2% 96% | 11,2% |129% | 17,7% | 17,5% | 18,2%

(*) Inclui desempregados que ndo procuraram emprego no periodo do inquérito, por estarem desencorajados, e que por
esse facto ndo sdo considerados desempregados pelo INE, apesar de estarem no desemprego. (**) Desempregados que
trabalharam algumas horas para sobreviver mas que por isso ndo sdo considerados desempregados pelo INE, embora
estejam no desemprego; ‘

FONTE: Estatisticas do Emprego - 22 Trimestre de 2006 a 2010, e 32 Trimestre 2011- INE (1)”

O Or¢camento de Estado para o préoximo ano, recentemente aprovado, consolida o desastre
nacional de deificacdo do défice orgamental, revela a vontade politica de insistir em “controlar
o défice das contas publicas” a custa da destruicdo de postos de trabalho, da reducdo de
saldrios e direitos dos trabalhadores, de cortes nas prestagdes sociais, da reducdo do
investimento publico, da destruicdo das fung¢des sociais do Estado, do encerramento de
servicos publicos e da transferéncia da responsabilidade deste défice para as autarquias com
mais cortes nas transferéncias do Estado para as mesmas (corte global de 10%).

Poder-se-ia considerar que estes importantes condicionalismos sé se imporiam indiretamente
as Autarquias e, naturalmente, a Freguesia de S. Sebastido. Pura ilusdo. A concegdo do
Governo sobre o Poder Local, destilada no Documento Verde, ao “apontar” implicitamente as
Freguesias como causa — provavel — de «problemas e bloqueios»,” — como liminarmente
considera o érgdo de direcdo da ANAFRE - “ desconsidera a sua autenticidade como realidade
politica que também sdo e desvaloriza a sua importdncia — que é incontestdvel — no
desenvolvimento local e no apoio as populagbes, resultados que néo carecem de
demonstragdo”.
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Parafraseando, com a devida vénia, Antonio Candido de Oliveira, Professor da U.M., qualquer
que seja a Reforma do Estado, deve atender-se as relagdes de proximidade: «Ao dar-lhes
escala, estdo a descaracterizd-las e a prejudicar politicas de proximidade».

Diga-se, alids, que o préprio Conselho da Europa, através do seu Congresso dos Poderes Locais
e Regionais da Europa recomendou, por unanimidade dos seus membros, gue as competéncias
devem ser exercidas pelo nivel da administracdo publica mais préximo das populacdes,
nomeadamente (acrescentamos nés) aquelas que comprovadamente, a Freguesia executa
melhor e a menor custo.

Ora se é verdade que a freguesia de S. Sebastido ndo serd minimamente afetada, nesta
primeira analise, por essa denominada “escala”, mercé da fusdo imposta pelo Governo, de
freguesias, a verdade é que o desrespeito pelo objeto dos governos de proximidade que
perpassa toda a politica do Estado central nesta matéria, acaba por vir “a tona de dgua” no
que concerne a politica de contratagdo de pessoal, ao tipo de tutela exercida, a imposta
reducdo de pessoal e correlativos “apertos” na autonomia de gestdo.

A Constituicdo da Republica passa a ser, deste modo, simples peca de decoracdo e apetece
recuperar aqui, vogal a vogal, consoante a consoante, a proclamagdo do principal partido do
Governo, datada de 1985, num momento importante de enfrentamento institucional em torno
da revisdo da Constituicdo da Republica, quando escrevia no seu PROGRAMA ELEITORAL DO
GOVERNO-ELEICOES PARA A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA, sob o titulo: “UMA CONSTITUICAO
QUE UNA, E NAO QUE DIVIDA OS PORTUGUESES": “(..) sem uma verdadeira ordem
constitucional, a sociedade fica entregue @ lei do mais forte, a selva e ao oportunismo”.

Lei do mais forte, selva e oportunismo — premonitdrias palavras para o que ocorre quando a
Constituicdo cede perante os interesses do capital financeiro e especulativo, tudo se justifica,
até a ideia peregrina, ja vezes dita nem sequer sibilada, de que a “democracia deve parar por 6
meses”...

E, pois, neste contexto recessivo (vide em anexo a pagina 18 do Relatdrio do OE 2012 quadro
1.2.2. Principais Indicadores), com uma taxa de desemprego anunciada de 13,4% que disparara
neste distrito e concelho, sempre acima das médias nacionais, que se elaboram estes
documentos previsionais, com menos recursos do Estado, porque os Governos teimam em nao
cumprir as leis da Republica — alids ndo de trata de “gastar” mais, de ter mais “despesa”, mas
de repartir os recursos existentes de forma a combater assimetrias e ao ritmo do aumento dos
impostos as receitas obtidas... -, com mais IVA, com mais inflagdo, com aumentos brutais nos
combustiveis, na eletricidade, nos consumiveis, etc...

Ainda assim este Orcamento e os demais documentos previsionais mantém uma opc¢do de

classe e de estratégia que, como “o algoddo, ndo engana”. No contexto de uma recessdo
permanente e em continua agravagdo a Cdmara Municipal aumenta os valores da Delegacdo
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de Competéncias e permite “alavancar” — vocabulo ora tdo em voga — o servico publico no
dominio do Eixo da Qualidade do Territério (vide espaco a verde claro):

” DESPESAS 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

| DESPESAS CORRENTES

|| 0 | Despesas com 262.351 | 274.798 | 77.921, | 165.375 | 9.858,0 | 376.765 | 466.906

[ 1 | Pessoal ,26 ,00 00 ,00 300 o000| 000 0 26 ,00

[ 0| Aquisiciode Bense | 76.634, | 48615, | 71.072, | 54.578, | 4 2.380, | 30.711, | 17.501, | 37.348, | 46.502, | 264.832 | 199.576

|2 | Servigos 82 00 00 00 00 00 00 00 00 82 ,00

|| 0 | Juros e outros L .

[ 3 | Encargos 200,00 | 230,00 0,00 000 o000| o0o0o| oo00o| o000| o000| 000 20000| 23000

|| 0 | Transferéncias 2.030,0 | 2.035,0 3.990,0 | 9.620,0 27.412, | 26.080, | 38.432, | 37.735,
4 | Correntes 0 0 0,00 0,00 0| o00| o000 00 00 00 00

| 0 | Outras Despesas 36.541, i i I £ 36.541, |

| & | Correntes 40 | 200,00 0,00 000| ©000| o000| o000 000| 000 000 40 | 200,00 |

ii. Total das Despesas | 377.757  325.878 148.993 219.953

I Correntes | 48 00| 00 .00

Fica claro que o aumento de verbas neste dominio, dominio de emprego publico, alids,
permite reduzir desde logo o volume financeiro em aquisicdo de bens e servigos, permitindo
ainda a jusante a poupanga de verbas gastas pelo municipio com a prestacdo de servigos na
drea da limpeza publica com ganhos evidentes para o erario publico e ganhos imateriais
incalculdveis resultantes da proximidade dos trabalhadores com a populagdo cujos interesses
ademais partilham. Com estes recursos financeiros é ainda possivel, no dominio das despesas
de capital, perspetivar a aquisicdo de equipamentos lidicos para as nossas escolas de
competéncia delegada, em cerca de 20.000 €!

| DESPESAS DE CAPITAL
0 | Aquisido de Bens de | 10.418, 16.409, | 8.804,0 | 20.000, | 26.830, | 28.808, |
7 | Capital 00 4,00 00 0 000| o000| 300 00 00 00 |
0 | Transferéncias de B e Ly |
8 | Capital 0,00 0,00 0,00 000/ o000| 000| o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00
9 | Activos Fi iros 0,00 0,00 0,00 o00| 000 ©000| o00| o000| 000 0,00 0,00 0,00
1 s : :
0 | Passivos Fi i 0,00 0,00 0,00 000| 000/ o00| o000 000 0,00 0,00 0,00
1 | Outras Despesas de B S
I 1 | Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I — - . ; -
I Total das Despesas | 10.418, 16.409, | 88040 | | , . 20,000, 26.830, 28.808,
I Capital 00 4,00 00 | ol o000 o000 o000 000 300/ 00| 00 | 00 |
. . ¢ | o =suk .
1 | Operagdes Extra- Iy ) | | | l
7_| Orgamentai 0,00 0,00 0,00 000| o000l o000| o00| op0| o000 0,00 0,00 0,00
[ 388.175 | 325.882 | 165.402 | 228.757 | 8 | 30.714, | 17.501, | 64.763,  102.440  743.601 | 733.455 |
TOTAL DAS DESPESAS a8 00 | e ol . J o0 00 00 00| a8 00 |
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No contexto socioeconémico ja devidamente caracterizado, merece ser enfatizado o esforco
intransigente com o Eixo da Promocdo da Coesdo do Tecido Social (em fundo azul claro no
grafico). Uma sagaz e partilhada gestdo dos trabalhadores permitird uma substancial reducdo
de despesas com o pessoal, acrescida por um aumento (!) — o que traduz a saciedade a
prioridade assim definida — das verbas com as transferéncias financeiras previstas, atento o
modo com a crise sempre se repercute muito negativamente nos nossos agentes associativos
(sociais, culturais, recreativos, lidicos e desportivos).

Diga-se, alids, que os quadros aqui expostos “escondem” outra realidade que ndo é
absolutamente despicienda: nas despesas correntes com a Qualidade do Territério esta incluso
o Protocolo com a APPACDM que permite aos formandos desta entidade a insercdo social de
pleno direito pelo contexto de trabalho e que se situa acima dos 20.000€!

Uma derradeira palavra para outro Eixo, o da Promocdo do Sistema Regional de Conhecimento
(Educacdo) onde é sempre dificil separar aguas relativamente ao desiderato da Coesdo do
Tecido Social e onde uma gestdo “ao céntimo”, articulada nos documentos previsionais ha
mais de uma década, mantém uma prioridade absolutamente estratégica (fundo amarelo no
grafico), de 64.763,00€ para 102.440,00€.

Finalmente uma derradeira abordagem, imprescindivel, justa e oportuna. Ainda no recente
Congresso da ANAFRE se ouviram vozes que lamentam a forma como os municipios dos seus
concelhos, distritos ou regides se relacionam com as autarquias de proximidade, como por
vezes as ignoram. O exemplo deste distrito, o magnifico exemplo de Setibal honram a CDU e
constituem um patriménio histérico que a histéria do Poder Local Democratico registara a
letras de ouro no Portugal de Abril. Os dois quadros que se seguem ilustram a variacao das
receitas provenientes dos Protocolos de Delegacdo de Competéncias e das receitas
provenientes dos recursos do Estado Central via FFF. A comparacdo “fala por si”. O primeiro
grafico revela-nos os valores transferidos e sede dos Protocolos, o segundo, aqueles que os
Governos da Republica vém disponibilizando, com a agravante de que em todos os anos, em
todos, repita-se, a lei das finangas locais foi incumprida. Os valores mostram a replicacdo da
“crise”, a resisténcia oferecida a mesma e a aposta na sua superagdo com a partilha dos
recursos publicos.

Frei Tomas ndo foi certamente o inspirador desta decisdo politica que faz da Constituigdo da
Republica a Magna Carta do devir coletivo deste Povo. Em Setubal, terra da gente solidéria e
fraterna, berco de Bocage e leito do Zeca, como tantas vezes repetimos, em Setubal, “O Povo é
quem mais ordena”!
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Contamos com TODOS;
Por Abril é que vamos!

Carlos Jorge de Almeida
Presidente
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Os documentos previsionais consubstanciam-se nas Grandes Opg¢des do Plano (GOP) e no
Orcamento elencados no Decreto-Lei n.2 54-A/99 de 22 de Fevereiro, com as devidas
atualizaces, e constituem os documentos a adotar pelas autarquias locais.

Enquanto nas GOP sdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia, e
incluem o plano plurianual de investimentos e as atividades mais relevantes da gestdo
autdrquica, no Orgamento apresenta-se a previsdo anual das receitas, bem como das
despesas, de acaordo com o quadro e cédigo de contas previstos no diploma.

O orgamento é constituido por dois mapas, o Mapa resumo das receitas e despesas da
autarquia e, 0 Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdmica.
Existem claro, normas e especificagbes a ter em conta na elaboragdo do orgamento,
nomeadamente o cumprimento dos principios e regras previsionais, pois & com base nesta
gestdo previsional que se vai desenvolver a atividade financeira da autarquia.

No essencial, os principios orcamentais e contabilisticos em que assenta a elaboracdo do
Orgcamento, de acordo com o POCAL, sdo os seguintes:

PRINCIPIOS ORCAMENTAIS

Independéncia Or¢camental — Os Or¢camentos das Autarquias Locais ndo sao abrangidos por
relacbes de subordinagdo, ou seja, na sua elaboragdo, aprovacdo e execugdo sao
independentes do Or¢camento de Estado.

Anualidade — Traduz-se no facto de o Orgamento ter um periodo de validade correspondente
ao ano civil. Estamos perante um sistema de Orcamento de Geréncia, no qual se preveem
anualmente as receitas que a Autarquia ird cobrar e as despesas

que ird pagar durante o ano, independentemente do momento em que tenham surgido
juridicamente. Neste sistema, o elemento de referéncia é a data de recebimento ou de
pagamento (base de caixa).

Equilibrio — Corresponde a necessidade de todas as despesas previstas no Orcamento terem
de ter efetivamente recursos suficientes para a sua cobertura.

Além disso, mais importante ainda, o equilibrio também se impde ao nivel das receitas
correntes que deverdo sempre ser no minimo iguais as despesas correntes.

Especificacéio — Diz respeito a individualizacdo/apresentacdo de cada receita e de cada
despesa de forma discriminada, no sentido de permitir melhor controlo publico. No
cumprimento desta regra da especificagdo, as despesas sdo fixadas segundo uma classificacao
organica, econdmica e funcional.

Nédo consignagdo — As receitas publicas devem ser indiscriminadamente destinadas a
cobertura das despesas e ndo (quaisquer receitas) afetadas a cobertura de despesas em
especial.

De referir que a Lei de Enquadramento do Orgamento admite a possibilidade de existirem
receitas consignadas a certos fins, por exemplo protocolos de modernizagdo administrativa.
Néo compensacdo — As receitas e as despesas devem ser inscritas no Orcamento de forma
bruta e ndo liquida, que 0 mesmo é dizer, sem qualquer compensagdo ou desconto. De outro
modo n3o se conheceriam as varias fontes de recursos da Autarquia, nem os diversos gastos

que se propde realizar.
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PRINCIPIOS CONTABILISTICOS

Continuidade — A entidade contabilistica opera continuadamente, com duracdo ilimitada;
Consisténcia — A entidade ndo altera as suas politicas contabilisticas de um exercicio para o
outro;

Especializagcdio — Os proveitos e os custos sdo reconhecidos quando obtidos ou incorridos,
independentemente do seu recebimento ou pagamento, incluindo-se nas demonstragdes
financeiras dos periodos respetivos;

Materialidade — As demonstragGes financeiras evidenciam todos os elementos relevantes e
que podem afetar avaliagcGes ou decisdes dos 6rgdos autarquicos e dos interesses em geral.

No cumprimento das regras previsionais do POCAL, os valores apresentados para os Impostos
e Taxas, foram calculados com base nas cobrangas efetuadas nos dltimos 24 meses que
precedem o més da elaboragdo do orcamento.

As transferéncias da Administracdo Central, nomeadamente, o Fundo de Financiamento das
Freguesias, estdo de acordo com os valores apresentados no Orcamento Geral do Estado para
2012.

De igual forma, as inscricoes referentes a Transferéncias da Administracdo Local,
correspondem as verbas protocoladas na Delegacdo de Competéncias da Camara Municipal de
Setubal.

Do lado da despesa, as verbas orcamentadas para as despesas correntes asseguram os
encargos obrigatérios e encargos de funcionamento da autarquia, assim como as verbas
julgadas necessarias para uma eficaz concretizagdo das atividades a desenvolver em 2012.

As despesas de capital sdo suportadas pelo pacote de investimentos previstos para 2012 ao
abrigo na sua maioria do Protocolo de Delegacdo de Competéncias.

Em suma, pode-se considerar com toda a certeza que o orgamento é uma ferramenta de
gestdo dos recursos/bens publicos financeiros para a satisfagdo das necessidades dos
fregueses, ndo estanque mas adaptdvel as variagdes decorrentes do normal funcionamento da
autarquia.

Posto isto e em conformidade com esta orientacdo de fundo, o Orcamento da Junta de
Freguesia de S3o0 Sebastido para o ano de 2012 apresenta o montante de € 733.455,00, o que

representa um aumento 11,5% em relagdo ao ano anterior.

De seguida recorreremos a algumas explanagdes grdficas pretendendo-se descrever, com a
objetividade julgada necessaria e conveniente, cada uma das componentes do orcamento.
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Resumo do Orcamento
} ® Colunal

733.45 ; :
| 4,00 733.455,00 704.647,00 733.455,00
|
i

1,00 28.808,00
e L - IEEEE
Receitas Receitas Capital Receita Total Despesas Despesas Despesa Total
Correntes Correntes Capital

(vide anexo 1 —resumo do orcamento por capitulos)

Andlise da Receita
Do lado da receita, as receitas correntes apresentam um acréscimo de 11,5% face a 2011.

Para o calculo destes valores foram considerados os pressupostos anteriormente explanados
no POCAL.

Para a rubrica de Taxas, Multas e Outras penalidades, estabeleceu-se a média aritmética
simples das cobrancas efetuadas entre Novembro e Dezembro de 2009, o ano de 2010 e o
periodo de Janeiro a Outubro de 2011.

No caso das Transferéncias Correntes da Administragdo Local reflete-se um acréscimo
orcamental em 27%, respeitantes ao Protocolo de Delegacdao de Competéncias.

Ao nivel das transferéncias do Orgamento Geral do Estado, verifica-se uma diminui¢do de 5%.

As outras receitas correntes sdo uma rubrica econémica de caracter residual apresentando um
peso de 2% do total das receitas correntes.

As receitas de capital ndo tém expressdao no orgamento de 2012, a semelhanca de anos
anteriores, pois ndo iremos proceder a venda de bens de investimento, candidaturas a
programas de cooperagdo financeira, reembolsos com ativos financeiros e/ou garantias
bancdrias.
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(vide anexo 2 —resumo do orcamento por capitulos)

Andlise da Despesa

Do lado da despesa, as despesas correntes apresentam um valor de € 704.647,00,
apresentando um acréscimo de 8,80% em relagdo ao ano anterior e as de capital € 28.808,00
correspondendo a um acréscimo de 78%, face a 2011.

Contudo, relativamente ao acréscimo de investimento previsto a prudéncia recomenda admitir
que a execucdo de alguns investimentos previstos neste Orcamento e Plano Plurianual de
Investimentos estd depende da evolucdo da conjuntura econdémica e da real arrecadacdo da
receita.

As despesas correntes, sdo suportadas na sua globalidade pelas receitas correntes, permitindo
ainda uma libertagdo de verba para financiamento de despesas de capital.

Nas despesas correntes estdo considerados todos os encargos fixos e obrigatérios,
nomeadamente, os com o pessoal, distribuido pelas diferentes organicas, comunicagdes,
eletricidade, agua, seguros, combustiveis, consumos de secretaria, contratos com renting
informatico, seguranca, encargos financeiros, etc.

Estdo ainda assegurados com os compromissos de cardcter social, nomeadamente o
expediente e limpeza das escolas, ANAFRE e movimento associativo.

Para uma melhor compreensdo, analisaremos um mapa comparativo entre o ano de 2011 e o
previsional para 2012, por classificagdo organica (anexo 3).

Grandes Opg¢des do Plano para 2012

Desta forma, podemos destacar de seguida o Mapa/Quadro Resumo das Grandes Opg6es do
Plano, para o ano de 2012, segundo a classificacdo funcional.

Mapa Resumo

Codigo funcional | Designagdo ' Valor (€) I %
| 131 ) .Administra(;.ﬁ-c.l Geral . 293.637,00 | 40,03
214 _Eﬁs_ino nao superior [ - | 1b1.010,0d | 13. 77
2.3.1 | l Se.g.u;anl;é Social - 58.515,06 I 7,98
2.3.2 ' Acdio Social | 77.630,00 | 10,58
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2.4.6 Protecao Meio Ambiente e Cons Natureza 183.127,00 24,97

3.4.1 | Mercados e Feiras | 1750100 2,39

42.0 Transferén_cias entre Aﬁministragﬁes 2.035,00_ 0,_28 )
o b Total 73345500 100

Em termos gréficos, a distribuigao acima apresentada, sera:

GOP

® ADMINISTRAGAO GERAL

= ENSINO NAO SUPERIOR

= SEGURANCA SOCIAL

= ACCAO SOCIAL

® PROTECCAO MEIO AMBIENTE E
CONS NATUREZA

= MERCADOS E FEIRAS

= TRANSFERENCIAS ENTRE
ADMINISTRACOES
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RELATORIO OE2012
Economia Portuguesa: Evolugdo Recente e Perspetivas para 2012

1.2.2. Cenario Macroeconomico para 2012

O cenario macroecondmico aponta para uma quebra do PIB de 1,9% em 2011 e 2,8% em 2012,
associada a uma forte reducdo da procura interna a qual é atenuada pelo contributo positivo esperado da
procura externa liquida — o quadro seguinte apresenta as estimativas para 2011 e as previsdes para
2012.
Quadro 1.2.2. Principais Indicadores
(taxa de variacéo, %)
' 2010 201" 20129

PIBe Componentes da Despesa (em fermos reais)

PE 1.4 -1,9 -2.8
Consumo Privado 2.3 -3,5 -4.8
Consumeo Pablico 1.3 -5,2 -6,2
Investimento (FBCF) -4.9 -10,6 -9.5
Exportagdes de Bens e Servigos 8.8 6.7 4.8
Importagoes de Bens e Servigos 5.1 -4.5 -4.3

Evolucio dos Pregos

Deflator do PIB | 1,0 g
IPC 1.4 35 31
Evolugao do Mercado de Trabalho

Emprego -1,8 -1.5 -1,0

Taxa de Desemprego (%) 10,8 12,5 13.4

Produtividade aparente do trabalho 2,9 -0,3 -1.8
Saldo das Balangas Corrente e de Capital (em % do PIB)

Necessidades liquidas de financiamento face ao exterior -8.4 -6,7 -2.5

- Saldo da Balanga Corrente 97 -7.9 -39

da qual Saldo da Balanga de Bens -10,0 -8.4 -5,8

- Saldo da Balanga de Capital 14 12 1.4

Nota: (p) previsao.

Fontes: INE e Ministério das Finangas.
Esta quebra mais acentuada do produto em 2012, face ao apresentado no Documento de Estratégia
Orgamental resulta das medidas adicionais tomadas no ambito do atual OE2012 para cumprir as metas
acordadas no programa de assisténcia econémica e financeira (PAEF) a Portugal, as quais se traduzem,
com maior reflexo, no consumo privado, na sequéncia da redugao do rendimento disponivel quer pela via
do aumento dos impostos quer pela redugdo dos salarios nominais na fungéo publica.

Adicionalmente, o cenario tem subjacente o efeito positivo esperado que o aumento das horas
trabalhadas no setor privado exerce sobre as exportacbes e sobre o investimento e por essa via sobre o
produto.

No gue respeita ao consumo privado, e fruto de um ajustamento do padrdo do consumo das familias,
com especial enfoque nos bens duradouros (cujo consumo aumentou significativamente em 2010),
espera-se uma quebra ja significativa em 2011, mas ainda mais acentuada em 2012. Neste ano, a quebra
esperada (-4,8%) é resultado quer do aumento esperado dos precgos por via fiscal (aumento de impostos
indiretos), quer por redugdo do rendimento disponivel das familias (efeito de procura).

Por sua vez, efeito das medidas de consolidagao orgamental que tém vindo a ser adotadas pelo Governo,
prevé-se uma quebra do consumo publico em 5,2% e 6,2% em 2011 e 2012, respetivamente.

As exportacbes de bens e servicos deverdo apresentar um comportamento favoravel, apesar de
desacelerarem face aos anos anteriores, fruto do abrandamento da procura externa relevante. O
crescimento das exportacdes, associado a reduco prevista das importacdes (em 4,5% e 4,3%, em 2011




RESUMO DO ORCAMENTO

(em euros)
RECEITAS 2012 % | DESPESAS 2012 %
IRECEITAS CORRENTES |DESPESAS CORRENTES
01 Impostos Directos 180000 0% 01 Despesas com Pessoal 486.906,00 64%
| 02 |Impostos Indirectos 000 0% 02 Aquisicio de Bens e Servigos 199.576,00 27%
i 04 Taxas, Multas e outras Penalidades 81.149,00 11%5 03 Juros e outros Encargos 230,00 0%
05 'Rendimentos de Propriedade 000 0% 04 Transferéncias Correntes 37.735,00
06 | Transferéncias Correntes 638.401,00 Escolas 26.080,00) 4%
|Administrag&io Central - (FFF/Regime Permanéncia) 33277800 45% [Instituigdes (Anafre + Lati) 215500 0%
'Administragg@o Local - (Protocolo + Operagoes Eleitorais) 30562200  42% ‘Movimento Associativo 9.500,00; 1%
07 Venda de Bens e Servigos 300 0% 06 Outras Despesas Correntes 20000 0%
08 Outras Receitas Correntes 12.101,00 2%
P — e ]
Total das Receitas Correntes l  733.454,00 | 100% Total das Despesas Correntes !L_______i'gﬁ_.:c-t_?u,gﬁa_ | 96%
RECEITAS DE CAPITAL ) DESPESAS DE CAPITAL )
08 Venda de Bens de Investimento 000 0% 07 Aquisicio de Bens de Capital 28.808,00
10 Transferéncias de Capital 000 0%|  Parques e Jarding 15001.00 2%
11 Activos Financeiros 0,00 0% ‘Sinalizag&o e Tansito | 2.800,00) 0%
12 Passivos Financeiros 0,00 0% ‘Aquisigao Viatura de Mercadorias - Serv. Higiene e Limpez, 6000,00 1%
13 Outras Receitas de Capital 000 0% ‘Outros Investimentos 5007.00 1%
15 'Reposigdes nao Abatidas nos Pagamentos 1,00 0% 08 Transferéncias de Capital 000 0%
16 Saldo da Geréncia Anterior 0,00  0%| 09 Activos Financeiros 000 0%
i 10 Passivos Financeiros 0,00 0%
| 11_Outras Despesas de Capital 000 0%
]
i
%f
Total das Receitas Capital| 1,00 0% | Total das Despesas Capital|  28.808,00 | 4% |
17 Operagdes Exira-Orgamentais 000 0% 17 |Operagdes Extra-Orgamentais 000 0%
TOTAL DAS RECEITAS|  733.455,00 | 100% TOTAL DAS DESPESAS|  733.45500 100%




ORCAMENTO DA RECEITA

MAPA COMPARATIVO

-AYNOlac
Al INATST O

. Opgoes do plano

(em euros)
!
RECEITAS 2011 % i 2012 %

RECEITAS CORRENTES _ _ _
01 /Impostos Directos 220500 0% 1.800,00 0%
02 Impostos Indirectos 000 0% 000 0%
04 :T_axas_, Multas e outras Penalidades 7940500  12% 81.150,00 1%
05 |Rendimentos de Propriedade 000 0% 000 0%

06 Transferéncias Correntes 548.145,00 | 638.401,00
|Administragéo Central - (FFF/Regime Permanéncia) 324768001 50% 332779001 45%
|Administracéo Local - (Protocolo + Operagbes Eleitorais) 223.357,00  34% 305622,00  42%
07 Venda de Bens e Servigos 300 0% 300 0%
08 |Outras Receitas Correntes 19.500,00 3% 12.101,00 2%
Total das Receitas Correntes 649.348,00 [ 100% 733.455,00 | 100%

RECEITAS DE CAPITAL _ _ _
09 Venda de Bens de Investimento 000 0% 0,00 0%
10 |Transferéncias de Capital 000 0% 000 0%
11 Activos Financeiros 000 0% 000 0%
12 | Passivos Financeiros 000 0% 000 0%
13 |Outras Receitas de Capital 000 0% 000 0%
15 Reposigdes néo Abatidas nos Pagamentos 100 0% 100 0%
16 |Saldo da Geréncia Anterior 000 0% 000 0%
Total das Receitas Capital 1,00  o% 0%
17 :Qpe;ragée_s Extra-Orgamentais 1‘00? 0%: 0.00: 0%

TOTAL DAS RECEITAS |

649.350,00 | 100%

733.455,00 | 100%

e orcamento 2() 1 2
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ORCAMENTO DAS DESPESAS POR ORGANICAS

MAPA COMPARATIVO

[ 01 02 03 04 05
' (Administragéo {Qualidade do Territério) (Coesdo do Tecido Social} (Refor¢o da Capacidade (Pr ¢do da Educaga
. Autérquica) do Tecido Econémico)

DESPESAS 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 |
|DESPESAS CORRENTES |
e i : y ; : 3 : ; : : ::
| 01 Despesas com Pessoal | 28035900  274798,00 82583,00)  165.375,00 43 497,00 16_a7s,m| 3,00 0,00 0,00 985800 40544200  486.906,00]
‘ 02 Aquisicéo de Bens e Servigos | 57.048,00 48.615,00 _38.333_,__00!_ 34.163,00 29.501,00 52.795,00| 23.301,00 17.501,00 33.502_00! 46.502,00)  181.685,00 199.576,00 |
| | T
| 03 Juros e outros Encargos - | 200,00 230,00 L 0,00 0,00 000 _ 0go woe___ i, 000 200-005 230,00,
| 04 Transferéncias Correntes ) i 2.030,00 2.035,00 0,00 0,00 10.120,00 9.620,00 | 0,00, 0,00]  25427,00 25.05(_)_,00: 37.577,00)  37.73500
| 06 |Outras Despesas Correntes | 1710100, 200,00 000 000, 000 0,00 0,00 0,00 000 000 17.101.00] 200,00,
‘ ':

Total das Despesas Correntes| 356.738,00 | 325.878,00 | 120.916,00 I 199.538,00 83.118,00 79.290,00 23.304,00 I 17.501,00 58.929,00 | 82.440,00 | 643.005,00 J_ 704.647,00

i

|

IDESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de Bens de Capital %——--— 333B00|  400] 300400  8804.00 oo o 000 300 2000000 5-345:?9% 28.808.00]
08 Transferéncias de Capital . | 0,00 000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00, 0,00
09 Activos Financeiros ! 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 000 0,00/ 0,00 tl_m? 0,00
10 Passivos Financeiros | 0,00 0.00 0,00, 0.00 000 0.00 000 0,00 0,00 0,00, 0,00
| 11 Outras Despesas de Capital : : _Boo .00 0.00| o0, 9o _006| 000 000 000 0.00| 0.00
;' - | ! . . ;
' Total das Despesas Capital|  3.338,00 4,00 | 3.004,00  8.804,00 | 0,00 | 0,00 | 000 3,00 2000000 634500  28.808,00
17 |Operagbes Extra-Orgamentais [ ool  ooof 000, ooof  oeof  ooof 00| 0,00/ 0.00] 000 0,00

| TOTAL DAS DESPESAS| 360.076,00 | 325.882,00 | 123.920,00 | 208.342,00 | 83.118,00 | 79.290,00 | 23.304,00 | 17.501,00 | 58.932,00 | 102.440,00 | 649.350,00 | 733.455,00




randes

opcodes do plano
e orcamento 2 () W v «g




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

(Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente ......ccoovvveeviniieenn, 733.454,00|Corrente ........cooeeeeeeeeee 704.647,00

Capital .....ocovveeeeiieeicciin 0,00 Capital ......oooeeeeeeeeeee 28.808,00
QOutras Receitas ................. 1,00

Total 733.455,00 Total 733.455,00]

Servigos Municipalizados Servigcos Municipalizados
Total Geral 733.455,00 Total Geral 733.455,00}

ORGAO EXECUTIVO
Em 6 de Degembro de 2011

ORGAO DELIBERATIVO
Em 21 de Dezembro de 2011

WL 1L




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA RECEITA it e, FilF
Cadigo Designacao Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 1.800,00
0102 Qutros 1.800,00
|01 02 02 Imposto Municipal sobre Iméveis 1.800,00,
04 Taxas, multas e outras penalidades 81.149,00
04 01 Taxas 80.369,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 80.369,00
04 0123 01 Mercados e feiras 66.468,00
0401230101 Mercado 2 de Abril - Bancas 965,00
04 01230103 Mercado Humberto Delgado - Bancas 703,00
0401230105 Mercado da Confeiteira - Bancas 59.000,00
04 01 23 01 06 Mercado da Confeiteira - Terrados 5.800,00
04 01 23 04 Canideos 3.700,00
04 01 23 99 Qutras 10.201,00
04 01 2399 01 Atestados 10.100,00
04 01 23 99 02 Certificacao de fotocépias 100,00
04 01 2399 99 Outros 1,00
04 02 Multas e outras penalidades 780,00
04 02 01 Juros de mora 180,00
04 020103 Mercado da Confeiteira 180,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 600,00
06 Transferéncias correntes 638.401,00
06 03 Administrac&o central 332.779,00
06 03 01 Estado 332.778,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 305.628,00
06 03 01 99 Qutras 27.150,00
06 03 01 99 01 Outras Transferéncias da Administragao Central 27.150,00
06 03 09 Servicos e fundos autonomos - Subsistema de proteccéo a familia e p 1,00
06 03 09 01 IEFP 1,00
06 05 Administracdo local 305.622,00
06 05 01 Continente 305.622,00
06 05 01 01 C. M. Setubal - Protocolo de Delegagao de Competéncias 305.620,00
06 05 01 02 C. M. Setiibal - Operacgdes Eleitorais 1,00
06 05 01 99 Qutras 1,00
07 Venda de bens e servigos correntes 3,00
07 02 Servigos 3,00
07 02 01 Aluguer de espacos e equipamentos 1,00
07 02 09 Servicos especificos das autarquias 1,00
07 02 09 99 Outros 1,00
07 02 09 99 99 Outros 1,00
07 02 99 Outros 1,00
08 Outras receitas correntes 12.101,00
08 01 QOutras 12.101,00)
08 0199 Outras 12.101,00}
08 0199 99 Diversas 12.101,00
08 01 99 99 01 Tempos Livres 6.300,00
08 01 99 99 02 Reembolsos de Despesas com Autocarros 4.800,00

}.:ll.n_ 3
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano : 2012
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)

Cédigo Designagéao Montante
|08 01 99 99 03 Donativos 1.000,00
08 01 99 99 99 Outras Receitas Correntes 1,00
Total da Receita Corrente 733.454,00

OUTRAS RECEITAS

15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos 1,00
15 01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
1501 01 Reposig¢des nao abatidas nos pagamentos 1,00
Total de Outras Receitas 1,00
Total Geral 733.455,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdao Autarquica

Ano: 2012

(Unidade: EUR)

Cédigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 274.798,00
0101 Remuneracgdes certas e permanentes 215.274,00
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgaos autarquicos 21.741,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de func&o publica 147.767,00
010103 01 Pessoal em funcgdes 147.767,00
0101 11 Representacao 4.221,00
010113 Subsidio de refei¢ao 14.460,00
01011301 Membros dos dérgaos autarquicos 1.030,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de funcao publica 13.430,00
010114 Subsidio de ferias e de Natal 27.085,00
010114 01 Membros dos 6rgaos autarquicos 3.624,00
010114 02 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 23.461,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 19.742,00
010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 1,00
010202 Horas extraordinarias 800,00
010204 Ajudas de custo 11.630,00
0102 05 Abono para falhas 1.051,00
010213 Outros suplementos e prémios 4.310,00
010213 02 Outros ' 4.310,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1.950,00
0103 Seguranca social 39.782,00
010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1,00
0103 05 Contribuicdes para a segurancga social 38.090,00
0103 0501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 7.880,00
0103 0502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 30.210,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 |Caixa Geral de Aposentacdes 24.885,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 5.325,00
0103 06 Acidentes em servico e doencas profissionais 1,00
010309 Seguros 1.690,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 1.690,00
02 Aquisicdo de bens e servigcos 48.615,00
02 01 Aquisi¢do de bens 8.660,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 900,00
02 01 02 02 Gasoleo 900,00
0201020201 |Viaturada Junta 900,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracao Autarquica

Ano: 2012
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacgéo Montante
02 01 04 Limpeza e higiene 500,00
020108 Material de escritério 6.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 20,00
020115 Prémios, condecoragodes e ofertas 200,00
02 01 18 Livros e documentacao técnica 20,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 20,00
020121 Outros bens 1.000,00
02 02 Aquisic@o de servigcos 39.955,00
02 02 01 Encargos das instalagdes 3.775,00
02020101 Sede da Junta 3.775,00
02 02 02 Limpeza e higiene 320,00
02 02 03 Conservacéo de bens 1.000,00
02 02 03 01 Viatura da Junta 1.000,00
02 02 05 Locacgédo de material de informatica 3.350,00
02 02 09 Comunicagbes 9.900,00
02 02 10 Transportes 120,00
02 02 10 01 Viatura da Junta 120,00
020212 Seguros 530,00
02021201 Viatura da Junta 210,00
02021202 Multiriscos : 135,00
02021203 Responsabilidade Civil Geral 185,00
0202 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 9.620,00
02 02 14 02 Consultor Juridico 8.120,00
020214 04 Protocolo com a Ordem dos Advogados 1.500,00
020215 Formacéao 20,00
0202 16 Seminarios, exposi¢gdes e similares 20,00
0202 17 Publicidade 2.000,00
020219 Assisténcia técnica 6.500,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 1.200,00
0202 22 Servigos de satide 600,00
02 02 25 Outros servicos 1.000,00
02022599 Outros servigos 1.000,00
03 Juros e outros encargos 230,00
03 06 Outros encargos financeiros 230,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 230,00
04 Transferéncias correntes 2.035,00
04 05 Administragao local 2.035,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragcao Autarquica

Ano: 2012
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacao Montante
04 05 01 Continente 2.035.00
04 05 01 01 Quota da ANAFRE 2.035,00
06 Outras despesas correntes 200,00
06 02 Diversas 200,00
06 02 03 Outras 200,00
06 02 03 01 Outras restituigdes 200,00
Total das DESPESAS CORRENTES 325.878,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 4,00
07 01 Investimentos 4,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1,00
07 01 08 Software Informatico 1,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1,00
07 0115 Outros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 4,00

Total Orgao 01 00 00 325.882,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2012
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
02 00 00 Qualidade do Territério
Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 165.375,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 131.734,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica 13.030,00
010103 01 Pessoal em fungoes 13.030,00
010106 Pessoal contratado a termo 85.712,00
0101 06 01 Pessoal em funcdes 50.792,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 34.920,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010113 Subsidio de refeicao 16.533,00
010113 02 Pessoal dos quadros - Regime de funcéo publica 2.065,00
01011303 Pessoal contratado a termo 14.467.00
01011304 Pessoal em qualquer outra situagao 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 16.458,00
010114 02 Pessoal dos quadros - Regime de func¢ao publica 2.172,00
010114 03 Pessoal contratado a termo 14.286,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 8.425,00
01 02 02 Horas extraordinarias 925,00
01 02 04 Ajudas de custo 1.000,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 6.500,00
0103 Seguranca social 25.216,00
010305 Contribui¢cbes para a seguranga social 25.215,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 25.215,00
0103050201 |Caixa Geral de Aposentacdes 1.020,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 24.195,00
010309 Seguros 1,00
01 03 09 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 1,00
02 Aquisicao de bens e servigos 34.163,00
02 01 Aquisicdo de bens 18.250,00
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 200,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 12.550,00
02 010201 Gasolina 1.300,00
02 01 02 02 Gasodleo 11.200,00
0201020202 |Maquinas 6.100,00
0201020203 |Viaturas de Mercadorias 5.100,00
02 01 02 99 Outros 50,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territorio

Ano: 2012
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
0201029999 |Outros 50,00
020104 Limpeza e higiene 100,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 300,00
020112 Material de transporte - Pecas 1.000,00
02011202 Maguinas 800,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 200,00
020114 Outro material - Pegas 2.000,00
02 01 14 02 Maquinas 1.000,00
02011403 Viaturas de Mercadorias 1.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 100,00
020121 Outros bens 2.000,00
02 02 Aquisicdo de servicos 15.913,00
020202 Limpeza e higiene 1,00
02 02 03 Conservacao de bens 10.000,00
02 02 03 02 Maquinas 5.000,00
02 02 03 03 Viaturas de Mercadorias 5.000,00
020209 Comunicagoes 1.500,00
0202 10 Transportes 21,00
02 02 10 02 Viaturas de Mercadorias 20,00
02 02 10 04 Outro Pessoal 1,00
0202 12 Seguros 3.390,00
02021204 Maquinas 700,00
02021205 Viaturas de Mercadorias 2.690,00
020219 Assisténcia técnica 1,00
02 02 25 Qutros servigos 1.000,00
0202 2599 Outros servicos 1.000,00

Total das DESPESAS CORRENTES 199.538,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 8.804,00
07 01 Investimentos 8.804,00
07 01 04 Construcdes diversas 2.801,00
07 01 04 05 Parques e jardins 1,00
07 0104 09 Sinalizagao e transito 2.800,00
07 01 06 Material de transporte 6.000,00
07 01 06 01 Aquisicao Viatura de Mercadorias - Servigos Higiene e Limpeza 6.000,00
07 0110 Equipamento basico 1.00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2012
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
02 00 00 Qualidade do Territério
Cadigo Designacao Montante

07 01 10 02 Outro 1,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 1,00
070115 Outros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 8.804,00
Total Orgédo 02 00 00 208.342,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesao do Tecido Social

Ano: 2012

(Unidade: EUR)

Cédigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 16.875,00
0101 Remuneracgbes certas e permanentes 12.090,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de funcgéo publica 9.475,00
01010301 Pessoal em funcgdes 9.475,00
010113 Subsidio de refeicéo 1.035,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de funcgao publica 1.035,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 1.580,00
010114 02 Pessoal dos quadros - Regime de funcao publica 1.580,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 3.125,00
010202 Horas extraordinarias 625,00
010204 Ajudas de custo 500,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 2.000,00
0103 Seguranca social 1.660,00
010305 Contribuigdes para a seguranca social 1.660,00
01 03 0502 Seguranca social dos funcionarios publicos 1.660,00
0103050201 |Caixa Geral de Aposentagdes 1.660,00
02 Aquisicéo de bens e servicos 52.795,00
02 01 Aquisicdo de bens 9.500,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 8.000,00
02010202 Gasoleo 8.000,00
0201020204 |Viaturas de Transportes Colectivos 8.000,00
02 01 05 Alimentacgao - Refeigcdes confeccionadas 500,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 500,00
020121 Outros bens 500,00
02 02 Aquisicdo de servigos 43.295,00
02 02 03 Conservacdo de bens 5.000,00
02020304 Viaturas de Transportes Colectivos 5.000,00
02 0209 Comunicagdes 500,00
020210 Transportes 1.500,00
02021003 Viaturas de Transportes Colectivos 1.500,00
020212 Seguros 3.380,00
02021206 Viaturas de Transportes Colectivos 2.380,00
02021207 Outros - Iniciativas Diversas 1.000,00
020218 Vigilancia e seguranca 1.000,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 500,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coeséo do Tecido Social

Ano: 2012
(Unidade: EUR)

Cddigo Designacdo Montante
02 02 25 Outros servigos 31.415,00
02 02 25 01 Iniciativas - Idosos 500,00
02 02 25 02 Iniciativas - Criancgas 8.500,00
0202 2503 Protocolo APPACDM de Settibal - JFSS(Jardinagem e Espacgos 20.415,00
Verdes)

02 02 25 99 Outros servicos 2.000,00
04 Transferéncias correntes 9.620,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 9.620,00
04 07 01 Instituicées sem fins lucrativos 9.620,00
04 07 01 01 LATI 120,00
04 07 01 99 QOutros 9.500,00
Total das DESPESAS CORRENTES 79.290,00

Total Orgao 03 00 00 79.290,00

3 [_"l 3
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Reforgo da Capacidade do Tecido Econdmico

Ano: 2012
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES

02 Aquisicdo de bens e servicos 17.501,00
02 02 Aquisicéo de servigos 17.501,00
02 02 01 Encargos das instalagfes 1.500,00
02 02 01 02 Mercados 1.500,00
020218 Vigilancia e seguranca 16.000,00
02 02 25 Outros servigos 1,00
02 02 25 99 Outros servigos 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 17.501,00

Total Orgao 04 00 00 17.501,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promocao da Educacido

Ano: 2012
(Unidade: EUR)

Cédigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 9.858,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 7.827,00
010106 Pessoal contratado a termo 5.820,00
01 01 06 01 Pessoal em funcgoes 5.820,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1,00
010113 Subsidio de refeicéo 1.036,00
01011303 Pessoal contratado a termo 1.035,00
01011304 Pessoal em qualquer outra situacao 1,00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 970,00
01011403 Pessoal contratado a termo 970,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 600,00
0102 02 Horas extraordinarias 100,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 500,00
0103 Seguranga social ' 1.431,00
010305 Contribuicbes para a seguranca social 1.430,00
0103 0502 Seguranca social dos funcionarios publicos 1.430,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 1.430,00
010309 Seguros 1,00
01 03 09 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 46.502,00
02 01 Aquisicao de bens 10.500,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 500,00
020121 Outros bens 10.000,00
02 02 Aquisicao de servicos 36.002,00
02 02 03 Conservacao de bens 36.000,00
02020305 Reparacdes nas Escolas 36.000,00
020210 Transportes 1,00
020210 04 Outro Pessoal 1,00
0202 25 Outros servigos 1.00
02022599 Outros servigos 1,00
04 Transferéncias correntes 26.080,00
04 03 Administrag&o central 26.080,00
04 03 01 Estado 26.080,00
04 0301 01 Jardins de Infancia 3.065,00
0403010101 |[J.I.da Azeda 890,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promogao da Educagao

Ano: 2012

(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
0403010102 |J.I. de Setabal (Bela Vista) 890,00
04 03 010104 |CAIC da Bela Vista 1.285,00
04 030102 Escolas 1° Ciclo - Ensino Basico - Expediente e Limpeza 23.015,00
04 03 010201 |EB1 de Setubal, n.° 1-Areias 1.475,00
04 03010202 |EB1 Setibal, n.° 8-Bairro da Conceicao 1.475,00
04 03 01 02 03 |EB1 de Setubal (Bela Vista) 4.750,00
0403010204 |EB1 das Manteigadas 660,00
04 03 010205 |EB1 Setabal, n.° 5-Peixe Frito 4.165,00
04 03010206 |EB1 Setibal, n.° 7-Fonte do Lavra 1.590,00
04 03 010207 |EB1 Setibal, n.° 6-Monte Belo 1.820,00
04 03 010208 |EB1 Setubal, n.°10-Bairro Afonso Costa 1.430,00
04 03 010209 |EB1 Setubal, n.° 4-Pinheirinhos 1.590,00
04 03 010210 |EB1 Setubal, n.° 11-Bairro Humberto Delgado 660,00
0403010211 |EB1da Azeda 1.820.00
0403010212 |EBIde Luisa Todi 1.580,00

Total das DESPESAS CORRENTES 82.440,00

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicdo de bens de capital 20.000,00
07 01 Investimentos . 20.000,00
07 01 04 Construgdes diversas 15.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 15.000,00
070115 Outros investimentos 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00
Total Orgao 05 00 00 102.440,00
Total Geral 733.455,00

T¥
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2012

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

: i i {o]
e Cod. N . ] FR F. de Financiament ' Datas FE . Despesas
Objectivol cjassf. Proj Designacéo Responsavel — - Realizado 2012 Anos Seguintes Total Previsto
Ecor AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin |F. N.Defin. 2013 2014 2015 Qutros
010000 Eungbes gerais 0,00 0,00] 0.00 0,00 293633,00 283.633,00 0,00 3.350,00 3.350,00 840,00 0,00] 301.173,00
010100 Servigos Gerais de administragao 0,00 0.00) 0,00 00| 29363300 293,633,00 0,00 3.350,00 3,350,00 540,00 0,00 301.173,00
publica

G10101 Administragao Geral 0,00 600 000 0,00 253 632,00 283.652,00 0,00 3.350,00 3.350,00 840,00 0,00 ~301.173,00

D10101  |010000 0101 Titulares de orgaos de soberana A 0.00 0.00] 0.00|ERECUTIVO D10T2012 | 212201z | 0 500] 21.741,00 21 .7415]? 0.00 0,00 0.00 B.00 0.00] 21.741,00
0101010000 jo1 e membros de drgdos autarguicos

570701 |0100G0 G707 Pessoal e fUngoes A B,00] 0,00 0.00|EXECUTIVO 017012012 | 31122012 | O 0,00 147 767,00 147 767,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 127.767,00
0101030100 f02

510701 |010000 0101 Representagao A 0,00] 0.00 0.00| EXECUTIVO 010172012 | 2111212012 | © 0,00 322100 %.221,00 0,00 0,00 G.00 0,00 0.00] 4221,00
0101110000 03 ——

010101 |010000 0701 Membros dos 6rgaos autarquicos A 0.0 0.00 0,00 EXECUTIVO DloTeIz2 | 212eoiz | o 0.00| 703000 1.030,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00] 7.030,00
0101130100 o4

010101 |010000 S Pessoal dos quadros - Regime de A 0.00] 0,00, 0,00 EXECUTIVO D1/0172012 31122012 | O 5,00 13430,00 13.430,00 0,00 0.00 3,00 0.00] 0.00] 13.430,00 a
0101130200 05 fungao publica : |

010101 |oi0000 o101 Membros dos 6rgaos autarquicos A 0,00) 0,00 0,00|EXECUTIVO 011012012 | 31122012 | O 0,00 362400 7.624.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 3624,00
0101140100 fos

Ti0101 |010000 0101 Pessoal dos quadros - Regime de A 0.00 0,00 0,00] EXECUTIVO Di012012 | 3111202012 | O 0,00 23.461,00 23.461,00 0,00 0,00 0,00 0.00] | 23.461,00
0101140200 |07 fungao publica

070101 | 010000 0701 Gratificactes vanavers ou ) 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVO Gi012012 | 31nz2012 | 0 T.00| 7.00 700 0.00 0.00 0,00 000 0,00 1,00
0102010000 |08 eventuais

010101 |010000 0101 Horas extraordinarias A 5,00 0,00]  0.00|EXECUTIVD 0012012 | 31122012 | 0O 0.00 800,00 500,00 0.00 0.00 0,00 0.00] 0,00 00,00
0102020000 jo3

010101 |010000 G101 ZAjudas de cusio A 0,00 0.00] 0,00| EXECUTIVO Bim12012 | 31122012 | 0 0,00 11.630,00 71.630,00 0.00 .00 .00 .00] 0.00] 11.620,00
0102040000 |10

Di0101 |oi0000 G101 Abono para falnas A 0,00 o 0,00|ERECUTIVD oloiEoiz |atizeoiz | o 0,00 1.051,00 1.061,00 0.00] 0.00 .00 o.00] 0.00] T051,00
0102050000 [11

010701 |otoooo  [ai01 Dutros A 0,00 0, 0,00| EXECUTIVO Tim12012 | 31122012 | O 0,00 4.310,00 4310,00 0,00 0,00 .00 0.00] T,00] 4.210,00
0102130200 f12

o10701  |otooo0 (o101 Outros abonos em numerano ou A 0,00 0,00| 0,00| EXECUTIVO Oi012012 | 31122012 | 0 0.00 185000 1850,00 0,00 0,00 0,00 5.00] a.00] 7950,00
0102140000 |12 especie

010707 |010000 G0 Subsidio farmiliar & crianca e 3 0,00] 500|  000[ERECUTVD [oToT201z [aizz0iz | © 0.00 .00 700 0,00 .00 0,00 5.00] 0,00] .00
0103030000 [14 jovens




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2012

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento Despesas
| cod. | Ne o FR . i Datas FE ) P
Objectivol ¢|asst. Proj Designacao AD ik Fo esponsavel — - Realizado 2012 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim -
Total F. Defin |F. N.Defin. 2013 2014 2015 Qutros

010101 |010000 0101 Assisténcia na doenga dos A 0,00] 0,00 0,00|ExEcuTivo 010172012 |31112=2012 | 0 0,00 7.880,00 7.880,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00| 7.880,00
0103050100 |15 funcionérios publicos {ADSE)

010701 |010000 G101 Acidentes em servico e doengas Iy 0.00) .00 0.00|EXEGUTIVD I B B 0.00 1,00 T.00] 0.00 0,00 0.00 0.00] 0,00] 7.00]
0103080000 |18 profissionais

610101 |010000 SIGH Seguros de acidentes no trabaiho A 0.00) 0,00 0,00|EXECUTIVO 0170172012 |31122012 | © 000 169000 1.690,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 1690,00
0103090100 |19 e doengas profissionais

B10101  |o10000 0z Viatura da Junta A 0.00) 0,00 0,00|EXECUTIVO ouoiEoiz | sinzeaiz | o 0.00 5001 300,00 .00 0,00 0.00 0.00] 0.00| 500,00
0201020201 01

610101 |010000 o102 Limpeza & higiene A .00, 5,00 0,00|EXECUTIVO 6170172012 | 31122012 | 0 0,00 500,00 500,00 .00 0,00 0.00 0.00 0,00 500,00
0201040000 o2

010101 |010000 02 Material de escritério A .00 000]  0,00|EXECUTVD B1/0172012 | 31122012 | 0 3,00 500000 5.000.00] .00 0,00 .00 0.00 0.00 % 000,00
0201080000 03

ai0101  |a10000 G102 Frodulos vendidos nas farmacias A 0.00) 0,00 0,00|EXECUTIVO 0102012 |31n2eoiz | 0 0,00 20,00 20,00] 0.00 0,00 0,00 o.00] 0,00] 20,00
0201100000 04

010101 FWODD 0102 Prémios, condecoragoes e ofertas A 0,00] D.U_OF 0,00[EXECUTIVO 01/01/2012 |21/122012 | 0 0,00 200,00 200,00] 0,00 0,00 0,00 0.00] 0.00] 200,00
0201150000 [05

| o001 ID1GUUD 0102 Livros & dﬁcumaniagéu técnica A 0,00 D.D_Ul D.UGEXECUTNO 01/01/2012 IMzz2012 ] 0,00 20,00 ZO\D_'EI.I 0,00 0,00 D.E 0,00 0,00 20,00

0201180000 |06

010101 |210000 o102 Artigos honorificos & de ) 0,00| 0.00] o.miEXEcuTwo Gi012012 | 31122012 | 0 0,00 20,00 20,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 000 20,00
0201180000 |07 decoragao

010101 |010000 0102 Outros bens ) 0,00] 000  0.00|EXECUTVD Gi012012 |31122012 | 0 0.00 1.000,00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0.00] 7.000,00
0201210000 |08

010101 |010000 010z Sede da Junta A 5.00] 000  0.00]EXECUTIVD qi12012 | 31122012 | 0 0.00 377500 377500 0,00 .00 0,00 0.00] 0.00[ 3.775,00
0202010100 |09

G10101  |of0000  [o102 Limpeza e higene A o.00| 0.00]  C.00|EXECUTVO Gi012012 | 31122012 | 0 0.00| 320,00 320.00] 0,00 5,00 G.00 a.00] .00 320,00
0202020000 [10

B10101  |010000 o0z Viatura da Junta A 0,00 0.00[ 0.00|ERECUTIVD oloiE0iz |atnzeoiz | o 0,00 1.000,00 1.000,00] 0.00 0,00 0,00 X | 0,00] 1.000,00
0202030100 [11

T10701  |o10000 0102 Locagdo de material de A 5.00] 0.00] 0,00| EXECUTIVO Gi/01/2012 | 317122015 | 0 0,00 3.350,00 3.350,00] 0.00 3.350,00 3.350,00 B40.00] .00 10.890,00
0202050000 [12 informatica

010101 |010000 0102 Comunicaches A 0,00] 0.00| 0.00| EXECUTIVO Gi02012 | 31122012 | 0 0,00 5.900.00 5.500,00] .00 0,00 0,00 0,00] 0.00[ 9.900,
0202090000 (13

570701 |010000 G102 Viatura da Junta A B.00] 0.00]  0.00|EXECUTIVD Tin12012 | 312201z | 0 0.00 120,00 120,00 .00 0.00 5,00 5,00 0,00| 120,00
0202100100 |14




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Ac¢does mais Relevantes - Inicial

Ano: 2012

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento
o Cod. N© _ FR Datas FE . Despesas
Objectivol Classf. | Proj Designacéo Responsavel — - Realizado 2012 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim - -
Total F. Defin |F. N.Defin. 2013 2014 2015 QOutros

010101 [010000  fo102 Viatura da Junta A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVE 010172012 |3112/2012 | © 0,00 210,00 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,00
0202120100 [15

010101 |oi0000  foi02 Multinscos ) 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO oi/01/2012 |31n22012 | 0 0.00 135,00 rasmk 0,00 0,00 7,00 a.00] 0.00) 135,00
0202120200 (16

CRIECEI CELE I T Responsabilidade Civil Geral A 0.00 0,00 0.00|EXECUTIVD oiG12012 |31nzi2012 | 0 0,00 185,00 185,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00[ 185,00
0202120300 (17

T10701 010000 o0z Consultor Juridico ) 0.00) 0.00] 0.00|EXECUTIVE ouniE0Iz | sizeoiz | o 0,00 B.120.00 B.A20,00] 0,00 0.00 T.00 0,00 0.00[ B.120,00
0202140200 {18

010101 IOIDDDD 10102 Protocolo com a Ordem dos A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVD 01012012 IMN22012 (4} 0,00 1.500,00 1.500,00 0.00 0.00 0,00 O_GUI 0,00 1.500,00
0202140400 [19 Advogados

010101 |010000 o102 Formacao ) 0,00 a.00 0.00|EAECUTIVO 010172012 | 311122012 | © 000 20,00 20,00 0,00 0.00 6.00 0,00 0,00 20,00
0202150000 20

Ti0101  |0i0000  fo102 Seminanos, exposigoes e A 000 0,00 0.00|EXECUTIVO 01/0172012 | 31122012 | 0 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 20,00
0202160000 21 similares

T10101  |oi0000  fa102 Publicidade A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO D1/012012 |31n22012 | 0 .00 2.000,00 000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2.000,00
0202170000 [22

010101 [oto000 ooz Assisténcia técnica B 0.00) 0,00, 0,00 EXECUTIVO 01012012 | 31122012 | 0 0,00 500,00 500,00 o.uT:Jl 0,00 0,00 0.00 0.00 £.500.00
0202180000 23

070101 |070000 0102 Outros trabalhos especializados A 0,00] 0,00 0,00|EXECUTIVO 010172012 | 31nzizoiz | 0 0.00 1.200,00 1.200,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
0202200000 f24

o101 D‘OUD_'D 0102 SEI’\I'FQGS de salde A 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVO 01/0120M2 atnzrzmaz o 0,00 B00,00 800,00 0,00 0.00 D.Q-E 0,00 0,00 600,00
0202220000 25

070101 joioooo  Joioz Outros servigos ) 0,00 0,00, 0,00|EAECUTVG 6712012 |ainz2=01z | 0 0,00 T.000,00 1.000.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00, 100000
0202259900 |28

D007 |oio000  foos Outros encargos financeiros A 0,00) 0.00 0.00|EXECUTIVO [ototzoiz [atizz01z | © 0,00 730,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230,00
0308010000 01

SioioT [ooeo0 e Oulras restiluigoes A 0.00] 0.00) 0.00|EXECUTIVO 010172012 | 31122012 | 0 .00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0.00] 200,00
0802030100 [01

020000 Fungdes sociais 0.00] 0.00) 0.00 000 39147600 391.476,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00| 381.478,00

020100 Educagao 0.00| 6,00 0.00 0,00 81.010.00 51.010,00] 0,00 0,00 a.00 0,00 0.00| E1.010.00

020101 Ensino nao supenor 0,00 Go00|  0.00] 0,00 B1.010,00 B1.010,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 &1.010,00




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2012

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento
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020101  |050000 0501 Pessoal em funcdes A 0,00 0,00 0.00[ExECUTIVO 01012012 31122012 | 0 0.00 5.820,00 820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 5.820 00
(0101080100 (01

D20101  |050000 o501 Pessoal em qualguer outra Iy o.00] 0.00{ 0.00|EXECUTIVD [ot012012 [212iz012 | © 0,00] 1.00 1,00 .00 0.00 0,00 0,00 0.00] 1,00
0101080000 |02 situagio

ozo101 050000 [osod Pessoal contratado a termo A 0,00] 0,00] 0,00|EAECUTIVO 1012012 | 3171272012 | 0 0,00] 703500 1.035,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 702500
0101130300 |03

020701 |0s0000  |0501 Pessoal em gualguer outra Iy 0,00 ,00] 000 [EXECUTIVD 01012012 | 21122002 | 0 D.tﬁ‘ 1.00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 100
0101130400 o4 situagso

5z0701  [050000  [osan Pessoal contratado a termo A 0,00) 0.0 0,00| ERECUTIVO Ti012012 | 311272012 | © 0,00 970,00 970,00 0,00 0.00 0,00 000 a.00 970,00
0101140300 |05

020101 hﬁooo [o507 Horas extraordinarias ) 0,00 0.00 0,00 EXECUTIVO Ouoieoiz |31Azz0iz | o o.00] 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 a.o'nJ! 0,00 100,00
0102020000 |05

020101 |050000 0501 Outros abonos em nuMmeranc ou 3 B,00] 5,00 0,00|]EXECUTIVD Ti012012 | 317722012 | 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 o.00] 0.00 500,00
0102140000 |07 espécie

020101 [050000  [a501 [Seguros de acidentes no trabalho & 0,00] 0.00]  0,00|EXECUTIVO 010172012 |31/12/2012 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 1,00 1
0103080100 fos & doengas profissionais | I

020101 | 050000 0502 Maténas-primas & subsidianas A 0,00 000 000|EXECUTVO Gioiz01z |3izeoz | 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 o.00] 0.00 500,00
02010710000 |01

T20101  |oso000  |0s02 Outros bens ) 0,00 0.00 0,00| EXECUTIVD Gioiz012 | 3n2zo1z | 0 0,00 70.000,00 10,000,00 0,00 0,00 .00 o.00] 00| 70.000,00
0201210000 |02

020101 |050000  |0502 Reparagoes nas Escalas A .00 0.00 T,00| ERECUTIVD T/01/2012 | 3122012 | 0 0,00 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 T.00 0,00 T.00| 36.000,00
0202030500 03

020101 | 050000 0502 Outro Pessoal A 0,00 0,00, 0,00[ EXECUTIVO 010172012 | 311272012 | O 0,00 1,00 7,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00] 1,00
0202100400 j04

020701 |o50000 0502 Dutros servigos 0 0,00 0,00 0,00| EXECUTIVO Bimi20Iz |atnzeiz | o 0,00 T.00 1.00 0.00 0,00 0.00 0,00] 0,00 1.00
0202259900 {05

020101 |050000 0504 11 da Azeda A 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVO oi/0T/2012 | 3122012 | © 0.00 880,00 80,00 0,00 o.00 G.00 0,00 0,00 80,00
0403010101 J01

020101 [050000  [o504 11 de Setubal (Bela Vista) A 0,00 0,00 0.00| EXECUTIVD 07012012 | 31122012 | © T,00] 80,00 80,00 0,00 600 0,00 0,00 0,00 80,00
0403010102 {02

020101 | 050000 0504 CAIC da Bela Vista ) | T00|  0.00|EXECUTIVO [oiiz01z |3inziz01z | © 0,00 1285,00 7285,00 0,00 0,00 000 0.00] G,00] 7.285,00
0403010104 {03

020101 |050000 504 EB1 de Selubal, n.° 1-Areias 3 0.00] 0,00 0.00|EXECUTIVO D101/2012 | 311122012 | © 0,00 147500 T475.00 5,00 .00 0,00 T00| a.00| 747500
0403010201 {04
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020101  |050000 D504 EB1 Setubal, n.° 8-Bairro da A 0,00 0,00 0.00[ExECUTIVD 01/01/2012 31122012 | O 0,00 1.475,00 147500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.475,00
0403010202 [05 Concelcio
020101 |050000 0504 [EET de Setubal (Bela Vista) A 0.00] G.00| 0,00|EXECUTIVO B1/01/2012 | 31122012 | O G| 4.750,00 4.750,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 4.750,00
0403010202 |DE
020101  |050000  |0504 |EBT das Manteigadas A 000 0.00 0.00|EXECUTIVO 010172012 | 311122012 | O 0,00 560,00 60,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
0403010204 [07
Dz0101  |os0000  |oso4 EB1 Setubal n ° 5-Peixe Frito Iy o.00] 0.00] o,onhaxacu‘nvo D1012012 | 211122012 | O 0,00] @.165,00 416500 0.00 0,00 0,00 0.00 T.00 416500
0403010205 [08
020101 |o50000  |os04 EB1 Setubal n° 7-Fonte do Lavra R 0.00) 0.00] 0,00|EXECUTIVD olotE0Iz | snzeoiz | o 0.00 158000 1.590,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 1,580 00
0403010208 [08
020101 |050000 0504 EB1 Setubal, n° 6-Monte Belo A .00 0,00) 0.00|ERECUTIVD RIGFEEE BREEE B 0.00] 620,00 1.620,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 182000
0403010207 [10
DZ0101  |050000 E EB1 Setubal n.*10-Bairro Afonso A o.00] 0.00] O.00|EXECUTIVD [oTmiznz |ainzzoiz | 0 0.00] 1.430,00 7.430,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1.430,00|
0403010208 [11 Costa
020101 |050000 D504 EB1 Setubal n® 4-Pinhennhos A 0.00] 0.00] 0,00| EXECUTIVO 0012012 |3n2=0iz | 0 0.00] 1.580,00 1.590,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00, 1590,00
0403010208 [12
020101 050000 U?D‘i EB1 Setubal n®11-Bairrm A a.ﬁl— O.M U.MIEXECUTN‘D 0140172012 311122012 o 0,00 G60,00 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 680,00
0403010210 |13 Humberto Delgado
DZ0101  |050000 0504 EB1 da Azeda A 0,00} 0.00] 0.00|EXECUTIVD o012z | sinzzoiz | o 0.00] 1.820,00 1620,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 820,00
0403010211 |14
020101 | 050000 0504 = 000 0.00] 0,00| EXECUTIVO 010172012 | 31122012 | 0 0,00 7580,00 1580.00 0.00 0,00 0,00 G| 0,00 7 580,00
0403010212 [15
020300 Seguranga e acgao socias 0.00] 0.0_05 .00 0.00 13614500 136,145 00 0,00 .00 0,00 0.00] 0,00] 136.145,00
020301 Seguranga social T.00] 550|000 0,00 58.515,00 58.515,00 D,Cﬁ 0,00 0,00 0,00 0.00) 5651500
020201 |010000 G101 Caixa Geral de Aposentagoes A o.n'a‘ 000]  0.00|EXECUTNG oi/01/2012 | 31122012 | O 0.00 24.685,00 2488500 0,00 0.00 0,00 o.00] 0.00] 2488500
0103050201 |18
020301 |010000 G101 Seguranca social - Regime geral I3 00| o.00] 0,00| ERECUTIVGD [oiotzoiz |ainzzoiz | O 0,00 532500 5.325,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 5 325,00
0103050202 [17
[0z0301  |020000 0201 Caixa Geral de Aposentagoes A GE| 0.00]  0,00|EXECUTIVD [oioiza1z |a1122012 | © o.00 7.020,00 1.020,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 702000 |
0103050201 [13
CE—
020201 |020000 0201 Seguranca social - Regime geral ) 0.00 0.00] 0,00\ EXECUTVG Tioizo1z | 21nzz0iz | o 100 24.185,00 7419500 TG00 0,00 G.00 0,00 0,00] 24.195.00
0103050202 |14




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial

(Unidade: EUR)

Ano: 2012

F. de Financiamento
. Cod. N.© ) ) ER . Datas FE . Despesas
Objectivo| classt. | Proj Designagéo Responsavel = . Realizado 2012 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim ’
Total F. Defin |F. N.Defin. 2013 2014 2015 Qutros
020301  [020000 0301 Caixa Geral de Aposentagdes A 0,00) 0,00 0,00|EXECUTIVO olo12012 |31iz02 | o 0,00 1.660,00 1,660,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00] 1.660,00
0103050201 fo7
Dz0301  |050000 B501 [Seguranca social - Regime geral ry 0.00) 0.00) 0.00|ERECUTIVD MIHREGFE BEREELEE B 0.00 143000 1.430,00 o.oo’i 0,00 0.00 0.00] 0,00] 1.430,00
0103050202 fo8
020302 Accho Social .00 0,00 0.00 0,00 77 630,00 77 630,00 0,00 0,00 6,00 0.00 0.00 77 630,00
020302 |030000 REGH Pessoal em fun;des A 0.00) 0,00 UD0|EXECUTIVD 0012012 | 31122012 | 0 0,00 947500 T47500 100 0.00 0,00 T.00] B,00] 547500
0101030100 f01
020302 |030000 0301 Pessoal dos quadros - Regime de A 0.00| 0,00 0.00[EXECUTIVO 01/01/2012 |31/12/2012 | © 0,00 1.035,00 1.025,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103500
0101130200 02 {fungao publica
020302 020000 0301 Pessoal dos quadros - Regime de A 0,00] 0,00] 0,00|EXECUTIVOD 01/01/2012 | 31122012 [1) 0,00 1.580,00 1.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.580,00
0101140200 j03 |fungao plkiica
020302 |020000 REGH Horas extraordindrias 3 0.00) 0,00, .00 EXECLTIVD o1o2012 |31hz201z | 0 0.00 £25,00 62500 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00[ 525,00
0102020000 04
(020302 [020000  [oa01 Ajudas de custo A .00, 0,00 0,00[EXECUTIVO oioz01z |31nz20iz | 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0.00 0,00 B,00] 500,00
0102040000 05
020302 |030000  [0301 Oulros abonos em NUMETana ou = 0,00 0,00, 0,00|EXECUTIVO D020z |31M22012 | 0 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 3.000,00
0102140000 o8 espécie
020302 | 030000 loz02 Viaturas de Transpories A 0,00 0,00 0,00 ERECUTIVO Gl0172012 | 31122012 | O 0,00 5.000,00 B.000,00 D,00 0,00 0,00 0.00| 0.00[ & 000,00
0201020204 J01 Colectivos
Ozoaoz  |osoooo  fosoz Alimentacao - Refeigoes ) .00 0,00 U,00| EXECUTIVO GIEEGEE BEEETFE B 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00] 500,00
0201050000 |02 confeccionadas
020302 |0a0000 0302 Prémios, condecoragoes e oferias = 0,00 o.00) 0.00| EXECUTVD ToEoiz |ainzeoiz | o .00 500,00 500,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00] 500,00
0201150000 |03
020302 |0s0000 030z Outros bens ) .00 0,00 0,00[EXECUTIVO Tioz012 |31nz201z | 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 500,00
0201210000 |04
020302 030000 a0z Viaturas de Transportes B 0,00 0.00 0,00 EXECUTIVO 01012012 | 31122012 | O 0.00 5.000,00 5.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000,00
0202030400 |05 Colectivos
02030z |030000 002 Comunicaches ) 5,00 0,00 0,00 EXECUTIVO oio2012 |31nz2012 | O 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 500,00
0202090000 (06
Vi— - - _— - | ——
020302 |030000 |00z Viaturas de Transportes A 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVD 01012012 | 31122012 | O 0,00 7.500,00 1.500,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 150000
0202100300 07 Colectivos
020302 |030000 302 Viaturas de Transportes ) 0.00) 0,00 0,00| EXRECUTIVO TioiE0Iz | sinzeoiz | o 0.00] Z.360,00 2.380,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 380,00
0202120600 (08 Colectivos
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020302 [030000 pac2 Outros - Iniciativas Diversas A 0,00 0,00] 0,00|EXECUTIVO oteot2 |3in22012 | o 0,00] 1.000,00 1.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 1.000.00
0202120700 |08

020302 | 030000 0302 \igilancia e seguranga A 0,00 D.00]  0.00|EXECUTVO 010172012 | 311122012 | © 0,00] 7.000,00 7.000,00 0.00 0,00 0,00 T.00] .00 1.000,00]
0202180000 |10

020302 |0s0000  [paoz Oulros trabalhos especializados ) 0,00] 0.00]  00D|EXECUTIVO DI/01/2012 | 31122012 | 0 0,00 500,00 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0202200000 |11

P CET R 5 Iniciativas - ldosos A 00| 0,00 0.00|EXECUTIVO oloTeIz | 21zeeiz | o 00| 500,00 500,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 500,00
0202250100 |12

020302 |030000 0202 Iniciativas - Criangas A B,00] o.00| 0.00|EAECUTIVO 011012012 | 31122012 | © 0,00 &500,00 500,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 B.500,00|
0202250200 f12

020302 |030000 REGH] Protocolo APPACDM de Setibal - A 0,00 0.00 0.00|EXECUTIVO 01012012 | 21122012 | 0 0,00 20.415,00 20.415,00 0,00 6.00 .00 0,00 0,00 20.415,00]
0202250300 |14 JFS5(Jardinagem e Espagos

erdes)

020302 Fnsmoo G302 Outros servigos A 0,00} 0.00) 0.00| EXECUTIVO 0110172012 | 3111272012 | D 0,00 2.000,00 2.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 Z 000,00
|o202258800 f15

020302 |030000  [0304 LATI A 0.00] 0,00) 0,00 EXECLTIVO 010172012 | 31122012 | © 0.00] 120,00 120,00 0,00 0.00 0,00 0,00 .00 120,00 ]
0407010100 f01 3

020302 | 020000 504 Outras A 0.00] 7,00 0,00 EXECLUTIVO 010172012 | 311122012 | 0O o.00] 9.500,00 5.500,00 .00 0.00 0,00 7,00 T.00] 550000
0407019500 j02

020400 Habitago e servigos colectivos 0.00] 0.00) 0,00 0.00] 174.323,00 174.323,00 0.00 0.00 0.00 o.00] 0,00] 174.323.00

020408 [Proteccan do meio ambiente e 00| 0.00) 0,00 0.00 T74.323,00 174323 00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00] 17492300

conservacao da natureza

020405 |020000  [0201 Pessoal em fungoes R 3,00] 0,00 0,00 EXECUTIVO 017012012 | 31122012 | O .00 13.030,00 13.030,00 .00 000 0,00 0.00 0,00 12.030,00]
0101030100 01

020408 |0z0000 (o201 Pessoal em funcoes A 0,00 0,00 0,00| EXECUTIVO 0110172012 | 31122012 | O .00] 50.782,00 50.752,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Y| 50.792,00
oto1060100 oz

020406 020000 0201 [Recrutamento de Pessoal para A 0,00] 0,00] 0,00[EXECUTIVD 01012012 | 3irz2z0i2 | 0 0.00] 34.920,00 34.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.920,00
0101060400 |03 novos postos de trabalho

020405 020000 ID?O“ Pessoal em qualquer outra A 0,00} 0,00 0,00 EXECUTIVO 01/0172012 3122012 [4] D.U_CII 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,ﬁl 1,00
0101090000 |04 situagao

020406 | 020000 [ozo1 |Pessoal dos quadros - Regime de 3 0,00] 0,00 0,00] EXECUTIVO o10TZ012 | 3122012 | 0 0.00] 2.065,00 2.065,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 2.065,00
0101130200 |05 fungao publica

020406 |0z0000 | FE Pessoal contratado a lermo " 0,00] .00 0,00| EXECUTIVO ovoEnz | sinzEoiz | 0 0,00 14.467,00 14 467,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0.00] 14.467,00
0101130200 fos
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020406 020000 D201 Pessoal em qualquer outra A 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVD 01012012 31122012 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

0101130400 [07 situagdo
[0z0a06  [ozooo0  [ozon Pessoal dos quadros - Regme de | A 0,00] 0,00]  0,00|EXECUTIVO 010172012 |31122012 | O 9,00| 272,00 272,00 0,00 .00 000 700 5,00 317200

0101140200 jo8 fungao plblica

020408 020000 [0201 Pessoal contratado a termo ) 0,00 0.00 0.00|EXECUTIVO 0170172012 | 317122012 | 0 0,00 12.268,00 7226600 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 14.286.00
0101140300 [o9

DZ0408  |ozoooo  [ozod Horas extraordnanas & 0,00] 0,00] 0,00 EXECUTIVO Tii01z |atizzoiz | o 0,00 525,00 925,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 925,00
0102020000 |10

020406 020000 0201 Ajudas de custo B 0.00 0.00] 0,00|EXECUTIVO 01/01/2012 | 3171212012 | 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 5,00 0,00 T.00] 7.000,00
0102040000 |11

020408 | 020000 0201 Outros abonos em NUMEeranc ou A 0,00 0,00] 0,00| EXECUTIVO Gi01/2012 | 31122012 | 0 5,00 500,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 a.00| 0,00 650000
0102140000 |12 espécie

020408 020000 o201 Seguros de acidentes no trabalho ) B,00 0,00] 0,00| EXECUTIVO Gi0i2012 |31h22012 | 0 0.00 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 7.00
0103090100 [15 e doengas profissionais

020406 |020000 |oz0z Matérias-primas € subsidiarias A D,ﬂ_ﬂl B,m 0,00] EXECUTIVD 01/01/2012 | 31/12:2012 a 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 200,00 ‘ !
0201010000 fo1 |

020406 | 020000 0202 Gasolina ) 5.00] 000 0,00]EXECUTIVD Gi01/2012 | 317122012 | 0 0,00 7.300,00 7.300.00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 1.300,00
0201020100 |02

020408 |ozo000  |oz0z Maquinas A 0,00 0.00] 0.00|EXECUTIVD Timiz0iz |sinzzoiz | o 0,00 5.100,00 5.100,00] 0,00 0,00 .00 0.00] 0,00 100,00
0201020202 [03

020406 | 020000 0202 Viaturas de Mercadorias A 0,00) 0.00]  0.00|EXECUTIVD 00172012 | 31122012 | © 0.00 5.100,00 5.100,00] T.00 0,00 .00 0,00 .00| 510000
0201020203 |04

020406 qmooo [oz0z Outros ) 0.00 0.00] o.oorExscumo T012012 | 31122002 | O 0,00 50.00 50,00 0,00 0,00 0.00 0,00, 0.00| 50,00 -
0201029998 [05

020406 |ozoooo |ozoz Limpeza e higiene ) .00 .00 0,00| ERECUTIVD T012012 | 311272012 | 0 0.00 700,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 100,00
0201040000 |08

020406 | 020000 0202 Vestuario e artigos pessoais A 0.00 0.00 0,00l EXECUTIVO 01012012 | 31122012 | O 0,00 300,00 300,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
0201070000 07

020406  |020000  |p202 |Maquinas A 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVG G1/01/2012 | 31122012 | 0 0,00 800,00 00,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 500,00 |
0201120200 [o8

020406 |0z0000 o202 Viaturas de Mercadorias A 0,00 0,00 0,00| EXECUTIVO 01012012 | 31122012 | 0 0.00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 200,00
0201120300 fog

U20406  |0z0000  [oz02 Maquinas A 0.00) 0,00 0,00| EXECUTIVO TI012012 | 31122012 | 0 000 1.000,00 1.000,00 0.00 0.00 0,00 6,00 0,00 7.000,00
0201140200 O
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2012
Plano Plurianual de Ac¢gbes mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)
F. de Financiamento
o Cod. N.® ) . FR . Datas FE . Despesas
Objectivol Classt. | Proj Designacho AC an | Fe Rissponaynl = = Realizado 2012 Anos Seguintes Total Previsto
Eoor icio im -
Total F. Defin  |F. N.Defin. 2013 2014 2015 Qutros

020406 |020000  |ozo2 \iaturas de Mercadorias A 0,00 0,00 o.00[ExECuTIVO 01012012 |3tM22012 | O 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0201140300 |11

020408 |020000  [0202 Eerramentas & ulensiios ) 0,00 0,00 .00 EXECUTVO [oTaiz012 |21n2i2012 | O T.00 100,00 100,00 .00 0,00 000 0,00 ©,00 700,00 |
0201170000 |12

020406 |020000  |pz02 Outros bens A 000 000 0,00|EXECUTIVO 010172012 | 311122012 | 0 .00 Z.000,00 2.000,00 0,00 0.00 .00 0,00 0,00 200000
0201210000 {13

020406 |020000 0z02 Limpeza e higiene B 0.00) 0.00] B.00|EXECUTIVO 07012012 31122012 | © o.00] 1.00 7.00 .00 0.00 0.00 0,00 0,00 1,00
0202020000 [14

020408 |020000 0202 Maquinas A 000 0,00 0.00| EXECUTIVD 31122012 | O 0.00] 5.000,00 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00] G | 5.000,00
0202030200 15

020406 |020000 0202 Vialuras de Mercadorias A T.00] 0,00 0,00] EXECUTIVE Gi01/2012 | 3171212012 | © 0,00 5.000,00 5.000.00 .00 5,00 5,00 u.oﬁl 000 5.000,00
0202030300 16

020406 | 020000 202 Comunicagoes = 500 T.00]  0,00|EXECUTIVD Q012012 |31n2i2012 | 0 0,00 150000 1500,00 0,00 0,00 0,00 000 700 1500,00
0202080000 17

020406 |020000 bZ02 Viaturas de Mercadorias A 0.00] 000 0.00|EXECUTIVD 00172012 | 3171212012 | O 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0.00, 20,00
0202100200 |18

020406 | 020000 0202 Outro Pessoal 7 o.00] 000 0.00|EXECUTVG TinTR01z |3nzzoiz | 0 0.00 To0 7,00 0,00 0.00 0,00 o.00] 700 .00
0202100400 |18

Tz0408  |020000  [0202 Maquinas A 0.00 0,00 0,00|EXECUTIVO Gi0172012 | 3122012 | 0 0,00 700,00 700,00 0,00 0.00 0,00 a.ﬂ 0.00| 700,00
0202120400 |20

020406 |020000 o202 Viaturas de Mercadorias A 0.00 000]  0,00|EXECUTVO Gi012012 | 3122012 | D 0,00 2690,00 2.690,00 5,00 000 000 .00, .00 2.690,00
0202120500 |21

020406 |oz0000  |o202 Assistencia tecnica A 0,00, 0,00 0,00 EXECUTIVO Ti/017:2012 | 31122012 | 0 0,00 1,00 .00 0.00 0,00 0.00 5.00[ 0,00 1.00
0202180000 |22

020406 |0zo000  |ozoz Oulros servigos 0 ,00] 0,00 0,00| EXECUTIVOY D101z | aiiaeoiz | o0 0,00 1.000,00 7.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.000,00
0202259900 [23

030000 [Fungdes economicas 5.00) 5,00 6,00 .00 17 501,00 17.501,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.501,00

030400 Comercio & tunsmo 0,00 0,00 .00 0 cﬁt 7.501,00 77 501,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17501,00

030401 IMercados e feiras T.00 T,00) .00 0,00 17.501.00 17.501.00 T.00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.501,00

030401 |040000 kﬁ‘mz Mercados P 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVO DI01/2012 | 311122012 | 0 0,00 1.500,00 150000 7,00 0,00 0,00 0,00, o.00] 1500,00
0202010200 f01




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial

Ano: 2012

(Unidade: EUR)
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o Cod. Ne° ) ) ER F. de Financiamento Datas FE _ Despesas
Objectivo| classf. | Proj Designagéo e A e Responsavel e = Realizado 2012 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
B Total F.Defin |F.NDefin| 2013 2014 2015 | Outros
030401  |040000 402 Vigilancia e seguranca A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 01012012 |31122012 | 0 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 16.000,00
0202180000 Jo2
030401 L-iuoco foaoz Outros servicos 3 0,00 T00]  0.00|ERECUTVD Ti0172012 |3122012 | 0 0.00 100 T.00] 0,00 0,00 0,00 0.00 000 700
0202259900 jo3
040000 Outras funcoes 0,00 0,00 0,00 0,00 2.035,00 2.035,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00] 2.035,00
540200 Transferencias entre 0,00, 000]  000] 0,00 203500 203500 0.00 0.00 0.00 0,00] 0.00] 2.035,00
administragoes
040200 |010000 104 Quota da ANAFRE ) 0.00) 0,00| 0,00|EXECUTIVD D100z 31Nz | o 0,00 2.035.00 2.035,00 0,00 0,00 0.00 G | 0.00] 7035,00
0405010100 Jo1
Total Geral (Sub Total) 704.647,00 704.647,00 0,00 3.350,00 3.350,00 840,00 0,00 712.187,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
‘\ ]
En{ 6 de Dez Lnbro de 2011 . Em 21de Dezembro de 2011 ; 1 ‘

10



FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2012

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento Despesas
o Cod. N.® . . FR i Datas FE ) pe
Objectivol Glassf. | Proj Designagéo AC &k FC Responsavel e = Realizado 2012 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
Econ Total F. Defin |F. N.Defin. 2013 2014 2015 Qutros
010000 Funcdes gerais 0.00 0,00} 0,00 0,00 4,00 4,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
010100 Servigos Gerais de administraco 0, 0.00] D.ﬁ 0.00] 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
publica
010101 Adminisiragao Geral 0.0 0,00] 0,00 0,00, 400 700 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 2,00
D10101  |010000 D107 EQUIPAMENTO DE A B,00] 0.00] 0,00|EXECUTIVO 67012012 |3inz2012 | 0 0,00] 1.00 1,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 .00
0701070000 [01 INFORMATICA
570101 |010000 o707 SOFTWARE INFORMATICO 3 0,00] 0,00, 0,00|EXECUTIVO o012012 | 311272012 | O 0.00 T00 .00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 1,00

0701080000 (02

G007 [o7000a  [oia7 EQUIPAMENTO r o,o'nf‘ 0.00|  D.00|EXECUTVG Di/0172012 3111272012 | © 0.00 700 700 0,00 000 500 5,00 5,00 700
0701080000 J03 ADMINISTRATIVO
010101 |010000 o107 OUTROS INVESTIMENTOS A 00| 0.00| 0.00|EXECUTIVO [eimieeiz |aizzeiz | @ 0,00 1,00 1.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 1,00

0701150000 {04

020000 Fungoes sociais 0.00| 0.00] 0,00 0,00 28 604,00 28 604,00 0,00 5.000,00 #.000,00 0,00 0,00] 38.804,00 | _
1
020100 Educagao .00] 0,00 0.00 .00 2000000 20.000,00 0.00 0.00 0,00 0.00] 0.00] 20,000,00
oz0101 ENsino nNao superior 0.00) 0,00] 0.00 0.00] Z0.000,00 20.000,00 0.00 0,00 0.00 0.00[ 0.00] 20.000,00]
020107 |a50000 a7 PARQUES E JARDINS B 0,00 T.00 .00 |EXECUTIVO oi0tz0z |3izR0z | © i;.oﬁl 75.000,00 15.000,00 0,00 0,00 000 0.00 0.00] 15.000,00

0701040500 [0

020101 | 050000 507 OUTROS INVESTIMENTOS A 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVO 0012012 | 3112012 | 0 T.00| 5.000,00 5.000,00 0,00, 000 000 0,00 0,00 5.000,00
0701150000 f02

020400 Habitagdo e servigos colectivos 0,00 0,00 G.00 G.00] 5.604,00 5.604,00 0.00 6.000,00 £.000,00 5,00 5,00 78,504 00

020405 Proteccao do meio ambients e 0,00 0,00 a.00 6.00] 804,00 5.804,00 0.00] £.000,00 4.000,00 0,00 5,00 76.604,00

conservacao da natureza

020408 |020000  [0207 PARQUES E JARDING 3 3,00 0,00, 0,00| EXECUTIVO DI/01/2012 | 31n2:2012 | © T.00] .00 To0 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 1.00
0701040500 |01
[To20408 |ozoooe  foz07 SINALIZAGAO E TRANSITO ) 5,00, 5,00, 0.00|EAECUTIVO Di/01/2012 | 31122012 | © 0.00] 2.800,00 2.800,00 0.00 .00 0,00 0.00 0,00 2 800,00

0701040800 J02

020406 | 020000 0207 AQUISICAD VIATURA DE A 0.00) 0,00 0.00[EXECUTIVO 01/01/2012 | 31112/2014 | O 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 .000,00 4.000,00 0,00 0,00 16.000,00
0701060100 |03 MERCADORIAS - SERVICOS
HIGIENE E LIMPEZA
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2012

(Unidade: EUR)

A Em 21de De;gmbro de 2@11

2.

/

% we s

o Cod. N _ ) FR F. de Financiamenio i fi . Despesas
Objectivol Classf. | Proj Designagéo AC AA EC Responsavel e = Realizado 2012 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
Econ Total F.Defin |F.N.Defn| 2013 2014 2015 | Outros
020406 |020000 0207 OUTRO A 0,00 000]  000|EXECUTIVO 01012012 |3112=012 | 0 0,00 1,00 1.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1,00
0701100200 |04 —l

020408 |020000  |o207 FERRAMENTAS E UTENSILIOS A 0.00] 0.00]  D,00|EXECUTVO Tia2012 | 31n2z01z | 0 0.00 100 .00 0.00] 0.00 000 0,00 0,00 .00
06701110000 [05

020406 |020000 0207 OUTROS INVESTIMENTOS A 0.00] 000  0,00|EXECUTIVO [oTeiz01z | 3in2izoiz | o 5,00] 1.00 .00 5.00] G.00 0.00 0,00 0,00] .00
0701150000 (06

Total Geral (Sub Total) 28.808,00 28.808,00 0,00 6.000,00 4.000,00 0,00 0,00 38.808,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 6 zemijro de 2011

RS
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Aprovado na reunido extraordinaria do Executivo da Junta de Freguesia de S30 Sebastido de 6 de
Dezembro de 2011, em conformidade com o estabelecido na alinea a), do n.° 2, do art. 34° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, segundo a nova redaccio dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro:

O EXECUTIVO,
?/ O Presidente,

O Secretario, |owa e

O Tesoureiro, ”@fﬂo(?es .
O Vogal, l//%;zp }P/Murlﬁ &‘IA&«V@{ VLX»\__
O Vogal, : 2 (Mo \s2dg L L0
O Vogal, il‘%m'a/aicdo foas Flin’s Chitas
O Vogal,

Aprovado na reuniao ordinaria da Assembleia de Freguesia de Sdo Sebastido de 21 de Dezembro
de 2011, de acordo com o preceituado na alinea a), do n.° 2, do art. 17° da Lei n.® 169/99, de 18 de

Setembro, segundo a nova redaccao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro:

A MESA, o 0
O Presidente, 'J'L\-\"—u-v L (/ - Lv.& jL

O 1° Secretario, _ (AL SALIALZ2C

02 Secretéric%ﬁ«z/;;/vﬂf

-S|
| 1 ,\



