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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2013

O Orgcamento para o ano de 2013 e as Grandes Opc¢des do Plano para 2013, foram elaborados de
acordo com as normas estipuladas no DL 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na redaccéo dada pela
legislagdo subsequente, nomeadamente o DL 84-A/2002 de 5 de Abiril.

O Orgamento apresenta um valor global de € 945.920,00 (novecentos e quarenta e cinco mil
novecentos e vinte euros) de receita e despesa.

Analisando a estrutura da receita verifica-se que as Transferéncias provenientes do Orgamento de
Estado (Fundo de Financiamento das Freguesias e DGAL/Regime de Permanéncia), correspondem a
35% da receita e que a verba proveniente do protocolo de delegacéo de competéncias entre a Junta
de Freguesia e a Camara Municipal de Setubal, afeta 53% da receita, 0o que conjuntamente
representam 88% do valor global da receita.

Em termos de estrutura econdémica, a despesa encontra-se assim dividida:

(Unid.: Euros
DESPESAS MONTANTE %
Correntes € 921.920,00 97 46
Capital € 24.000,00 2,54
Total € 945.920,00 100,00

Analisando a estrutura financeira do Orgcamento proposto, verifica-se que:
e As despesas com pessoal representam 63,05% das despesas correntes. A aquisicdo de bens
e servicos correspondem a 30,89% das despesas correntes.
Assim de acordo com a alinea a) do n® 2 do art. 17° da Lei n® 169/99 de 18 de Setembro, e com as
alteragbes que lhe foram introduzidas pela Lei n° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, compete a Junta de
Freguesia elaborar e submeter a aprovacéo da Assembleia de Freguesia as Grandes Opcbdes do
Plano e Orgamento para 2013.

Assim,
Proponho:
- que seja aprovada pelo Orgéo Executivo as Grandes Opgées do Plano e Orgamento para 2013.

OFel
Ofa) Proponente, '
Aprovada/Repsexada em minuta de 0981 19 /\2 ., para efeitos do disposto no N.° 3 do art. 92° da Lei n.° 169/99, de 18 de

Setembro, com redacg¢édo actualizada pela Lei n.? 67/2007, de 31 de Dezembro, e da Lei Orgénica n.° 1/2011 de 30 de
Novembro.
Certifique-se. 1

O Presidente
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As frequesias existem no quadro politico-constitucional em vigor para

satisfazer os interesses especificos das populacdes.

E no cumprimento deste desiderato que se desenha e desenvolve o Projecto Autarquico em Curso, definido
e materializado através dos seus quatro eixos de intervencdo: requalificagdo do espago publico, higiene
urbana e tratamento de espacos verdes; Coesdo do tecido social; Promogdo da educacgdo e reforco da
capacidade do tecido empresarial. E também neste quadro ideolégico que se desenha as grandes op¢des do

plano e o or¢amento para o ano de 2013.

O Orgamento e as grandes opgdes do plano ndo ignoram o contexto social e econémico que se vive em
Portugal. Portugal estd hoje mergulhado numa crise sistémica profunda e sob um resgate financeiro que
condiciona de forma contundente a qualidade de vida dos portugueses, sobretudo os mais vulneraveis, bem

como, o desenvolvimento da nossa economia.

Assim sendo, apresentamos um or¢gamento pensado e construido de modo a mitigar o impacto destas
contingéncias para a populagdo que em nds confiou, mantendo opgdes e projectos ja iniciados e que se
mostraram benéficos e pertinentes para a nossa comunidade, adequados as suas necessidades,
pressupondo o desenvolvimento e bem-estar desejados, sempre respeitando o valor do passado, a cultura

propria da terra e o sentir das nossas gentes.

E certo que temos um orgamento limitado, que tem evoluido de forma errética (vidé graficos apresentados
infra), quase sempre em incumprimento da lei das finangas locais e por vezes castrador de sonhos mais
ambiciosos, mas isso ndo nos retira importancia ou pertinéncia, apenas nos da responsabilidade, nos
consciencializa da proximidade com as populagdes e as comunidades, nos consciencializa das dificuldades e
nos faz levantar bem alto a bandeira do Poder Local Democratico e da Liberdade conquistada em Abril. E

dessa diferenca estamos convictos e nao abdicamos!

Ndo deixaremos nunca de trabalhar, todos os dias, de forma militante, na constru¢dao de uma Freguesia

Humanizada, inclusiva e solidaria!
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Grdfico evolutivo da receita proveniente do Protocolo Delegacéio Competéncias
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Linhas orientadoras para 2013




Grandes Opcoes do Plano

As grandes opcdes do plano encontram-se descritas infra de forma sintetizada, elencando apenas as

atividades de maior relevo.

Coesdo do Tecido Social

Jl opgoes do plano
e orgamento ) [~

Continuaremos a apoiar a atividade e pratica desportiva, através da aprovacdo de contratos-
programa de desenvolvimento desportivo, com os diversos agentes do movimento associativo e
popular;

Continuaremos a apoiar a atividade cultural, através da aprovagdo de contratos-programa de
desenvolvimento cultural, com os diversos agentes do movimento associativo e popular;
Continuaremos a dinamizar o gabinete da provedoria do cidaddo com deficiéncia, prestando o
devido apoio técnico aos cidaddos que dele necessitem, bem como, na implementacdo de projetos
uteis a todos os cidadaos com mobilidade reduzida, nomeadamente, dirigidos para a populacio
sénior;

Continuaremos, através do protocolo com a ordem dos advogados, a prestar apoio juridico a
populagdo carenciada da freguesia, de forma gratuita;

Continuaremos a apoiar a maior festa de cariz verdadeiramente popular que se realiza no concelho —
a Festanima;

Continuaremos a apoiar as nossas diversas tradicoes populares, nomeadamente, as Festas de Nossa
Senhora do Rosdrio de Troia;

Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior, organizando passeios,
nunca deixando de estruturar esses mesmos eventos de acordo com as suas expectativas, mas
também ndo descurando aspetos de natureza cultural;

Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior, promovendo uma Festa de
Natal;

Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior, promovendo uma
ocupagdo permanente, o envelhecimento ativo e a solidariedade entre geracdes, através do projeto
Oficina de Tradicdes ;

Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior, organizando em parceria

com a URAP, o ciclo de cinema para comemorar a Revolucdo de Abrill
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Continuaremos a organizar a colénia de férias proporcionando as familias, sobretudo as mais
carenciadas, uma solugdo para a ocupagdo dos mais novos e a estes momentos de lazer,
entretenimento e aprendizagem;

Continuaremos a organizar, em estreita colaboracdo do com o movimento associativo, a Festa de
Natal Junior para as criangas carenciadas da freguesia proporcionando verdadeiros momentos de
magia para aqueles que menos tém;

Continuaremos a organizar o festival RAP, agora integrado no festival de juventude estimulando a
participacdo e intervencdo politica, com a discussdo e incorporacao de temas sociais lancados pela
junta de freguesia e que posteriormente sdo incorporados nas letras levadas a concurso;
Continuaremos a organizar o maior evento de massas organizado no concelho de Settbal, aquando
da comemoracao do 25 de Abril ~ A Corrida da Liberdade!

Organizaremos, em conjunto com a Camara Municipal de Settbal, uma prova desportiva com
recurso a bicicleta;

Continuaremos, enquanto parceiros, a prestar apoio e colaboracdo aos Programas Escolhas,
implementados na freguesia;

Continuaremos a proporcionar a comunidade educativa a cedéncia de transportes para que possam
organizar as suas visitas de estudo;

Continuaremos a colaborar intensamente com o projeto de valorizacdo e promogao da participacao
da Bela Vista e zona envolvente — Nosso Bairro Nossa Cidade!

Continuaremos a colaboragcdo com as mais diversas instituicdes cuja agdo proporcionam, de forma
inequivoca, o bem-estar de fregueses de Sdo Sebastido.

Apoiaremos projetos de interesse que defendam o patriménio edificado, natural e humano e
preservem a memdria e a historia de Sdo Sebastido e das suas gentes, e a edicdo de titulos que se
mostrem pertinentes, financeiramente exequiveis e de interesse para a populagao;

Continuaremos a exigir a defesa dos nossos fregueses e do nosso patriménio, participando de forma
ativa e empenhada no Conselho Municipal de Seguranca, reivindicando do Governo a dotagdo das
forcas de seguranca com os recursos suficientes para promoverem um efetivo policiamento de
proximidade as populaces;

A exemplo dos anos anteriores, procuraremos continuar a reunir regularmente com a P.S.P,, no
sentido da resolucdo mais rapida e eficaz dos problemas da freguesia, nomeadamente através do
contacto regular com a equipa de policiamento de proximidade, que usa telemdvel de contacto

urgente cedido pela JFSS;
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e Trabalharemos no sentido de incentivar e apoiar parcerias para a generalizacdo da pratica
desportiva, nomeadamente das criangas e jovens e de desenvolvimento e qualificagdo dos espacos
para a pratica desportiva;

e Desenvolveremos com inovacdo e criatividade programas de iniciativas comemorativas,

culturalmente significativas e politico-ideologicamente relevantes do Dia Internacional da Mulher.

Promoc¢do da Educagdo

e Continuaremos a atribuir as Escolas Basicas do 12 Ciclo, através dos Agrupamentos Verticais de
Escolas, os subsidios para despesas de expediente e limpeza;

e Cumprindo o Protocolo de descentralizagdo de competéncias, realizaremos todas as obras de
requalificacio nos edificios das escolas do 12 ciclo do ensino basico mencionas no referido
protocolo;

e Aceitaremos e acompanharemos jovens estagiarios de vdrias instituicdes, como € o caso do IPS,
IEFP, ES D. Manuel Martins, etc.;

e Manteremos reunides regulares com as Diregdes dos Agrupamentos Verticais, direcdo de escolas
ndo agrupadas e Coordenagdes das Escolas publicas, para em conjunto encontrar solugBes para os
problemas mais prementes da comunidade escolar. Da mesma forma, colaboraremos com as
respetivas Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo;

e Relativamente a todas Escolas da freguesia, manteremos a colaboragdo nos eventos e atividades
destas comunidades, em articulacdo com os respetivos Agrupamentos/Coordenagdo/Dire¢do, o seu
Corpo Docente e/ou Discente, as Associagdes de Estudantes e/ou grupos informais de alunos;

e Promoveremos e apoiaremos a produgdo cultural dos jovens da freguesia — musica, teatro, artes

pldsticas, entre outras formas de arte.

Requalificacdo do Espaco Publico, Higiene Urbana e Tratamento de Espacos Verdes

e Vamos continuar com atengdo redobrada relativamente ao estado de limpeza e conservacao de
espagos, percorrendo frequentemente a freguesia de modo a fazer um levantamento mais rapido e

eficaz das necessidades e, em parceria com a CAmara Municipal, iremos implementar medidas para
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continuar a melhorar a imagem da freguesia, em estreita ligacdo com os respetivos servicos de
fiscalizacdo;

Atentos a aplicacdo e cumprimento da legislagdo sobre posse e circulagdo de carnivoros domésticos,
uma das competéncias da Junta de Freguesia, apelaremos a consciencializacdao para os deveres de
cidadania, sensibilizando a populacdo para o uso dos sacos para dejetos;

Promoveremos em parceria com a Camara Municipal e outras instituicdes, acBes de promocgao de
valores, comportamentos e agdes no ambito da educagdo ambiental, limpeza urbana, separacdo do
lixo doméstico, recolha de monos domésticos e preservacdo de espagos verdes e de lazer;
Acompanharemos as a¢fes de conservacdo da rede viaria, mobiliario urbano, iluminacdo publica,
zonas de estacionamento e circuitos pedestres;

Estaremos atentos e daremos sugestfes quanto a mobilidade rodovidria na freguesia,
nomeadamente em sentidos de circulagdo, semaforizacdo, vias alternativas, etc.,, bem como a
circulacdo/mobilidade dos pedes;

Reuniremos esforgos para a diminuigdo de barreiras arquiteténicas na freguesia, nomeadamente
com a colocagdo de rampas em locais de dificil acesso e que permitam o acesso de deficientes, se os
condicionantes técnicos o permitirem, e rebaixando lancis em zonas de atravessamento;
Continuaremos a construir passeios em colaboragdo com a Camara Municipal;

Iniciaremos a recuperacao de espacos polidesportivos em conjunto com a Camara Municipal;
Continuaremos a proceder a conservagao e manutencdo de espagos verdes na drea delegada;
Continuaremos a proceder a construcdo de pequenos espacos verdes;

Continuaremos a proceder a limpeza urbana na area delegada numa ldgica de cantdo e proximidade.

Reforgo da Capacidade do Tecido Empresarial

Continuaremos a proporcionar aos nossos fregueses um espago comercial — o mercado da
Confeiteira — onde é proporcionado a uns, um modo de vida e outros um espago comercial
alternativo onde podem proceder a aquisicdo dos mais diversos produtos a custos verdadeiramente

controlados;

Administracdo Geral

Sempre que possivel, procuraremos contribuir para o enriquecimento pessoal e profissional dos
nossos trabalhadores administrativos, incentivando a participagdo em AgGes/Cursos de Formagao,

entre outros, considerando prioritiria a drea do atendimento, utilizagdo/rentabiliza¢do de
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programas informaticos, execugdo do Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (P.0.C.A.L.) e do
Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho para a Administracdo Publica (S.I.A.D.A.P.) e outras
areas que surjam como pertinentes;

Modernizaremos os Servigos com a aquisicdo e adequacdo de material de escritorio e outros
equipamentos, software e equipamentos informaticos, permitindo maior eficacia e eficiéncia no
trabalho e rapida circulacdo de informagdo e atendimento personalizado, aproximando-nos ainda
mais dos cidaddos;

Manteremos a disponibilidade de ceder as instalagbes a populagdo e as instituicdes publicas e
privadas que as solicitarem, desde que os objetivos da utilizacdo sejam do interesse e para o bem da
freguesia e de acordo com as regras de utilizagdo;

Continuaremos a organizar eventos de promogdo da coesdo entre os trabalhadores (Jantar de Natal,
magusto, almocos, atividades desportivas, etc.);

Continuaremos a proceder a melhorias nas instalagdes da sede da junta, nomeadamente dando

cumprimento as recomendag¢des constantes dos relatérios das auditorias da medicina no trabalho.
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Enquadramento

Para que as linhas de orientacdo tracadas pelo Orgdo Executivo sejam alcancadas e dada a escassez de
recursos, é cada vez mais necessario efetuar um eficaz planeamento ao nivel financeiro e de atividades. So
assim é possivel definir com clareza prioridades e consequente calendarizar as acdes, em resultado dos
recursos disponiveis.

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto- Lei n.2 54-A/99, de
22 de Fevereiro, alterado pela Lei n.2 169/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.2 315/2000, de 2 de
Dezembro e pelo Decreto-lei n.2 84-A/2002, de 5 de Abril, estabelece que os documentos previsionais das
autarquias sdo as op¢oes do plano e o orgamento. As primeiras incluem o plano plurianual de investimentos
e de atividades mais relevantes e definem as linhas de desenvolvimento estratégico das autarquias. O
orcamento por sua vez é um documento previsional que integra as receitas a arrecadar e as despesas a
realizar pelas autarquias, relacionando-as e identificando as fontes de financiamento e as aplicagOes de
fundos. Trata-se de um instrumento de gestdo, com regras de elaboragdo, aprovagdo, modificacdo e
execugao previstas na lei.

Na elaboracdo dos documentos previsionais devem ter-se em conta as normas consagradas na Lei de

Enquadramento Or¢gamental e os principios e regras orcamentais e de estabilidade orcamental.
Principios Or¢amentais e Regras Previsionais

Principios Orcamentais Obrigatérios:

Independéncia Orcamental — elaboragdo, aprovacdo e execucdo do orgamento das autarquias locais é
independente do Orcamento do Estado;

Anualidade — os montantes previstos no orcamento sdo anuais, coincidindo o ano econémico com o ano
civil;

Unidade — o0 orgamento das autarquias locais é tnico;

Universalidade — o orcamento compreende todas as despesas e receitas, inclusive as dos servigos
municipalizados, em termos globais, devendo o orgamento destes servicos apresentar-se em anexo;
Equilibrio — o valor previsto para as receitas deve cobrir a totalidade das despesas, devendo as receitas
correntes ser pelo menos iguais as despesas correntes.

Especificacdo — o orcamento discrimina suficientemente todas as despesas e receitas nele previstas;
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Ndo consignacdo — o produto de quaisquer receitas ndo pode ser afeto a cobertura de determinadas

despesas, salvo quando essa afetagdo for permitida por lei;

Ndo compensacdo — todas as despesas e receitas sdo inscritas pela sua importéncia integral, sem deducdes

de qualquer natureza.

Regras Previsionais do POCAL:

Cada autarquia adota o esquema de elaboragdo do orgamento que melhor se coadune com a sua realidade

especifica, pois a dimensdo, a organizagdo e as proprias caracteristicas aconselham esquemas diferentes,

mas a filosofia e 0 enquadramento legal que preside a esta tarefa de gestdo terd necessariamente que ser

idéntica.

No entanto, o atual sistema contabilistico impGe regras previsionais obrigatdrias, que constituem a base

para elaboracdo do orgamento, as quais estdo bem explicitas no Decreto-Lei n2 84-A/2002, de 5 de Abril.

a)

b)

c)

d)

As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no or¢gamento ndo podem ser
superiores a metade das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua
elaboragao, exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagbes dos impostos, bem como dos
regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberacdo, devendo-se, entdo,
juntar ao orcamento os estudos ou analises técnicas elaborados para determinagdo dos seus
montantes;

As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no
orcamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovacdo pela
entidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitarios, em
que os montantes das correspondentes dotacGes de despesa, resultantes de uma previsdo de valor
superior ao da receita de fundo comunitdrio aprovado, ndo podem ser utilizados como contrapartida
de alteracdes orgamentais para outras dotacdes;

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publica¢gdo do Orgamento do Estado para o ano a
que respeita 0 orgamento autdrquico as importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo
de participacdo das autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar neste Gltimo orgcamento,
ndo podem ultrapassar as constantes do Orgamento do Estado em vigor, atualizadas com base na
taxa de inflagdo prevista;

As importancias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no or¢amento depois da sua

contratacgdo, independentemente da eficacia do respetivo contrato;
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e) Asimportancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que ocupe
lugares de quadro, requisitado e em comissdo de servigo, tendo em conta o indice salarial que o
funciondrio atinge no ano a que o orgamento respeita, por efeitos da progressdo de escaldo na
mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos ou abertura de
concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboracdo do
orgcamento;

f) No orcamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas ‘Remuneracdes de pessoal’ devem
corresponder a da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa de inflacio
prevista, se ainda ndo tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano a que o orcamento

respeita.

A semelhan¢a do ocorrido em anos anteriores os documentos previsionais a submeter a aprovacdo da

Assembleia de Freguesia vao estar sujeitos ao principio da comparabilidade.
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Receitas orcamentadas para 2013
(em euros)
| RECHTAS | w2 %0 %

RECHTAS CORRENTES
01 |Impostos Directos 1.800,00f 0% 1.000,00| 0%
02 |Impostos Indirectos 0,00 0% 0,00 0%
04 |Taxas, Multas e outras Penalidades 81.150,00( 11%| 76.186,00| 8%
05 |Rendimentos de Propriedade . 0,000 0% 1,00 0%

06 |Transferéncias Correntes 638.401,00 857.727,00

Administracdo Central - (FFF/Regime Permanéncia)+IEFP| 332.779,00| 45%| 335.213,00| 35%
Administracédo Local - (Protocolo + Operagfes Heitorais) | 305.622,00( 42%| 522.514,00| 55%
07 |Venda de Bens e Servigos 3,000 0% 502,00f 0%
08 |QOutras Receitas Correntes 12.101,00f 2%{ 10503,00f 1%
Total das Receitas Correntes | 733.455,00 | 100%! 945.919,00 | 100%

RECEITAS DECAPITAL
09 |Venda de Bens de Investimento 0,001 0% 1,000 0%
10 | Transferéncias de Capital 0,000 0% 0,00 0%
11 |Activos Financeiros 0,00 0% 0,00 0%
12 |Passivos Financeiros 0,00f 0% 0,00 0%
13 |Outras Receitas de Capital 0,00 0% 0,00 0%
15 |Reposictes ndo Abatidas nos Pagamentos 1,00 0% 0,00 0%
16 |Saldo da Geréncia Anterior 0,00f 0% 0,00 0%
Total das Receitas Capital| | 0%l 1,00 0%
17 |Operagdes Extra-Orgamentais | 0,00] 0%] 0,00 0%
TOTAL DAS RECEITAS | 733.455,00 100%] 945.920,00 | 100%

Parte das receitas das autarquias provém de transferéncias correntes, quer do Orcamento Geral do Estado,
designadamente através do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), que se destina a despesas
correntes ou a despesas de capital, quer da Administra¢do Local com a descentralizacdo de competéncias
nas freguesias. Em 2013, o FFF global representa 35% do orgamento da Freguesia e o Protocolo de

Delegacdo de Competéncias representa 55%.
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Os valores apresentados no grafico sdo, resultado da adaptacdo as novas exigéncias no campo econdmico-

financeiro. Assim, perspetiva-se para 2013, um acréscimo do Orcamento em cerca de 28,97%.

Este acréscimo or¢camental previsto reflete-se no valor das Transferéncias Correntes da Administragdo Local

em (+70,97%).
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(em euros)
o1 02 03 04 05 iR e
(Administragdo (Qualidade do (Coesdo do Tecido (Reforgo da (Promogédo da
Autdrquica) Territério) Social) Capacidade do Educacéo)
Tecido Econémico)
DESPESAS 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
DESPESAS CORRENTES
01 |Despesas com Pessoal 274.798,00| 243.499,00| 165.375,00| 287.659,00f 16.875,00| 31.568,00 0,00 0,00 9.858,00f 18.519,00f 466.906,00/ 581.245,00
02 |Aquisicéo de Bens e Servigos 48.615,00f 49.813,00) 34.163,00/ 80.648,00| 52.795,00| 58.751,00| 17.501,00f 21.622,00| 46.502,00f 74.913,00( 199.576,00/ 285.747,00
03 |Juros e outros Encargos 230,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230,00 150,00
04 | Transferéncias Correntes 2.035,00 1.926,00 0,00 0,00 9.620,00| 9.620,00 0,00 0,00 26.080,00| 26.080,00 37.735,00 37.626,00
06 |Outras Despesas Correntes 200,00/ 18.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 18.150,00 ﬂ
Total das Despesas Correntes 325.878,00 313.538,00 199.538,00 368.307,00 | 79.290,00  99.939,00 | 17.501,00 | 21.622,00  82.440,00 119.512,00 704.647,00  922.918,00
DESPESAS DE CAPITAL ?m
07 |Aquisicdo de Bens de Capital 4,00 1.002,00 8.804,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 20.000,00 5.000,00/ 28.808,00| 23.002,00
08 | Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Activos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
10 | Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Total das Despesas Capital 4,00 1.002,00 | 8.804,00 17.000,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00  20.000,00 | 5.000,00 28.808,00 | 23.002,00
17 |Operagdes Extra-Orgamentais | 0,00{ 0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 325.882,00 314.540,00 208.342,00 385.307,00 79.290,00 99.939,00 17.501,00 21.622,00 102.440,00 124.512,00 733.455,00 | 945.920,00
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As despesas dividem-se, como ja indicado, em correntes e de capital. Para a presente andlise optou-se por
analisar o orcamento por orgdnicas. Assim, neste capitulo, o enfoque incidird, do lado das despesas
correntes, nas despesas com o pessoal e aquisicdo de bens e servigos, e, nas despesas de capital, nas
aquisicdes de bens de capital, aqui designadas por investimentos, que a autarquia propde levar a cabo.
Assim, da sua leitura, torna-se perfeitamente percetivel que as Despesas com Pessoal continuam a assumir
um maior peso no total das Despesas Correntes, mas também ndo deixa de ser notério o acréscimo de
importancia das AquisicGes de Bens e de servigos nos valores do Orgcamento Total, tudo resultado do
protocolado pela descentralizacdo de competéncias da CMS.

Para o ano de 2013, o peso das despesas na aquisicdao de bens e servicos (30%) e encargos com o pessoal
(61,45%), sdo aquelas que representam maior fatia no conjunto das Despesas Correntes.

Quanto ao volume das Transferéncias que a Autarquia prevé disponibilizar as diversas entidades, em 2013
mantém-se sensivelmente os mesmos valores.

As despesas de investimento destinam-se a aumentar o capital fixo das autarquias e consistem na cria¢do ou
aquisicdo de bens duradouros. Como muitos desses investimentos ja foram consumados no orgamento do

ano anterior, em 2013 este valor representa apenas 2,40% do valor global.

Despesas Orcamentadas para 2013 segundo a Classificacao Funcional

O classificador funcional referido no ponto 10.1 do Pocal, apresenta os seguintes objetivos: Funcdes gerais;
Funcdes Sociais; Fungdes economicas; Outras Fungbes. Cada um destes objetivos é subdividido por fun¢des e

sub-fungdes. Deste modo pretende-se observar a finalidade da aplicagao dos recursos.
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Cédigo
Designacdo Valor %
Funcional
114 Administracao Geral 277.329,00€ 30,05%
2.1 Ensino ndo Superior 116.645,00€ 12,64 %
231 Seguranga Social 85.725,00€ 9,29%
2.3.2 Accao Social 96.404,00€ 10,45%
2.4.6 Protec¢do Meio Ambiente e Cons. Natureza 323.267,00€ 35,03%
34.1 Mercados e Feiras 21.622,00 € 2,34 %
4.2.0 Transferéncias entre Administracdes 1.926,00 € 0,21%

TOTAL

921.920,00 € 100%

Em termos graficos, a distribui¢do acima apresentada, sera:
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DAdministracao Geral

30,05%
BEnsino Ndo Superior
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DOAcgdo Social

BProtecgdo Meio Ambiente e

Conservagédo da Natureza

DOMercados e Feiras

BTransferéncias entre
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10,45% ¥

Pdgina | 20



randes

opgoes do plano
e orgamento () | m «V «g



rondes

OpQ

ame 2013




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano 2013
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente ......oooovveiiiiic 945.919,00Corrente .........cccccovvivirrennen. 922.918,00)
Capital .....cooeieeieciecn 1,00|Capital ......coovveeieeir 23.002,00
Qutras Receitas ................. 0,00
Total 945.920,00 Total 945.920,00|
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 945.920,00 Total Geral 945.920,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 28 de Novembro de 2012 Em 13 de Dezembro de 2012
1 Fa ' ]
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA RECEITA st
Cédigo Designagéo Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 1.000,00
0102 Outros 1.000,00
0102 02 Imposto Municipal sobre Iméveis 1.000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 76.186,00
104 01 Taxas 74.785,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 74.785,00
04 01 23 01 Mercados e feiras 60.400,00
04 01230105 Mercado da Confeiteira - Bancas 52.910,00
04 01230106 Mercado da Confeiteira - Terrados 7.490,00)
04 01 23 04 Canideos 4.100,00
04 012399 Outras 10.285,00)
04 01 23 99 01 Atestados 10.050,00)
04 01 23 99 02 Certificagdo de fotocdpias 230,00
04 01239999 Qutros 5,00
04 02 Multas e outras penalidades 1.401,00)
04 02 01 Juros de mora 50,00
04020103 Mercado da Confeiteira 50,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacgdes 1.350,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 1,00
05 Rendimentos da propriedade 1,00
0502 Juros - Sociedades financeiras 1,00
0502 01 Bancos e outras instituigdes financeiras 1,00
06 Transferéncias correntes 857.727,00
06 03 Administracdo central 335.213,00
06 03 01 Estado 330.178,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 305.628,00
06 03 01 99 Qutras 24.550,00
06 03 01 99 01 Outras Transferéncias da Administragdo Central 24.550,00
06 03 09 Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgéo a familia e pt 5.035,00
06 03 09 01 IEFP - Protocolo Apresentacao de Desempregados 5.035,00
06 05 Administragao local 522.514,00
06 05 01 Continente 522.514,00
06 0501 01 C. M. Setubal - Protocolo de Delegacao de Competéncias 504.722,00
06 0501 02 C. M. Setubal - Operagdes Eleitorais 17.791,00
06 050199 Qutras 1,00}
07 Venda de bens e servigos correntes 502,00
07 02 Servigos 502,00
07 02 01 Aluguer de espacos e equipamentos 1,00
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 500,00
07 02 09 02 Residuos solidos 500,00
07 02 09 02 01 Recolha de Residuos Sdlidos 500,00
07 02 99 Outros 1,00
08 Outras receitas correntes 10.503,00
08 01 Outras 10.503,00
08 01 99 Qutras 10.503,00
08019901 Indemnizagdes por deterioragao, roubo e extravio de bens patrim: 1,00}

Ty
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano : 2013

Cadigo Designacgao Montante
08 01 99 02 Indemnizagoes de estragos provocados por outrém em viaturas ¢ 1,00
08 01 99 99 Diversas 10.501,00
|08 01 99 99 01 Tempos Livres 4.500,00
08 01 99 99 02 Reembolsos de Despesas com Autocarros 3.000,00
08 01 99 99 03 Donativos 1,00
08 01 99 99 04 UZARDENOVO - Protocolo de Colocagéo de Contentores 2.500,00
08 019999 99 Outras - Diversas 500,00
Total da Receita Corrente 945.919,00

RECEITAS DE CAPITAL

09 Venda de bens de investimento 1,00
09 04 Qutros bens de investimento 1,00
09 04 01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 1,00
09 04 01 01 Equipamento de transporte 1,00
Total da Receita de Capital 1,00
Total Geral 945.920,00

,llh, .'I"
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2013
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 243.499,00
01 01 Remuneragbes certas e permanentes 191.942,00
0101 01 Titulares de 6rgédos de soberania e membros de érgaos autarquicos 21.552,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungdo publica 126.188,00
01 01 03 01 Pessoal em fungdes 126.188,00
010111 Representacao 6.276,00
010113 Subsidio de refeigéo 14.469.00
01011301 Membros dos 6rgaos autarquicos 1.034,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de fungdo publica 13.435,00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 23.457,00
01 01 14 01 Membros dos 6rgéaos autarquicos 3.592,00
010114 02 Pessoal dos quadros - Regime de funcéo ptiblica 19.865,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 15.582,00
0102 01 Gratificagdes variaveis ou eventuais 1,00
010202 Horas extraordinarias 900,00
010204 Ajudas de custo 8.000,00
0102 05 Abono para falhas 1.035,00
010206 Formacgao 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 4.695,00
010213 02 Outros 4.695,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 950,00
0103 Seguranca social 35.975,00
010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1,00
010305 Contribui¢cdes para a segurancga social 34.283,00
01 03 05 01 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 6.765,00
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 27.518,00
funcées publicas (RCTFP)
0103050201 |Caixa Geral de Aposentacdes 21.910,00
0103050202 |Seguranga social - Regime geral 5.608,00
0103 06 Acidentes em servico e doencgas profissionais 1,00
010309 Seguros 1.690,00
0103 09 01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 1.690,00
02 Aquisicdo de bens e servicos 49.813,00
02 01 Aquisicéo de bens 8.764,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 970,00
02 01 02 02 Gasbleo 970,00

k4 |L 4
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2013
(Unidade: EUR)

Cédigo Designagéo Montante
0201020201 |Viaturada Junta 970,00
020104 Limpeza e higiene 650,00
020108 Material de escritério 5.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 20,00
02 01 11 Material de consumo clinico 20,00
020112 Material de transporte - Pegas 1.00
02011201 Viatura da Junta 1,00
020114 Outro material - Pegas 1,00
020114 01 Viatura da Junta 1,00
020115 Prémios, condecoragodes e ofertas 1,00
0201 18 Livros e documentacao técnica 100,00
020119 Artigos honorificos e de decoracéo 1,00
020121 Outros bens 2.000,00
02 02 Aquisicéo de servicos 41.049,00
02 02 01 Encargos das instalagbes 5.000,00
02 02 01 01 Sede da Junta 4.000,00
02 020103 Ex-Centro da Terroa 1.000,00
020202 Limpeza e higiene 320,00
02 02 03 Conservagéo de bens 1.100,00
02 02 03 01 Viatura da Junta 1.000,00
02 02 03 99 Outras Conservacoes de Bens 100,00
02 02 05 Locacgido de material de informatica 2.835,00
02 02 09 Comunicagdes 6.600,00
020210 Transportes 170,00
02021001 Viatura da Junta 160,00
02 02 10 04 Outro Pessoal 10,00
020212 Seguros 501,00
0202 12 01 Viatura Ligeira 185,00
02021202 Multiriscos 135,00
02021203 Responsabilidade Civil Geral 181,00
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 7.961,00
02021402 Consultor Juridico 6.460,00
02021404 Protocolo com a Ordem dos Advogados 1.500,00
02021499 Qutros 1,00
020215 Formacéo 1,00
020216 Seminarios, exposi¢coes e similares 1,00
02 02 17 Publicidade 3.000,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2013
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
01 00 00 Administracao Autarquica
Cadigo Designacao Montante
020218 Vigilancia e seguranga 1.000,00
020219 Assisténcia técnica 7.560,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 1.500,00
020222 Servigos de salde 1.500,00
0202 25 Outros servigos 2.000,00
02022599 Outros servigos 2.000,00
03 Juros e outros encargos 150,00
03 06 Outros encargos financeiros 150,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 150,00
04 Transferéncias correntes 1.926,00
04 05 Administracao local 1.926,00
04 05 01 Continente 1.926,00
04 050101 Quota da ANAFRE 1.926,00
06 Qutras despesas correntes 18.150,00
06 02 Diversas 18.150,00
06 02 03 Qutras 18.150,00
06 02 03 01 Outras restituicdes 200,00
06 020305 Qutras 17.950,00
Total das DESPESAS CORRENTES 313.538,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 1.002,00
07 01 Investimentos 1.002,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1,00
07 01 08 Software Informatico 1,00
07 01 09 Equipamento administrativo 500,00
070115 Outros investimentos 500,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1.002,00
Total Orgao 01 00 00 314.540,00
Pag. 3

i/




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territorio

Ano: 2013
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 287.659,00
0101 Remunerages certas e permanentes 236.117,00
010106 Pessoal contratado a termo 173.012,00
01 01 06 01 Pessoal em fungbes 97.352,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 75.660,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 2.516,00
010113 Subsidio de refeicao 31.753,00
01011303 Pessoal contratado a termo 28.934.00
01011304 Pessoal em qualquer outra situagéo 2.819.00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 28.836,00
01011403 Pessoal contratado a termo 28.836,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 5.501,00
0102 02 Horas extraordinarias 500,00
0102 04 Ajudas de custo 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 5.000,00
0103 Seguranga social 46.041,00
010305 Contribuicdes para a segurancga social 45.040,00
0103 0502 Seguranca social dos funcionarios publicos 45.040,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 45.040,00
01 03 06 Acidentes em servico e doencas profissionais 1,00
010309 Seguros 1.000,00
01 03 09 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 1.000,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 80.648,00
02 01 Aquisicdo de bens 42.893,00
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 5.000,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 15.401,00
02 01 02 01 Gasolina 1.900,00
02 0102 02 Gasoleo 13.500,00
0201020202 |Maquinas 7.000,00
0201020203 |Viaturas de Mercadorias 6.500,00
02010299 Outros 1,00
0201029999 |Outros 1,00
02 01 04 Limpeza e higiene 250,00
02 0107 Vestuario e artigos pessoais 4.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 20,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2013
ORGAMENTO DA DESPESA SRR
02 00 00 Qualidade do Territério
Caédigo Designagéo Montante

020111 Material de consumo clinico 20,00
020112 Material de transporte - Pegas 2.701,00
02011201 Viatura da Junta 1,00
02011202 Maquinas 700,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 2.000,00
02 01 14 Outro material - Pecas 4.001,00
02 011401 Viatura da Junta 1,00
02 0114 02 Maquinas 3.500,00
02011403 Viaturas de Mercadorias 500,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
020121 Outros bens 11.000,00
02 02 Aquisic&o de servigos 37.755,00
02 02 02 Limpeza e higiene 1,00
02 02 03 Conservacao de bens 10.501,00
02020301 Viatura da Junta 500,00
02 02 03 02 Maquinas 6.000,00
020203 03 Viaturas de Mercadorias 4.000,00
02 02 03 99 Outras Conservagdes de Bens 1,00
020209 Comunicagdes 837,00
0202 10 Transportes 820,00
02021001 Viatura da Junta 20,00
02021002 Viaturas de Mercadorias 50,00
02021004 Outro Pessoal 750,00
02 02 12 Seguros 3.150,00
020212 01 Viatura Ligeira 300,00
02021204 Maquinas 650,00
02021205 Viaturas de Mercadorias 2.200,00
02 02 15 Formacgao 1,00
020218 Vigilancia e seguranca 500,00
020219 Assisténcia técnica 1,00
02 02 25 Outros servigos 21.944,00
0202 25 04 Conservagao e Manutencgao de Calgadas 20.944,00
0202 2599 Outros servigos 1.000,00

Total das DESPESAS CORRENTES 368.307,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 17.000,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2013
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
02 00 00 Qualidade do Territério
Cadigo Designacéo Montante

07 01 Investimentos 17.000,00
07 01 04 Construgtes diversas 2.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 2.000,00
07 01 06 Material de transporte 5.000,00
07 01 06 02 Qutro 5.000,00
07 0106 0201 |Aquisicdo de Viatura Ligeira 5.000,00
07 01 10 Equipamento basico 6.000,00
07 01 10 02 Outro 6.000,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 2.000,00
07 0115 Outros investimentos 2.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 17.000,00
Total Orgédo 02 00 00 385.307,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesdo do Tecido Social

Ano: 2013

(Unidade: EUR)

Cédigo Designagéao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 31.568,00
0101 Remuneracbes certas e permanentes 21.5632,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica 16.684.00
01010301 Pessoal em fungoes 16.684,00
010113 Subsidio de refeigéo 2.067,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica 2.067,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 2.781,00
01011402 Pessoal dos quadros - Regime de funcéo publica 2.781,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 6.500,00
0102 02 Horas extraordindrias 1.000,00
010204 Ajudas de custo 1.500,00
0102 14 Outros abonos em numerario ou espécie 4.000,00
0103 Seguranca social 3.536,00
010305 Contribui¢cbes para a seguranga social 3.535,00
0103 05 02 Seguranga social dos funcionarios publicos 3.5635,00
0103050201 |Caixa Geral de Aposentacdes 1.659,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 1.876,00
0103 06 Acidentes em servig¢o e doencas profissionais 1,00
02 Aquisicdo de bens e servicos 58.751,00
0201 Aquisi¢éo de bens 9.888,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 7.785.00
02 0102 02 Gasdleo 7.785,00
0201020204 |Viaturas de Transportes Colectivos 7.785,00
020104 Limpeza e higiene 1,00
020105 Alimentacao - Refei¢cdes confeccionadas 500,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
0201 11 Material de consumo clinico 50,00
020112 Material de transporte - Pecas 1,00
02011204 Viaturas de Transportes Colectivos 1,00
020114 Outro material - Pegas 1,00
02 0114 04 Viaturas de Transportes Colectivos 1,00
0201 15 Prémios, condecoragdes e ofertas 500,00
0201 21 Outros bens 1.000,00
02 02 Aquisicdo de servigos 48.863,00
02 0203 Conservagéo de bens 7.500,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesio do Tecido Social

Ano: 2013
(Unidade: EUR)

Caédigo Designacéo Montante
02020304 Viaturas de Transportes Colectivos 5.000,00
02 02 03 06 Reparagdes no Centro Elmano Sadino 2.500,00
02 0209 Comunicacgdes 419,00
02 02 10 Transportes 1.800,00
02021003 Viaturas de Transportes Colectivos 1.800,00
020212 Seguros 2.525,00
02021206 Viaturas de Transportes Colectivos 2.025,00
02021207 Outros - Iniciativas Diversas 500,00
020215 Formacao 1,00
0202 16 Seminarios, exposicoes e similares 1,00
020217 Publicidade 500,00
0202 18 Vigilancia e segurancga 1.500,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 500,00
02 02 25 Outros servigos 34.117.00
02 02 25 01 Iniciativas - Idosos 750,00
0202 2502 Iniciativas - Criangas 5.000,00
02 02 2503 Protocolo APPACDM de Setubal - JFSS(Jardinagem e Espacos 23.366,00

Verdes)

02022505 Iniciativas da Autarquia 5.000,00
02022599 Outros servigos 1,00
04 Transferéncias correntes 9.620,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 9.620,00
04 07 01 Instituicées sem fins lucrativos 9.620,00
04 07 01 01 LATI 120,00
04 07 01 99 Qutros 9.500,00
Total das DESPESAS CORRENTES 99.939,00

Total Orgdo 03 00 00 99.939,00

!I “‘
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAC (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Refor¢o da Capacidade do Tecido Econémico

Ano: 2013

(Unidade: EUR)

Cédigo Designacdo Montante
DESPESAS CORRENTES

02 Aquisicdo de bens e servicos 21.622,00
02 02 Aquisicdo de servigos 21.622,00
02 02 01 Encargos das instalagtes 1.620,00
0202 01 02 Mercados 1.620,00
020218 Vigilancia e seguranca 20.000,00
0202 24 Encargos de cobranca de receitas 1,00
0202 25 Outros servicos 1,00
02 02 25 99 Outros servigos 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 21.622,00

Total Orgédo 04 00 00 21.622,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promocgao da Educacéo

Ano: 2013
(Unidade: EUR)

Cédigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 18.519,00
0101 Remuneragées certas e permanentes 14.451,00
010106 Pessoal contratado a termo 11.640,00
01 01 06 01 Pessoal em fungoes 5.820,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 5.820,00
010113 Subsidio de refeicéo 1.598,00
01011303 Pessoal contratado a termo 1.598,00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 1.213,00
01011403 Pessoal contratado a termo 1.213,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 1.200,00
0102 02 Horas extraordinarias 200,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1.000,00
0103 Seguranca social 2.868,00
010305 Contribuicbes para a seguranca social 2.867,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 2.867.00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 2.867,00
01 03 06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 74.913,00
02 01 Aquisicao de bens 13.003,00
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 2.000,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 1.000,00
02010202 Gasoleo 1.000,00
0201020203 |Viaturas de Mercadorias 1.000,00
020112 Material de transporte - Pecas 1.00
02011203 Viaturas de Mercadorias 1,00
020114 Qutro material - Pegas 1.00
020114 03 Viaturas de Mercadorias 1,00
02 01 20 Material de educacgéo, cultura e recreio 1,00
020121 Outros bens 10.000,00
02 02 Aquisicdo de servigcos 61.910,00
02 02 03 Conservagao de bens 61.498,00
02020303 Viaturas de Mercadorias 500,00
02020305 Reparagdes nas Escolas 60.998,00
020210 Transportes 50,00
02 02 10 03 Viaturas de Transportes Colectivos 50,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promogao da Educacgao

Ano: 2013
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacao Montante
0202 12 Seguros 360,00
02021205 Viaturas de Mercadorias 360,00
020215 Formagao 1,00
02 02 25 Outros servigos 1,00
02 02 25 99 Outros servicos 1,00
04 Transferéncias correntes 26.080,00
04 03 Administragao central 26.080,00
04 03 01 Estado 26.080,00
04030101 Jardins de Infancia 3.065,00
0403010101 |J.I. da Azeda 890,00
0403010102 |J.I. de Setubal (Bela Vista) 890,00
04 03010104 |CAIC da Bela Vista 1.285,00
04 030102 Escolas 1° Ciclo - Ensino Basico - Expediente e Limpeza 23.015,00
04 03010201 |EB1 de Setubal, n.° 1-Areias 1.475,00
04 03 010202 |EB1 Setibal, n.° 8-Bairro da Conceigao 1.475,00
04 03 010203 |EB1 de Setubal (Bela Vista) 4.750,00
0403010204 |EB1das Manteigadas 660,00
04 03 010205 |EB1 Setubal, n.° 5-Peixe Frito 4.165,00
0403010206 |EB1 Settibal, n.° 7-Fonte do Lavra 1.590,00
04 03 01 0207 |EB1 Setuibal, n.° 6-Monte Belo 1.820,00
04 03010208 |EB1 Setubal, n.°10-Bairro Afonso Costa 1.430,00
0403010209 |EB1 Setubal, n.° 4-Pinheirinhos 1.590,00
0403010210 |EB1 Setubal, n.° 11-Bairro Humberto Delgado 660,00
0403010211 |EB1da Azeda 1.820,00
0403010212 |EBIde Luisa Todi 1.580,00

Total das DESPESAS CORRENTES 119.512,00

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital 5.000,00
07 01 Investimentos 5.000,00
07 01 06 Material de transporte 5.000,00
07 01 06 02 Outro 5.000,00
07 0106 0202 |Aquisicao de Viatura de Mercadorias 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
Total Orgao 05 00 00 124.512,00
Total Geral 945.920,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

(Unidade: EUR)

Ano: 2013

F. de Financiamento
| Cod N2 . FR . Datas FE . Despesas
Objectivol ¢jassf, Proj Designacso AC AA EC Responsavel - = Realizado 2013 Anos Seguintes Total Previsto
ricio im
Epon Total F.Defin |F. N.Defin| 2014 2015 | 2016 | Outros
010000 Fungdes gerais 0,00 0,00] 0,00] 0,00 1.002,00 1.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 1.002,00
010100 Servigos Gerais de administragao 0,00} 0,00] 0.00] 0.00] 1.002,00 1.002,00 0,00 0,00 0,00 0.05& 0,00 1.002,00
pdblica

010701 Administragao Geral 0,00 0,00, 0.00] 0.00 100200 1002,00 0,00 0,00 0,00 .00( 0,00 T.002,00

010101 |010000 9107 EQUIPAMENTO DE A 0,00 0.00]  D.O0|EXECUTIVO 01/0172013 | 31/12/2013 | 0 000 7,00 700 0,00 5,00 0,00 0,00] 0,00 T00
0701070000 J01 INFORMATICA

o010l |010000 0107 SOFTWARE INFORMATICO ) 0,00 0,00]  COD|EXECUTIVO 01/01/2013 | 31/12/2013 | 0 0,00 7,00 T00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 .00
0701080000 {02

Gi0101  |010000 0107 EQUIPAMENTO y 0,00, 000]  0.00|EXECUTIVO G1/01/2013 | 31/12/2013 | 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 00| 0,00 500,00
0701030000 J03 ADMINISTRATIVO

010101 |010000 0107 OUTROS INVESTIMENTOS & 0,00 0,00 0.00| EXECUTIVO 0170172013 | 31122013 | © 00| 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 o.00] 4,00 500,00
0701150000 |04

020000 Fungdes sociais 0,00] 0,00 0.00] 0,00] 22 000,00 22.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00] 0,00 22.000,00

020100 Educagao 0,00] ooo|  o.00) 0.00) 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 5.000,00

G20101 Ensino nao superior 0,00 6,00 7.00] 700 5.000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 000,00

020101 | 050000 0507 AQUISICAC DE VIATURA DE A 0,00] 0,00, 0,00|EXECUTIVO 010172013 | 311122013 | 0 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 5.000,00
0701060202 |01 MERCADORIAS

020400 Habitag3o e servigos colectivos 0,00( 0,00 0.00] 0.00] 17.000,00 17.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 17.000,00

020406 Protecgao do meio ambiente & 0,00] 0,00, 0,00 0,00] 17.000,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 17.000,00

conservagio da natureza

020406 | 020000 0z07 FPARQUES E JARDING 3 5,00 3,00, 0.00|EAECUTIVO 01/01/2013 | 311122012 | O 0.00| 2.000,00 2.000,00 .00 G.00 0,00 0,00] 0,00 200000
0701040500 |01

020406 |020000 0207 AQUISICAC DE VIATURA = 0,00] 0,00, 0,00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 31/12:2013 | 0 0.00| 5.000,00 5.000.00 0,00 0,00 0,00 00| 0,00| 5.000,00
0701080201 |02 LIGEIRA

020406 |020000 0207 OUTRO A 0,00] 0,00 000 EXECUTIVO 017012013 | 31/12/2013 | © .00 6.000,00 £.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 6.000,00
0701100200 |03

020406 | 020000 0207 FERRAMENTAS E UTENSILIOS A 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVO 0170172013 31122013 | © 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00[ 2.000,00
0701110000 |04




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2013

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

(Unidade: EUR)
Cod. Ne ) FR F. de Financiamento Datas FE . Despesas
Objectivol Classf. Proj Designacéo AC AA EC Responsavel s = Realizado 2013 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im

Ecan Total F.Defin |F.N.Defin| 2014 2015 | 2016 | Outros

020405 (020000  |0207 OUTROS INVESTIMENTOS A 0,00 0,00 0.00{EXECUTIVO 01/01/2013 | 311202013 | O 0,00 2,000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 2.000,00
0701150000 |05

Total Geral (Sub Total) 23.002,00 23.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.002,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

&
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2013

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento Despesas
| Cod N.° N FR ) Datas FE . P
Objectivol classf. Proj Designag&o AC Ak FC Responsavel e = Realizado 2013 Anos Seguintes Total Previsto
|
Ecdn Total F.Defin [F.N.Defin| 2014 2015 2016 | Outros
010000 Fungdes gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 27732900 277.328,00 0,00 2.835,00 710,00 0,00 0,00 280.874.00
Vi— - =5 ]
010100 Servigos Gerais de administracao 0,00 0,00 0,00] .00 277.329,00 277.328,00| 0,00 283500 710,00 0,00 0,00] 280.874,00
publica
010101 Administragao Geral 0,00) 0,00, 0,00 0,00 277.320.00 277 328,00 0,00 283500 710,00 0,00 0,00 380,674 00|
010101 |010000 0101 Titulares de 6rgaos de soberania A 0,00 To0|  000|EXECUTIVO [oToi2013 [31n22013 | © .00 21.552.00 21552,00 0.00 6,00 0,00 0,00 0,00 2155200
0101010000 |01 e membros de orgaocs autarquicos
610101 |010000 0701 Pessoal em fungaes A 0,00 0p0]  0.00|EXECUTIVO 010172013 | 3111272013 | 0 0,00 126.168,00 128 188,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 126.188,00
0101030100 fo2
610101 |010000 6701 Representagao A 0,00 0,00, 0,00|EXECUTIVO rwmmw 0112/2013 | 0 0,00 6.276,00 276,00 .00 0,00 0,00 0.00] 0,00 6.276,00
0101110000 [03
Ti0101  |010000 G017 Membros dos 6rgaos autarquicas A 0,00 0.00] 0.00|EXECUTIVO [oioiz013 | 3iz2zaiz | o 0.00] 1.034.00 1.034,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 103400
0101130100 [o4
7
T10101  |010000 G101 Pessoal dos quadros - Regime de 'y B.00] 0,00]  O00|EXECUTVG 61012013 | 31022012 | © 0.00| 13.435,00 13.435,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 0,00 13.435,00 .
0101130200 |05 fungéa pablica
010101 |010000 0101 Membros dos drgdos autdrquicos A 0.00{ 0,00 0.00|EXECUTIVO [cTotz013 | 31122013 | 0 0.00] 3.592.00 3.562,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 3.592,00
0101140100 |08
P
010101 |010000 0101 Pessoal dos quadros - Regime de | A 0,00] 6,00 0,00|EXECUTIVO | CEEEEEN BIEEEN 0.00] 19,865 00 19.865,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 19 865,00 ]
0101140200 {07 {fungao pablica
010101 |010000 G107 Gratificagdes variaveis ou A 0,00] 0,00 0,00|EXECUTIVO Di/0i/2013 | 317122013 | © .00 100 7,00 .00 0,00 .00 0,00 0,00| 7,00
0102010000 |08 aventuais
070101 |010000 G101 Horas extraordinarias A 0.00] 0,00 00| EXECUTIVO 010172013 | 3171272013 | O G.ﬁi 900,00 900,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 900,00
0102020000 |og
10101 |010000 0101 Ajudas de custo A 0.00 0,00 0,00|EXECUTIVO 010172013 | 31122013 | © .00 5.000,00 5.000,00 B.00 5,00 0,00 0,00, 0,00 8.000,00
0102040000 (10
070101 |010000 Gio1 Abonao para falhas A 0,00} 0,00 0.00|EXECUTIVO T10172013 | 3122013 | 0 0,00 102500 1.025,00 0,00 5,00 0,00 0.00| 0,00 1.035,00
0102050000 |11
010107 [010000  [o101 Formagao A 0,00 000]  00D|EXECUTVG 010172013 | 3171272013 | O a.00| 1,00 1,00 000 0,00 0,00 | 0,00 1,00
0102080000 |12
070101 |010000 G701 Outras A 0,00] 0,00 0.00|EXECUTIVO 010172013 | 3171272013 | © 0.00, 45695,00 365,00 0,00 0,00 0.00 .00| 0,00 469500
0102130200 [13
010101 |010000 o101 Oulros abonos em NUMerano ou 3 0,00} 5,00, 0,00|EXECUTIVO G1/0172013 | 3111272013 | O 0,00] 950,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 550,00
0102140000 {14 lespécie




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
Plano Plurianual de Acgoes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2013

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento e
o Cod. N2 . FR . Datas FE ) Despesas
Objectivol Classf. | Proj Designagao P aa | Fo Responsavel f—— e Realizado 2013 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim .
Total F. Defin |F. N.Defin. 2014 2015 2016 Qutros

010101 |010000 D101 |subsidio tamiliar a crianca e A 0,00} 000  0.00|EXECUTIVO 01012013 |31n22013 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0103030000 |15 jovens

610101 |010000 o101 Acidentes em servico e doengas 3 B.00] 0,00]  0.00|EXECUTIVO 0170172013 | 311272013 | 0 0,00 .00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G.00 1,00]
0103060000 [19 profissionais

010101 |010000 0701 [Seguros de acidentes no trabalho A 5,00 0,00 0,00[EXECUTIVO G1/0172013 | 3111272013 | D 0,00 169000 1.680,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00| 1690.00
0103080100 |20 e doengas profissionais

010101 |010000 o102 Viatura da Junta A 500 0,00 0.00|EXECUTIVO 00172013 | 31/12/2013 | D 0,00 970,00 570,00 0.00 0,00 .00 0,00 0.00| 970,00
0201020201 |01

o10101  |010000 o102 Limpeza e higiene A 0,00 0,00 0,00|ERECUTIVO NN BREELER G 0,00 550,00 550,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 0,00] 650,00
0201040000 [02

G10101  |010000 G702 [Waterial de escritorio 3 0,00] 0,00 0,00|EXECUTIVO 001/2013 | 311272013 | 0 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 0,00( 5.000,00
0201080000 [03

G10101 _ |010000 G102 Produtos vendidos nas farmacias [3 0,00} 0,00 0,00|EXECUTIVO Gi012013 311122013 | O 6,00 2000 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 20,00
0201100000 |04

G10101 _ |010000 G702 [Material de consumo clinico A 0,00} 0,00 0,00|EXECUTIVO 0170172013 |31/12/2013 | 0 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
0201110000 |05

010101 |010000 G102 Viatura da Junta A 0,00} 000]  0,00|EXECUTIVO 010172013 | 31122013 | 0O 6,00 .00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 .00
0201120100 |06

oio101 |oiooon |ooz Vialura da Junta & o.00] 0,00 0,00|EAECUTIVO NG BEEZIER B 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 1,00
0201140100 |07

010101 [010000  [0102 Prémios, condecoragoes e ofertas | A 0,00 000  0,00[EXECUTVD | CFEEN BOEEE B 0,00 .00 1,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 0.00| 1,00
0201150000 |08

oioio1  |oioo00  [0102 Livros e documentagao técnica A .00 0,00]  0,00|]EXECUTIVO 01/01/2013 | 31122013 | 0 5,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 100,00
0201180000 |02

010101 010000 |o102 Arligos honorificos e de A 000 0.00]  0,00|EXECUTIVO Gi01/2013 | 311122013 | O 5,00 7.00 100 0,00 0,00 0.00 0.00] 5.00] 7,00
0201180000 |10 decoragéo

010101 [010000 0102 Outros bens A .00] 0,00] 0,00 EXECUTIVO 070172013 | 311272013 | 0 6,00 2.000.00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a.ﬁ 2.000,00
0201210000 |11

070101 [oi0000  |o10z Sede da Junta A 0,00} 000]  0,00|EXECUTVG 010172013 | 31122013 | O 5,00 4.000,00 #.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 4.000,00
0202010100 |12

010101 |oio000  |0i02 Ex-Centro da Terroa A 0.0 0,00 0,00|EXECUTIVO 010172013 | 31112/2013 | 0O 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 00| 0,00 7.000,00
0202010200 [13

T10101 |010000 0102 Limpeza e higiene Iy .00 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 311272013 | O 0,00 320,00 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320,00
0202020000 |14




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
Plano Plurianual de Acg6es mais Relevantes - Inicial

Ano: 2013

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento Despesas
| Cod N.© . FR ) Datas FE . pe:
Objectivol Classf. | Proj Designagso o || ax | pe |FEEeme — = Realizado 2013 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
EEon Total F.Defin |F.N.Defin| 2014 2015 2016 | Outros

010101  |010000  [0102 Viatura da Junta A 0,00) 0,00 0.00]EXECUTIVO 01012013 [31A22013 | 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0202030100 [15

010101 [010000  [o102 Outras Conservagdes de Bens A 0,00 00|  D00|EXECUTVO [oT/ai2013 [31712i2013 | © 0,00] 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 100,00
0202039900 [16

0i0i01  [o10000  foi02 Locag8o de material de A 0,00 000  0,00|EXECUTIVO foTmizo1s (322013 | 0 0,00 3635,00 2.835,00 0.00 283500 710,00 0,00 6,00 5.380,00
0202050000 [17 informatica

o011 [oioooo  [o102 Comunicagoes A 0.00| 000  000|EXECUTIVO 01/01/2013 31122013 | © 6,00 5.600,00 5.600,00 000 0.00 T.00 0,00 0,00 600,00
0202020000 (18

Ti0101  |010000 102 Vialura da Junta Y 0.00] 0,00] 0,00]EXECUTIVO [omizo1e |zinzzois | o 0,00 160,00 160,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00, 160,00
0202100100 |18

Towoior [otoooo ooz Outro Pessoal ) 0.00] 0.00]  O,00|EXECUTIVD | EETE BEEEER B 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 10,00

0202100400 [20

010101 |ot0oo0  [o102 Viatura Ligeira ) 0.00] 0,00]  0,00]EXECUTIVO [oTmizos [sinz=0is | 0 0,00 185,00 185,00 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 185,00
0202120100 [21

010101 |010000  [0102 Multiriscos A 0.00] 0,50( 0,00| EXECUTIVO [oioizo1E |atzzo13 | O 0,00 135,00 135,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 135,00
0202120200 [22

T10701  |o10000  [0102 Responsabilidade Givil Geral ) 0,00 0.00]  0.00|EXECUTIVO [omizors [snzzen |0 0,00 181,00 181,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B.00] 181,00
0202120300 [23

10101 |0i0000  [0102 Consultor Jundico A 0,00 000  O.00|EXECUTIVO |oioiz013 3122013 | 0 0,00 6.460,00 5.450,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 5.460,00
0202140200 [24

010101 |010000 0102 Protocolo com a Ordem dos ) ,00] 0,00] 0,00| EXECUTIVO 010172013 | 3171222013 | 0 0,00 1.500,00 1500,00 0,00 0.00 0.00 0.00 B.00| 1500,00
0202140400 (Advogados

010101 |010000 02 Outros & .00 0.00]  0,00]EXECUTIVO Ti01/2012 | 311122013 | © 0,00 1.00 7,00 B.00] 0,00 0.00 0,00 0,00 .00
0202149900 [25

Di0101  |o10000  [0102 Formagao 3 0,00 0.00]  D0,00|EXECUTIVO 010172013 | 311122013 | 0O 0,00 7.00 7,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
0202150000 [27

Tio101  |oioo00 (0102 Seminanos, exposicoes e A 0.0 n.o‘o\ 0,00|EXECUTIVO 010172013 | 31112/2013 | 0 0,00 1.00 7,00 0,00 .00 0.00 o.00] 0.00 1,00
0202160000 |28 similares

0i0101 _ |010000  [o102 |Fublicidade r o 0,00]  0,00|]EXECUTIVO 010172013 | 31122013 | 0 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 T.00| 0,00 3.000,00
0202170000 |28

010101 |010000  [0102 Vigilancia e seguranga A 0.00) 0.00]  0,00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 317122013 | D 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00 1.000,00
0202180000 |30

o011 |0i0000  [0102 |Assistencia teenica P 000 0,00]  0,00|EXECUTIVO 010172013 | 311272013 | 0 0,00 7.560,00 7.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 6,00 7.560,00
0202180000 |31

[#5]



FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2013

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento
o Cod. N.° _ FR Datas FE . Despesas
Objective| Classf. | Proj Designagéo AC AA FC Responsavel = , Realizado 2013 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim
Total F. Defin |F. N.Defin, 2014 2015 2016 Qutros

010101 010000 0102 Cutros trabalhos especializados A 0,00 0,00} 0,00]EXECUTIVO 010172013 | 31122013 | 0 0,00/ 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
0202200000 |32

610101 [oiooo0  |oioz2 Servicos de salde I 0,00, 0,00 D.00|EXECUTIVD 0170172013 | 3171212013 | 0 0,00 1.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1500,00
0202220000 [33

Di0101 |oi0000 o102 Oulros servigos & 0,00] B.00] 0,00|EXECUTIVD Di012013 | 31A2201s | 0 0.00] Z.000,00 Z.000,00 0,00 0.00 0,00 a.ﬂ 0,00] Z.000,00
0202250900 |34

0107101 Outros encargos financeiros ) 0,00, 0,00]  0,00|]EXECUTIVO B10172013 |3i7122013 | o B.00] 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 .00] 0.00] 750,

510101 Outras restituighes A 0,00] 000  0,00|EXECLTVO 010172013 | 31122013 | 0 0.00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 .00 6,00] 200,00
0802030100 [01

010101 |oi0000 |00 Outras A 0,00, 0,00] D.00|EXECUTIVO 010172013 | 21122012 | O 0,00 17.950,00 17.850,00 0,00 TG00 0,00 G.00] n.oﬁ{ 17.950,00
0602030500 f02

020000 Fungdes sociais 0,00 0,00] 0,00 000] 62204100 522 041,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 522.041,00

020100 Educacao 0,00] 0.00 0.00] 0.00] 11664500 116.645,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 116.645,00 3

020101 Ensino n&o superior 0.00| coo|  o.o0| 000| 11664500 T16.645,00 0,00 0,00 0.00 0.00| 0,00 716.645,00

B20101  |050000 (0501 Pessoal em fungoes A 0,00 0.00]  0.00|EXECUTIVO 017012013 | 31/12/2013 | © 0,00] 5.620,00 620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.820,00
0101060100 |01

020101 |050000 0501 Recrutamento de Pessoal para A 0.00] 0,00 0.D0|EXECUTIVO 010172013 | 311122013 | O 000 5.620,00 582000 0,00 0,00 0,00 o,00( 0,00, 5620,00
0101080400 |02 novos postos de trabalho

020101 [050000 0501 Pessoal contratado a termo A 0,00( 0,00 0.00|EXECUTIVO 010172013 | 311122013 | O 0,00 159800 1588.00 000 .00 0,00 .00 00| 1.598,00
0101130300 |03

020101 050000 0501 Pessoal contratado a termo A 0,00) 0,00 0.00]EXECUTIVO 010172013 | 31/12/2013 | O 0,00] 121,00 1213.00 0,00 0,00 0,00 0.00( 00| 1213,00]
0101140300 |04

020101 |050000 0501 Horas extraordinanas A 0,00} 0,00 0.00|EXECUTIVO 0170172013 | 31/122013 | 0O 0.00] 200,00 200,00 600 0,00 0,00 0,00 0,00, 200,00
0102020000 |05

020101 050000 0501 Dulros abonas em nuUMeranc ou A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 01012013 | 3111212013 | © 0.00] 1,000,00 1.000.00 0,00 0.00 0,00 0,00] 0,00] 1.000,00
0102140000 |06 espécie

020101 [050000  [0501 Acidentes em senvigo e doengas ) 0,00| 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 3111212012 | 0 0,00| 7,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0.00) 1.00
0103060000 |02 profissionais

020101 050000 0502 Matérias-primas e subsidiarias A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 017012013 | 31122013 | © 0.00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 2.000,00
0201010000 J0d




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial

Ano: 2013

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento
o o Cod. N.? : . FR Datas FE . Despesas
Objectivol classf. | Proj Designacao A i | e (PESERRME = = Realizado 2013 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
£ Total F.Defin |F.N.Defin| 2014 2015 2016 | Outros

020101 [050000 0502 \iaturas de Mercadorias A 0,004 0,00 o0,00|execuTivo 010172013 |31m2r013 | 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0201020203 |02

020101 |050000 0502 Viaturas de Mercadorias A 0,00} 0,00] 0,00|EXECUTIVO [oTioi2013 31122013 | © 0,00] 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00
0201120300 |03

020101 |050000 0502 Viaturas de Mercadorias A 0.00) 0.00] 0,00|[EXECUTIVO D1/012013 | 31122013 | O 0,00 1.00 1,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
0201140300 |04

020101 050000 0502 Material de educacao, cultura & & 0.00] 0,00 0,00|EXECUTIVO [oTm12013 |3112:2013 | O 0,00 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 1,00
0201200000 |05 recreio

020101 |050000 0502 Dutros bens A 0.00] 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/012013 [31122013 | O 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 10.000,00|
0201210000 |08

020101 050000 0502 Viaturas de Mercadorias A 0.00] 0,00 0.00|EXECUTIVOD D1/0172013 |31/12/2013 | 0O 0,00 500,00 500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 500,00
0202030300 |07

020101 [050000 0502 |Reparagﬁes nas Escolas A 0,00] 0,00] 0.00|EXECUTIVO 0170122018 |31112/2013 | © 0,00 60.998,00 60.998,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 60.928,00
0202030500 |08

020101 |050000 0502 Vialuras de Transportes ) 0,00 000]  0.00|EXECUTIVO 010172013 | 311122013 | 0 0,00 50,00 50,00 0.00 0,00 .00 o.tﬁ" 0,00 50,00
0202100300 |og Colectivos

020101 050000 0502 \iaturas de Mercadornias & 0,00} 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 31/122013 | O 0,00 360,00 360,00 0,00 0,00 0.00 0.00) 0,00| 360,00
0202120500 |10

020101 |050000 0502 |Farmacao A 0.00) 0,00 0,00|EXECUTIVO 010172013 | 311272013 | 0 0,00 1.00 1,00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 1,00
0202150000 |11

020101 |osoo00 o502 Oulros servigos A 0.00) 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 31122013 | 0O 0,00 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202259900 |12

020101 050000 0504 1| da Azeda ) 00| 0,00 0,00|EXECUTIVO 010172013 | 31122013 | 0 0,00 890,00 890,00 0,00 0,00 .00 6,00 500 890,00
0403010101 |01

020101 050000 0504 1| de Setibal (Bela Vista) A 0.00) 0,00) 0,00|EAECUTIVO Gi/0172013 |31n2/2013 | O 0,00 890,00 890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 890,00
0403010102 |02

020101 050000 0504 CAIC da Bela Vista A 0.00) 0.,00) 0.00|EXECUTIVO Q10172013 | 311222013 | O 0.00| 128500 128500 0.00 0,00 0,00 0.00] 0,00 128500
0403010104 |03

020101 050000 0504 EE1 de Setibal, n.® 1-Areias A 0,00] 0,00 0,00|EXECUTIVO 017012013 | 311272013 | O u.nﬁi 1.475,00 1475,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 147500
0403010201 |04

020101 050000 0504 EE1 Setubal, n ° 8-Bairro da A 0,00] 0.00) 0.00|EXECUTIVO 010172013 | 31/12/2013 | O .00 1.475,00 1.475,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 147500
0403010202 |05 Conceigao

020101 050000 hﬁ's'm EB1 de Setdbal (Bela Vista) A 0,00) 0.,00] 0.00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 311272013 | O 0,00] 4.750,00 4.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.,00] 4.750,00
0403010203 |08




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2013
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020101 |050000 0504 EB1 das Manteigadas A 0,00 0,00) 0,00{EXECUTIVO 01012013 |31m22013 | 0 0,00 660,00 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 660,00
0403010204 f07

020101 EB1 Setdbal, n.® 5-Peixe Frito A 0,00 0,00 D,00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 211122013 | 0 0,00| 4.165,00 4165,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 4.165,00

020101 EB1 Setibal, n® 7-Fonte do Lavra | A 0,00 0.00]  0.00|EXECUTIVO 010172013 | 3111272013 | 0 0.00 7590.00 1580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.580,00

T [EBT Setabal, n° 6-Monte Belo A 0,00 0,00] 0,00|ERECUTIVO 010172013 | 211122013 | © o.00] 1820,00 7.820,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 1.620,00

020101 EBT Setubal, n.°10-Bairo Afonso A 0,00, 000  0.00|EXECUTIVD 01/0172013 | 3111272013 | O 0,00 143000 143000 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 143000

Costa

020101 EB1 Setubal n.° 4-Pinhaininhos [y 5,00, 000  0.00|EXECUTIVD 01/0172013 |31/12:2013 | 0 0,00 1.580,00 1590,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 5,00 1.580.00
0403010209 {12

020101 |050000 0504 EB1 Setlbal, n.° 11-Bairro ) 0,00] 000  0,00|EXECUTIVD 01/0172013 | 31/12/2013 | 0 0,00 660,00 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 650,00
0403010210 [13 Humberto Delgada

020101 |050000 0504 EB1 da Azeda Y 0,00 G.00] 0,00|EXECUTIVO | CIEEEIEN EIEEEER B 0,00[ 1.820,00 182000 0,00 .00 0,00 0,00 0,00] 1.820,00
0403010211 [14

020101 |050000 (0504 EBI de Luisa Todi A 4,00 0.00]  D.00|EXECUTIO 01/01/2013 | 311122013 | 0 0,00 7.580,00 1.580,00 5,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 7.580,00
0403010212 |15

020300 Seguranca e acgao socias 0,00 Go0|  0.00] 00| 182.129,00 162.129.00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 162.129.00

020301 Seguranga social 0,00] Too| 000 0,00 85.725,00 85.725,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.725,00

020501 |010000 o101 Assislencia na doenca dos [y 0,00, G.00]  0.00|EXECUTVO |oi/irz013 31122013 | O 0,00 6.765,00 6.765.00 0,00 .00 3,00 0,00 0,00, 676500
0102050100 {16 funciondrios plblicos (ADSE)

020301 |010000 o101 Caixa Geral de Aposeniagbes A 0,00 0, 0,00| EXECUTIVD 0170172013 |31/12/2013 | 0 0,00 2181000 71.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.510,00
0103050201 [17

020301 |010000 o101 Seguranga social - Regime geral A 0,00, 0, 000 EXECUTIVO 01/0172013 | 311212013 | 0 0,00( 5 608,00 5 608,00 0,00 0,00 0,00 0.00 G| 5.608,00
0103050202 [18

020301 |020000  [o201 Seguraniga social - Regime geral A o.00| 0.00]  0,00|EXECUTIVD T0172012 | 2171272013 | 0 0,00 35.040,00 45.040,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 25.040,00
0103050202 [10

020301  |0ao000  [oa0d Caixa Geral de Aposentagbes A 0,00} 000 0,00[EXECUTIVD | BRI R 000 1659,00 1.658,00 0.00 0,00 0.00 0.00) o.00] 7.658,00
0103050201 |07

020301  [030000  [0301 Seguranga social - Regime geral 3 o_ﬂ 000]  0,00|EXECUTIVO 010172013 | 3171222013 | 0 0,00 1.876,00 1876,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oﬁi 1.876,00
0103050202 |08

|- -]
)



FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2013
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020301  |050000 0501 |seguranca social - Regime geral A 0,00} 000l  ooo|eExecuTivO 01/012013 31122013 | o 0,00 2867,00 2.867,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.867,00
0103050202 |07

020302 Accao Social 0,00 5oo| o0 0,00, 96.404,00 96.404,00 0,00 0.00 0,00 0,00 4,00 96.404,00

020302 |030000 0301 Pessoal em fungoes A 0,00, 0,00 0,00|EXECUTIVO 0170172013 31122013 | 0 0,00 16,684 00 16.664.00 0,00 .00 5,00 0,00 0,00 16 664,00
0101030100 |01

020302 |030000 GEGE Pessoal dos quadros - Regime de | A 0,00] 0,00 D00|EXECUTIVO 0170172013 311122013 | 0 0,00 2.067,00 2.067.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 2.067,00

0101130200 [02 fungao plblica

020302 | 030000 0301 Pessoal dos quadros - Regime de | A 0,00} 0,00 0,00|EXECUTIVO 0170172013 |31112/2013 | 0 0,00 2.781,00 278100 0,00 6,00 0,00 0,00 .00 2781,00
0101140200 |03 funco pablica

020302 |030000  [0301 Horas extraordinanas A 0,00} 0,00 0,00|EXECUTIVO |om1z013 |3122013 | 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 1.000,00
0102020000 |04

020302 | 030000 G301 Ajudas de custo [y 0,00 0,00 G,00|EXECUTIVO 010172013 317122013 | 0 0,00 1500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00, 7.500,00 |
0102040000 |05

020302 |osoo0d  [oso1 OUlros abonos em NUMEerano ou A 0.00] G00]  O.00|EXECUTIVO [oTmizo1E (31122013 | O 0,00 200000 4.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 2.000,00 i ‘
0102140000 |08 espécie =

020302 |020000 0301 Acidentes em servigo e doengas A 0,004 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 31122013 o 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1,00
0103060000 |09 profissionais

020302 030000 |0302 Viaturas de Transportes A 0,00} 0.00 0,00|EXECUTIVO [o7oiz013 | 3122013 | 0 0,00 7.785,00 778500 0,00 0,00 0,00 9,00 0.00| 7.785.00
0201020204 |01 Colectivos

020302 |0s0000  [0302 Limpeza e higiene A 0.00] 0,00, 0,00 EXECLUTIVO [6ioiz013 3122013 | 0 6,00 1,00 100 0.00 0,00 0.00 0,00 o.00] 1,00
0201040000 |02

020302 030000 G302 Alimentagao - Refeigbes A 0.00] 0,00 0,00[EXECUTIVO 0170172013 | 311272013 | © 0,00] 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0201050000 |03 tnfeocionadas

020202 |oaoooo  |o3oz Produtos vendidos nas farmacias A 0,00 0,00 0.00| EXECUTIVO Gi0172013 | 311122015 | 0 0,00 50,00 50,00 ©.00 0,00 0,00 0.00] 0,00] 50,00
0201100000 |04 _L

020302 |020000 0302 Matenial de consumo clinico A 0,00( 0.00 0,00|EXECUTIVO 010172013 | 311122013 | 0 0.00] 50,00 50,00 0,00 9,00 0,00 0.00| 0,00 50,00
0201110000 Jos

020302 |030000 0302 Viaturas de Transportes ) 0,00} 6,00 0,00|EXECUTIVO 010172013 | 3111272013 | 0 0.00 7,00 1.00 6,00 6,00 5,00 000 0,00 700
0201120400 |06 Colactivos

020302 | 030000 0302 Viaturas de Transportes A 0,00) 0,00] T0.00] EXECUTIVO 01/01/2013 | 311122013 | 0 000 .00 100 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 .00
0201140400 j07 Colectivos

020302 |030000 0302 Prémios, condecoragoes e ofertas | A 0,00) 0.00|  000|EXECUTIVO G1/01/2013 | 3111212013 | 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 500,00
0201150000 f08




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
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020302 |ozoooo  fo302 Outros bens A 0,00 0,00) 0,00|EXECUTIVO 01012013 |3112/2013 | 0 0,00 1.000.00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0201210000 fog
020302 |020000 7] Viaturas de Transportes ) 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 0170172013 | 31/12/2013 | 0O .00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00( 5.000,00
0202030400 (10 Colectivos
Reparagoes no Centro Elmana A 0.00] G| 0,0DFEXECUT!UO 010172013 | 2171272013 | 0 0,00| 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2.500,00
Sadino
Comunicagoss ) 6,00, o[ G00|ERECUTVG 0170172013 | 31/12/2013 | © 0,00 415,00 418,00 0,00 0,00 5,00 5.00] 0,00 479,00
030000 [os02 Viaturas de Transpories A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 010172013 | 3171212013 | 0 0.00] 1.800.00 1.600,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 1.800,00
0202100300 |13 Colectivos
030000 [os02 Viaturas de Transportes A 0.00 0.00( 0.00|EXECUTIVO 010172013 | 31122013 | 0 0,00 2.025,00 2.025,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.025,00
0202120600 |14 Colectivos
Outros - Iniciativas Diversas A 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVO 0170172013 | 3171272013 | © 0,00] 500,00 500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 500,00
Formacao A 0.00 0,00 0.00|EXECUTIVO 0170172013 |31/12/2013 | © 0,00] 7,00 1.00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00] 7,00
15
0202 Seminarios, exposicas e & 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO D1/0172013 | 311272013 | © 0,00 7,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 1,00
17 similares
020302 | 030000 0302 Publicidade A 0,00 000]  0.00]EXECUTIVD 0170172013 | 31/12/2013 | © 0,00 500,00 500,00 0.00 0,00 0,00 0,60 0,00 500,00
0202170000 18
020202 |030000 0302 Vigllancia e seguranca A 0,00 0,00) 0.00|EXECUTIVO 0170172013 | 317122013 | © 0.00] 1.500,00 1.500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1500,00
0202180000 |19
020302 | 030000 0302 Outros trabalhos especializados A 0,00 0,00] 0D0|EXECUTIVO 0170172013 | 317122013 | © 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 500,00 |
0202200000 |20
020302 |030000 0302 Iniciativas - 1dosos A 0,00 0,00) 0.00|EXECUTIVO 0170172013 | 31122013 | © 0,00] 750,00 750,00 0.00 0,00 0,00 0,00 G.00| 750,00
0202250100 |21
020302 |030000 0302 Iniciativas - Criangas A T.00) 700 0.D0|EXECUTIVO iomwama 31122013 | 0 0,00( 5.000,00 5.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 o.00( 5.000,00 |
0202250200 f22
020302  |030000 0302 Protocolo APPACDM de Setibal - A 0.00] 0.00) 0.00|EXECUTIVO 01/0172013 | 311212013 | O 0,00 23.368,00 23.366,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00 23.366,00
0202250300 |23 JFSS({Jardinagem e Espagos
Verdes)
020302 |030000 [os0z Iniciativas da Autarquia A 0,00 0.00] 0.00]EXECUTIVO | IEEEEEN BREEEN BE 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 5.000,00
0202250500 [24
020302 |030000  |0302 Oulros servigos ) 0,00 0.00 0.00| EXECUTIVO 010172013 |3112/2013 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0.00 7,00
0202259300 f25
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020302 |030000 0304 LATI A 0,00} 0,00 0,00|EXECUTIVO 01012013 | 3141212013 0,00 120,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00
0407010100 01

Tz0302  |03DDOD  [0aDa Outros A 0,00 0,00]  0.00|EXECUTIVO Gi/0172013 | 3111212013 0,00 9.500,00 5.500,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 9.500,00
0407019200 [02

020400 Habitagao e servigos colectivos 0,00] 0,00 0,00 0,00 32326700 323.267,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 323 267,00

020406 Protecg@o do meio ambiente & 0,00] 0,00 0,00 000 323.267,00 323.267,00 0,00 0,00 G.00 0,00 T.00( 323.267,00

conservagao da natureza

020406 |020000 G201 Pessoal em fungoes A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO G1/0172013 | 3111212013 0,00 97 352,00 57 352,00 0.00 5,00 0,00 0,00 0.00 97.352,00
0101080100 |01

020406 |020000 0201 Recrutamento de Pessoal para A 0.00] 0,00 0,00 |EXECUTIVG G01/2013 | 311212013 0.00 75 660,00 75.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.660,00
0101060400 |02 novos postos de trabalho

020406 |020000  [0201 Pessoal em qualquer outra A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 311272013 0,00 2516,00 2516,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.516,00
0101030000 [03 situacio

020406 |020000 0201 Pessoal contratado a termo A 0,00 Go0|  0.00|EXECUTIVO 0110172013 | 3111272013 0,00 28 634,00 28.934,00 5,00 6,00 0.00 T,00 0,00 26.934,00
0101130200 |04

020406 |020000 o201 Pessoal em qualquer outra A o.00] 0,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2013 | 3111272013 0,00 2.819,00 2815,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2819,00
0101130400 |05 situagio

020406 |020000 G201 Pessoal contratado a termo ) 0.00] 0,00 0,00|EXECUTIVO 0110172013 | 3111272013 0,00 78.636,00 26.636,00 0,00 0.00 0,00 0.061 5,00 28.836,00
0101140300 |08

020406 |020000 G201 Haras extraordinanias 3 .00 0,00]  0,00|EXECUTVO 0110172013 | 3111272013 0,00 500,00 500,00 0,00 5,00 0,00 0.00] 0,00] 500,00
0102020000 [07

020406 |0z0000  [0201 Ajudas de custo A 0,00} G,00]  0,00|EXECUTIVO 6110172013 | 31/12/2013 0,00 7.00 .00 0,00 0,00 0,00 G| 0.00] .00
0102040000 |08

020406 |020000 G201 Oulros abonos em NUMeraro ou ) 0.0 0,00 0,00|EXECUTIVO T101/2013 | 3111272013 0.00| £ 000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00[ 0,00 5.000.00
0102140000 |02 espécie

020406 020000 0201 Acidentes em servigo e doencas A X 0,00 0,00 EXECUTIVO 0110172013 | 31/12/2013 0,00 7.00 .00 3,00 0,00 0,00 0.00( 0,00 1,00
0103060000 |11 profissionais

020406  |020000 0201 |Seguros de acidentes no trabalho A 0,00} 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 311272013 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 1.000,00
0103090100 |12 e doengas profissionais

020406 |020000  [0202 Matérias-primas e subsidianias A 0,00] 0,00 ) B 01/01/2013 | 311212013 0,00] 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 5.000,00
0201010000 |01

020406 | 020000 0202 Gasolina A 0.00] 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 31/12/2013 0,00, 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 1.800,00
0201020100 |02
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2013

Plano Plurianual de Ac¢ées mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento
e Cod. N.© 3 FR ; Datas FE . Despesas
Objectivo Classf. | Proj Designagéo AC AA EC Responsavel - = Realizado 2013 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
S0l Total F.Defin |F.N.Defin| 2014 2015 | 2016 | Outos
020405 020000  [0202 Maquinas A 0,00 0,00) 0.00{EXECUTIVO 01/01/2013 31122013 | © 0,00 7.000.00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 7.000,00
0201020202 f03
020405 |020000 (0202 Viaturas de Mercadorias A B,00] 000]  0.0D|EXECUTIVG 0110172013 | 311122013 | © 0.00 6.500,00 6.500,00 0,00 0,00 0,00 T.00] 0,00 500,00
0201020203 f04
20406 |020000 0202 Outros A 0,00 0.00]  0,00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 311122013 | O 0.00 .00 T.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
0201029998 {05
U204D8  |020000 0202 Limpeza e higiene A 0,00 000]  D.00|EXECUTIVO 01/01/2013 | 317122013 | © 6,00 250,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
0201040000 |06
20406 020000 |0202 Vestuario e artigos pessoais A 0,00 000]  0.00|EXECUTIVD O1/01/2013 | 31712/2013 | 0 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 6,00] 5,00 4.000.00
0201070000 {07
0Z0405  |020000 0202 Produtos vendidos nas farmacias ) 0,00 0.00] 0.00|EXRECUTIVG BIGFGEN BLEAER B 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 20,00 —
0201100000 fo8
020405 |020000 0202 Material de consume clinico A 5,00 000 0,00]EXECUTIVO 01/01/2013 | 311122013 | 0 550 20,00 2000 0,00 0.00 0,00 0,00 o.00] 20,00
0201110000 08
020406  [020000  [0202 Viatura da Junta A 0,00 0.00]  0,00|EXECUTIVO |oT/6172013 | 311212013 | © 0,00 1,00 100 0,00 0,00 000 00| 0,00] 1,00 ] ‘
0201120100 [10 ;
020408 |020000  |0202 Maquinas A 0,00 G00|  0.00|EXECUTIVG D1/0172012 | 3171272013 | © 0.00] 700,00 700,00 0,00 0,00 0.00] 0.00| 0,00] 700,00
0201120200 {11
020406  |oZouo0 o202 Viaturas de Mercadorias [y 0,00 0,00| 0.00|EXECUTVG 0170172013 | 3171272013 | © 0.00] 2.000,00 2.000.00 5,00 0,00 5,00 0.00] 0,00 2.000,00
0201120300 |12
020406 |ozooo0 o202 Viatura da Junta ) 0,00] 0.00] 0.00| ERECUTIVO R BLEEER BG 0,00] .00 1,00 0,00 0,00 0,00] 0.00| 0.00] 1.00
0201140100 |12
020408 |020000  [0202 Maguinas A 0,00 .00] 0,00| EXECUTIVO 67612013 |31n22013 | © 0,00 3.500,00 3.500,00 000 0,00 0.00] 5,00 0.00] 3.500,00 =
0201140200 |14
020405 |020000  |0202 Viaturas de Mercadorias & 5,00 0.00]  0.00|EXECUTIVO [oiotz013 |31nz2=013 | © 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0.00] 500,00
0201140300 15
020406 |ozo000 ooz Ferramentas e utensilios ) 0,00 0.00] 0,00|EXECUTIVD | GICIERER BEEGER B 0,00] 500,00 500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 500,00
0201170000 |18
020406 |020000  [0202 Dutros bens ) 0,00 0.00] 0,00| ERECUTIVO [o161z013 |31m22013 | © 0,00 11.000,00 11,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 11.000,00
0201210000 [17
020406 |020000 0202 Limpeza e higiene A G,00] 000  0,00|EXECUTIVD [oToiza13 3122013 | © 0,00 .00 7,00 0,00 0.00 0,00 D.OEL 0,00( .00
0202020000 |18
20406 |020000  |0202 Viatura da Junta ) 0,00) 0,00 0,00|EXECUTIVO 0101/2013 | 317122013 | © 0,00 500,00 500,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0202030100 |18
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2013

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento
. Cod. N.© 2 FR Datas e ‘ Despesas
Objectivol Classf. | Proj Designaggo AC sk | me | TR e - Realizado 2013 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim
Total F. Defin |F. N.Defin 2014 2015 2016 Qutros

020406 020000  f0202 Maquinas A 0.00) 0,00 0,00|ExEcUTIVO 01012013 |31m22013 | o 0,00 6,000,00 £.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
0202030200 20

020408 |020000 o202 Viaturas de Mercadorias A D.00| 0,00) 0.00|EXECUTIVO 0170172013 | 3171222013 | O 0,00 2.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0.03& 0,00 4.000,00|
0202020300 21

020408 |020000 0202 Outras Conservagoes de Bens A 0,00] 0.00 0.00|EXECUTIVO 010172013 | 311122013 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 1,00
0202038800 f22

020406 Fmoooo loz0z Comunicages A 0,00] 0.00] O.00|EXECUTIVD 01/01/2013 31122013 | 0 0.00] 837,00 837,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 837,00
0202090000 23

020406  |020000 0202 Viatura da Junta A 0,00 1 ) eV T10172012 | 31122013 | 0 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
0202100100 |24

020406 |020000  |0202 Viaturas de Mercadorias A 0.00] 0.00 O.DOL_EXECUTI\I'CI 010172013 | 311122013 | 0 .00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 50,00
0202100200 [25

020406 | 020000 0202 Outro Pessoal A 0,00} 0,00 0.00|[EXECUTIVO 0170172013 | 311222013 | © G| 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 750,00
0202100400 |25

020406 | 020000 0z02 Viatura Ligeira A 0,00} 0,00) u_ocﬂ'ExECU'rrvo T10172013 | 3111272013 | 0 o,EEE 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 300,00
0202120100 |27 o

020406 | 020000 0202 [Maquinas A .00 0,00 0.00|EXECUTIVD 010172013 | 311122013 | © 0.00| 650,00 550,00 o | 0,00 0,00 0,00 0,00] 550,00
0202120400 |28

020406 |020000 0z02 Viaturas de Mercadonias 3 o.00] 0,00 0,00|ERECUTIVD 01012013 | 31122013 | 0 0,00] 2.200,00 2.200,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 2.200,00
0202120500 |28

020406 | 020000 0202 [Fermacao A 0,00} 0,00 0,00|EXECUTIVO 010172013 | 31122013 | 0 0.00] 1,00 7,00 0,00 0,00 0.00 0.00| 0.00] .00
0202150000 (30

020406 |020000 0202 Vigilancia e seguranca A 0,00} 0,00 0.00| EXECUTIVO T10172015 | 311122013 | 0 .00 500,00 500,00 0,00 T.00 0,00 0.00 0,00 500,00
0202180000 |31

020406 | 020000 0202 Assistencia técnica A 0.00) 0,00 0,00] EXECUTIVO 010172013 | 311272013 | O 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 .00
0202190000 |32

020406 |020000 0202 Conservagéo e Manutengao de A 0.00) 0,00 0,00| EXECUTIVG G1012013 | 311122013 | 0 0.00] 20,944,00 20 544,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 20.944,00 |
0202250400 |32 Calgadas

i . - . = = ——

020406 | 020000 0202 Oulros servigos A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 017012013 | 31122013 | © o.00] 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0202250500 [34

030000 |Fungées econamicas 0.00| ooo|  o.00] .00 21.622,00 21 622,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00, 2162200

030400 Coméreio e tunsmo 0,00} 0,00 0.00] 0.00 2162200 2162200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 21.622,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial

Ano: 2013

(Unidade: EUR)

Em 28/de Novgmbro de 2012

éo\-_-’}

Em 13 de Dezembro d@(ﬂj 8\

F. de Financiamento
G Cod. N.° g . FR Datas EE ) Despesas
Objectivo| classf. | Proj Designagéo AC AA | Fe Responsavel = = Realizado 2013 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
Eo0n Total F Defin |F.N.Defin| 2014 2015 | 2016 | Outros
030401 Mercados e feiras 0,00 0,00 0,00 0,00 21622,00 21622,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2162200
030401 |040000 0402 Mercados 3 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO G1/012012 |3112/2013 | O 0,00 162000 620,00 0,00 .00 0,00 0,00 | 162000
0202010200 {01
G304D1  |04DO0D  [0402 Vigilancia e seguranga A 0.00] T,00 0.00|EXECUTIVO 010172013 |31122013 | © 0,00 30.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 20.000,00
0202130000 J02
030401 |040000 0402 [Encargos de cobranca de recetas | A~ 0,00 0,00]  0.00|EXECUTIVO 010172013 |31/122013 | 0 0,00 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 | G| 1,00
0202240000 J03
030401  [040000 0402 Outros servicos A 0.00] 000]  0.00|EXECUTIVO 010172012 | 3111272013 | O 000 T00 7,00 .00 0,00 0,00 .00 0,00 1,00
0202259900 J04
040000 Oulras fungaes 0,00] 6,00 0,00 0,00 1.926,00 1.626,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00 1.826,00 —
040200 Transferéncias entre 0,00 Goo| 000 0,00 7.526.00 T.526,00] 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 1.826,00
administragdes
Ga0zo0  |0i0000  [0104 Quola da ANAFRE A 0.00] 0,00 T 00[EXECUTIVO T1/0172013 |31122013 | O 000 162600 1.926,00 .00 ©,00 0,00 o.00] 0,00 1.826,00 ;
0405010100 |01
TotaliGaral {2ul Totalh 922.918,00 922.918,00 0,00 2.835,00 710,00 0,00 0,00 926.463,00 | N
J ‘! ]
Y
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO AL,

12



Aprovado na reunido ordinaria do Executivo da Junta de Freguesia de Sdo Sebastido de 28 de
novembro de 2012, em conformidade com o estabelecido na alinea a), do n.° 2, do art. 34° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, segundo a nova redac¢cdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro:

O EXECUTIVO,
O Presidente, M’—j
O Secretario, i\ A\-Cx‘f

O Tesoureiro, /R{Vé{e s
0 Vogal, n1a sl
O Vogal, = %W@ P

~/

O Vogal,

O Vogal, WM

Aprovado na reunido ordinaria da Assembleia de Freguesia de Sdo Sebastido de 13 de dezembro
de 2012, de acordo com o preceituado na alinea a), do n.° 2, do art. 17° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, segundo a nova redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro:

A MESA, . ~ Q‘
O Presidente, ;{' Lﬁ £— @ S QA’ - CLI = I
O 1° Secretario, 1290420 T /

O 2° Secretéario,




