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Freguesia de Séo Sebastido
Junta de Freguesia

REUNIAO
[] orDINARIA Data,_ & / 42 /2043
EXTRAORDINARIA  Deliberagéo n.° _ oD &0 /2O /JFSS

[] Aprovado [] Reprovado [] maioria [] Unanimidade

PROPOSTA

[1pPresipEncia  [] PAGRHAS/CD peF  [eprerer [pe [em []pPceev

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2014

O Orgamento para o ano de 2014 e as Grandes Opgdes do Plano para 2014, foram
elaborados de acordo com as normas estipuladas no DL 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na
redacgéo dada pela legislacdo subsequente, nomeadamente o DL 84-A/2002 de 5 de Abril.

O Orgamento apresenta um valor global de € 1.008.603,00 (um milh&o, oito mil e seiscentos e
trés euros) de receita e despesa.

Analisando a estrutura da receita verifica-se que as Transferéncias provenientes do
Orcamento de Estado (Fundo de Financiamento das Freguesias e DGAL/Regime de
Permanéncia), correspondem a 32,3% da receita e que a verba proveniente do protocolo de
delegacao de competéncias entre a Junta de Freguesia e a Camara Municipal de Setubal,
afeta 47,6% da receita, o que conjuntamente representam 79,9% do valor global da receita.

Em termos de estrutura econémica, a despesa encontra-se assim dividida:
{Unid.: Euros)

DESPESAS MONTANTE %
Correntes € 968.602,00 96,03
Capital € 40.001,00 3,97

Total € 1.008.603,00 100,00

Analisando a estrutura financeira do Orgamento proposto, verifica-se que:

* As despesas com pessoal representam 48,18% das despesas correntes. A aquisicio
de bens e servigos correspondem a 46,02% das despesas correntes.

Assim de acordo com a alinea a) do n° 1 do art. 9° do Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de
Setembro, que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, compete & Junta de Freguesia
elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia de Freguesia as Grandes Opgdes do Plano
e Orgamento para 2014.

Assim,
Proponho:
- que seja aprovada pelo Orgdo Executivo as Grandes Opgées do Plano e Orgamento para

2014.
Do

Ofa) Propoﬁenre,

Aprovada/Repreveda em minuta de _& 142/ 13, para efeitos do disposto no n.° 3 do art. 57° do Anexo a Lei n.°

75/2013 de 12 de Setembro, que alterou a Lei n.° 169/99 de,18 de Setembro.
Certifique-se. ) Em ! f

O Presidente
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N°2 do Art.°. 238 da Constituicao da Republica Portuguesa

O regime das financas locais sera estabelecido por lei e visara a justa reparticao
dos recursos publicos pelo Estado e pelas autarquias (...).

Nos Ultimos tempos temos assistido a uma verdadeira mudanca de regime em
Portugal. Nao sdo poucas as areas da nossa vida coletiva que sdo afetadas por
alteragdes profundas. No que concerne ao poder local também nao € excegéo! SO nos
ultimos meses assistimos a entrada em vigor de uma lei que visou, essencialmente, a
extingdo de freguesias. Entrou, também, em vigor uma lei que atribui novas
competéncias as juntas de freguesia (Lei 75/2013 de 12 de setembro) e, também, uma
nova lei das finangas locais (Lei 73/2013 de 3 de setembro), para além das imposicoes
e limitagcbes & autonomia administrativa e financeira das autarquias, realizadas pelo
Orgcamento de Estado (OE).

Todo este novo quadro legislativo €& incongruente e traz novas e acrescidas
dificuldades em cumprir o maior desiderato, das autarquias locais, plasmado na
constituicdo: As autarquias locais sdo pessoas coletivas territoriais dotadas de
orgdos representativos, que visam a prossecucao de interesses proprios das
populagoes respetivas.

A Lei 75/2013 atribui novas competéncias as juntas de freguesia, contudo, a lei
73/2013 comete, desde logo, um crime que lesa a Patria que & nao prever a
descentralizacdo dos meios necessarios para 0 exercicio dessas mesmas
competéncias. Esta lei prevé que as freguesias passem a receber 1% do IMI urbano e
supostamente, segundo a primeira, tém que se responsabilizar pela manutencao dos
parques infantis, pelos abrigos de passageiros, por toda a manutengao dos
pavimentos pedonais, pelos parques desportivos, pela sinalizagdo vertical nao
iluminada, pela toponimia, entre muitas outras novas competéncias. Parece evidente
que os meios e as competéncias estdo completamente desajustados! A situacgdo ficara
pior em 2016, tendo em conta que esta mesma lei prevé a substituicdo dos 2,5% da
média aritmética simples do IRS, IVA e IRC, que constitui hoje o Fundo de
Financiamento de Freguesias (FFF) por 2% da média aritmeética simples dos mesmos
impostos, retirando assim as freguesias, do todo nacional, uma quantia que rondara os
40 milhdes de euros. E pertinente salientar, ainda, que o n° 2 art.°. 85 desta lei, que
entra em vigor a 1 de janeiro de 2014, prevé que em 2014 e 2015 as freguesias
receberdo exatamente a mesma verba que em 2013. Todavia, o OE para 2014 que
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também entra em vigor a 1 de janeiro de 2014 determina uma reducao do FFF (vide
grafico infra) o que faz com que se verifique a situagdo no minimo caricata do préprio
Estado ndao cumprir uma lei logo no primeiro dia que ela entra em vigor.

Para além das questdes financeiras o OE obriga a redugédo de 2% dos trabalhadores.
Coloca-se desde logo uma questdo que nos parece muito pertinente: como € que se
pode cumprir a lei, exercendo as novas competéncias sem recorrer a contratacao dos
respetivos meios humanos? E claro que este ato constitui, desde logo, uma clara
violagdo da constituicdo que determina no n® 1 do art.° 238 onde refere que as

autarquias gozam de uma efetiva autonomia administrativa e financeira.

Por ultimo, gostariamos de salientar, negativamente, que a lei das financas locais nao
prevé como sao feitas as transferéncias do IMI| para as freguesias, lancando uma
enorme incerteza quanto a disponibilidade efetiva dessa receita. Uma coisa é certa, o
exercicio das novas competéncias comeca logo a 1 de janeiro de 2014!

Estamos absolutamente convictos que este novo quadro legislativo, este novo
paradigma, visa na sua esséncia, fazer o que ha muito tempo a esta parte € desejado.
A privatizacdo dos servicos de higiene urbana, tratamento de espacos verdes e
tratamento dos residuos solidos urbanos. Essa nova situagdo trara um enorme
prejuizo para o erario publico uma vez que as empresas que prestam esses servicos
fazem-no por valores incomensuravelmente mais elevados. Havera certamente
prejuizo na qualidade do servigo prestado, tendo em conta que nao existe vocagao
para o servico publico quando o unico objectivo € a persecucao do lucro. Os
trabalhadores ficaram certamente numa situagdo mais fragilizada porque como €
consensual, a precariedade € muito maior no sector privado do que no publico, onde
em regra sao respeitados todos os seus direitos.

Mesmo face a um quadro tdo complexo e tdo castrador de sonhos mais ambiciosos,
nado deixara, este executivo, de lutar junto das populagbes e dos trabalhadores para o
alterar e ndo deixara, também, de trabalhar todos os dias, de forma militante, na

construcéo de uma Freguesia mais Humanizada, inclusiva e solidaria!
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Grafico evolutivo da receita proveniente do Protocolo Delegacao Competéncias
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Grafico Evolutivo da receita proveniente do Fundo de Financiamento das
Frequesias
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Grandes Opcdes do Plano

As grandes opcdes do plano encontram-se descritas infra de forma sintetizada,

elencando apenas as atividades de maior relevo.

Coesiao do Tecido Social

Continuaremos a apoiar a atividade e pratica desportiva, através da aprovagéo
de contratos-programa de desenvolvimento desportivo, com os diversos
agentes do movimento associativo e popular;

Dinamizaremos atividades Iudico-desportivas em jardins da freguesia;

Organizaremos passeios pedestres;

Continuaremos a apoiar a atividade cultural, através da aprovacdo de
contratos-programa de desenvolvimento cultural, com os diversos agentes do

movimento associativo e popular;

Continuaremos a dinamizar o gabinete da provedoria do cidaddo com
deficiéncia, prestando o devido apoio técnico aos cidaddos que dele
necessitem, bem como, na implementacdo de projetos Uteis a todos os
cidaddos com mobilidade reduzida, nomeadamente, dirigidos para a populagao

senior;

Continuaremos, através do protocolo com a ordem dos advogados, a prestar
apoio juridico a populagdo carenciada da freguesia, de forma gratuita;

Continuaremos a apoiar a maior festa de cariz verdadeiramente popular que se

realiza no concelho — a Festanima;

Continuaremos a apoiar as nossas diversas tradicbes populares,
nomeadamente, as Festas de Nossa Senhora do Rosario de Tréia;
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Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior,
organizando passeios, nunca deixando de estruturar esses mesmos eventos
de acordo com as suas expectativas, mas também nao descurando aspetos de

natureza cultural;

Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior,

promovendo uma Festa de Natal;

Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade sénior,
promovendo uma ocupagdo permanente, o envelhecimento ativo e a
solidariedade entre geragdes, através do projeto Oficina de Tradigées;

Continuaremos a proporcionar o bem-estar da nossa comunidade seénior,
organizando em parceria com a URAP, o ciclo de cinema para comemorar a

Revolugao de Abril!

Continuaremos a organizar a colénia de férias proporcionando as familias,
sobretudo as mais carenciadas, uma solu¢ao para a ocupacao dos mais novos
e a estes momentos de lazer, entretenimento e aprendizagem;

Continuaremos a organizar, em estreita colaboracdo com o movimento
associativo, a Festa de Natal Junior para as criancas carenciadas da freguesia
proporcionando verdadeiros momentos de magia para aqueles que menos tém;

Continuaremos a organizar o festival RAP, agora integrado no festival de
juventude estimulando a participacéo e intervengao politica, com a discusséo e
incorporacdo de temas sociais langados pela junta de freguesia e que
posteriormente sao incorporados nas letras levadas a concurso;

Continuaremos a organizar o maior evento de massas organizado no concelho
de Setubal, aquando da comemoragdo do 25 de Abrii — A Corrida da
Liberdade!

Organizaremos, em conjunto com a Camara Municipal de Setubal, uma prova

desportiva com recurso a bicicleta;




Continuaremos, enquanto parceiros, a prestar apoio e colaboracdo aos

Programas Escolhas, implementados na freguesia;

Continuaremos a proporcionar a comunidade educativa a cedéncia de

transportes para que possam organizar as suas visitas de estudo;

Continuaremos a colaborar intensamente com o projeto de valorizacdo e
promocao da participacdo da Bela Vista e zona envolvente — Nosso Bairro

Nossa Cidade!

Continuaremos a colaboracdo com as mais diversas instituicbes cuja acéo
proporcionam, de forma inequivoca, o bem-estar de fregueses de Séao
Sebastiao;

Apoiaremos projetos de interesse que defendam o patriménio edificado, natural
e humano e preservem a memoria e a histéria de Sdo Sebastido e das suas
gentes, e a edicdo de titulos que se mostrem pertinentes, financeiramente

exequiveis e de interesse para a populacao;

Continuaremos a exigir a defesa dos nossos fregueses e do nosso patriménio,
participando de forma ativa e empenhada no Conselho Municipal de
Seguranga, reivindicando do Governo a dotacao das forgas de seguranga com
os recursos suficientes para promoverem um efetivo policiamento de

proximidade as populagoes;

A exemplo dos anos anteriores, procuraremos continuar a reunir regularmente
com a P.S.P., no sentido da resolugdo mais rapida e eficaz dos problemas da
freguesia, nomeadamente através do contacto regular com a equipa de
policiamento de proximidade, que usa telemével de contacto urgente cedido
pela JFSS;

Trabalharemos no sentido de incentivar e apoiar parcerias para a
generalizacdo da pratica desportiva, nomeadamente das criancas e jovens e

de desenvolvimento e qualificagdo dos espacgos para a pratica desportiva;

Desenvolveremos com inovagdo e criatividade programas de iniciativas
comemorativas, culturalmente significativas e politico-ideologicamente
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relevantes do Dia Internacional da Mulher, 1° de Maio, 25 de Abril e o dia de

Bocage;

e Continuaremos a apoiar a candidatura da Arrabida a Patrimonio da
Humanidade;

e Continuaremos a defender a agua como um bem publico n&o privatizavel;

e Promoveremos em parceria com a Camara Municipal e outras instituices,
acbes de promocao de valores, comportamentos e agdes no ambito da
educacéo ambiental, limpeza urbana, separacdo do lixo doméstico, recolha de

monos domésticos e preservacao de espacos verdes e de lazer;

¢ Reivindicaremos junto da administragcdo central a manutencdo das valéncias,
do numero de profissionais e horarios praticados, no hospital e nas extensdes
de saude, para poder prestar um servigo publico de qualidade a populacao;

o Promoveremos agdes de prevencao e rastreio gratuitas abertas a toda a

populacéo;

o Defenderemos junto da administracdo central a requalificagédo e melhoria dos
diferentes Centros de Saude existentes na freguesia, com especial relevo para

a extensado de salde do Bairro Santos Nicolau;

e Colaboraremos na implementacdo de programas de educacao para a saude

junto das escolas do 1° ciclo e jardins-de-infancia.

Promog¢ao da Educacao

¢ Continuaremos a atribuir as Escolas Basicas do 1° Ciclo, através dos
Agrupamentos Verticais de Escolas, os subsidios para despesas de expediente

e limpeza;
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e Cumprindo o Protocolo de descentralizacdo de competéncias, realizaremos
todas as obras de requalificacao nos edificios das escolas do 1° ciclo do ensino
basico mencionas no referido protocolo;

e Aceitaremos e acompanharemos jovens estagiarios de varias instituicdes,
como € o caso do IPS, IEFP, ES D. Manuel Martins, etc.;

e Manteremos reunides regulares com as Direcdes dos Agrupamentos Verticais,
direcao de escolas ndo agrupadas e Coordenacgdes das Escolas publicas, para
em conjunto encontrar solugdes para os problemas mais prementes da
comunidade escolar. Da mesma forma, colaboraremos com as respetivas
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéo;

e Relativamente a todas Escolas da freguesia, manteremos a colaboragao nos
eventos e atividades destas comunidades, em articulacdo com os respetivos
Agrupamentos/Coordenacdo/Direcdo, o seu Corpo Docente e/ou Discente, as
Associacdes de Estudantes e/ou grupos informais de alunos;

e Promoveremos e apoiaremos a producdo cultural dos jovens da freguesia —

musica, teatro, artes plasticas, entre outras formas de arte.

Requalificagao do Espago Publico, Higiene Urbana e Tratamento de Espacos
Verdes

¢ Vamos continuar com atencdo redobrada relativamente ao estado de limpeza e
conservacao de espacgos, percorrendo frequentemente a freguesia de modo a
fazer um levantamento mais rapido e eficaz das necessidades e, em parceria
com a Camara Municipal, iremos implementar medidas para continuar a
melhorar a imagem da freguesia, em estreita ligagcdo com os respetivos

servigos de fiscalizacao;

e Atentos a aplicagdo e cumprimento da legislagao sobre posse e circulagéo de
carnivoros domésticos, uma das competéncias da Junta de Freguesia,
apelaremos a consciencializagdo para os deveres de cidadania, sensibilizando

a populacéo para o uso dos sacos para dejetos;
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Continuaremos a aposta de requalificacdo do espaco publico, com especial
relevo para a aposta na mobilidade e acessibilidade na freguesia; a criacéo de
novas zonas de lazer e a recuperacao dos polidesportivos existentes;

Promoveremos em parceria com a Camara Municipal e outras instituicées,
acbes de promocao de valores, comportamentos e acgdes no ambito da
educacdo ambiental, limpeza urbana, separagao do lixo doméstico, recolha de

monos domésticos e preservacdo de espacos verdes e de lazer;

Acompanharemos as agfes de conservagao da rede vidria, mobiliario urbano,
iluminagao publica, zonas de estacionamento e circuitos pedestres;

Estaremos atentos e daremos sugestdes quanto a mobilidade rodoviaria na
freguesia, nomeadamente em sentidos de circulacdo, semaforizagéo, vias
alternativas, etc., bem como a circulagdo/mobilidade dos pedes;

Reuniremos esforcos para a diminuicdo de barreiras arquitetonicas na
freguesia, nomeadamente com a colocagdo de rampas em locais de dificil
acesso e que permitam o acesso de deficientes, se os condicionantes técnicos
o permitirem, e rebaixando lancis em zonas de atravessamento;

Continuaremos a construir passeios em colaboragdo com a Camara Municipal;

Iniciaremos a recuperagdo de espacos polidesportivos em conjunto com a

Camara Municipal;

Continuaremos a proceder a conservagao e manutencao de espacos verdes na

area delegada;
Continuaremos a proceder a construgao de pequenos espagos verdes;

Continuaremos a proceder a limpeza urbana na area delegada numa légica de

cantao e proximidade.
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Refor¢o da Capacidade do Tecido Empresarial

Continuaremos a proporcionar aos nossos fregueses um espago comercial — o
mercado da Confeiteira — onde & proporcionado a uns, um modo de vida e a
outros um espago comercial alternativo onde podem proceder a aquisicdo dos

mais diversos produtos a custos verdadeiramente controlados;

Administracao Geral

Sempre que possivel, procuraremos contribuir para o enriquecimento pessoal e
profissional dos nossos trabalhadores administrativos, incentivando a
participagcdo em AcOes/Cursos de Formacgdo, entre outros, considerando
prioritaria a area do atendimento, utilizagdo/rentabilizacdo de programas
informaticos, execucdo do Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais
(P.O.C.AL)) e do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho para a
Administracdo Publica (S..LA.D.AP.) e outras areas que surjam como
pertinentes;

Modernizaremos os Servicos com a aquisicdo e adequacdo de material de
escritorio e outros equipamentos, software e equipamentos informaticos,
permitindo maior eficacia e eficiéncia no trabalho e rapida circulagdo de
informagao e atendimento personalizado, aproximando-nos ainda mais dos
cidadaos;

Manteremos a disponibilidade de ceder as instalagbes a populacdo e as
instituicbes publicas e privadas que as solicitarem, desde que os objetivos da
utilizacdo sejam do interesse e para o bem da freguesia e de acordo com as

regras de utilizagdo;

Continuaremos a organizar eventos de promogao da coesao entre os
trabalhadores (Jantar de Natal, magusto, almocos, atividades desportivas,

etc.);

Continuaremos a proceder a melhorias nas instalagbes da sede da junta,
nomeadamente dando cumprimento as recomendacdes constantes dos
relatérios das auditorias da medicina no trabalho.

10 I
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Enquadramento

Para que as linhas de orientagéo tracadas pelo Orgdo Executivo sejam alcancadas e dada a
escassez de recursos, € cada vez mais necessario efetuar um eficaz planeamento ao nivel
financeiro e de atividades. S6 assim é possivel definir com clareza prioridades e consequente
calendarizar as agées, em resultado dos recursos disponiveis.

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto- Lei n.°
54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela Lei n.° 169/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.°
315/2000, de 2 de Dezembro e pelo Decreto-lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril, estabelece que os
documentos previsionais das autarquias sdo as opg¢des do plano e o orcamento. As primeiras
incluem o plano plurianual de investimentos e de atividades mais relevantes e definem as linhas de
desenvolvimento estratégico das autarquias. O orgamento por sua vez € um documento previsional
que integra as receitas a arrecadar e as despesas a realizar pelas autarquias, relacionando-as e
identificando as fontes de financiamento e as aplicagdes de fundos. Trata-se de um instrumento de

gestao, com regras de elaboracgdo, aprovagao, modificagdo e execucéo previstas na lei.

Na elaboragao dos documentos previsionais devem ter-se em conta as normas consagradas na Lei
de Enquadramento Orgamental e os principios e regras or¢amentais e de estabilidade orgamental.

Principios Orgamentais e Regras Previsionais

Principios Orcamentais Obrigatorios:

Independéncia Or¢camental — elaboragao, aprovacdo e execugao do orcamento das autarquias

locais € independente do Orgamento do Estado;

Anualidade — os montantes previstos no orcamento sdo anuais, coincidindo o ano econémico com

0 ano civil;
Unidade — o orgamento das autarquias locais € unico;
Universalidade — o orcamento compreende todas as despesas e receitas, inclusive as dos

servicos municipalizados, em termos globais, devendo o orgamento destes servigos apresentar-se

em anexo,
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Equilibrio — o valor previsto para as receitas deve cobrir a totalidade das despesas, devendo as
receitas correntes ser pelo menos iguais as despesas correntes.

Especificagdo — o orcamento discrimina suficientemente todas as despesas e receitas nele

previstas;

Nao consignacdao — o produto de quaisquer receitas nao pode ser afeto a cobertura de

determinadas despesas, salvo quando essa afetacao for permitida por lei;

Nao compensacao — todas as despesas e receitas sdo inscritas pela sua importancia integral, sem

deducdes de qualquer natureza.

Regras Previsionais do POCAL:

Cada autarquia adota o esquema de elaboracdo do orcamento que melhor se coadune com a sua
realidade especifica, pois a dimensao, a organizacdo e as proprias caracteristicas aconselham
esquemas diferentes, mas a filosofia e o enquadramento legal que preside a esta tarefa de gestéo

tera necessariamente que ser idéntica.

No entanto, o atual sistema contabilistico impde regras previsionais obrigatérias, que constituem a
base para elaboracdo do orcamento, as quais estdo bem explicitas no Decreto-Lei n® 84-A/2002,
de 5 de Abiril.

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgcamento nao podem
ser superiores a metade das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o
més da sua elaboracdo, exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagbes dos
impostos, bem como dos regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de
deliberagdo, devendo-se, entdo, juntar ao orgcamento os estudos ou analises técnicas

elaborados para determinagao dos seus montantes;

b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser
consideradas no orgamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicao
ou aprovagao pela entidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes
de fundos comunitarios, em que os montantes das correspondentes dotagdes de despesa,
resultantes de uma previsdo de valor superior ao da receita de fundo comunitario aprovado,
nao podem ser utilizados como contrapartida de alteragbes orcamentais para outras

dotacées;

(I
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c) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publicagdo do Orgcamento do Estado para
0 ano a que respeita o orcamento autarquico as importancias relativas as transferéncias
financeiras, a titulo de participacdo das autarquias locais nos impostos do Estado, a
considerar neste ultimo orcamento, ndo podem ultrapassar as constantes do Orcamento do
Estado em vigor, atualizadas com base na taxa de inflacdo prevista;

d) As importancias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no or¢camento

depois da sua contratagao, independentemente da eficacia do respetivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal
que ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissado de servico, tendo em conta o
indice salarial que o funcionario atinge no ano a que o orcamento respeita, por efeitos da
progressao de escaldo na mesma categoria, € aquele pessoal com contratos a termo certo
ou cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente
aprovados no momento da elaboragdo do orgamento;

f) No orcamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas ‘Remuneracgdes de pessoal’
devem corresponder a da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na
taxa de inflacdo prevista, se ainda nao tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano

a que o orcamento respeita.

A semelhanca do ocorrido em anos anteriores os documentos previsionais a submeter a
aprovacdo da Assembleia de Freguesia vao estar sujeitos ao principio da comparabilidade.

¥ v
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Receitas orcamentadas para 2014
(em euros)
RECEITAS 2013 % 2014 %

RECEITAS CORRENTES
01 | Impostos Directos 1.000,00 0% 66.400,00 7%
02 | Impostos Indirectos 0,00 0% 0,00 0%
04 | Taxas, Multas e outras Penalidades 76.186,00 8% 75.321,00 7%
05 | Rendimentos de Propriedade 1,00 0% 1,00 0%

06 | Transferéncias Correntes 857.727,00 859.874,00

Administragdo Central - (FFF/Regime Permanéncia)+IEFP 335.213,00 | 35% 361.046,00 | 36%
Administracdo Local - (Protocolo + Operacbes Eleitorais) 522.514,00 55% 498.828,00 49%
07 | Venda de Bens e Servigos 502,00 0% 502,00 0%
08 | Outras Receitas Correntes 10.503,00 1% 6.503,00 1%
Total das Receitas Correntes 945.919,00 | 100% 1.008.601,00 | 100%

RECEITAS DE CAPITAL
09 | Venda de Bens de Investimento 1,00 0% 1,00 0%
10 | Transferéncias de Capital 0,00 0% 0,00 0%
11 | Activos Financeiros 0,00 0% 0,00 0%
12 | Passivos Financeiros 0,00 0% 0,00 0%
13 | Outras Receitas de Capital 0,00 0% 0,00 0%
15 | Reposices ndo Abatidas nos Pagamentos 0,00 0% 1,00 0%
16 | Saldo da Geréncia Anterior 0,00 0% 0,00 0%
Totalidas Recaltas Caphsl | 1,00 0% 200 0%
17 | Operagbes Extra-Orcamentais ‘ 0,00 ‘ 0% 0,00 | 0%
TOTAL DAS RECEITAS |  945.920,00| 100% | 1.008.603,00| 100%

14 I
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Parte das receitas das autarquias provém de transferéncias correntes, quer do Orgamento Geral do
Estado, designadamente através do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), que se
destina a despesas correntes ou a despesas de capital, quer da Administragdo Local com a
descentralizacdo de competéncias nas freguesias. Em 2013, o FFF global representa 36% do
orcamento da Freguesia e o Protocolo de Delegagao de Competéncias representa 49%.

Os valores apresentados no gréfico séo, resultado da adaptagdo as novas exigéncias no campo
economico-financeiro. Assim, perspetiva-se para 2014, um acréscimo do Orcamento em cerca de
6,63%.

Este acréscimo orgamental previsto reflete-se no valor dos impostos diretos — conforme disposto na
alinea a) do n.° 1 do art. 23° da Lei n.° 73/2013 de 3 de Setembro, que estabelece o regime

financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais - em (+6540%).
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Despesas orcamentadas para 2014 segundo a classificacdo organica

MAPA COMPARATIVO

(em euros)
e T =

b)

Dotagéo Corrigida de 2013.

01 02 03 04 05 I i
{Administrag&o (Qualidade do Territorio) (Coes&o do Tecido Social) (Reforgo da Capacidade (Promogéo da Educagdo) B
Autérquica) do Tecido Econdmico)
i
DESPESAS 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 | 2014
DESPESAS CORRENTES S o _ _ _ _ - _ _
01 |Despesas com Pessoal B 243.499,00| 222.823,00 287.659,00  200.718,00 3156800 3294400, 000 0,00 18.519,00 10.181,00, 581.245,00 466.666,00]
! i 5008001
02 |Aquisicso de Bens e Servigos 49.813,00 5244500 8064800 19519300 58.751,00  61.190,00 38.222,00 39.002,00 93.963,00 97.966,00  321.397.00)  445796,00
03 |Juros e outros Encargos 150,00 150,00 0.00 o0, o000, oo b) o000 oo b) 000  ooo 15000 150,00
04 |Transferéncias Correntes a) . 1.926,00 0,00 0,00 0,00 962000/  10.120,00 000 0,00 2608000 2572000  37.626. 35.
| 06 |Outras Despesas Correntes ~ 18150,00  20,150,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000 1815000  20.150,00,
o S ! f -
Total das Despesas Correntes| 313.538,00 [ 295.568,00 | 368.307,00 | 395.911,00 | 99.939,00  104.254,00 |  38.222,00 | 39.002,00 | 138.562,00 133.867,00_1 | 958.568,00 | 968.602,00
DESPESAS DE CAPITAL 1 |
il Sl a o Rl i e e e e = — 1 — |
| 07 |Aquisigao de Bens de Capital 2.000,00 4,000,00 17.000,00 25.000,00 0,00/ 6.000,00 0,00 0,00 5000,00  5001,00,  24,000,00, 40.001,00
08 |Transferéncias de Capital 000, 000 _000| 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00/
09 |Activos Financeiros - 0,00 0o0| 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
10 |Passivos Financeiros S 0,00 000 000| 0,00 0,00/ 000 000 0,00 0,00 0,00 000] 0,00
| 11 |Outras Despesas de Capital _ogol o000 0,00 0,00 0,00, 0,00 000 000 0,00 000  go0| 0,00/
Total das Despesas Capital|  2.000,00 |  4.000,00 | 17.000,00 | 2500000 0,00 600000 0,00 0,00 5.00000  5001,00] 24.00000  40.001,00
| 17 |Operagoes Extra-Orgamentsis | o000/ 000 o000 o000 000 0.00] oo  ooo 0,00 000 o000 0,00
TOTAL DAS DESPESAS | 315.538,00 299.568,00 385.307,00 420.911,00 99.939,00 110.254,00 38.222,00 39.002,00 143.562,00 138.868,00 982.568,00 |1.008.603,00 %it}
15
g
a) De acordo com a ficha de apoio técnico N.° 2/2012/RC/RS da Satapocal, a contabilizag8o contabilistica da quota da Anafre das entidades que adotem o Regime Simplificado do POCAL deve ser: @ gﬁ
06.02.03.05 - Outras Despesas Correntes - Diversas - Outras " O
Dai o valor ter sido transferido da 04 para a 06. o m
7,
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As despesas dividem-se, como ja indicado, em correntes e de capital. Para a presente analise
optou-se por analisar o orcamento por organicas. Assim, neste capitulo, o enfoque incidira, do lado
das despesas correntes, nas despesas com o pessoal e aquisicdo de bens e servigos, e, nas
despesas de capital, nas aquisicbes de bens de capital, aqui designadas por investimentos, que a
autarquia propde levar a cabo.

Assim, da sua leitura, torna-se perfeitamente percetivel que as Despesas com Pessoal continuam a
assumir um maior peso no total das Despesas Correntes, mas também néo deixa de ser notério o
acréscimo de importancia das Aquisicées de Bens e de servigos nos valores do Orcamento Total,
em comparacao a 2013, tudo resultado do protocolado pela descentralizagdo de competéncias da
CMS.

Para o ano de 2014, o peso das despesas na aquisi¢cdo de bens e servicos (46%) e encargos com
0 pessoal (48,17%), s@o aquelas que representam maior fatia no conjunto das Despesas
Correntes.

Quanto ao volume das Transferéncias que a Autarquia prevé disponibilizar as diversas entidades,
em 2014 sofrem um ligeirissimo decréscimo, por forca da uniformizacdo de valores de expediente e
limpeza atribuido pelas autarquias de Setubal as Escolas Basicas/Jl de Setubal.

As despesas de investimento destinam-se a aumentar o capital fixo das autarquias e consistem na
criacao ou aquisicao de bens duradouros. Como alguns dos investimentos nao foram realizados no
orcamento do ano anterior, em 2014 este valor representa 4% do valor global.

Despesas Orcamentadas para 2014 segundo a Classificacdao Funcional

O classificador funcional referido no ponto 10.1 do Pocal, apresenta os seguintes objetivos:
Funcbes gerais; Fungdes Sociais; Fungdes econdmicas; Outras Fungdes. Cada um destes
objetivos & subdividido por funcdes e sub-funcdes. Deste modo pretende-se observar a finalidade

da aplicagao dos recursos.
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Cadigo

T Designacgao Valor %
1.1.1 Administracao Geral 261.893,00€ 2597 %
2.1.1 Ensino n&o Superior 137.112,00€ 13,59 %
234 Segurancga Social 71.103,00€ 7,05%
2.3.2 Acgéo Social 104.844,00€ 10,39 %
246 Proteccao Meio Ambiente e Cons Natureza  394.649,00€ 39,13 %
3.4.1 Mercados e Feiras 39.002,00€ 3,87 %

TOTAL 1.008.603,00€ 100%

Em termos graficos, a distribuicdo acima apresentada, sera:
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38T%

B Administracédo Geral

B Ensino Nao Superior

O Seguranga Social

39,13%

H Acgéo Social

O Proteccdo Meio Ambiente e
Conservagdo da Natureza

O Mercados e Feiras

Grandes Opg¢oes do Plano

As opcdes do plano, representadas formalmente pelo “Plano Plurianual de Investimentos” e pelo
“Plano Plurianual das Acgbes mais Relevantes”, conjuntamente com a sua expressao financeira — o
Orgamento - constituem as pecas fundamentais para a ac¢do gestora da autarquia, que resultam

da confrontagdo das necessidades a satisfazer com as possibilidades financeiras.

Plano Plurianual de Investimentos

Este plano & um instrumento de caracter previsional dos investimentos que é elaborado em
articulagao com o orgcamento e, durante a sua execucdo, este principio tera que ser sempre

observado.
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Trata-se de um documento com um horizonte mével de quatro anos que inclui todos os projetos
e acdes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia e que explicita a

respetiva previsao de despesas orgamentais a realizar por investimentos.

Sendo aprovado, conjuntamente com o orgamento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo da
sua execucdo durante o proximo ano econémico, da responsabilidade do 6rgdo executivo,
torna-se, por vezes, necessario introduzir novos projectos que ndo estavam previstos aquando
da sua elaboragéo. Neste caso, o executivo elabora uma revisdo ao plano e apresenta-a ao

6rgao deliberativo para aprovacao.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um determinado
projeto para outro, o plano carece apenas, tal como o orcamento, de uma alteracdo, da

competéncia exclusiva do Executivo.

Apresenta-se, nas paginas seguintes, a listagem completa que corresponde ao documento
previsional previsto na lei.

Plano Plurianual das Agoes Mais Relevantes

Para possibilitar a insercdo de atividades no plano plurianual que ndo se inscrevem em
despesas com investimentos, foi, entretanto, criado um modelo de documento com esta
designacao, onde, obviamente, poderemos referir todas as atividades que se enquadrem nos
objetivos de uma autarquia, pois nenhuma delas é irrelevante.

Dele constam todas despesas de natureza diversa das de investimentos, conforme mapas

analiticos apresentados nas paginas seguintes.
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Em 6 de Degembro de 2013

Ano :2014
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante
COmente ... 1.008.601,00 |Corrente ...............ocoeeeunnnnn. 968.602,00,
Capital .......ccocooveiriieriiinn. TODRCARRAL «.oivaisiasssnmminmsssans: 40.001,00
Outras Receitas ................ 1,00
Total 1.008.603,00 Total 1.008.603,00)
Servigos Municipalizados Servigcos Municipalizados

Total Geral 1.008.603,00 Total Geral 1.008.603,004

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em 19 de Dezembro de 2013
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORGAMENTO DA RECEITA i EUE
Cédigo Designacao Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 66.400,00
0102 Qutros 66.400,00)
0102 02 Imposto Municipal sobre Iméveis 66.400,00)
04 Taxas, multas e outras penalidades 75.321,00
04 01 Taxas 73.820,00
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais 73.820,00
04 012301 Mercados e feiras 57.650,00
04 01 23 01 05 Mercado da Confeiteira - Bancas 44.000,00
0401230106 Mercado da Confeiteira - Terrados 13.650,00
04 01 23 04 Canideos 4.600,00
04012399 Qutras 11.570,00)
04 01 23 99 01 Atestados 10.150,00|
04 01 23 99 02 Certificag@o de fotocopias 270,00
04 01239903 Licenciamento de Atividades Ruidosas 1.000,00
04 01239999 Outros 150,00
04 02 Multas e outras penalidades 1.501,00
04 02 01 Juros de mora 100,00f
04 02 01 03 Mercado da Confeiteira 100,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacoes 1.400,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 1,00
05 Rendimentos da propriedade 1,00
05 02 Juros - Sociedades financeiras 1,00
0502 01 Bancos e outras instituicdes financeiras 1,00
06 Transferéncias correntes 859.874,00
06 03 Administragdo central 361.046,00
06 03 01 Estado 326.026,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 301.476,00
06 03 01 99 Qutras 24.550,00
06 03 01 99 01 Outras Transferéncias da Administragcdo Central 24.550,00
06 03 09 Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgéo a familia e pt 35.020,00
06 03 09 01 IEFP - Protocolo Apresentacao de Desempregados 5.031,00]
06 03 09 02 IEFP - Programa Medida Contrato Emprego-Insergao pessoas c/ d 15.500,00
06 03 09 03 IEFP - Programa Medida Estagios-Emprego 1,00
06 03 09 04 IEFP - Programa Medida Contrato Emprego-Insergdo + 14.488,00
06 05 Administragao local 498.828,00
06 05 01 Continente 498.828,00
06 05 01 01 Camara Municipal de Setiibal - Acordo de Execucgéo 481.036,00
06 05 01 02 Camara Municipal de Settibal - Operacdes Eleitorais 17.791,00
06 050199 Outras 1,00
07 Venda de bens e servicos correntes 502,00
07 02 Servigos 502,00
07 02 01 Aluguer de espacos e equipamentos 1,00
07 02 09 Servicos especificos das autarquias 500,00
07 02 09 02 Residuos sélidos 500,00
07 02 09 02 01 Recolha de Residuos Sélidos 500,00
07 02 99 Outros 1,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano : 2014
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cédigo Designacéo Montante
08 Outras receitas correntes 6.503,00
08 01 QOutras 6.503,00
08 01 99 Outras 6.503,00
08 01 99 01 Indemnizagdes por deterioragéo, roubo e extravio de bens patrim 1,00
08 01 99 02 Indemnizagoes de estragos provocados por outrém em viaturas o 1,00
08 01 99 99 Diversas 6.501,00
08 01 99 99 01 Tempos Livres 4.000,00;
08 0199 99 02 Reembolsos de Despesas com Autocarros 2.000,00
08 01 99 99 03 Donativos 1,00
0801999999 Outras - Diversas 500,00
Total da Receita Corrente 1.008.601,00
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 1,00
09 04 Outros bens de investimento 1,00
09 04 01 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras 1,00
09 04 01 01 Equipamento de transporte 1,00
Total da Receita de Capital 1,00|
OUTRAS RECEITAS
15 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
15 01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
150101 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
Total de Outras Receitas 1,00
Total Geral 1.008.603,00;

T
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracado Autarquica

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacgéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 222.823,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 165.786,00
010101 Titulares de érgédos de soberania e membros de 6rgaos autarquicos 21.552,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 105.426,00
01 01 03 01 Pessoal em fungdes 105.426,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1,00
0101 11 Representacao 6.276,00
010113 Subsidio de refeicdo 11.368.00
01011301 Membros dos 6rgédos autarquicos 1.034,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de funcéo publica 10.334,00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 21.163,00
0101 14 01 Membros dos érgaos autarquicos 3.592,00
0101 14 02 Pessoal dos quadros - Regime de func¢do publica 17.571,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 15.426,00
010202 Horas extraordinarias 1.000,00
0102 04 Ajudas de custo 8.000,00
010205 Abono para falhas 1.035,00
01 02 06 Formagéao 1,00
010213 Outros suplementos e premios 4.390,00
01021302 Outros 4.390,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1.000,00
0103 Segurancga social 41.611,00
010302 Outros encargos com a satide 705,00
010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1,00
010305 Contribui¢cbes para a seguranca social 37.675,00
0103 05 01 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 6.830,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 30.845.00
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 |Caixa Geral de Aposentacdes 25.000,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 5.845,00
0103 06 Acidentes em servigo e doencas profissionais 1,00
010309 Seguros 3.229.00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 3.229,00
0103090101 |Ramo Eleitos 728,00
0103090102 |Ramo Acidentes de Trabalho 2.500,00
0103090103 |Ramo Acidentes Pessoais/Grupo 1,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2014

ORCAMENTO DA DESPESA Fiiacis KRS

01 00 00 Administracao Autarquica

Cadigo Designacéo Montante

02 Aquisicéo de bens e servigos 52.445,00
02 01 Aquisicao de bens 15.104,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 600,00
02010202 Gasoleo 600,00
0201020201 |Viatura Ligeira 600,00
02 0104 Limpeza e higiene 800,00
020108 Material de escritério 8.500,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
020111 Material de consumo clinico 1,00
02 0112 Material de transporte - Pecas 1,00
02011201 Viatura Ligeira 1,00
02 01 14 Outro material - Pegas 1,00
02 01 14 01 Viatura Ligeira 1,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 100,00
020118 Livros e documentagéo técnica 50,00
020119 Artigos honorificos e de decoracdo 1,00
020121 Outros bens 5.000,00
02 02 Aquisicdo de servigos 37.341,00
02 02 01 Encargos das instalacdes 5.500,00
02020101 Sede da Junta 4.000,00
02020103 Centro ElImano Sadino 1.500,00
02 02 02 Limpeza e higiene 320,00
02 02 03 Conservacéo de bens 600,00
0202 03 01 Viatura Ligeira 500,00
020203 99 Outras Conservagdes de Bens 100,00
020205 Locacédo de material de informatica 2.835,00
02 02 09 Comunicagbes 7.000,00
02 02 10 Transportes 155,00
02021001 Viatura Ligeira 145,00
02021004 Outro Pessoal 10,00
0202 12 Seguros 261,00
02021201 Viatura Ligeira 126,00
02021202 Multiriscos 135,00
0202 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 8.405,00
02 02 14 02 Consultor Juridico 6.904,00
02021404 Protocolo com a Ordem dos Advogados 1.500,00
02 02 14 99 Outros 1,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracdao Autarquica

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
020215 Formacgéo 1,00
0202 16 Seminarios, exposi¢cdes e similares 1,00
0202 17 Publicidade 2.000,00
020218 Vigilancia e seguranca 1,00
020219 Assisténcia técnica 7.000,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 1,00
0202 22 Servicos de saude 260,00
02 02 25 Outros servigcos 3.001,00
02022510 Modernizacao Administrativa 1,00
02 02 2599 Outros servicos 3.000,00
03 Juros e outros encargos 150,00
03 06 Outros encargos financeiros 150,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 150,00
06 QOutras despesas correntes 20.150,00
06 02 Diversas 20.150,00
06 02 03 Outras 20.150,00
06 02 03 01 Outras restituicoes 50,00
06 0203 05 Qutras 20.100,00

Total das DESPESAS CORRENTES 295.568,00

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicéo de bens de capital 4.000,00
07 01 Investimentos 4.000,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1.000,00
07 01 08 Software Informatico 1.000,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1.000,00
07 0115 QOutros investimentos 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 4.000,00
Total Orgédo 01 00 00 299.568,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territério

Ano: 2014
(Unidade: EUR)
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Cddigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 200.718,00
01 01 Remuneragbes certas e permanentes 162.955,00
010106 Pessoal contratado a termo 91.353,00
01 01 06 01 Pessoal em funcdes 91.352,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacéo 28.811,00
010113 Subsidio de refei¢ao 27.535,00
01011303 Pessoal contratado a termo 15.510,00
01011304 Pessoal em qualquer outra situagéo 12.025,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 15.256,00
010114 03 Pessoal contratado a termo 15.256,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 11.000,00
0102 02 Horas extraordinarias 200,00
010212 Indemnizagdes por cessacdo de fungdes 3.800,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 7.000,00
0103 Seguranga social 26.763,00
010305 Contribuicbes para a segurancga social 26.262,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 26.262,00
0103 050202 |Seguranga social - Regime geral 26.262,00
010309 Seguros 501,00
0103 09 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 501,00
0103090102 |Ramo Acidentes de Trabalho 1,00
0103090103 |Ramo Acidentes Pessoais/Grupo 500,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 195.193,00
02 01 Aquisi¢éo de bens 98.808,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 42.000,00
02010101 Conservagio de Arruamentos e Pavimentos Pedonais 30.000,00
02 01 01 02 Manutencéo de Placas Toponimicas 2.000,00
02010103 Outras Matérias-Primas e Subsidiarias 10.000,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 20.206,00
02 01 02 01 Gasolina 3.065,00
02 010202 Gasoéleo 17.140,00
0201020201 |Viatura Ligeira 360,00
0201020202 |Maquinas 9.235,00
02 01 02 0203 |Viaturas de Mercadorias 7.545,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territério

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacao Montante
02 01 02 99 Outros 1,00
0201029999 |Outros 1,00
020104 Limpeza e higiene 100,00
02 0107 Vestuario e artigos pessoais 5.000,00
020112 Material de transporte - Pecas 3.501,00
02011201 Viatura Ligeira 1,00
02011202 Maquinas 500,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 3.000,00
020114 Outro material - Pegas 7.501,00
02 01 14 01 Viatura Ligeira 1,00
02011402 Maquinas 7.000,00
02011403 Viaturas de Mercadorias 500,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
020121 Outros bens 20.000,00
02 02 Agquisicdo de servicos 96.385,00
02 02 02 Limpeza e higiene 1,00
020203 Conservagéo de bens 13.501,00
0202 03 01 Viatura Ligeira 500,00
02 0203 02 Maquinas 6.000,00
02 0203 03 Viaturas de Mercadorias 7.000,00
02 02 03 99 Outras Conservagdes de Bens 1,00
02 02 09 Comunicagdes 1.000,00
0202 10 Transportes 2.425,00
020210 01 Viatura Ligeira 50,00
02021002 Viaturas de Mercadorias 50,00
02 0210 04 Outro Pessoal 2.325,00
0202 12 Seguros 3.935,00
02021201 Viatura Ligeira 185,00
02021203 Responsabilidade Civil Geral 185,00
020212 04 Maquinas 650,00
02021205 Viaturas de Mercadorias 2.915,00
020215 Formacao 1,00
020218 Vigilancia e seguranca 1,00
0202 19 Assisténcia técnica 1,00
0202 22 Servigos de satde 520,00
02 02 25 Outros servigos 75.000,00
0202 2506 Manutencdo de Parques Infantis 30.000,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territério

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Cédigo Designacéo Montante
02 02 25 07 Manutengao de Equipamentos Desportivos 10.000,00
02022509 Conservacao de Abrigos de Passageiros 15.000,00
0202 2599 Outros servigos 20.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 395.911,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 25.000,00
07 01 Investimentos 25.000,00
07 01 04 Construcdes diversas 10.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 5.000,00
07 01 04 09 Sinalizagao e transito 5.000,00
07 01 10 Equipamento basico 5.000,00
07 01 1002 Outro 5.000,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 5.000,00
07 01 15 Outros investimentos 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 25.000,00

Total Orgdo 02 00 00 420.911,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesiao do Tecido Social

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

The
|Aah)
i

Cadigo Designacgao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 32.944,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 21.534,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fung&o publica 16.685.00
01010301 Pessoal em fungdes 16.685,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 1,00
0101 13 Subsidio de refeicdo 2.067,00
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de funcgio publica 2.067,00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 2.781,00
01011402 Pessoal dos quadros - Regime de fungéao publica 2.781,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 6.000,00
0102 02 Horas extraordinarias 1.000,00
0102 04 Ajudas de custo 1.000,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 4.000,00
0103 Seguranga social 5.410.00
0103 05 Contribui¢bes para a seguranga social 5.410,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 5.410,00
0103050201 |Caixa Geral de Aposentacdes 2.910,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 2.500,00
02 Aquisicdo de bens e servicos 61.190,00
02 01 Aquisicéo de bens 11.978,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 7.435,00
02 0102 02 Gasodleo 7.435.00
0201020204 |Viaturas de Transportes Colectivos 7.435,00
02 01 04 Limpeza e higiene 1,00
020105 Alimentacao - Refeigdes confeccionadas 500,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 20,00
02 01 11 Material de consumo clinico 20,00
020112 Material de transporte - Pecas 1,00
02011204 Viaturas de Transportes Colectivos 1,00
0201 14 Outro material - Pegas 1,00
02011404 Viaturas de Transportes Colectivos 1,00
020115 Prémios, condecoracgdes e ofertas 1.000,00
02 01 21 Outros bens 3.000,00
02 02 Aquisicdo de servicos 49.212,00
02 02 03 Conservacao de bens 2.001,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesao do Tecido Social

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Cdodigo Designacao Montante
02 02 03 04 Viaturas de Transportes Colectivos 2.000,00
02 02 03 06 Reparagdes no Centro EImano Sadino 1,00
02 02 05 Locagao de material de informatica 1,00
020209 Comunicagoes 1.000,00
02 02 10 Transportes 1.260,00
02021003 Viaturas de Transportes Colectivos 1.260,00
02 02 12 Seguros 2.720.00
020212 06 Viaturas de Transportes Colectivos 2.220,00
02021207 Qutros - Iniciativas Diversas 500,00
020215 Formacgao 1,00
0202 16 Seminarios, exposi¢des e similares 1,00
020217 Publicidade 1,00
020218 Vigildncia e seguranca 1.500,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 1.000,00
02 02 25 Outros servigos 39.727,00
0202 2501 Iniciativas - Idosos 1.360,00
0202 2502 Iniciativas - Criancas 10.000,00
02022503 Protocolo APPACDM de Setubal - JFSS(Jardinagem e Espagos 23.366,00
Verdes)
0202 25 05 Iniciativas da Autarquia 5.000,00
02022599 Outros servigos 1,00
04 Transferéncias correntes 10.120,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 10.120,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 10.120,00
0407 0101 LATI 120,00
04 07 01 99 Outros 10.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 104.254,00
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital 6.000,00
07 01 Investimentos 6.000,00
07 01 07 Equipamento de informatica 6.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 6.000,00
Total Orgao 03 00 00 110.254,00
Pag. 8




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
04 00 00 Reforgo da Capacidade do Tecido Econémico
Cddigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES

02 Aguisicdo de bens e servigos 39.002,00
02 02 Aquisicéo de servigos 39.002,00
02 02 01 Encargos das instalagtes 1.500,00
0202 01 02 Mercados 1.500,00
0202 18 Vigilancia e seguranca 37.500,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 1,00
02 02 25 Outros servigos 1,00
0202 25 99 Outros servigos 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 39.002,00
Total Orgédo 04 00 00 39.002,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
05 00 00 Promocgéo da Educagao
Cédigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 10.181,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 7.824,00
010106 Pessoal contratado a termo 5.820.00
010106 01 Pessoal em fungdes 5.820,00
010113 Subsidio de refeicéo 1.034,00
01011303 Pessoal contratado a termo 1.034,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 970,00
01011403 Pessoal contratado a termo 970,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 600,00
01 02 02 Horas extraordinarias 100,00
0102 14 Outros abonos em numerario ou espécie 500,00
0103 Segurancga social 1.757,00
0103 05 Contribuigbes para a seguranga social 1.756,00
01 03 0502 Seguranga social dos funcionarios publicos 1.756,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 1.756,00
0103 06 Acidentes em servigo e doencas profissionais 1,00
02 Aquisicdo de bens e servicos 97.966,00
02 01 Aquisicado de bens 22.203,00
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 6.000,00
02010103 QOutras Matérias-Primas e Subsidiarias 6.000,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 1.200,00
02 01 02 02 Gasodleo 1.200,00
0201020203 |[Viaturas de Mercadorias 1.200,00
020112 Material de transporte - Pecas 1,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 1,00
0201 14 Outro material - Pegas 1.00
02011403 Viaturas de Mercadorias 1,00
0201 20 Material de educacéo, cultura e recreio 1,00
020121 Outros bens 15.000,00
02 02 Aquisicdo de servigos 75.763,00
02 02 03 Conservagéo de bens 75.501,00
02020303 Viaturas de Mercadorias 500,00
02 02 03 05 Reparagdes nas Escolas 75.000,00
02020399 Outras Conservagdes de Bens 1,00
0202 10 Transportes 50,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promogao da Educacgédo

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

y

Gy /

o

Cadigo Designaciao Montante
02 02 10 02 Viaturas de Mercadorias 50,00
0202 12 Seguros 210,00
02021205 Viaturas de Mercadorias 210,00
0202 15 Formagao 1,00
02 02 25 Outros servigos 1,00
0202 2599 Outros servigos 1,00
04 Transferéncias correntes 25.720,00
04 03 Administracéo central 25.720,00
04 03 01 Estado 25.720,00
04 03 01 02 Escolas 1° Ciclo - Ensino Basico - Expediente e Limpeza 25.720,00
0403010201 |Agrupamento Vertical de Escolas Ordem de Sant'iago 8.240,00
04 03010202 |Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama 6.530,00
04 03010203 |Agrupamento Vertical de Escolas Luisa Todi 10.950,00
Total das DESPESAS CORRENTES 133.867,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicéo de bens de capital 5.001,00
07 01 Investimentos 5.001,00
07 01 04 Construgdes diversas 5.000,00
07 0104 05 Parques e jardins 5.000,00
07 01 15 Outros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 5.001,00
Total Orgao 05 00 00 138.868,00
Total Geral 1.008.603,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2014

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento Despesas
| Cod N.° ) FR - Datas FE ) B
Objectivol ¢|assf. Proj Designacéo AC AA £C Responsavel — - Realizado 2014 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim
Total F.Defin |F.N.Defin| 2015 2016 2017 | Outros
010000 Fungbes gerais 0,00) 0,00) 0,00 0,00 4.000,00 4,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
510100 [Servigos Gerais de administragéo 0.0:1 0,00 0.00] 0,00 2.000,00 2.000,00 .00 0,00 0,00 0,00 6,00 4.000,00
publica

Gi0101 Administragée Geral 0.00 0.00] 000 .00 2.000,00 4.000,00 0.00 0,00 4,00 0.00 0,00 4.000,00
B10101 _ |010000 GICH EQUIPAMENTO DE A o.zﬁ 0.00 0,00 0170172014 | 317122014 | 0 0.00 7.000,00 7.000,00 0.00 0,00 .00 0.00] a.00| 1.000.00

0701070000 |01 INFORMATICA
010101 |010000  [0107 SOFTWARE INFORMATICO A 0,00, 0,00 0,00 010172014 |3172/2014 | © 0.00 1.000.00 1.000,00 0,00 0,00 T,00 0.00 00| 1.000,00

0701080000 f02
010101 |010000 o107 [EQUIPAMENTO A T.00| 0,00 0,00 Gi/01/2014 | 317122014 | 0 0.00 1.000.00 1.000,00 0,00 5,00 0,00 .00 T.00 1.000.00 =

0701080000 |03 ADMINISTRATIVO
010101 |010000 o707 OUTROS INVESTIMENTOS ) 0.00 0.00] 0,00 0110172014 |31712:2014 | © 0.00 1.000.00 7.000,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0.00 1.000,00

0701150000 |04

1 )

020000 [Funcaes sociais G.00] 0.00 5,00 0.00 38.001,00 36.001,00 0,00 3,00 0.00 .00 0.00 36.001.00 1]
020100 |Educagao G.00] ood|  0.00] 0.00] 5.001,00 5.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 5.001,00]
020101 [Ensino nao superior 00| 000  0,00] .00 5.001,00 5.001,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00] 5.001,00|
020101 |050000 e [PARQUES E JARDINS A 00 oo0] 000 01/01/2014 |31/12:2014 | 0 0.00 5.000,00 5.000,00 5,00] 0,00 0,00 0,00 .00 5.000,00

0701040500 |01
Tz0101  |os0000  osor OUTROS INVESTIMENTOS A 00 0,00 0,00 D1/0172014 |31/1272014 | 0 0.00] 1,00 .00 0,00] 0,00 0,00 0.00 0,00] 7,00 =

0701150000 |02
020300 Seguranga e acgao socias 00 oooj 000 0.00] 6.000,00 000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 6.00] 6.000,00
020302 AccEo Social .00 0,00 0,00 0.00| 6.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 5.000,00
020202 | 020000 G307 EQUIFPAMENTO DE A G.00] D00 0,00 [o701z014 |3inz22014 | 0 0.00 5.000,00 5.000,00 600 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

0701070000 j01 INFORMATICA
020400 Habitag3o e servigos colectivos 0.00| 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0.00 0.00 0,00 0.00] 0,00 25.000,00
020406 Protecgdo do meio ambiente & 0,00} 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 35.000,00

conservagao da natureza




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2014

(Unidade: EUR)

. de Financiamento
;| iced N ) FR F. de Financiament Datas FE . Despesas
Objectivol Glasst. | Proj Designagao AC AA FC Responsavel — 2 Realizado 2014 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim
Total F. Defin |F. N.Defin 2015 2016 2017 Outros

020406 020000 207 PARQUES E JARDINS A 0,004 0,00 0,00 01/0172014 | 31122014 | © 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
0701040500 |01

020406 [020000 0207 [SINALIZACAD E TRANSITO A 3,00) 600  0.00] 0110172014 |31/12/2014 | 0 .00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00] G,00] 5.000,00
0701040500 f02

(20406 |020000 0207 OUTRO A ,00] 0.00] 0,00 01/01/2014 |31/12/2014 | © 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 5.000,00
0701100200 |03

20406 [020000 0207 FERRAMENTAS E UTENSILIOS A 0,00 0,00] 0,00 0170172014 | 3171272014 | 0O 0,00 5,000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
0701110000 |04

020406 |020000 0207 OUTROS INVESTIMENTOS A 0,00) 0,00] 0.00 01/01/2014 | 3171272014 | 0 0,00 5.000,00 5.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 T.00] 5.000,00
0701150000 [05

Total Geral (Sub Total) 40.,001,00 40.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.001,00

ORGAO EXECUTIVO
Em 6 de Dezgmbro de 2013

ORGAO DELIBERATIVO

Em 19 de Dezembro de 2013
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acg6es mais Relevantes - Inicial

Ano: 2014

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento
- Cod. N.© ) FR ) Datas FE . Despesas
Objectivol Classf. | Proj Designacéo Responsavel = ” Realizado 2014 Anos Seguintes Total Previsto
Eéa AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin |F. N.Defin. 2015 2016 2017 QOutros
010000 Fungdes gerais 0,00} 0,00 0,00 0,00 257.893.00 257 893,00 0,00 710,00 0,00 0,00 0,00 258 603,00
10100 |Servigos Gerais de administragao 0,00 000] 0,00 0.00|  257.693.00 257 893,00 0,00 710,00 0,00 0,00 0,00 258.603,00
publica
010101 Administragéa Geral 0,00} 0,00 0,00 000|257 802,00 257.893,00 000 710,00 0,00 5,00 0,00 758.603,00
| BCAGECEN CECCECI R Titulares de orgdos de soberania A 00| 0,00 0,00 010172014 | 31122014 | © 0,00] 21.552,00 21552,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21552,00
0101010000 |01 & membros de drgaos autarquicos
01 Pessoal em fungdes A 0,00] 5,00 0,00 0/01/2014 |3112/2014 | © 5,00 105 426,00 70542600 0,00 0,00 0,00 o.o_oL 0,00 105 426,00
010101 ) G Pessoal em qualquer outra A 0,00 0,00 0.00 010172014 | 31/12/2014 | © 0,00 700 T.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
03 situagéo
010101 o101 Representagao A 0,00 7,00 0,00 0170172014 |31/12/2014 | © 6,00 £.276,00 5.276.00 .00 0,00 0,00 0.00 700 276,00
lo4
010101 o101 Membros dos 6rgaos autarquicos Iy 0,00 000|000 Ti01/2014 | 31/12:2014 | 0 4,00 1.024,00 1.034,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 1.034,00
05
010701 GEGH Pessoal dos quadros - Regime de | A 0.00| .00, .00 G170172014 | 3171272014 | © 6,00 10,334.00 10.334,00 0,00 0,00 6,00 0.00 0.00] 10.334,00
05 funcao piblica
oioi01  |oi0000  [oi01 Membros dos Grgacs autarquicos ) 0.00] 0,00, 0,00 0170172014 |31/12/2014 | © 6,00 3.592,00 350200 0.00 0,00 0,00 5,00| 0.00 3592 00
0101140100 jO7
[Toro101  [oioocoo  foron Pessoal dos quadros - Regime de A 0,00] 0,00 0,00 010172014 | 21/112/2014 | 0 0,00 17.571.00 17.571,00 0,00 0,00 0,00 3,00] 0.00] 17.571,00
0101140200 fos fungao plblica
| RCIGEER ‘moom |GG Horas extraordinarias A 0.00] 0,00 0.00] Gi/01/2014 | 31/12:2014 | 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.000,00
0102020000 |09
670101 |o10000 0101 Ajudas de custo A 0,00 500 0.00] 0170172014 | 31122014 | @ 3,00 8.000,00 8.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00] 8.000,00
0102040000 |10
oi0i01  |oi0000  [g101 Abono para faihas A 0,00 ooo| o000 0170172014 | 311272014 | © 0,00 103500 703500 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 1.025,00
0102050000 |11
010101 |010000 _ [oi01 |Farmagao ) 0,00} 006  oo0 0110172014 |31/12/2014 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 06,00 0,00 0,00 0| 7,00
0102060000 |12
010101 [010000  |oi01 Outros A 0,00 To0| 000 [oimizo1a 3122014 | O 0,00 4.350,00 4.380,00 0,00 0.00 0,00 6,00] 0,00 439000
0102130200 [13
010101 |010000 o101 Outros abonos em Numerano ou ) 0,00) 0,00] 0,00 BERETE BREETE G 0,00] 1.000,00 1.000,00 0,00 .00 0,00 0.00] 0,00 1.000,00
0102140000 |14 espécie




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
Plano Plurianual de Acgoes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2014

(Unidade: EUR)

: i iamento
o Cod. N ) FR F. de Financiam ' Datas Despesas
Objectivol Cassf. Proj Designac2o AC AA FC Responsavel o o Realizado 2014 Anos Seguintes Total Previsto
Ebon ici im
Total F. Defin |F. N.Defin. 2015 2016 2017 Qutros
010101 [otoo00  fotod (Cutros encargos com a satide ) 0,00) 0,00) 0,00/ 01/01/2014 | 311202014 0,00 705,00 705,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 705,00
0103020000 |15
610101 |010000 701 Subsidio familiar a crianga e [y 0,00) 0,00) 0,00, G1/0172014 | 31/12/2014 0,00 T.00 1,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
0103030000 [16 jovens
010101 |010000 G101 Acidentes em servico e doengas A T.00| ooo| o000 0170172014 | 3171272014 0,00 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.00
0103080000 |20 profissionais
Ti0101  |010000 o101 1Ramo Elsitos A 0,00) 0.00[ 0.00] D101/2014 | 31122014 0,00 728,00 728,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 728,00
0103090101 |21
010101 |010000  [o101 Ramo Acidentes de Trabalho A 0,00] 0.00] 0.00 0170172014 | 3171272014 0,00 2500,00 2.500,00 .00 0,00 0,00 0.00 0,00 2500,00
0103090102 [22
010101 [010000  [o101 Ramo Acidentes Pessoais/Grupo A 0,00 opo|  0.00 0170172014 | 31/12/2014 0,00 7.00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00
0103090103 [23
010101 |010000  [o102 Viatura Ligeira ) 0,00 0,00, 0.00 0170172014 | 3171272014 0,00 00,00 500,00 .00 0,00 5,00 0.00 700 600,00
0201020201 f01
010101 |otoooo |00z Limpeza e higiene A 0,00 0,00 0,00 01/0172014 | 31/12/2014 0,00 00,00 00,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 B00.00
0201040000 f02
010101 |010000 o0z Material de escritério A 0,00 0.,00) 0,00 010172014 | 31112/2014 0,00 B.500,00 B.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 8.500,00
0201080000 (03
010101 010000 102 Produtos vendidos nas farmacias A 0,00 0,00 0,00 01/01/2014 | 3112/2014 0,00 50,00 50,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 50,00
0201100000 04
010101 |070000  |0102 Material de consumo clinico 3 0,00 0,00 5,00 T012014 | 317122014 0,00 .00 100 .00 0,00 0,00 0.00( 0,00 1,00
02011106000 j05
610101 {010000 102 Viatura Ligeira B 0,00] 0,00 0,00 Ti01/2014 | 31122014 0,00 1,00 100 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 1.00
0201120100 {05
010101 |010000  |0102 Vialura Ligeira A 0.00] 0,00 0,00 010172014 | 311122014 0,00 7,00 1,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 .00
0201140100 jo7
010101 |o10000  |o102 Prémios, condecoracoes e ofertas | A 0,00} 0,00 0,00 00172014 | 3171272014 0,00 100,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0.00[ 0,00 100,00
0201150000 {08
010101 |o0000 |00z Livros e documentago técnica ) .00} 0,00 0,00 T1/01/2014 | 31112/2014 0,00] 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0.00[ 0,00 50,00
0201180000 J05
010101 |010000 o102 Arligos nonorificos & de A 5.00] 0,00 0,00 Ti0172014 | 3111272014 0,00 1,00 1.00 0.00 0.00 0,00 0,00( 0,00 .00
0201190000 |10 decoragéo
o100 010000 ID102 Qutros bens A 0,004 0,00 0,00 0170172014 3”12.!'2—514 0,00 5.D-I:'H-J,UU S.GOD,E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
0201210000 {11




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2014

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento
o Cod. N2 ) N FR . Datas EE ) Despesas
[Pbiectivof classt. | Proj Designacaa AC AA EC Responssvel e p Realizado 2014 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
oo Total F.Defn |F.N.Defin| 2015 2016 | 2017 | Outros
010101 |oto000  [o1o2 Sede da Junta A 0,00 0,00) 0,00 01/01/2014 |31/122014 | 0 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,000,00
0202010100 [12
10101 |010000  [0102 Centro Elmano Sadino & 0,00) 0,00 .00 Gii0172014 | 317122014 | 0 0.00] 1.500,00 1.500,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
0202010300 |12
oi0101  |oi0000  [o102 Limpeza e higiene A 0,00 000|000 T10172014 | 31122014 | 0 T.00 320,00 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 320,00
0202020000 [14
010101 |oi0000  [0102 \Viatura Ligeira A 0,00, Go0] 000 010172014 | 31/12/2014 | 0 0,00 500,00 500,00 0.00 0,00 .00 0,00 0,00 500,00
0202030100 |15
oi0101  |oi0000  [o102 Oulras Conservagoes de Bens A 0,00 0,00 0,00 Gi0172014 |31/12:2014 | 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 00| 0,00 100,00
0202039900 |16
[oioie1  fotoooe  Joroz Locacso de materal de A 0,00 0,00 0,00 010172014 | 31/12/2014 | O 0,00 2.835,00 283500 0,00 710,00 0,00 0.00] 0,00 3.545,00
|0z202080000 |17 informatica
| GG Lmom loioz Comunicacoes A 0,00 0,00, 0,00 Tii0172014 |31/12:2014 | 0 0,00 7.000,00 7.000.00 700 0,00 0,00 0.00] 0,00 7.000,00
0202080000 |18
Viatura Ligeira A 0,00 0,00 0,00 0110172014 |31/12/2014 | 0 0,00 145,00 145,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 145,00
010101 Outro Pessoal A 0.00] 0,00 0,00] 01/01/2014 |3112/2014 | © 0,00] 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 oo0] 0.06¥ 10,00
0202100400 [20
410101 |010000 102 Viatura Ligeira A .00 0,00 0,00 Q10172014 | 311272014 | 0 0,00 126,00 126,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0.00] 126,00
0202120100 {21
Gio101  |0ioooo  |0102 Mulinscos 3 7,00] 0,00 0,00 Q10172014 | 3111222014 | 0 0,00 135,00 135,00 () .00 5,00 T.00| 0,00 135,00
0202120200 |22
Ti0101  |0i0000  [0102 Consultor Juridico = o.00] 0,00 0,00 Q0172014 | 31122014 | O 0,00 5.904,00 £.004.00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 5.004,00
0202140200 {23
070101 [oigoo0  |oi02 Protocolo com a Ordem dos 7 0.00] 0,00 0,00 010172014 | 31122014 | O 0.00| 1.500,00 7.500.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 7500,00
0202140400 [24 Advogados
010101 |010000 102 Outros Iy 0,00 0,00 0,00 010172014 | 3111272014 | © 0,00( 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 o,00( 0,00 1,00
0202148900 [25
010101 |010000 102 Formacao [y Go0| 0,00 0,00 G1/01/2014 | 311272014 | © 0,00 7,00 1.00 .00 0,00 0,00 o.00( o.oﬁq .00
0202150000 {25
010701 |010000 0102 Seminarios, exposicoes e A 0.00] 0,00 0,00 0110172014 | 31122014 | © 5,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 1,00
0202160000 (27 similares
Ti0101  |0i0000  [0102 Publicidade A 0,00] 0,00 0,00 010172014 | 311122014 | 0 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 2.000,00
0202170000 (28




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Ac¢goes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2014

(Unidade: EUR)

; i iamento
o Cod. No© . FR F. de Financiam ) Datas - Despesas
(Objectivo| Cjassf. Proj Designacso Responsavel o > Realizado 2014 Anos Seguintes Total Previsto
sl AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin |F. N.Defin. 2015 2016 2017 Qutros

010101 |otoooo  fo1o2 Vigilancia e seguranca A 0,00 0,00 0,00 010172014 |31122014 | 0 0,00 1,00 1.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

{oz02180000 f29
010101 |070000  [o102 Assistencia técnica A 0.00) 0.00] 0,00 01/01/2014 | 311212014 | © 0,00] 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 7.000,00

0202180000 {30
G10101  |010000  [0i02 Outros trabalhos especializados A oo0 6,00 0,00 [oTmizaia [zinzzo14 | o 0,00 1,00 .00 0,00 .00 0,00 0,00 .00 100

0202200000 |31
Gi6101  |o10000 010z Servigos de saide ) 0,00] 0,00 0,00 [oTioi2014 (3122014 | O 0,00 260,00 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 250,00

0202220000 |32
Ti0101  |o10000 0102 Outros servigos ) 0.00) 0,00 0,00 010172014 | 3112014 | 0 0,00 3.000.00 3.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 3.000,00

0202259200 |33
010101 010000 0102 Modernizagao Administrativa A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2014 | 31122014 7] 0.00 1,00 1.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 1,00

0202251000 |34
010101 |010000 0703 Outros encargos financeiros ) 0,00 0,00 0,00] 0170172014 | 3171272014 | 0 .00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 150,00

0308010000 |01

.

010101 [010000 0106 Outras restituigbes A 0,00 oo0| 000 [oifoTz014 (317122014 | © 0.00 50.00 50,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 50,00 !

0602030100 |01
Ti0101  |010000  |0106 Cutras ) 0,00, T.00] 0.00] [oToiza1s |3inz2ois | o0 0,00 20.100,00 20.100,00 0.00] 0.00 0,00 0,00 0,00( 20.100,00

0602030500 |02 \
020000 |Funcées sociais 0,00) 0.00[ 0,00 0.00 671.707.00 71.707,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0.00( 671.707,00 i
020100 |Educaczo 0,00) 0.00] .00 0,00 132.111.00 132.111,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00| 132.111,00
020101 Ensino nao superior 0,00 Go0|  0.00] 0,00 132.117.00 32.111,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00] 132.111,00
020101 |050000  |0501 |Pessoal em funcaes A 0,00 0,00] 0,00 0170172014 |31/122014 | © T.00] 562000 5:820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 5.820,00

0101060100 [01
020101 050000 GE Pessoal contratado a termo A 0,00 0.00] 0,00 D1/01/2014 | 311212014 a 0,00 1.034,00 1.034,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 1.034,00

0101130300 |02
020101 |050000  |0501 Pessoal contratado a termo A 0,00 0.00 0.00] D1012014 | 3171212014 | O 0,00 970,00 570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970,00

0101140300 |03
020701 |050000 0501 Horas exiraordinanas A 0,00) Too| .00 0170172014 [31/12/2014 | 0 0.00| 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 100,00

0102020000 [04
020101 |050000  |0501 Outros abonos em NUMerana ou A 0,0} 0,00, 0,00 0170172014 | 311272014 | 0 G | 500,00 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 500,00

0102140000 |os espécie




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
Plano Plurianual de Acg¢oes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2014

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento
L Cod N.° _ FR Datas FE . Despesas
Objectivol ¢)assf. Proj Designacao AC AA EC Responsavel = = Realizado 2014 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
Eeen Total F.Defin |F.N.Defin| 2015 2016 | 2017 | Outros
020101 050000 10501 Acidentes em servigo e doengas A 0,00] 0,00 0,00 01/012014 | 3111272014 0 0.00 1.00 1,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00
0103060000 |07 profissionais
020101 |050000 0502 Outras Matérias-Primas e A 0,00 000 0,00 [oTioiz014 31122012 | O 0,00 6.000,00 .000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.001 6.000,00
0201010300 {01 {Subsidiarias
020101 |050000 0502 \iaturas de Mercadorias & 0,00] 0,00 0,00 |oT01/z01a 317122014 | 0 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 200,00
0201020203 |02
020101  |os0000  |0s02 Vialuras de Mercadorias A 0.00) 0.00] 0,00 [oTioiz0i4 [3inizizoi2 | o .00 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00| 1,5‘
0201120300 |03
020101 |050000 0502 \iaturas de Mercadorias A 0,00] 0,00 0.00 010172014 |31/12/2014 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 1,00
0201140300 j04
020101 |050000 0502 Material de educagéo, cultura e A 0,00 0.00| 0,00 D1/012014 |31/122014 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60] 1,00
0201200000 |05 recreio
[ ozoior  |os0000 0502 Outros bens A 0.00 0.00] 0,00 672014 3122014 | 0 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 .00 0,00 5,00 15.000,00
0201210000 |08 :
]
020101 |050000 0502 \iaturas de Mercadorias A 0,0 0,00 0,00 [6ioi2a18 |3inzz014 | 0 0.00] 500,00 500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00| 500,00 4
0202030300 jO7 J
020101 |050000 0502 |Reparacoes nas Escolas ) .00 0,00] 0,00 [a7ioiza14 |31/i22014 | O o.00] 75.,000,00 75.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
0202030500 [08
1
020101 |050000 0502 Outras Conservagdes de Bens A 0,00 0,00 5.00] [oioi2018 |3imzz014 | © 0.00| 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1,00 |
[ ] |08
020101 050000 0502 \iaturas de Mercadorias A 0,00 0,00( 0,00 [ov01/2014 [31712i2014 [} 6.00] 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 50,00
0202100200 |10
020101 050000 0502 \iaturas de Mercadorias A 0,00 0,00] 0,00 01/01/2014 | 31122014 &} 0,00 210,00 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 210,00
0202120500 |11
020101 |os0000  [os02 [Formacao A 0.00| 000|000 010172014 |31/12/2014 | 0 0.00| 1,00 7,00 0.00 .00 .00 0,00 0.00] 1,00
0202150000 |12
020101 050000 0502 Oulros senvigos A 0,00] 0,00[ 0,00 D1/01/2014 | 31/122014 | 0 0,00 7,00 1.00 0.00 0,00 0,00 0,00 Y | 1,00
0202259900 |13
020101 |050000 0504 Agrupamento Vertical de Escolas A 0,00) 0,00 0,00 070172014 | 311272014 | 0 6,00| 5.240,00 %.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00] 240,00
0403010201 |01 Crdem de Santiago
020101 |050000 0504 Agrupamento de Escolas A ,00] 0,00 0,00 010172014 | 31/12/2014 | 0 0,00 6.530,00 6.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 6.530,00
0403010202 (02 559bastléo da Gama
— - —
020101 |050000 0504 Agrupamento Vertical de Escolas A 0.00} 0,00] 0,00 01/01/2014 | 31122014 | O 0.00] 10.950,00 10.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 10.950,00
0403010203 |03 Luisa Todi




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2014

Plano Plurianual de Ac¢oes mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento
- Cod N.° ) . FR Datas FE ) Despesas
Objectivo| Classf. | Proj Designagao P AA FC Responsavel = = Realizado 2014 Anos Seguintes Total Previsto
Econ nicio im
Total F. Defin  |F. N.Defin 2015 20186 2017 Qutros
020300 Seguranga e acgdo socias 0,00 0,00 0,00 0,00 169.947,00 169.947,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 169.947,00
020301 Seguranga social 0,00] 0,00 5,00] 0,00 71.103,00 71.103,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.103,00
020301 |o10000  [o101 Assistencia na doenga dos A 0,00 0.00] 0,00 0170172014 | 31122014 | © 0,00 £.630,00 820,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 B.830,00
0103050100 17 funciondrios publicos (ADSE)
020301 010000 [o101 Caixa Geral de Aposentagbes A 0,00 coo|  o.o00| 01/01/2014 | 3111272014 | 0 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 "25.000,00
0103050201 |18
020201 |0i0000  [0101 Seguranca social - Regime geral A 0,00 o,00( 5.00| Gi/01/2014 | 311272014 | © 0,00 5.845,00 5.845,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.845,00
0103050202 {19
020301  |020000  [oz201 Seguranga social - Regime geral A 0,00] ,00] .00 Gi/01/2014 | 31122014 | © 0,00 26.262,00 26.262,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 26 262 00
0103050202 [10
T70301  [030000  [o3a1 Caixa Geral de Aposentagoes A 5,00 Go0| 0,00 Gi/01/2014 | 31122014 | 0 0,00 2.910,00 2.910,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2510,00
0103050201 [08

Seguranga social - Regime geral A 0,00| 0,00 6,00 01/01/2014 3111212014 | O 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 2500,00
Seguranga social - Regime geral A 0,00] 0,00 0.00 0170172014 | 311122014 | 0 0,00 1.756,00 1.756,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.756,00
020302 Acgao Social .00 0,00 0,00 8,00 G8.844,00 GE 644,00 6,00 0,00 0,00 0.00| 0.00] 98 844,00
020302 [030000 0301 Pessoal em funcoes A 00| 0,00 0,00 01/01/2014 | 517122014 | 0 0,00 16.665,00 16.665,00 5,00 0,00 0.00 0,00 0,00] 16.685,00
0101030100 |01
020302 | 030000 0301 Pessoal em qualquer outra ) 0,004 0,00 0,00 [otoiz01a | aizz014 | 0 0,00 1,00 1.00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 1,00
0101090000 [02 situagao
020302 030000 [0301 Pessoal dos quadros - Regme ds | A 0,00 0,00 0,00 010172014 | 317122014 | 0 o.00] 3.067,00 2067,00 0,00 0,00 0,00 7.00| 0.00| 2.067,00
0101130200 |03 fungdo publica
020302 |030000 0301 ’Eessoa| dos quadros - Regime de ) 0,00] 0,00 0,00 |oiiotz014 | 3122014 | © 0,00 2.781,00 278100 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 278100
0101140200 |04 fungéio publica
=== {— —
020302 030000 [0301 Horas extraordinanas A 0,00] 6,00 5,00 Gi0172014 | 31122014 | 0 0,00| 1.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0102020000 |05
020202 |os0o00  [oaod Ajudas de custo A 0,00 0,00 0,00 |oToioie [3inzz0s | © 6,00] 1.000,00 7.000,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
0102040000 |06
020302 030000 [0301 Outras abonos em numerano ou A ,00] 000|000 | G B B 0,00 4.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
0102140000 [07 espécie




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2014

Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento espesas
| cod Ne o FR Datas FE _ Desp
Objectivol classf. | Proj Designac&o Responsavel — - Realizado 2014 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin |F. N.Defin. 2015 2016 2017 Qutros

020302 [030000 0302 \iiaturas de Transportes A 0,00 0,00) 0,00 01012014 |3tnz2014 | 0 0,00 7.435,00 7.435,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 7.435,00
0201020204 |01 Colectivos

020302 |030000 0202 Limpeza e higiene A 0,00} 0,00 0,00 Gi/01/2014 | 3111272014 | 0 0,00 7.00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100
0201040000 [02

D20302  |030000 0302 Alimentacan - Refeibes A 0,00 0.00] 0.00] D101/2014 | 31nzz014 | O 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 500,00
0201050000 [03 confeccionadas

020302  |020000 0302 Produtos vendidos nas farmécias A 0,00 0.00 0.00] 0170172014 |31/12:2014 | © 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00] 20,00
0201100000 [04

020302 |0ao000  |0s02 Material de consumo clinico A 0,00 0,00] .00 Gi/01/2014 |a1122014 | © 0,00 20,00 20,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 20,00
0201110000 f0s

02030z |030000  [0302 Viaturas de Transpories A 0,00 0,00 0,00 Gi/01/2014 | 311272014 | © 0,00 1.00 00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 T.00 | -
0201120400 |06 Colectivos

020302 020000 [0a02 \iiaturas de Transportes A 0,00} 0,00, 500] 0170172014 |31/1272014 | © 0,00 .00 .00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 100
0201140400 [07 Colectivos

g |

020307  |0a0000 0302 [Prémios, condecoracbes e ofertas | A 0,00} 0,00 0,00 01/01/2014 | 3111212014 | O 0,00 1.000,00 1.000.00 0,00 0.00 0,00 0,00 00| 1.000,00 !
0201150000 fos

020302 |030000 302 Outros bens A 0,00} 0,00] G0 010172014 | 311122014 | 0 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0.00 0,00 T,00[ 0.00) 3.000,00
0201210000 fo8

020302 |0acoo0  [0302 Viaturas de Transportes A 0,00} 0,00] 0.00] G1/0172014 | 311272014 | © 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00, 2.000,00
0202030400 [10 Colectivos

020302 | 030000 2 Reparagbes no Centro Elmano P 0,00] 0,00 o.00] 0170172014 |31/12:2014 | 0 0,00 1.00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 T.00|
0202030600 |11 Sadino

020302 |0s0000  [0302 Locagao de material de A oo0| 6,00 .00 0110172014 |31/12:2014 | © 0,00 7,00 7,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00, T.00
0202050000 |12 informatica

020502 | 030000 02 Comunicagoes [ 0,00] 0,00 0.00] 0170172014 | 311272014 | 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 1.000,00
0202090000 |13

020302 |0s0000  [0302 Viaturas de Transportes [ .00 00| o.00] 01/0172014 | 311272014 | © 0,00 1.260,00 1.260,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00] 1.260.00
0202100300 |14 Colectivos

020502 | 030000 02 Viaturas de Transportes A 0,00 0,00 .00 G1/0172014 | 3171272014 | © 0,00 222000 2.220,00 0.00 0,00 TG00 0,00 G| 222000
0202120600 [15 Colectivos

020302 1030000 [as02 Outros - Iniciativas Diversas ) 0.00| 0.00] 0.00] DI012014 | si22014 | O 0,00 500,00 500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 500,00
0202120700 {16

020302 |030000 302 Formagao A 0,00 0,00 0,00, 0170172014 |31/12/2014 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 7,00 0.00 0,00] 1,00
0202150000 |17




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2014

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento
| cea Ne L FR L Datas - . Despesas
Objectivol Casst, Proj Designagéo Responsavel — : Realizado 2014 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim -
Total F. Defin |F. N.Defin 2015 2016 2017 Qutros
020302 |030000 0302 |Seminarios, exposigies e A 0,00 0,00] 0,00 01/01/2014 |31122014 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 1,00
0202160000 |18 similares
020302 |020000 0302 Publicidade A 0,00| 0.00 0.00| 010172014 | 3111212014 | 0 0,00| 1,00 1.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1,00
0202170000 |19 —t
020302 |030000 0302 Vigilancia e seguranga A 0,00] 0.,00] 0.00 01/01/2014 | 31122014 | © 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 1.500,00
0202180000 [20
020302 |030000 0302 Oulros trabalhos especializados A 0,00] 0.00| 00| 010172014 |31/12/2014 | 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0.00 0,00 0.00 0.00] 0,00 1.000,00
0202200000 [21
020302 |020000 0302 Iniciativas - [dos0s A 0,00 .00] 0,00 01/01/2014 | 311272014 | © 0,00 1.360,00 1.360,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1.360,00
0202250100 [22
020302 |020000 0302 Iniciativas - Criangas A 0,00 0.00[ 0,00 0170172014 | 317122014 | © 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 10.000,00
0202250200 [23
020302 |030000 0302 Protocolo APPACDM de Setibal - A 0.00 0.00 0,00 0170172014 | 317122014 | © 0,00 23.366,00 23,366,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.366,00
0202250300 |24 JFSS{Jardinagem e Espagos
Verdas) l }
020302 |030000 0302 Iniciativas da Autarquia A 0.00) 0.00] 0.00] [Gi701/2014 | 317122014 | 0 0.00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 5.000,00 b |
0202250500 |25 J
[T0z0302  |020000 0302 Outros senvicos D) 0,00 0,00] 0.00| [Gioiz01a | 222014 | 0 0,00 .00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00 .00 1,00
0202259800 |26
020202 |020000  [0304 LATI A 0,00 0.00] 0.00 01/01/2014 | 31/12/2014 | © 0,00 120,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 |
0407010100 |01 +
020302 020000 |0304 Outros A 0,00] 0,00 0,00 0170172014 | 31/12/2014 | © 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
0407019800 |02
D20400 Habitagio e servigos colectivos 0,00] 0.00[ 0,00 0,00 369.649,00 369648 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 369.649,00
020405 Protecgéo do meio ambiente e 0,00] 000|000 0,00 360.649,00 368 648,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 369,648,00
conservagao da natureza
020406 | 020000 0201 Pessoal em fungoes ) 0,00 0_# 0,00 01/01/2014 | 317122014 | 0 0.00| 91.352,00 91.352,00 0,00 0,00 0,00 5.00] 0,00| 91.352,00
0101060100 |01
020408 |020000 0201 Recrutamento de Pessoal para & 0,00 0.00] 0,00 0170172014 | 3171272014 | 0 0.00] 1,00 1.00 0,00 0.00 0.00 5,00] 0,00[ 1,00
0101060400 |02 novos postos de trabalho
20405 [020000 0201 {Pessoal em qualquer outra A 0,00 0,00] 0,00 [Gimizoie [31i2z014 | © 0,00 28.811,00 28.811,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 28.611,00
0101080000 |03 |situagio
020406 | 020000 0201 Pessoal contratado a termo A 0.00} 0.00] 0,00 01/01/2014 | 3171272014 | © 0,00 15.510,00 15.510,00 0,00 0.00 0,00 0.00 o,nii 15.510,00
0101130300 |04




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Ac¢des mais Relevantes - Inicial

Ano: 2014
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o Cod. O . ) ER F. de Financiamento ‘ Datas FE . Despesas
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Econ Inicio Fim
Total F. Defin |F. N.Defin. 2015 2016 2017 Qutros

020406 |020000 o201 Pessoal em qualquer outra A 0,00} 0,00 0,00 01012014 |31/122014 | 0 0,00 12.025.00 12.025,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.025.00
0101130400 (05 situagao

020406 020000 [0201 [Pessoal contratada a termo A 0,00} 000|000 070172014 | 317122014 | 0 0,00 75.256,00 15.256,00 5,00 000 0,00 700 0,00 75.256,00
0101140300 fo8

020406 |020000 Oz01 Horas extraordinanas Iy 0,00] 0,00 0,00 00172014 | 311122014 | 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 200,00
0102020000 o7

020406 |020000 a1 Indemnizacoes por cessagao de A 0.00] 6,00 6,00 010172014 | 21122014 | O 0,00 380000 3.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 3.800,00
0102120000 [08 funges

020408 |020000 o201 OUlros abonos em NUMSTEno ou A 0.00] 3,00, T.00 00172014 | 31122014 | O 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 7.000,00
0102140000 j09 especie

020406  |020000  f0201 [Ramo Acidentes de Trabaiho A 0.00] 4,00 4,00 [o7miz01a |312/2014 | © 0,00 1,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 100
0103090102 §11

020406 |020000  fo201 Ramo Acidentes Pessoals/Grupo A 0.00] 0,00 0,00 U1D1/2014 31122014 | O 0,00 500,00 500,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0103090103 12

020406 |020000  [0202 Conservagdo de Arruamentos e A 0,00] 0,00 7,00 0110172014 | 31122014 | © 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0.00 u.ﬁ 0.00| 30.000,00
0201010100 j01 Pavimentos Pedonais

020406  |020000 0202 Manutengio de Placas A 0,004 0,00 0.00 010172014 |31n22014 | O 0,00] 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00] 2.000,00
0201010200 fo2 Toponimicas

020406 Outras Matenias-Primas o A 3,00] 0,00 0,00 |oTotz012 |31122014 | © 0.00 10.000,00 70.000,00 0.00 0.00 0.00 5,00 0.00| 10.000,00

|Subsidiarias

020406 | Gasolina -y .00 0,00 0,00 [oioi201 | 3iiz2014 | © 0.00 3.065,00 3068500 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 3.065,00

020406 Viatura Ligeira A 0.00] 0,00 0,00 0170172014 | 3171212014 | © 0,00] 360,00 360,00 0.00 0.00 0,00 0,00] 0,00] 360,00

020406 Maquinas ) T.00] 0,00 0,00 Gi01r2014 | 31122014 | O 0.00 923500 523500 0,00 0,00 0,00 0,00] ) | 923500

020406 | Viaturas de Mercadorias A .00 .00 0,00 090172014 | 31122014 | © 0,00| 7 545,00 7 545,00 0,00 0,00 0,00 0.031 5.00| 754500

020406 Outros ) 6,00 000 0,00 070172012 | 31122014 | © 0,00 7,00 1.00 0,00 0,00 0,00 0.00] o.oﬁ# 7,00

020406 Limpeza e higiene A 0,00] 5,00 0,00 010172014 | 3111272014 | O 0.00 100,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 100,00

020406 | 020000 0202 Vestuario e artigos pessoais ) 0,00 0,00 0,00 010172014 | 31122014 | © 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
0201070000 |10
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020408 |020000 (0202 Viatura Ligeira A 0,00 ooo] o000 01/01/2014 |31/12:2014 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0201120100 {11
020406 |020000 0202 Maquinas ) 0,00, 0,00 TG00 [oTiizo1a 31122014 | 0 0,00] 500,00 500,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 500,00
0201120200 12
020405  |020000  [0202 Viaturas de Mercadorias A .00 0,00 0,00 01/01/2014 317122014 | O 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 3.000,00
0201120300 |13
020406 |ozoooo  fozoz Viatura Ligeira Iy o.00] 0,00 0,00 [o7oim07a [3imez02 | o 0,00] 1,00 1,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00] .00
0201140100 {14
020406 |0zo000  fozoz Maguinas ) 0.00] 0,00 0,00 U010 | 3122014 | 0 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 7.000,00
0201140200 {15
020405 |020000 0202 Vialuras de Mercadorias A G,00] 0,00 0,00 Gi0172014 | 3122014 | 0 0,00] 500,00 500,00 0.00 0,00 0,00 uBEF 0,00 500,00
0201140300 {18
020406 |020000 o202 Ferramentas e utensilios A 0,00 0,00 0.00 01/01/2014 | 31122014 i} 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 u.ﬁ 0,00] 500,00
0201170000 {17
U]
020406 |020000  [0202 Outros bens A 0,00} 0,00 0.00 Gi/01/2014 | 31122014 | © 0.00] 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 20.000,00 l
0201210000 |18 .
020406 [020000 0202 Limpeza e higiene D 0,00 0,00 0,00 Gi01/2014 | 31122014 | O 0,00 100 T.00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 700 .
0202020000 {19
| gﬂ
020408 |020000 0202 Viatura Ligeira A 0.00] 0,00 0,00 0012014 | 31122014 | © 0,00] 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 T.00] 0,00 500,00 } C 0
0202030100 |20 \
020408 |020000 0202 Maquinas A 0,00 0,00 0,00 Gi/01/2014 | 3111222014 | 0 0,00 000,00 6.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00| u.cﬁh 6.000.00
0202030200 {21
020406 |020000  |0202 Viaturas de Mercadonias A 0.00) 0,00 0,00 010172014 | 31122014 | © 0,00 7.000,00 7.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 7.000,00
0202020300 {22
020406 |020000 Outras Conservagoes de Bens A B.00] 0,00, 0,00 G/0172014 | 31122014 | © 0,00 700 7,00 .00 0.00 0,00 0.00 0,00 7.00]
Comunicagoes A 0,00] 0,00 0,00 G1/01/2014 | 31122014 | O 0,00 1.000,00 1.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,000,00
020000 Viatura Ligeira A 0.00| aoo|  o.00] G1/01/2014 | 3111272014 | 0 7,00 50,00 50,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0202100100
020408 |020000  |0202 Vialuras de Mercadonas ) 6,00 Goo|  0.00] T1/01/2014 | 31/12/2014 | 0 0,00 50,00 50,00 x| 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0202100200
020408 |020000  [0202 Outro Pessoal A 0,00] 0,00 0,00 G1/01/2014 | 311122014 | 0 0.00| 232500 232500 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 232500
0202100400 [27
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020406  |020000 0202 Viatura Ligeira A 0,00) 0,00} 0,00 01012014 [3112/2014 | 0 0,00 185,00 185,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,001 185,00
0202120100 |28

020406 |020000 0202 |Responsabilidade Civil Geral ) 0,00 0,00, 0,00] 0170172014 | 31/12/2014 | 0 0,00 185,00 185,00 0,00 0,00 6,00 0.00 .00, 185,00
0202120200 |29

020406 |020000 0202 Maquinas ) 0,00 0,00 0,00 Gi0172014 | 311272014 | © 0,00 550,00 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 650,00
0202120400 [30

~Goois  [ozo000  [0202 Viaturas de Mercadorias A 0,00 000 0,00 00172014 | 3171272014 | 0 0,00 251500 281500 0,00 0,00 4,00 0,00 0.00| 281500
0202120500 |31

020406 |020000 0202 Formagao A 0,00 0,00 0,00 01/01/2014 | 31122018 | 0 0.00 7,00 7.00 0.00 0,00 0,00 .00| .00 7,00
[o202150000 |32

TR T 7] Vigilancia e seguranca A 0,00 0,00 0,00 T1/01/2014 | 317122014 | 0 0,00 7,00 1,00 0,00 0,00 .00 0.00] 0.00 1.00
0202180000 [33

020406 (020000 a2 Assisténcia técnica A 0,00] 0,00] 0,00 01/01/2014 311272014 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00 0.00 0,00] 0,00 1,00
0202150000 [34

Servigos de salide A .00 g0 0.00 01/0172014 | 3171272014 | 0O 0,00 520,00 520.00 600 .00 0,00 0.00] 0,00 520,00 4

Manutencéo de Parques Infantis A 0,00 0,00 0,00 010172014 [ 317122014 1] 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 .00 0.00] 0,00 30.000,00
0202250600 |36

020408  [020000 0202 Manutencao de Equipamentos A 0.00) 0,00 0.00 01/01/2014 | 311122014 | © 0,00 10.000,00 70.000,00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 10.000,00

0202250700 [37 Desportivos -L
020406 | 020000 0202 Conservagao de Abrigos de A 0.00] 0.00) 0,00 01012014 | 31122014 | 0 0.00 75.000,00 15.000,00 0,00 0.00 0.00 6,00 0,00, 15.000,00
0202250200 |38 Passageiros

20406 |0z0000  |0202 Outros servigos Iy 0.00] 0,00] 0.00] R BREZE B 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 20,000,00
| 0202259000 (38

030000 Fungbes econdmicas 0.00] 0,00] 0,00 0,00 38.002,00 38.002,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00] 35.002,00

030400 Comércio e turismo 0,00 600 0.00] .00 39.002,00 39.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 38.002,00

030401 Mercados e feiras 0,00 G| n.ﬂ 0.00 35.002,00 39.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 39.002,00

030401 | 040000 g0z Mercados A 0,00 000|000 [oimiza1a |31/722014 | 0 Fo0] 500,00 7.500.00 0,00 0,00 000 0,00] 5,00] 1.500,00
0202010200 |01

030401 040000 G402 Vigilancia e seguranca ) 0,00, 000] 000 0170172014 | 3171272014 | 0 0,00 37.500,00 37.500,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 37.500,00
0202180000 |02
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030401 |040000 0402 Encargos de cobranga de receitas A 0,00 0,00 0,00/ 01012014 [3122014 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202240000 (03
030401  |040000 [oa0z Oulros senvigos A 0,00} 0,00 0.05! 01/07/2014 | 2111272014 | 0 0.00] 1,00 1,00 0,00 0,00 0.00 u.ﬂ 0,00 1,00
0202259900 (04
Total Geral (Sub Total) 968.602,00 968.602,00 0,00 710,00 0,00 0,00 0,00 969.312,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em6 Defmbro de 2013 Em 19 de Dezembro de 2013
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Aprovado na reunido extraordinaria do Executivo da Junta de Freguesia de S3o Sebastido de 6 de
dezembro de 2013, em conformidade com o estabelecido na alinea a), do n.° 1 do art. 16° do
Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro:

O EXECUTIVO, : [
O Presidente,
O Secretario,

O Tesoureiro, v(?[_@gf;

O Vogal, (Al oo(03-8] A/ A28

0 Vogal, B e e i
O Vogal, /(m/}'(‘}%ﬂ@

O Vogal, Qs fou o Chitas

Aprovado na reunido ordinaria da Assembleia de Freguesia de Sao Sebastido de 19 de dezembro
de 2013, de acordo com o preceituado na alinea a), do n.° 1, do art. 9° do Anexo a Lei n.° 75/2013
de 12 de Setembro, que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro:

A MESA,

O Presidente,

O 1° Secretario,

0 2° Secretario, %Mw@




