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OPQC)ES DO PLANO E PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2019, NOS TERMOS
DA ALINEA A) DO N.° 1 DO ART. 9° E A) DO N.” 1 DO ART. 16°, AMBAS DO
ANEXO A LEI N.° 75/2013 DE 12 DE SETEMBRO, E MAPA DE PESSOAL, NOS
TERMOS DA ALINEA M) DO N.° 1 DO ART. 9°, DO ANEXO A LEI N.° 75/2013 DE
12 DE SETEMBRO

O Orgamento para o ano de 2019 e as Grandes Opgdes do Plano para 2019, foram elaborados de acordo com as
normas estipuladas no DL 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na redagdo dada pela legislagdc subsequente,
nomeadamente o DL 84-A/2002 de 5 de Abril.

0O Orgamento apresenta um valor global de € 1.848.988,72 {(um milhd&o, novecentos e oite mil, novecentos e oitenta e
cito euros e setenta e dois ¢é&ntimos) de recelta e despesa.

Analisando a estrutura da receita verifica-se que as Transferéncias provenientes do Orgamento de Estado {(Fundo de
Financiamento das Freguesias e DGAL/Regime de Permanéncia), correspondem a 18,48% da receita e que a verba
praveniente do Acordo de Execugdo e Contrato Interadministrativo entre a Junta de Freguesia € a Camara Municipal
de Setibal, afeta 69,56% da receita, o0 que conjuntamente representam 88,04% do valor global da receita.

Em termos de estrutura econémica, a despesa encontra-se assim dividida:
(Unid.: Euros)

DESFPESAS MONTANTE %
Correntes € 1,781.286,91 93,31
Capital € 127.701,81 6,69

Total € 1.908.988,72 100,00

Analisando a estrutura financeira do Orgamento proposto, verifica-se que:

s  As despesas com pessoal representam 52,99% das despesas correntes. A aquisicdo de bens e servigos
correspondem a 42,86% das despesas correntes,

Assim, de acordo com as alineas a) do n® 1 do art. 9° e a) do n.? 1 do art. 16°, ambas do Anexo a Lei n.? 75/2013 de
12 de Setembro, que alterou a Lei n.2169/99, de 18 de setembro, vigorando com as alteragbes da Lei n.° 50/2018 de
16 de agosto, compete & Junta de Freguesia elaborar e submeter a aprovagao da Assembleia de Freguesia as
Opcoes do Plano e a proposta de Orgamento para 2019, bem como o respetivo mapa de pessoal, conforme dispbe a
alinea m) do n.? 1 do art. 9° da citada Lei.

Assim,

Proponho:

- que seja aprovada pelo Orgdo Executivo as Opgbes do Plano e proposta de Orcamento para 2018, e respetivo
mapa de pessoal.
- mais se propde que nos termos do n.° 2 do art. 78° da L} n.° 73/2013 de 3 de Setembro, uma vez aprovada em
Assembleia de Freguesia, do mesmo se d& a devida pulflicidfde. mediante afixagao edital e no sitio efetronico.

Ofa) 'i,:’ro\;!onenre./

Aprovada/Reprewada em minuta de o2 f AL [ §72 , paraefeitos do disposto no n® 3 do art. 57° do Anexo & Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, que alterou a Lei n.°169/99, de 18 de setembro, vigorando com as alteragbes da Lei n.°
50/2018 de 16 de agosto.
Certifique-se.

O Presiderite |

QO Secretdrio
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Opgdes do Plano e Orgamento para 2019

| PARTE

% LINHAS ORIENTADORAS

As grandes opcdes do plano para 2019 encontram-se descritas infra de forma sintetizada,

elencando apenas as atividades de maior relevo.

Cultura, Desporto e Lazer

Apoiar a atividade e pratica desportiva e a atividade cultural, através da aprovacgéo de
contratos-programa de desenvolvimento desportivo e cultural, com os diversos agentes do
movimento associativo e popular;

Dinamizar atividades ludico nos jardins da freguesia;

Organizar torneio de futebol “Sdo Sebastiao CUP”, em parceria com movimento desportivo

da freguesia;

Organizar passeios pedestres em parceria com movimento associativo;

Apoiar a Festanima - a maior festa de cariz popular que se realiza no concelho;

Apoiar as Festas de Nossa Senhora do Rosario de Tréia e outras fradi¢cdes populares;

Aumentar a participagdo nas sessbGes de cinema gratuitas para séniores, afravés da

parceria com a universidade da terceira idade - UNISET;

Participar em atividades do Grupo Envelheceres

Organizar o ciclo de cinema para comemorar a Revolugdo de Abrill em parceria com a
URAP;

Organizar coldnia de férias para as criangas, uma solugdo que proporcicna momentos de

lazer, eniretenimento e aprendizagem;
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Opcdes do Plano e Orgcamento para 2019

e Organizar a Festa de Natal Junior para as criangas do 1° ciclo, proporcionando
verdadeiros momentos de magia, em parceria com as escolas e colaboragée do movimento

associativo;

e Apociar o Festival Mudar o Olhar;

Organizar a Corrida da Liberdade! o maior evento desportivo organizado no concelho de

Setubal nas comemoragdo do 25 de Abril, em parceria com movimenic associativo;

s Organizar o Passeio da Primavera (cicloturismo) em conjunto com a Camara Municipal de
Setubai;

¢ Organizar Programa de Fados nos bairros, em parceria com a Camara Municipal e

restantes freguesias do concetho;

« Apoiar a atividade dos Grupos Corais da Freguesia;

e Organizar o Festival Internacional do Acordedo, em parceria com movimento associativo;

¢ Cooperar com as mais diversas instituigées cuja acdo proporciona, de forma inequivoca,

o bem-estar da populacao de S&o Sebastiao;

s Apoiar projetos que defendam o patriménio edificado, natural e humano e preservem a
memdaria e a histéria de Sio Sebastido e das suas gentes, bem como a edigdo de titulos

que se mostrem pertinentes e de interesse para a populagso;

« Desenvolver com inovagdo e crialividade programas de iniciativas comemorativas,
culturalmente significativas e politico-ideologicamente relevantes: Dia Internacional da
Mulher (8 de Margo), Dia da Liberdade (25 de Abril, Dia do Trabalhador (1 de Maio} e
Dia de Bocage (15 de Setembro);

Seguranca e Protegdo Civil

+ Participar de forma ativa e empenhada no Conselho Municipal de Seguranga para exigir a

defesa dos nossos fregueses e do nosso patriménio, reivindicando do Governo a dotagao
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Opcdes do Planc e Orgcamento para 2019

dos meios e recursos suficientes para promoverem um efetive policiamento de proximidade

as populagdes;

Dinamizar a Comiss@o Local de Proteg¢ao Civil no sentido de:
= garantir uma melhor prevengao dos riscos sociais, naturais e tecnolégicos;
= tornar mais eficiente 6 mecanismo de prevencac e prestar um apoio mais préximo
aos agentes de protegdo civil que desenvolvem acbes de prevengéo/protecdo e

socorro no territéric da freguesia, suscitando o interesse da populagdo local.

Reivindicar novas instalages para a 2° esquadra da PSP no teiritdrio da Bela Vista, junto
do poder central;

Ambiente e Qualidade de Vida

Apoiar a candidatura da Serra da Arrabida a Reserva da Biosfera promovida pela AMRS.

Defender a agua como um bem publico ndo privatizavel;

Desenvolver agdes que promovam valores, comportamentos e atitudes de defesa do
ambiente (limpeza urbana, separagéo do lixo domeéstico, recolha de monos domésticos e
preservacdo de espacgos verdes e de lazer, em parceria com 0 municipio de Setubal e

outras instituigdes);

Cooperar com o municipio na operacionalizagao do Pacto de Autarcas (UE) que fomenta e
apoia os esforgos das autarquias locais na implementagdo de politicas de energia

sustentavel de setlbal;

Cooperar com o municipic no desenvolvimento do Plano de Mobilidade Sustentavel e
Transportes de Setubal, assente em critérios de sustentabilidade e de promogo da
articulagao entre as politicas de transportes e 0 ordenamento do territério, que contribuem

para a diminuigao da pegada ecolodgica;

Junta de Freguesia de Sdo Sebastido




Opc¢des do Planc e Orgamenic para 2019

Participar ativamente na criagdo de solugdes que visem o desenvolvimento e adequacéao da

rede de transportes plblicos as necessidades das populagdes;

Desenvolver solu¢des para adotar comportamentos mais amigos do ambiente e efetuar

uma gestdo mais eficiente dos recursos na atividade regular da junta de freguesia.

Promover agdes de sensibilizar para a regra dos trés R’s - Reduzir, Reutilizar e Reciclar)

dirigida a populagao, em particular as criangas;

Lutar para que o tratamento de residuos sélidos seja um servigo publico ndo privatizavel;

Construir novo edificio para instalar os servigos operacionais da junta de freguesia com

melhoria significativa das condigdes para os trabalhadores;

Continuar a modernizar os servigos da junta para maior proximidade da populagédo e

comodidade na relac&o, apostando nas novas tecnologias de comunicacéo;

Educacéo e juventude

Atribuir comparticipagao financeira para despesas de expediente e limpeza, as escolas
basicas do 1° ciclo;

Realizar as obras de requalificagao nos edificios das escolas do 1° ciclo do ensino

basico, cumprindo a desceniralizacdo de competéncias para a junta;

Cedéncia de transportes 4 comunidade educativa para a realizagdo das visitas de estudo

ou outras atividades organizadas pelas escolas;

Manter e alargar o projeto autarquias ao vivo — Educar para o exercicio da cidadania e
participagao civica (projeto de simulagdo de assemblsias de freguesia com as criangas do
1° e 2° Ciclo);

Proporcionar estagios a jovens estudantes das varias instituicbes de ensino da freguesia;

N
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Opcdes do Plano e Orgamento para 2019

Encontrar solugdes para os problemas da comunidade escolar em cooperagdo com 0s
agrupamentos de escolas, escolas secundarias as Associagdes de Pais e Encarregados de

Educacio e Associagdes de Estudantes;

Cooperar nas iniciativas e eventos promovidos pela comunidade escolar em articulagédo
com instituigdes de ensino e, as Associagdes de Estudantes e grupos informais de jovens

estudantes;

Realizar agbes de sensibilizagdo ambiental em parceria com associagbes ambientalistas e

empresas de gestio residuos;

Estimular a interagdo e valorizar a cultura das pessoas oriundas de diferentes paises e das

autoctones - Promover a interculturalidade e respeito pelas diferengas;

Organizacao, Participagdo Popular e Coesdo do Tecido Social

Dinamizar solucdes locais para promover a melhoria da qualidade de vida nos bairros em

parceria com organiza¢des e grupos de moradores;

Apoiar grupos da populagdo {(adultos e jovens) que querem promover iniciativas ou

apresentar propostas;

Apoiar e incentivar o movimento associativo juvenil;

Cooperar ativamente em programas municipais de eievado interesse para a freguesia:

Quvir a Populag&o Construir o Futuro; Setubal Mais Bonita e Nosso Bairro Nossa Cidade;

Dinamizar / criar condigbes para a implementagdo da comissdo social de freguesia no

ambito da rede social de Setlbal;

Manter o gabinete da provedoria do cidadao com deficiéncia que presta apoio técnico
aos cidad&os que dele necessitam e implementa projetos Uteis as pessoas com mobilidade

reduzida, nomeadamente, dirigidos para a populag&o sénior; (Coeséo Social)

93]
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Opcoes do Plano e Orcamento para 2019

e Cooperar com o0s projetos do Programa Escolhas, Contratos Locais de

Desenvolvimento Scocial (CLDS), enquanto parceiros, com interven¢ao na freguesia;

¢ |nvestir no bem-estar da nossa comunidade sénior:

= Organizar passeios e férias de verdo (em parceria com INATEL)

= Organizar Festa de Natal,

= Projeto Oficina de Tradigbes/ Oficinas de Artes, Expressbdes e Movimento —
OAFEM que promove a ocupacdo o envelhecimento ativo e a solidariedade entre
geracdes; (exemplos: costura criativa, natag@o, aulas de acordedo, Grupo cantares
populares, ioga do riso, pintura, zumba adaptada/ ou aulas de danga, Informatica,
teatro)

+ Prestar apoio juridico gratuito a populagdo com poucos recursos financeiros, através do
protocolo com a ordem dos advogados;

Espago Puablico, Higiene Urbana e Tratamento de Espagos Verdes

» Requalificar o espago publico, com especial relevo na mobilidade e acessibilidade

(rampas, passeios, corrimdes) e criagdo de novas zonas de lazer;

¢ Promover a melhoria continua da limpeza e conservagdo dos espagos puUblicos, em
parceria com a Cédmara Municipal;

e Acompanhar as agbes de conservagédo da rede viaria, mobiliario urbano, iluminagéo
plblica, zonas de estacionamento e circuitos pedestres para manter € methorar estas

estruturas;

Saude

¢ Reivindicar um servigo plblico de qualidade a populagio da freguesia: manutencgao da
oferta de valéncias; do nimero de profissionais adequado e horarios praticados, junto do
ministério da saude;

[0y
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Opcdes do Plano e Orcamento para 2019

s Defender a construgdo do novo edificio para a extensdo de saide do Bairro Santos
Nicolau nos terrenos cedidos pela cadmara municipal no bairro da Bela Vista, junto da

administragdo central/Ministério das obras publicas;

o Promover acdes de prevencgdo e rastreio gratuitas abertas a toda a populagao;

» Colaborar na implementacdo de programas de educacgédo para a salde junto das escolas

do 1° ciclo e jardins-de-infancia.

Economia Local e Turismo

¢ Manter e melhorar as condigGes do Unico mercado de levante da freguesia — ¢ mercado
da Confeiteira (XEPA);

s Estabelecer protocolos que permitam a viabilidade de empresas insergao,
nomeadamente, com a APPACDM (integracao profissional de pessoas com deficiéncia e

incapacidade).

~J
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Opcodes do Plano e Orgamento para 2019

“ ENQUADRAMENTO

Para efeitos da aplicagéo da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o estabelecido na
alinea a) do n.° 1 do artigo 16° conjugado com a alinea a) do n.® 1 do artigo 9°, s&o apresentadas
as Opgdes do plano e o Orgamento para ¢ ano 2019.
O presente documento estd integrado nos documentos previsionais que tém por objetivo
disponibitizar informagdo de caracter econdmico, financeiro e social da Freguesia de S&o Sebastifo
e, desta forma, espelhar aquela que sera a atividade a desenvolver pelo orgao executivo.
O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano foram elaborados nos termos do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais {(POCAL), aprovado pelo Decreto- Lei n.° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, alterado pela Lei n.° 169/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de
Dezembro e pelo Decreto-lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril.
Os documentos previsionais foram elaborados com base nos principios da prudéncia, do rigor, da
transparéncia e do equilibrio, mantendo a estratégia delineada de:

» Contencgéo da despesa;

» Cumprimento do prazo médio de pagamento aos fornecedores;

» Cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA);

O POCAL estabelece que os documentos previsionais das autarquias sao as opgdes do plano e o
orcamento. As primeiras incluem o planc plurianual de investimentos e de atividades mais
relevantes e definem as linhas de desenvolvimento estratégico das autarquias. O orgamento por
sua vez & um documento previsional que integra as receitas a arrecadar e as despesas a realizar
pelas autarquias, relacionando-as e identificando as fontes de financiamento e as aplicagbes de
fundos.

O planeamento e programacao de atividades de investimento, clarificadas no Plano Plurianual de
Investimentos e no Planc das Agdes Mais Relevantes, bem como a preparagdo do orgamento que
clarifica sobre o modo como as mesmas serdo financiadas, representam ndo sé o cumprimento de
um imperativo legal como também a necessidade de definir prioridades face aos recursos
disponiveis. Planear ndo € mais do que decidir hoje sobre o futuro préximo, no respeito integral das
atribui¢bes da Autarquia Local, bem como das competéncias dos respetivos 6rgéos. O processo de
planeamento nao pode por isso ser encarade como um instrumento rigido, estatico, mas sim como

uma atividade dindmica, ajustavel a uma realidade sempre em mutagao.

Junta de Freguesia de S&o Sebastiao .




Opcdes do Planc e Orgamento para 20189

% APRESENTAGCAO E FUNDAMENTAGAO DA POLITICA
ORCAMENTAL PARA 2019

O Orcamento frata-se de um instrumento de gesto que engloba uma previsdo de recebimenios e
pagamentos, que pressupde a autorizagdo pelo 6rgdo competente, a Assembleia de Freguesia,
para que o Executivo possa arrecadar receitas e assumir compromissos até aos montantes
estabelecidos no Orgamento e em conformidade com © preceituado na Lei de Engquadramento
Orgamental, as regras orgamentais e aos principios da Lei 73/2013 (Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais), e da estabilidade orgamental (que consiste
numa situagao de equilibrio ou excedente orgamental de acordo com o Sistema Europeu de Contas
Nacionais e Regionais) e da equidade intergeracional (relativo a distribuigdo de beneficios e custos
entre geracdes), entre outros, designadamente os principios da solidariedade reciproca enire niveis
da administracéo e da transparéncia or¢amental.

O Orcamento € esfruturado com base no classificador econdmico das despesas e das receitas,

divididas em correntes e de capital e aprovado pelo Decreto-Lei n.°26/2002, de 14 de fevereiro.

Na elaboracéo da presente proposta foram tidos em conta os principios orgamentais consagrados
no POCAL (ponto 3.1}, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 54-A/99, de 22 de fevereiro, bem como as
regras previsionais também do POCAL (ponto 3.3), com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 84-
Af2002, de 5 de abril.

o
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Opg¢les do Plano e Orgamento para 2019

O orgamento para o anc econdmico de 2019 totaliza o montante de € 1.908.988,72 (um milhdo,
novecentos e oito mil, novecentos e oitenta e oito euros e setenta e dois céntimos). O quadro

seguinte resume a proposta de Orgamento da Junta para 2019:

RECEITA % DESPESA %
CORRENTES 1908987,72 € 100,00% 178128691 € 93,31%
CAPITAL 1,00 € 0,00% 127 701,81 € 6,69%
TOTAL 1308988,72 € 100,00% 13908988,72 € 100,00%

v Evolugido do Valor dos Orgamentos
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Valor Inicial

O valor do or¢gamento nos Ultimos anos reflete uma tendéncia de subida, com excegdo dos anos de
2011 e 2012. Comparativamente com o ano de 2007, o orgamento de 2019 & superior em £
1.310.544,72, resultante do acréscimo significativo das competéncias delegadas da Camara
Municipal de Setubal.
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Opc¢des do Plano e Orcamento para 2019

v" Orgamento da Receita

As receitas sdo classificadas, orgamentaimente, segundo a ética econdmica, por receitas correntes,
receitas de capital e outras receitas. As receitas correntes s&o as que se repercutem no patrimonic
nao duradouro da autarquia e sdo provenientes de rendimentos no periodo orgamental, esgotando-
se o processo da sua cobranga dentro do periodo financeiro anual. Designam-se por receitas de
capital as receitas arrecadadas pela autarquia que alteram o seu patriménic duradouro, porgue
aumentam o ativo e passivo de médio e longo prazo.

Podemos agrupar as receitas correntes em: impostos diretos; impostos indiretos; taxas, multas e
outras penalidades; rendimentos de propriedade; transferéncias correntes; venda de bens e
servigos correntes e outras receitas correntes.

Por sua vez, as receitas de capital, agregam: venda de bens de investimenio; transferéncias de
capital; ativos financeiros; passivos financeiros e outras receitas de capital.

A avaliacio das receitas, distribuidas segundo a classificagio econdmica, foi feita com o maior
rigor possivel, visto a previsdo das mesmas determinar a capacidade de financiamento da Junta de
Freguesia, e permitir, desse modo fixar o limite das despesas em cumprimento com a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Afraso.

A par das regras previsionais, surgem principios de bom senso e de prudéncia. A observancia das
regras previsionais efetua-se através da utilizagéo de dois métodos tradicionais para a previsdo das

receitas: média aritmética dos Ultimos 24 meses e a avaliacdo direta.

11
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Opgodes do Plano e Orgamento para 2019

RECEITAS

RECEITAS CORRENTES

01

Impostos Directos

02

Impostos Indirectos

04

Taxas, Multas e outras Penalidades

05

Rendimentos de Propriedade

06

Transferéncias Correntes

Administragdo Central - (FFF/Regime Permanéncia)+|EFP+ANAFRE

361 925,00

Administragao Local - (Ac Exec + Cont Interadm)

Administragao Local - (Operagdes Eleitorais)

0,00

Administragdo Local - (Outras)

07

Venda de Bens e Servigos

08

Qutras Receitas Correntes

Total das Receitas Correntes 1 812 599,00
RECEITAS DE CAPITAL
09 | Venda de Bens de Investimento _0,00 |
10 | Transferéncias de Capital
11 | Activos Financeiros 0,00
12 | Passivos Financeiros
13 | Outras Receitas de Capital 0,00 |
15 | Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos
16 | Saldo da Geréncia Anterior 0,00

Total das Receitas Capital | 1,00

17 | Operagdes Extra-Orgamentais 0,00

0,00%
3.61%

0,00%

19.97% |

0,00%

0,00%

0,01%

0,00% |

0.00% |

0,00% |

0,00%

0,00%

0,00%

3.93%

0,00 0,00%

3,80%

0,00%

370 238,00 | 19,39%

69,56%
22 242,00 1.17%

0,08%

102,00 0,01%

2,07%

1908 987,72 | 100,00%

0,00  000%
0,00%
0,00]  0,00%
0,00%
000|  000%
0,00%
000]  0.00%
1,00 0,00%
00|  0,00%

TOTAL DAS RECEITAS 11

100,00% L

Parte das receitas das autarquias provém de transferéncias correntes, quer do Orgamento Geral do

Estado, designadamente através do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), que se

12
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Opgdes do Plano e Orgamento para 2019

destina a despesas correntes ou a despesas de capital, quer da Administragdo Local com a
descentralizac@o de competéncias nas freguesias. Em 2018, o FFF global representou 19,97% do
orgamento da Freguesia e o Acordo de Execugdo representou 70,63%.

Os valores apresentados no quadro sao, resultado da adaptagdo as novas exigéncias no campo
economico-financeiro. Assim, perspetiva-se para 2019, um acréscimo do Orcamento em cerca de
5,32%, considerando os valores do orcamento inicial de 2018.

Este acrescimo orgamental previsto reflete-se ndo so0 no aumento do valer a ser transferido pela
Céamara Municipal de Setlbal, ao abrigo do novo Acordo de Execugdo e Contrato
interadministrativo com as alteragdes introduzidas, bem como do aumento do valor do Fundo de

Financiamento das Freguesias.

¢ Grafico Evolutivo da Receita Proveniente do Fundo de
Financiamento das Freguesias

400000

350000

300000 L TEEE T e e e T

250000

200000

150000

100000

50000

T S o e S S T e e e

H I 4 5 & | 7 8 9 10 11 12 13|
| o 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2007 | 2018 | 2019 |
‘ |

|

|
ﬁ = -FFF | 303 900 %319095 335050 ; 351803 | 321572 ;305628 305628 | 01476 | 305628 | 305623 | 318281 | 323055 | 335207

e
w

’ Junta de Freguesia de Sao Sebastido



Opc¢des do Plano e Orcamento para 2019

e Grafico Evolutivo da Receita Proveniente da Delegacgéo de
Competéncias
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o Estrutura da Despesa Prevista

A realizagdo das despesas tem como principio fundamental, no dmbito das atribui¢bes conferidas
as autarquias locais, a afetagao dos recursos ao desenvolvimento de atividades para satisfazer as
necessidades da populacdo local.

As despesas sao classificadas, orgamentalmente, segundo: funcional, organica e econdmica.

No que diz respeito a classificagGo orgédnica, a estrutura € composta por 5 organicas, sendo
01.Administracdo Autarquica, 02.Qualidade do Territario, 03.Coeséo do Tecido Social, 04.Reforco
da Capacidade do Tecido Econémico e 05. Promog¢ao da Educagdo.

Segundo a classificagdo econémica das despesas, estas podem ser correntes ou de capital. As
despesas correntes sdo todas as que revelam caracter permanente e afetam o patrimoénio n&o
duradouro da autarquia, sdo as despesas de funcionamento, transferéncias e subsidios. As
despesas de capital séc fodas as que alteram o patrimoénio duradouro da autarquia, determinando
0 seu crescimento na medida em que contribuem para a formacgao de capital fixo.

O orgamento inicial da despesa proposta totaliza o montante de € 1.908.988,72, sendo que €

1.781.286,91 correspondem a despesas correntes e € 127.701,81 a despesas de capital.
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Opgdes do Plano e Orgamento para 2019

Despesas orcamentadas para 2019 segundo a classificacdo orginica

(em euros)

01 02 03 04 05 ¥
(Administracdo (Qualidade do (Coeséo do Tecido (Refor¢o da Capacidade (Promogéao da Educagdo)
Autéarquica) Territorio) Social) do Tecido Econémico)

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS

01

Despesas com Pessoal

02

Aquisicdo de Bens e Servigos _ 67 565 0| 265 869, 216 027

03

344 361,00 | 38226 51002 | 46553,00| 768 06 763 410,80 |
Juros e outros Encargos

04

Transferéncias Correntes mmmm 2512 |25 120,00 mm 25720,00 | 25020,00| 50 840,00 ___50140,00

06

DESPESAS DE CAPITAL

Outras Despesas Correntes | }

Total das Despesas Correntes

07

Aquisicao de Bens de Capital

08

Transferéncias de Capital

09

Activos Financeiros

10

Passivos Financeiros -mm-m-mm-m-mmmm-m-m

1

Qutras Despesas de Capital

Total das Despesas Capital | 4 001,00 3.001,00

Operagdes Extra-Orgamentais 0,00

TOTAL DAS DESPESAS 18
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Opgdes do Plano e Orcamento para 2019

As despesas dividem-se, como ja indicado, em correntes e de capital. Para a presente analise
optou-se por analisar o orgamento por organicas. Assim, neste capitulo, o enfoque incidira, do lado
das despesas correntes, nas despesas com o pessoal e aquisicdo de bens e servigos, e, nas
despesas de capital, nas aquisi¢des de bens de capital, aqui designadas por investimentos, que a
autarquia propde levar a cabo.

Assim, da sua leitura, torna-se percetivel que em 2019 as Despesas com Pessoal continuam a
assumir um maior peso no total das Despesas Correntes, resultado do acordo de execugdo da
CMS.

Para o ano de 2019, o peso das despesas na aquisicdo de bens e servicos (44,52%) e encargos
com o pessoal (39,99%), sdo aquelas que representam maior fatia no conjunto das Despesas
Correntes.

Quanto ao volume das Transferéncias que a Autarquia prevé disponibilizar as diversas entidades,
em 2019 prevé-se o mesmo montante no dmbito das comparticipacdes financeiras ao abrigo dos
coniratos-programa. O calculo do expediente e limpeza das Escolas Basicas/J! de Setibal esta de
acordo com o n.° dos alunos existentes nos estabelecimentos de ensino pertencentes a freguesia.
As despesas de investimento destinam-se a aumentar o capital fixo das autarquias e consistem na
criagdo ou aquisigdo de bens duradouros. Em 2019 este valor representa 6,69% do valor global do
or¢gamento.

16
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» Estrutura da Despesa Prevista Segundo a Classificagao
Funcional

O classificador funcional referido no ponto 10.1 do Pocal, apresenta os seguintes objetivos:

Funcdes gerais; Funcgdes Sociais; Funcgbes econdmicas; Outras Fungdes. Cada um destes

objetivos € subdividido por fungdes e sub-fungdes. Deste modo pretende-se observar a finalidade

da aplicagéo dos recursos.

Caédigo Funcional Designacao Valor %
1.1.1 Administracdo Geral 324 309,68 16,99%
211 Ensino nao Superior 107 935,02 5,65%
2.3.1 Seguranca Social 175 439,53 9,1%%
2.3.2 Acao Social 440 697,10 23,09%
Protegéo Meio
Ambiente e Cons '
2.4.6 Natureza 804 605,39 42,15%
3.4.1 Mercados e Feiras 56 002,00 2,93%
TOTAL 1908 988,72 100%
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Em termos gréficos, a distribuicdo acima apresentada, sera:

42,15%

2,93%

16,99%

5,65%

9,19%

O Administragdo Geral

@ Ensino Nao Superior

OSeguranga Social

@ Accdo Social

O Protecgao Meio Ambiente e

Conservagao da Natureza

O Mercados e Feiras
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Opcdes do Plano e Orgamento para 2019

¢ Analise ao Plano Plurianual de Investimentos

Este plano é um instrumento de caracter previsional dos investimentos que é elaborado em
articulagao com o orgamento e, durante a sua execug¢ao, este principio tera que ser sempre

observado.

Trata-se de um documento com um horizonte movel de quatro anos que inclui todos os projetos e
acbes a realizar no &mbito dos objetivos estabelecidos pela autarguia e que explicita a respetiva

previsdo de despesas orgamentais a realizar por investimentos.

Sendo aprovado, conjuntamente com o orgamento, pela Assembieia de Freguesia, ao longo da sua
execugao durante o proximo ano econdmico, da responsabilidade do érgao executivo, torna-se, por
vezes, necessario introduzir novos projetos que ndo estavam previstos aquando da sua
elaboragio. Neste caso, o executivo elabora uma revisdo ao plano e apresenta-a ao 6érgao

deliberativo para aprovacgéo.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a3 um determinado
projeto para outro, o plano carece apenas, tal como o orcamento, de uma alteragdo, da

competéncia exclusiva do Executivo.

O PPl inclui para 0 ano de 2019, um conjunto de investimentos no valor global de € 127.701,81. A
organica da Qualidade do Territério, a qual esté maioritariamente relacionada com o acordo de
execucio, representa 89,03% do investimento a efetuar, do qual se destaca a construgdo do pdlo

do setor operativo.

¢ Analise ao Plano Plurianual das A¢bes Mais Relevantes

Para possibilitar a insergéo de atividades no plano plurianual que ndo se inscrevem em despesas
com investimentos, foi, entretanto, criado um modelo de documento com esta designacéo, onde,
obviamente, poderemos referir todas as atividades que se enquadrem nos objetivos de uma

autarguia, pois nenhuma delas ¢ irrelevante.

O PPA define para o ano de 2019 um conjunto de agdes no valor de € 1.781.286,91, das quais se
destacam com maior peso as despesas referentes aos encargos com os Servigos Operacionais, ao
representar 44,10% desta e que diz respeito nomeadamente a despesas com pessoal e aquisigéo

de bens e servigos.
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Il PARTE

% OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2019

Apresenta-se, nas paginas seguintes, o documento previsional previsto na lei composto por:
v Resumo do Orgamento;
v" Orgcamento da Receita;
v" QOrgamento da Despesa;
v" PPI;

v PPA
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

RESUMO Ano :2019
(Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente s 1908 987,72 |Corrente ........oooceevveeviieeninnne 1781 286,91

Gapitalmuprssmsnnea 0,00 Capital .....oovveeeeee 127 701,81
Qutras Receitas ................ 1,00

Total 1.908.988,72 Total 1.908.988,72

Total Geral 1.908.988,72 Total Geral 1.908.988,72

ORGAO EXECUTIVO
Em 23 de nogembro de 2018

ORGAO DELIBERATIVO
Em 5 de dezembro de 2018
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X
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORGAMENTO DA RECEITA Unidade: EUR
Codigo Designagéo Mentante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 75 000,00
01 02 Cutres 75 000,00
0102 02 Imposto Municipal sobre Imoveis 75 000,00]
04 Taxas, multas e outras penalidades 72 602,00
04 01 Taxas 72 255,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 72 255,00
04 01 23 01 Mercados e feiras 49 070,004
0401230105 Mercado da Confeiteira - Bancas 20 815,00
04 01 23 01 06 Mercado da Confeiteira - Terrados 28 255,00
04 0123 03 Ocupagio da via publica 3 000,00
04 01 23 04 Canideos 7285,00
04 012399 Oufras 12 900,00
04 01 23 99 01 Atestados 11 190,00
04 01 23 99 02 Certificagao de fotocopias 200,00
04 01239903 Licenciamento de Atividades Ruidosas 1 500,00
04 01239999 Ouiros 10,00
04 02 Multas e outras penalidades 347,00
04 02 01 Juros de mora 2,00
04 02 01 03 Mercado da Confeiteira 1,00
04 02 01 04 Ocupacao da via publica 1,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 345,00
05 Rendimentos da propriedade 1,00
05 02 Juros - Sociedades financeiras 1,00
0502 01 Bancos e outras instituigdes financeiras 1,00
06 Transferéncias correntes 1721 780,72
06 03 Administracado central 370 238,00
06 03 01 Estado 354 500,00
06030104 Fundo de Financiamento das Freguesias 339 207,00
06030105 Transferéncias correntes-Adm. Central- Estado -Artigo 38.°, n.°8 d 1 633,00
06 030199 QOutras 13 660,00
06 03 0199 01 QOutras Transferéncias da Administragio Central 13 660,00
06 0309 Servigos e fundos auténomos - Subsistema de proteccdo a familiae p 15 738,00
06 03 09 03 IEFP - Programa Medida Estagios-Emprego 1,00
06 030904 IEFP - Programa Medida Contrato Emprego-Insergao + 15 737,00
06 05 Administracao local 135154272
06 05 01 Continente 1351 542,72
06 0501 01 Camara Municipal de Setibal - Acordo de Execugédo 1094 760,32
06 0501 02 Céamara Municipal de Setdbal - Operagdes Eleitorais 22 242,00
06 05 01 03 Camara Municipal de Setlibal - Contrato interadministrativo 233 040,40
06 0501 99 Qutras 1 500,00
07 Venda de bens e servigos correntes 102,00
0702 Servigos 102,00
07 02 01 Aluguer de espacos e equipamentos 100,00
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 1,00
07 02 09 02 Residuos sélidos 1,00
07 0209 02 01 Recolha de Residuos Sélidos 1,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORGAMENTO DA RECEITA (Unidade, £UR)

Caodigo Designacéao Montante
07 02 99 Outros 1,00
08 Qutras receitas correntes _ 39 502,00
08 01 Qutras 39 502,00
080199 Qutras 39 502,00
08 01 99 99 Diversas 39 502,00
08 01 99 99 01 Ternpos Livres 6 500,00
08 01 99 99 02 Programas Atividades Séniores 30 000,00,
08 019929903 Reembolsos despesas com Autocarros 500,00
08 01 99 99 04 Donativos 1,00
0801999905 SARAH TRADING - Protocolo de Colocagido de Contentores 2 500,00
08 01 99 99 99 Outras - Diversas 1,00
Total da Receita Corrente 1 908 987,72

OUTRAS RECEITAS

15 ReposicGes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
15 01 Reposigfes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
15 01 01 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 1,00
Total de Outras Receitas 1,00
Total Geral 1908 988,72
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2019
{Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com 0 pessoal 297.151,19
01 01 Remunerac¢tes certas e permanentes 218.645,48
010101 Titulares de 6rgaos de soberania € membros de 6rgaos autarguicos 45.781,92
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fun¢ao publica 110.318,36
01010301 Pessoal em fungdes 110.316,36
01010302 Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratdrio 1,00
01010303 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 8.197,56
01 010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 8.197,56
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
010108 Pessoal aguardandoe aposentagio 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1,00
01 01 11 Representagao 6.665,88
010113 Subsidio de refeigao 20.295,12
010113 M1 Membros dos drgaos autarquicos 1.154,34
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo ptblica 8.750,72
01011303 Pessoal contratado a termo 10.389,06
01011304 Pessoal em qualquer outra situagao 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 27.382.64
010114 01 Membros dos érgaos autarquicos 7.630,32
01011402 Pessoal dos quadros - Regime de fungdo pablica 18.386,06
0101 1403 Pessoal contratado a termo 1.366,26
010115 Remuneragbes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 8.974.00
010202 Horas extraordinarias 1.150,00
010204 Ajudas de custo 1,00
010205 Abono para falhas 1.035,00
0102 06 Formacéo 1,00
010212 indemnizagbes por cessagao de fungoes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 4.386,00
01021303 Senhas de presenga 4.386.,00
010214 Cutros abonos em numeréario ou espécie 2.400,00
0103 Segurancga social 69.531,71
0103 03 Subsidio familiar a crianga e jovens 1,00
010305 Contribuigctes para a seguranca social 67.217,71
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FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragido Autarquica

Ano: 2019
{(Unidade: EUR)

Cédige Designagao Montante
01 03 05 01 Assisténcia na doencga dos funcionérios pablicos (ADSE) 25.220.00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de {rabalho em 41.996,71
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 |Caixa Geral de Aposentagdes 31.770,71
0103050202 |Seguranga social - Regime geral 10.226,00
01030503 Outros - Servigo Nacional de Satide 1,00
0103 06 Acidentes em servigco e doengas profissionais 1,00
01 03 09 Seguros 2.312,00
01 03 09 01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 2.312,00
010309 0101 |Ramo de Acidentes Pessoais - Autarcas 2.310,00
0103090102 |Ramo Acidentes de Trabalho 1,00
0103 09 01 03 |Ramo Acidentes Pessoais IEFP 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 67.565,20
02 01 Aquisi¢ao de bens 8.904.00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 301,00
02 0102 02 Gasoleo 300,00
0201020201 [Viatura Ligeira 300,00
02010299 Outros 1,00
0201029901 [Lubrificantes 1,00
02 01 04 Limpeza e higiene 1.200,00
020108 Material de escritério 3.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 100,00
02 01 14 Outro material - Pegas 1,00
020114 01 Viatura Ligeira 1,00
020115 Prémios, condecoragbes e ofertas 100,00
020118 Livros e documentagao técnica 1.000,00
020119 Artigos honorificos e de decoragéo 1,00
020120 Material de educagao, cultura e recreio 1,00
020121 Outros bens 3.200,00
02 02 Aquisicao de servicos 58.661,20
02 02 01 Encargos das instalagbes 10.000,00
02 02 01 01 Sede da Junta 5.500,00
02020103 Centro Elmano Sadino 4.500,00
02 02 02 Limpeza e higiene 350,00
02 02 03 Conservacgio de bens 1.550,00
02020301 Viatura Ligeira 1.350,00
02020399 Outras Conservagoes de Bens 200,00
0202 05 Locagdo de material de informatica 11.005,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Caodigo Designagdo Montante

02 02 06 Locagao de material de transporte 1,00
02 02 08 Locacao de outros bens 1,00
020209 Comunicagtes 6.500,00
02 0210 Transportes 51,00
02021001 Viatura Ligeira 50,00
0202 10 04 Outro Pessoal 1,00
02 02 12 Seguros 130,00
02021203 Ramo Equipamento Eletronico 130,00
020213 Deslocagdes e estadas 100,00
02 0214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 17.771,20
02 0214 02 Consultor Juridico 9.520,20
02021404 Protocolo com a Ordem dos Advogados 1.500,00
0202 14 05 Apoio na divulgacéio atividades da Junta 6.750,00
02 02 14 99 Outros 1,00
0202 15 Formacao 200,00
020219 Assisténcia técnica 6.000,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 1,00
020225 Outros servigos 5.001,00
02022510 Modernizagdo Administrativa 1,00
02 022599 Outros servicos 5.000,00
03 Juros e outros encargos 500,00
0306 Qutros encargos financeiros 500,00
030601 Outros encargos financeiros 500,00
06 Outras despesas correntes 23.312,00
06 02 Diversas 23.312,00
06 02 03 Outras 23.312,00
06 02 03 01 Outras restituigdes 500,00
06 02 03 05 Qutras 22.812,00
06 0203 0501 Outras despesas correntes - Eleigbes 22.242.00
06 02030599 |Outras 570,00

Total das DESPESAS CORRENTES 388 528,39

DESPESAS DE CAPITAL

Q7 Aquisicéo de bens de capital 3.001,00
07 01 Investimentos 3.001,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1.000,00
070108 Software Informatico 1.000,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Caodigo Designagao Montante
07 01 09 Equipamento administrativo 1.000,00
07 0113 Investimentos incorporeos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 3 001,00
Total Orgdo 01 00 00 391 529,39
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territorio

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Codigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
o1 Despesas com o pessoal 569.588,45
01 01 Remuneragtes certas e permanentes 406.480,98
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungao ptblica 24.718,16
01 01 03 01 Pessoal em fungdes 24.716,16
01010302 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 1,00
01010303 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 271.557,20
010106 01 Pessoal em fungdes 250.675,20
01010602 Ateragbes obrigatorias de posicionamento remuneratério 1,00
01010603 Alteracoes facultativas de posicionamento remuneratorio 1,00
010106 04 Recrutamento de Pessocal para novos postos de trabalho 20.880,00
01 01 07 Pessoal em reqgime de tarefa ou avenga 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentacao 1,00
010109 Pessoal em qualguer cutra situagao 10.936,95
010113 Subsidio de refeicao 51.158,25
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 2.308,68
01011303 Pessoal contratado a termo 46.173,60
01011304 Pessoal em gualquer outra situagéo 2.675,97
010114 Subsidio de férias e de Natal 48.108,42
010114 02 Pessoal dos quadros - Regime de fungao padblica 2.849,22
01011403 Pessoal contratado a termo 45.259,20
0102 Abonos varidveis ou eventuais 50.601,00
0102 02 Horas extraordinarias 17.500,00
0102 04 Ajudas de custo 100,00
010212 Indemnizagdes por cessagio de fungdes 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 33.000,00
0103 Seguranga social 112.506,47
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1,00
01 0305 Coniribui¢cbes para a seguranga social 94.704,47
01030502 Seguranga social dos funcionarios plblicos 94.703,47
0103 050201 |Caixa Geral de Aposentagbes 5.359,32
01030502 02 |Seguranga social - Regime geral 89.344.15
01 03 05 03 Outros - Servigo Nacional de Sande 1,00
010306 Acidentes em servico e doengas profissionais 1,00
010309 Seguros 17.800,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Ano: 2019
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
02 00 00 Qualidade do Territério
Cédigo Designacao Montante

01 0309 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 17.800,00
0103090102 |[Ramo Acidentes de Trabalho 17.500,00
0103090103 |[Ramo Acidentes Pessoais IEFP 300,00
02 Aquisicao de bens e servicos 216.027,60
02 01 Aguisi¢ao de bens 40.554,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 2.000,00
02010101 Conservagdo de Arruamentos e Pavimentos Pedonais 1.000,00
02010103 Outras Matérias-Primas e Subsidiarias 1.000,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 4.651,00
02010201 Gasolina 2.950,00
02 01020101 Maquinas Jardinagem 2.500,00
02 01020102 [Viatura Ligeira 450,00
02 010202 Gasoleo 1.700,00
0201020201 |Viatura Ligeira 200,00
0201020202 |Maqguinas 1.000,00
020102 02 03 [Viaturas de Mercadorias 500,00
02 01 02 99 Qutros 1,00
0201029901 |Lubrificantes 1,00
020104 Limpeza e higiene 200,00
02 0107 Vestuario e arfigos pessoais 4.500,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 100,00
020112 Material de transporte - Pecas 3,00
02011201 Viatura Ligeira 1,00
02011202 Maquinas 1,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 1,00
020114 Outro material - Pecas 4.000,00
020114 01 Viatura Ligeira 500,00
02011402 Maquinas 2.500,00
02011403 Viaturas de Mercadorias 1.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 100,00
0201 21 Outros bens 25.000,00
02 02 Aquisicio de servigos 175.473,60
020201 Encargos das instalactes 2.000,00
02 02 01 02 Instalagbes Servigos Cperativos 2.000,00
020202 Limpeza e higiene 870,00
02 02 03 Conservacao de bens 32.003,00
02020301 Viatura Ligeira 2.000,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territério

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacido Montante
02 02 03 02 Maquinas 15.000,00
02020303 Viaturas de Mercadorias 15.000,00
02020307 Conservacac e Reparagao Sinalizagao Vertical Nao lluminada 1,00
02020308 Colocagédo e Manutengio de Placas Toponimicas 1,00
02020399 Outras Conservacoes de Bens 1,00
020204 Locagédo de edificios 1,00
02 02 06 Locagdo de material de transporte 15.000,00
020209 Comunicagdes 1.500,00
02 02 10 Transportes 1.095,60
02 02 10 01 Viatura Ligeira 100,00
020210 02 Viaturas de Mercadorias 200,00
02021004 Outro Pessoal 795,60
020212 Seguros 10.301.00
020212 01 Ramo Automovel 6.100,00
02021202 Ramo Multiriscos 700,00
02021204 Ramo Responsabilidade Extra Contratual - Autarquia 3.500,00
02021299 Outros 1,00
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 2,00
02 0214 03 Coordenador Operativo 1,00
02021499 Qutros 1,00
020215 Formacéo 1.000,00
020219 Assisténcia técnica 1,00
02 02 22 Servigos de sadde 1.700,00
02 02 25 Outros servigos 110.000,00
02 022504 Conservagdo de Arruamentos e Pavimentos Pedonais 10.000,00
02022505 Limpeza Espagos Publicos, Sarjetas e Sumidouros, Desmatacdes e 50.000,00
Deservagens

02022506 Manutengao Espagos Verdes 40.000,00
0202 2599 Outros servigos 10.000,00
03 Juros e outros encargos 1,00
03 03 Juros de locagéo financeira 1,00
030305 Material de transporte 1,00

Total das DESPESAS CORRENTES 785 617,05

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisigido de bens de capital 113.694,81
07 01 investimentos 113.694,81
07 01 03 Edificios 106.691,81
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Qualidade do Territério

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Montante

07 0103 01 Instalagfes de servigos 106.691,81
07 01 04 Construgdes diversas 1.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 1.000,00
07 01 06 Material de transporte 1,00
07 01 10 Equiparmento basico 2.00
07 011001 Aquisicio de equipamento de recolha de residuos 1,00
07 011099 Qufro equipamento basico 1,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 1.000,00
07 01 15 Outros investimentos 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 113 694,81

Total Orgéao 02 00 00 899 311,86
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesao do Tecido Social

Ano: 2019
{Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 39.153,52
0101 Remuneragbes certas e permanentes 22.608,10
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungdo piblica 10.712,36
010103 01 Pessoal em fungdes 10.710,36
01010302 Alteragoes obrigatorias de posicionamento remuneratério 1,00
01010303 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
010106 Pesscal contratado a termo 6.684,00
01 01 06 01 Pessoal em fungoes 6.684,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 1,00
010113 Subsidio de refei¢do 2.309,68
01011302 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 1.154,34
01011303 Pessoal contratado a termo 1.154,34
01011304 Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 2.899,08
01011402 Pessoal dos quadros - Regime de fungao publica 1.785,06
010114 03 Pessoal contratado a termo 1.114,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 9.701,00
010202 Horas extraordinarias 3.600,00
0102 04 Ajudas de custo 1.300,00
010212 Indemnizagoes por cessacgao de fungdes 1,00
010214 Qutros abonos em numerdrio ou espécie 4.800,00
0103 Seguranga social 6.844,42
010305 Contribuigbes para a segurancga social 6.843,42
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 6.843,42
0103 05 02 01 |Caixa Geral de Aposentagodes 3.908,28
0103050202 |Seguranga social - Regime geral 2.935,14
0103 06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 382.263,00
02 01 Aquisicao de bens 17.302,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 1.001,00
02010202 Gasdleo 1.000,00
020102 02 04 |Viaturas de Transportes Colectivos 1.000,00
02010299 Outros 1,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesao do Tecido Social

Ano: 2019
{Unidade: EUR)

Codigo Desighagao Montante
0201029901 |Lubrificantes 1,00
020104 Limpeza e higiene 50,00
02 01 05 Alimentacdo - Refeigdes confeccionadas 6.500,00
02 0107 Vestuario e artigos pessoais 500,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 250,00
020112 Material de transporte - Pegas 1.00
02011204 Viaturas de Transportes Colectivos 1,00
02 01 14 Qutro material - Pegas 500,00
02011404 Viaturas de Transportes Colectivos 500,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 500,00
02 01 21 Qutros bens 8.000,00
02 02 Aquisicio de servigos 364.961,00
02 02 03 Conservacao de bens 5.002.00
02020304 Viaturas de Transportes Colectivos 5.000,00
02020306 Reparagodes no Centro ElImanco Sadino 1,00
02020399 QOutras Conservagdes de Bens 1,00
020205 Locacac de material de informatica 1,00
02 02 06 Locagao de material de transporte 1,00
02 02 09 Comunicagdes 1.250,00
02 02 10 Transportes 1.501,00
02021003 Viaturas de Transportes Colectivos 1.500,00
02 0210 04 Outro Pessoal 1,00
02 02 12 Seguros 2.000,00
02021207 Outros - Iniciativas Diversas 2.000,00
020215 Formacéo 1,00
020216 Seminarios, exposicdes e similares 1,00
020217 Publicidade 1,00
020218 Vigilancia e seguranga 2.200,00
020219 Assisténcia técnica 1,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 1,00
020222 Servigos de satide 1,00
020225 Outros servigos 353.000,00
02 022501 Iniciativas - ldosos 35.000,00
02 02 2502 Iniciativas - Criancas 12.000,00
02 022503 Protocolo APPACDM de Setabal - JFSS(Jardinagem e Varredura) 150.000,00
02022505 Iniciativas da Autarquia 10.000,00
02 02 25 06 Trabalhos de Construgéo Civil e Pintura de Edificios da Bela Vista 145.000,00

Pag. 10




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Coesédo do Tecido Social

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Codigo Designagdo Montante
02022599 Outros servigos 1.000,00
04 Transferéncias correntes 25.120,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 25.120.00
04 07 01 Instituigdes sem fins lucrativos 25.120,00
04 07 01 01 LATI 120,00
04 07 01 99 Contratos Programa Desenv. Desp. e Cultural e/ou Comparticipagdes 25.000,00

Financeiras
Total das DESPESAS CORRENTES 446 536,52
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisic&o de bens de capital 1.005,00
07 01 nvestimentos 1.005,00
070103 Edificios 1,00
07 0103 02 Instalagdes desportivas e recreativas 1,00
070106 Material de transporte 1,00
07 010602 Qutro 1,00
07 01 06 0203 |Aquisigio de Viatura de Transportes Coletivos 1,00
07 0107 Equipamento de informatica 1,00
07 01 08 Software Informatico 1,00
070109 Equipamento administrativo 1,00
07 01 15 Outros investimentos 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1 005,00

Total Orgdo 03 00 00 447 541,52
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Reforgo da Capacidade do Tecido Econdmico

Ano: 2019
{Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
02 Aguisicdo de bens e servigos 51.002,00
02 02 Aquisicao de servigos 51.002,00
020218 Vigildncia e seguranga 50.000,00
0202 24 Encargos de cobrancga de receitas 1,00
0202 25 Outros servigos 1,001,00
02 02 25 08 Beneficiagdo do Mercado da Quinta da Confeiteira 1,00
02 02 25 99 Outros servigos 1.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 51 002,00
DESPESAS DE CAPITAL
o7 Aquisicdo de bens de capital 5.000,60
07 01 Investimentos 5.000,00
07 01 04 Construcdes diversas 5.000,00
07 010413 Outros 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 5 000,00
Total Orgéo 04 00 00 56 002,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promogao da Educagao

Ano: 2019

{Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pesscal 38.029,85
01 01 Remuneracdes certas e permanentes 26.859,02
0101086 Pessoal contratado a termo 20.052,00
01 01 06 01 Pessoal em fungdes 20.052,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
010113 Subsidio de refeiggo 3.463,02
01011303 Pessoal contratado a termo 3.463,02
010114 Subsidio de férias e de Natal 3.342,00
01011403 Pessoal contratado a termo 3.342,00
010115 Remunerag¢des por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 4.502,00
010202 Horas extraordinarias 2.000,00
010204 Ajudas de custo 1,00
010212 Indemnizagdes por cessacao de fungoées 1,00
010214 Qutros abonos em numerario ou espécie 2.500,00
0103 Seguranga social 6.668,93
010305 Contribuigdes para a seguranga social 6.667,93
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 6.667,93
0103050202 |Seguranga social - Regime geral 6.667,93
010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
02 Aquisicao de bens e servigos 46.553,00
02 01 Aquisicao de bens 11.500,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 500,00
02010202 Gasdleo 500,00
02 01 02 02 03 |Viaturas de Mercadorias 500,00
020112 Material de transporte - Pecas 200,00
02011203 Viaturas de Mercadorias 200,00
02 01 14 Cutro material - Pecas 500,00
02011403 Viaturas de Mercadorias 500,00
020120 Material de educagdo, cultura e recreio 300,00
02 01 21 QOutros bens 10.000,00
02 02 Aquisicdo de servicos 35.053,00
02 0203 Conservacgdo de bens 32.001,00
02020303 Viaturas de Mercadorias 2.000,00
02020305 Reparagdes nas Escolas 30.000,00
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Promogao da Educagao

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
02020399 Outras Conservag¢oes de Bens 1,00
020209 Comunicacdes 1.000,00
020210 Transportes 50,00
02021002 Viaturas de Mercadorias 50,00
020215 Formacgao 1,00
0202 22 Servigos de salide 1,00
02 02 25 Outros servigos 2.000,00
02022599 Outros servigos 2.000,00
04 Transferéncias correntes 25.020,00
04 03 Administragao central 25.020,00
04 03 01 Estado 25.020,00
04 03 0102 Escolas 1° Ciclo - Ensino Basico - Expediente e Limpeza 25.020,00
0403 010201 |Agrupamento Vertical de Escolas Ordem de Sant'iago 8.220,00
04 03010202 |Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama 6.340,00
04 03 010203 (Agrupamento Vertical de Escolas Luisa Todi 10.460,00

Total das DESPESAS CORRENTES 109 602,95

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital 5.001,00
07 01 investimentos 5.001,00
07 01 04 Construgdes diversas 1,00
07010405 Parques e jardins 1,00
07 01 15 Quiros investimentos 5.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 5001,00
Total Orgao 05 00 00 114 603,95
Total Geral 1908 988,72
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Piano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2019

{Unidade: EUR)

F. de Financiamento
| Cod N2 o FR amento (2) ) Datas FE . Cespesas
Objectivo] cassf. Proj Designagao )] AC AA rC Responsavet — — (3) Realizado 2019 Anps Seguintes Total Previsto
con
& Total F.Defin |F.N.Defin| 2020 2021 | 2022 | Outros
HOo0D Fungdes gerais 0,00 0,00 000 0,00 3001.00 300100 000 0,00 0,00 0,00 0,00 300100
010300 Servigos Gerais de adminisiragao 0,00, 0,00 000 0,00 3001,00 3001,00 0,60 .60 0.00 000 0.00 300100
plblica

10307 Adrminislragao Geral 0,60 0,00 a60 0.00 3 001.00 3007,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 300100

610701 |010000 [o1E7 EQUIPAMENTO DE A T.00] 0,00 0,00JEXECUTIVO 0101/2018 | 31/12/2018 | O X | 1 000,00 100060 0,00 0,00 5,60 .00 a,uﬁi 100000
0701070000 |01 INFORMATICA

030101 | 910000 nieT SOFTWARE INFORMATICO A 0,00 0,00 U, F0|EXECUTIVO 01/01/2010 | 311122019 | 0 [0 000,00 000,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0.,00| 1 000.00
0701080000 Inz

010101 | 610000 0107 EQUIPAMENTO ) 0.00] 0,00 0,00{EXECUTIVO 01/01/2018 [ 311122018 | 0 5,00 1 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 1 000,00
0707090000 03 ADMINISTRATIVO

010161 | 010000 0107 TNVESTIMENTOS ) T.00] .00 0.00{EXECUTIVO 01/01/2059  }31ii2/2018 | 0 0,00 1,00 100 0,00 0,60 0,00 5.00 0,00 100
0701120000 (04 INCORPOREOS

026000 Fungoes sacials 0,00} .00, T.00 0,00 119 700,81 115 700 81 ¢.00 1,00 100 B.00 0,00] 115 707,81

026100 Educagao 7.00] 0,00, ©.00 0,00 5 001,00 5 001,60 0,00 0,00 0,00 00| 2,00 5001,00

#0101 Ensine Nao superior 0,00 5,00] 0,00 0,00 5 001,00 5 001,00 [FAT] 0.60 0,00 ,00[ 0,00 5 001,00

020101 |050000 0507 PARCUES E JARDING A 0.00 0,00, G.00| EXECUTIVG MOT2018 | 3122019 | © 0,00 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 180
0701040500 foi

T2010%  {050000 0507 OUTROS INVESTIMENIOS A 0,00 0,00 0.0D[EXECUTIVO T1i01/2018 | 3471272018 | © 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 TG00 0.00 6.00 5 000,60
0701150000 [o2

C20300 Seguranca & aCac socias 000 0.00 0,00 0,00 705,00 1005,00 0,00 0,00 T.00 0,60 0,00 1 005,00

020302 Acgao Social 0,00 0,00 0,00 0,00 065,00 100500 0.00 0,00 C.00 0,00 T.00] 1005,00

020302 |so000  {oao7 INSTALAGOES DESPORTIVAS E A 0,00 0,00 0.00[EXECUTIVO 01/0172019 | 311272010 | 0 Go0 1.00 1,00 0,00 0,00 0.00 000 0.00 .00
0701030200 |01 RECREATIVAS

026302 030000 0307 AQ[}[Sj(;AO DE VIATURA DE A (},DUI 0,00 0.00{EXECUTIVO 01/01/20%9 141212019 Q 0,00 1,00 1.00 0,00 0.00 0.00 0.00 O‘W 1.00
0701060203 02 TRANSPORTES COLETIVOS

020302 |030000 0307 EQUIFAMENTO DE A 5,00 0.00 .00 EXECUTIVO 01/0172079 ja1122018 | © 0,00 7,00 1.00 0,00 .00 0,00 0,00 0.00] 1,00
0701670000 |03 INFORMATICA




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2019

{Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2
L Ced. N.° . . FR 2 i Datas FE _ Despesas
Otjectivor classt. | Proj Designagéo M| ac AA | o | Responsavel o = (3) | Realizado 2019 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
con
E Total F.Defin |F. N.Defin 2020 2021 2022 | Outros

020302 |020000 0307 SOFTWARE INFORMATICO A 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO otioirots |3izeos | o .00 1,00 1.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1,00
0701080000 {04

20302 030000 0307 %QUIPAMENTO A D.DOI 0.00 0,00| EXECUTIVO 3172019 | 3122019 4] 0,00 3.00 1,00 0,00 0,00 Q.00 0.00] 0.00] 1.00
0701090000 |05 ADMINISTRATIVO

020302 030000 03067 QUTROS INVESTIMENTOS A .00 0,00] 0,00}EXECUTIVO DUD1f2018 | J311127201% [} 0,00 1 000,00 100000 0,80 0,00 0,00 0,00] oﬁT 1 000,00
0701150000 |06

020400 Habitagao e servigas colectivos 0,00] .00 .00 0,00 113 694,81 113 694,61 0,00 1,00 1,00 0,00 D.00 112 696,81

020406 Prolecg2o do meio ambiente & 0,00 0,00] 000 0,00 113 664 &1 113 694 81 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 N3 696.81

conservagdo da natureza

020406 020000 0207 |NSTA[_A(;DES DE SERV{(;OS A 0,00 0,00] Q00| EXECUTIVG 010142019 {31/{2r2019 [i] 0.00 106 691,81 105 651,81 0,00 1,00 1,00 000 0,00 105 €93 81
0701030100 |01

020406 020000 0207 PARQUES E JARDINS A 0.00| 0,00 0,00 | EXECUTIVO 6170172018 | 31422015 ] 0.00 100000 1000,00 0,00 0,00 0.00 a.0u 0,00 1 000,00
0701040500 (02

020406 | 020000 0267 MATERIAL DE TRANSPORTE A 0,00, 0.00 0 00 |ERECUTIVO G1i01/2018 | 31N272018 | 0 0,00 1,50 7,00 0,00 0.00 C.00 0,00 6.00 1,00
0701050000 Joa

0Z0406  |020000 0267 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO A 0,00 0,09] 0.00[EXECUTIVO 0HO1/Z619 | N2R2019 | 0 0,00 1,00 1.00 0,00 0,00 0.00 0,00 7.0} 1.00
0701100100 {04 [3E RECOLHA DE RESIBUOS

020406 | 020000 0207 OUTRC EQUIPAMENTC BASICO A 6.00 0,00 0,00[EXECUTIVO 07/01/2019 | 31A22019 | O T.00 1,00 1.00 6,00 0.00 0,00 000 0.00| 5,00
0701109900 |05

020406  [020000 0207 FERRAMENTAS E UTENSILIOS A .00} .00 0.00]EXECUTIVO 01/0172008 31122018 | 0 0,00 1000,00 1 000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
0701110000 |05

020408  {020000 0207 OUTROS INVESTIMENTOS A 0.00] 0,0 0.00| EXECUTIVO 01/01/2018 | 31/12/2015 | @ 000 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
0701150000 {07

030000 FURGOes economicas 0.00] [ 0.00 0,00 5 000,00 5000,00 0,00 0.00 0,00 5,00 0,00 5 000,00

030400 COMErcio & tunsmo 0,00 0.00 0,00 0,80 5 000,90 5 Q06,00 000 0,00 6,00 0,00 0,00 5 000,50

030401 Mercados e fairas 0,00 0,00 0,00 [GH] 5 000,00 5000,00 0,00 0480 .00 0,00 .08 5 000,00

020401 040000 0407 QUTRCS A 0,00 U,UU' 0,00)EXECUTIVO 010122019  { 314122019 [1] o.00 5000,00 5 000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 O.W 5 000,08
0701041300 |01




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2019

(Unidade: EURY)

_— Cod. N.2° ) i FR F. de Financiamento (2) - Datas rE A Despesas
Objectivol classf. Proj Designagao 1) AC AA o Respeonsavel — - ) Realizado 2019 Anos Seguintes Tolal Previsto
Econ Inicio Fim -
Total F. Defin |F. N.Defin. 2020 2021 2022 Cutros
Total Geral {Sub Total} 127 701,81 127 701,51 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 127 703,81

Legenda:

(1) Forma de Realizagdo

A - Administracao direta
E- Empreitadas
O - Fornecimento e outras

{2) Fonte de Financiamento
AC - Administrag@o Central

AA - Administracao Auta

rquica

FC - Fundos Comunitarios

(3) Fase de Execugao
0 - N&o iniciada
1 - Com projeto técnico

2 - Adiudicada

3 - Execucdo fisica até 50%
4 - Execucio fisica superior a 50%

ORGAQ EXECUTIVO

ORGAOQ DELIBERATIVO

Em5 Wbro de 2018

A



FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2019

(Unidade: EUR)

F. de Financi
ot Cod. Neo ) _ FR famento (2) ' Datas rE . Despesas
jectivol Classf. | Proj Designagéo M [ ac AA FC Respansavel — e [ Realizado 2019 Anos Seguintes Total Previsto
Econ -
Total F. Defin  |F. N.Defin. 2020 2021 2022 I Cutros
010000 Fungdes gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 321 308,68 32130868 0,00 10 604,00 4354,00 0400 0,00 336 256,68
0100 Servigos Gerais de administra¢ao 0,00 0.00] 0,00 0,00 32% 308,68 321 208,68 0,00 10 604,00 4 354,00 0.00] 0,00 336 265,68
publica

010103 Administragao Geral 0.00 0,00 0.00 0,00 32% 306,68 321 308,68 0,00 10 604,00 435400 0.00 0.4C, 330 266,60

D10H0%  [040000 001 Tilufaras de orgaos de soberania A 0,00 0,00 D,00[EXECUTIVO 6170172019 | 317202015 | 8 0.00 45 781,92 45 781,62 0,00 .00 0,00 0,00 o.tﬁ* 45761.92
0%01910600 [0t e membros de érgass aultarquicos

00107 [030000 GIGH] Pessoal em fungoes A 0.00) 0,00 D.0C | EXECUTIVG M2019 | 3122018 | O 0,00 110 316,36 110316,36 0.00 0,00 0.00 00 0,001 036,36
0101030100 02

00T [030000 01g1 Alleragaes cbrigatonas de A 0,00 0.0C; 0.06 | EXECUTIVE GumRMe [anaens | o 0,00 1,00 1,00 0,00 0:00 0,00 0,60 0,00 1,00
0101036200 [02 pesicicnramento remuneratério

ti010%  {010000 0701 Alleragaes facultalivas de A 0,00 0,00 0. 50[EXECUTIVO 010172018 | 311272018 | O 0,00 1,00 100 0.00 0,00 .00 0,00 6,00 1,80
0161030300 [04 posfcionamento remuneratério

010107 |010000 oTe1 Recndamento de Pessoal para A 0,00 0,60 0,00 [EXECUTIVO G3/01/2019 | 311272019 | 0 0.00 8 157,56 B 197,56 0,00 0,00 C.00 0.00 .00} B 197,56
Q101050400 |05 novos postos de rabalho

00101 010000 KR Pessoal em regime de larela ou A 0.00 0,00 0.00|EAECUTIVO Ghoieng [3haene | o 0,00 1,00 1,00 0,00 (i) 0.00 0,00 .00 100
0104070000 |05 avenga

510101 (010000 0101 Pessoal aguardando aposentagac A 0,00 0,00 0,00 |EXECUTIVO 030972018 | 3122019 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0
0101050000 {07

030101 | 916000 0101 Pessoal aguardando aposentagas | A 0.00 0,00 0,00|EXECTTIVO owiizHe |3wnzene | o 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00 0,00 0,00 ©,00] 1,00
0101090000 108

T15101 " [G10000 o101 Representarao A 0,00 GG0[  0.C0|EXECUTIVO 01/0172019 | 3171272019 | O Toe 666588 666568 .00 000 0,00 0,00 0,00 666528
G101110000 {09

010707 | 910000 0101 Membras dos 6rga0s aularquicos A 0,00 0.00[ 000 | EXECUTIVO 01/0%/2018 | 31A 22019 | O 0,00 3 154,34 154,34 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 115434
0101130100 |10

010101 610000 (0767 Pessoal dos quadros - Regime de A 9.00] 0,00 0,C0[EXECUTIVO 010572018 | 21/1202019 | 0 0,00 B 750,12 B 750,72 .00 000 0,00 0.00 058 E750.72
0101130200 {11 fungaa publica

010101 fe10006  [610% Passoal contratado a lermo A 4,60 0.00] 0,00[EXECUTIVO 0012019 [317122090 | 0,00 10 389,06 70 285,06 0.00 000 0,60 0,00 0,0C] 10 389,06
C101130300 |32

Q10101 |01 0000 oot Pessoal em qualguer aulra A 0,00 0.60] 0.00[EXECUTIVO 0170172019 §31/12/2019 | 0 (10 .00 1,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 .00
0101130400 [13 siluagao

o16161 (030000 G101 Memuoros Gos Orgacs aularquicos A 0.00 .00 B,00|EXECUTIVG 01/01/2018 | 31/1272019 | 0O 0,00 T630.38 763032 0.00 000 0,00 0.00 0,00 763032
0101140100 [14




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
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Econ AC AA FC Inicio Fim -
Total F. Defin  |F. N.Defin. 2020 2021 2022 Qutros
010101 |o10000 0103 Pessoal dos quadros - Regime de A 0,00 0,00 o,00|ExECUTIVO 0170172019 (311202019 | 0O 0,00 18 386,06 18 386,08 £,00 0,00 D.00 0,00 0,00 18 386,06
0101140200 {15 fungéo plblica
010101 | 010000 0101 Pessoal contratado a tarmo A 0,00) 0,00 CO0{EXECUTIVO 0201 | 31022019 | QO 0.00 1 266.26 1 366,26 T.00| 0,00 0.00 0.00 0.00 T 368,26
0101140300 [16
010101 |010000 G107 Remuneragfes por doenga e A 0.00) 0.00 BOG|ERECUTIVO 01012019 | 31/122019 | 0 0,00 100 1.00 .00 0.00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101150000 |17 maternidade / palernidade
010101 |010000 G101 Horas exiraordinarias A 0,00 0,00 0,00 | EXECUTIVO 01/0172019 {31/122019 | 0 0.0 115000 1 150,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 1150,00
0102020000 {38
010101 [oi0000 G101 hiudas de cuslo A 0.00) 0,60[ TO0[EXECUTIVO 01/01/2019 {31/12/2018 | 0 0,00 1,00 1,00 000 0.00 0,00 0,00 6,00] 7,00
0102040000 [19
01011 |0F0000 0101 Abono para falnas A 0,00 0.00 0.00 | EXECUTIVO 01/01/2019 ] 31/12/2019 | 0.00 103500 1 035,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 103500
0102030000 |20
010101 [030000 Gio1 Formagao A 0.00 0,00 0.00{ EXECUTIVO 0170172019 | 3101212018 | O 0,00 7,00 1,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 1,00
0102060000 [23
C10i07 {01000 0101 Indemnizagies por cessagao de A 0,00] 0,00} 0.00| EXECUTIVG 1012019 [31h22018 | 0 0,00 1,00 100 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102120000 [22 fungdes
Di0101  |010060 o5 Senhas de presenca A 0,00, 0,00 0.00|EXECUTIVO 01/01/2018 | 31/1272018 | © 0,65 338600 4 385,00 0,00 0,00 T.00 0,60 000 4 386,00
0102130300 |23
[o10101  |010000 308 Oulras abonos &M NENerans ou A 0,00] 0,00] 0,00 [ERECUTIVG 0170172019 [ 311272019 | 0 G.00 Za00,00 2 400,00 0,00 0,00 0.00 0,00 T.00| 2406,00
0102140000 {24 espécie
010101 010000 G103 Ramo de Acidentes Pessoals - A 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVO 0110172019 | 31422019 | 0 .00 2310,00 2310,00 0,00 1,00 1.00 000 0.00) 2312.00
0103080101 |31 Autarcas
010161 010000 0101 Rama Acidentes de Trabalha A 0,00 0.00 0.00] EXECUTIVO 01/0172019 ]31/122019 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00)] 300
0103080102 [32
010101 010600 0107 Ramo Acidentes Pessoas IEFP A D.00) 0,00 G.00] EXECUTIVO 0170172018 | 317122018 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 100 1,00 0G0 0,00 3,00
0303030103 [33
g10101  |010000 0102 Vialura Ligeira A 0.00 0,00 C.OC| EXECUTIVO 1012019 314122019 | 0 000 30000 0e,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 30000
0201020201 [04
010101 |030000 0102 Lubrificantes A 0,00 0.0, 0,00 EXECUTIVO C1/0172019 | 3171272018 | O 0,00 1.00 1,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.30)] 1.00
0201029901 [02
G10101  {010000 0102 Limpeza e higiene A 0,00] 0,00 0,0C| ERECUTIVO [e1/5172018 |sn2z018 | 0 0,00 1200,00 1200,00 0,00 (it 0,00 5.00 0,00 720000
0201940000 f03
GI0101 010000 0902 Matenal de esciiono ry 0,001 0.00 0.0G[EXECUTIVO C1/01/2018 | 31122018 | © 000 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0.00 a.00 0,00, 500090
0201080000 |04
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nicio im
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00101 [016000  [0102 Produtos vendidos nas farmacias A 0,00} 0,00 o.00[ExECUTIVO 05012619 | 31122019 | 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0.00 0.0 0,00 0,00 100.00
0201100000 o5

TW0T01  |OICe00 (0102 Viatara Ligeira A 0.00] T.00 .00[EXECUTIVG TI0IZC19 | 3111272019 | 0 .60 T80 TI0] 5,00 0,00 .00 .00 0.0 700
9201140100 [o6

TWT01  [O10000 {0102 Brémios, condecoracaes e ofertas | A 0.00( C.00 C.00|ERECUTIVO OW0IZ018 | 31122019 | O 7,00 730,80 700,00, 0,00 500 o.0C .00 5,00] 100.00
4201156000 [07

030101 |010000 o102 Livros e documentagao tecnica A 0,00 0,00 0,00|EXEEUTIVE 00172019 | 317122018 | 0 .00 T000,00 T 000.00 000 T.00 X T30 o.00] 000,00
9201120000 Jos

00101 |o10000  [oic2 AMigos Nonorficos & a6 ) 0.00 0.00 000 |EXECUTIVO 040172018 | 317122018 | 0 0,00 1,00 1,00 00 .00 Ta0 000 6.00 1,00
201590000 Joe decoragio

gioios  Jotoooo o102 Malenal ge equcacao, cullura e [ 000, .00 DO0JEXECUTIVO Ci01/2018 | 31122018 | 0 000 1.00 T.00 0,00 T.00 .00 600 T.00 7.00
aze1200000 |10 recreio

G007 010000 0102 Outros bens R 0.00) 6,00 0,00 [EXECUTIVO CLOZB18 | 317122019 | 0 0,00 320,00 3200,00 0,00 ©.00 .00 .00 .00 3200,00
azo1210000 |11

Gio101 _ [010000 3102 Sede da Junta ) 7,60 0,00 0,00 |EXECUTIVO GW01Z619 | 317122019 | O 000 S500,00 5 500,00 000 .00 .00 000 .00 5 506,00
0202010100 [12

oI0109  joTeo00 {0102 Centro Elmane Sading A G.00) 0,00 0.00[ERECUTIVG GOIENS | 31125018 | 0 C.00 500,00 450000 .00 G.00 0.00 000 T.00) 4 500,00
azoz20103¢0 {13

Gigro1  |oioco0  Jotoz [impeza e higiena & B.00) 0,00 G4,00|EXECUTIVO TIO1/Z018 | 317122019 | 0 ©.00 350,00 350,00 000 0,00 0,00 0,60 .00 350,00
0202020000 {14

070101 |016000  [010Z Viatura Ligeira A ©.00 ©.00) T.00]EXECUTIVO Q0172018 §3112/2019 | 0 .00 7 356,00 135000 0,00 .00 000 0.00 ,00[ 1 350,00
0202030100 [15

TG0 [010000  [0102 Oulras Gonservagoes de Bens A G.00 00| 0.00| EXECUTIVO 01/0122019 3171272018 | © 000 200,00 200.00 000 .00 0,00 q00 T 60| 200,00
0202039900 |15

Gici01  |0i0000 (0102 Locagao de matenal ge A .00 T00,  G.00|EXECUTIVO 04172018 | 3171272018 | 0 000 T 60500 77 605 .00 (1] B 300.00 Z 600,00 (168 G50 22 105,00
0202050000 [17 informaica

TI0101 |070000 . [010% Locagao de malenal de ranspore | A LI | GOD|  C.0D|EXECUTIVG TIZ009 | 21422018 | © .00 700 T.00 T30 .00 3,00 .00 7,60 .00
0202060000 |18

m0101  |016000 0102 Tocacan de aulros bens ) 00| .00, 0.00| EXECUTIVO 01/0172019 [21/12/2019 | © 600 1,00 100 .60 .00 9.60 9,00 0.00] .00
020208000¢ {19

516101 [010000 (0102 Comunicacaes ) ©.00] 0.00 0,00 |EXECUTIVG 170172019 | 3171272019 | © 0.00 6 500,00 550000 660 3 300.00 755000 9,00 0.00] 10 350.00
0202090000 f20

TIGios . |010000 (0102 Vialura Ligeira R T.00| T00| . G00|EXECLTIVO G1/0172018  fo11iz2018 | 0 .00 56,00 50,00 0,60 .00 600 0,00 0.00| 56,00
0202100100 f21
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0 "
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o1ciot  |otooco D102 Outro Pesseal A 0.00] 0,00 0,00 EXECUTIVO 0112008 | MAZene | o 0.00] 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00, 0,00, 1,00
0202100400 |22

010101 010000 [6102 Ramo Equjpamen[o Elelronico A 0,00] CLU-(“ 0,00 EXECUTIVO Hi201g | 231272019 [} 0,00 130,00 120,00 Q,00 1,00 1,00 0,00 0,00 132,00
0202120300 |23

010101 010000 0102 Des!ocagﬁes e astadas A 0,00; O,EEE 0,00 EXECUTIVO D1/01+2018 A1M2/2019 ] 0,00 100,00 100,00 4a,00 000 0,00 .00 0,00 100,00
0202130000 |24

0701 [0i0000  |0902 Consulter Juridico A 0,00| 000 0.00|EXECUTIVD DT/1/2018 | 331272018 | © 0,00 555520 §530.50 6.00 5,00 0.00 5,00 .00 T520.20
0202140200 |25

E T T TR (11T (1173 Prolocolo com & Ordem dos 'y 000 00| G.00|EXECUTIVG TIGIZ078 [ FAZEe19 | ¢ G T560.00 T0000 60 T B0 500 B0 TS00.00
0202140400 |25 Advogados

910101 010000 D102 Ap[}io na diuu!gagég atividades da A 0.00] 0,00 0,00 [EXECUTIVC 01/812018 a1/12/20198 7] Q.00 € 750,00 6 750,00 0,00 0,00 D00 0,00; 0,00 6 750,00
0202140500 |27 Junta

U111 010000 0102 Qutros A 0‘6'6' 0.00 QO0[EXECUTIVG Hm12018 311212019 [\ 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00
0202149200 (28

oIti01  [010600 D10z Formagan A .00, .00, 0.00 | EXECUTIVO 010172018 | 32018 | © T00 200,00 200,00 v.00 9,00 0,00 5.o0| 70 200,00
0202150000 |29

Mol |010600 D102 AssisiBncia iecnica A .00, 0.00]  O.0D|EXECUTIVO TIG2018 | IA2R01g | 6 00 000,00 000,00 .00 T80 .00 0,00 0.00 T 000.00
0202190000 |20

TI0101 |010600 0102 Dulros (rabalhos especializados A 00| 0.00]  0.0D|EXECUTIVO DIGII2018 | 311122618 | © 0,650 706 7,00 000 T.00 R (Xt | 500 700
0202200000 j3t

TTOT0T (076000 (0702 Wodermizacae AGminsraiva A T Too}  G.00|EXECUTIG TGIZ0T8 [3mZeeis | © T G0 00 5,00 o0 0,60 060 B0 00
0202251000 |32

016707 |010000  [0i02 OUNoS Servigas A .00 0.00 0,00 |EXECUTIVD GLHER BEREEAER B 3,00 % 000,00 5 000,00 .00 o.00 D0 .00 000 500,00
0202259900 |33

Diowot  |0ioac0 {0103 Bulras encargos inanceiros -y 0.60] TE0|  0.00|EAECUTVG DU0WZ018 | 2122615 | © 000 500,00 500,00 o.00 0.00 0,00 600 .00 S00.00
0306010000 [01

(T 1T T R TV Outras resngaes ) 500 o%d|  O0U[EXECUTNG TRENTS [ 3eae |0 500 500,00 50,00 600 760 5735 TH0 70 So0e
Q0602030100 |01

010101 10008 6106 Cutras dgspegas correntes « A U,Um O.U'ﬁl O00|EXECUTVO 010112019 317122019 a 0,00 22 242,00 22 242,00 0,00 X 000 0,00 0,50] 22 24200
0602030501 {02 Eiei;ées

010101 010000 [o105 Oulras A 4,00 ﬂ,mﬂ 0,00 EXECUTIVO 01/0172019 314122059 Q 0,00 570,00 570,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00 570,00
0602030589 |03

020000 Fungoes sociais 30 S00| 000 000| 140087623 140057623 500 76 657,00 15 507,00 060 000 a4l 44023
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620100 Egucagdo 0,00 0.00 0.00 000 102 934,02 102 634,02 0,00 0,00 0,00 0.00 200 102 934.02

B3G701 Ensino nao supericr T.00] T.00 0,00 [ 102 934,02 10293402 .00 0.00 006 5.00] 5.0 107 934 02

020107 | 050000 DEG1 Pessoal e fungoss A .00] 0,00] 6,00[EXECUTIVO 010172019 | 3111272019 | O 0,00 20 052,00 20 052,00 T.00 0,00 0,00 0,00} 0,00, 20052 00
Q101060100 |01

020161 650000 8507 Fassoal em regime de larefa ou A 0,00 0.00) COG|EXECUTIVE 010172019 J31/122018 [ 0 C.00 1,00 1,00] 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00] 7.00
0101070000 {02 avenca

020101 [G50000 0501 Pessoal conlratado a 1ermo A .00 5,00 0,00 EXECUTIVO 0170172019 | 3171272019 | 0 0,00 346302 3463.02 0.00 000 0,00 7.00 0,00 3 463,02
0101130300 {03

020101 050000 G507 Pessoal contralado a lermo A 0,00 .00 000 ERECUTIVO 010172019 31122018 | 0 0,00 3 342,00 3 342,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 334200
0101140300 {04

020101 j050000 0501 Remuneragies por doenga e A 00} 0.00 .06 | EXECUTIVO 01/01/2019 | 3173272019 | O 0,00 1.00 100 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0104150000 (05 malermidade / paternidade

020101 050000 0501 Roras exlracréinanas A 0.00 0.00 0,00 EXECUTIVO T1/0172019 | 3173272018 | @ 0,00 2 000,00 2000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 2 000,00
0102020000 |06

020101 |U50000 0501 Ajudas de cusio A .00 .00 D.00| EXECUTIVO BT/0172019 | 3171272018 | 0O 0,00 1,00 .00 050 0,00 0.00 0.00 0,00 1,00
0102040000 (07

020101 |0S0000 0501 indemnizagdes por Cessagac de A 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVO C1/0172019 | 31732/2018 | @ 0.00 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102120000 (08 tungdes

020161 |os0000  |osod Dulras aboros em numeraro ou ) B,00 0.00 G.06|EXECUTIVO to1/01/2013 | 3171272018 | 6 000 Z500,00 2500.00 000 .00 .00 700 0.00 3 500,00
0102140000 (09 ESpéC[e

26101 |050000  [0802 Viaturas de Mercadonas A 5.00 0.00, 5,00 | EXECUTG U1/6172018 | 3171272018 | © 0,00 55,00 500,00 0.00 0.00 .00 T.00] G 500,00
0201020203 [01

020307 | 050000 0502 Vialuras de Mercadorias A 0,00] 0,00} BOD|EXECUTWNG 010172018 | 311122619 | 0O B.00 20060 200,00 5,00 0,00 0.00 0.00] 0,00 200,00
0201120200 |02

020101 |050000 [6552 Vialuras de Mercadorias & 000 0,00) 0,00 [EXECUTIVO 01/0372019 | 31712/2098 | O 0.00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 500,00
0201140300 |03

020101 |050000 0502 Material de educagao, cuilura & & 050 0.00 0.00[EXECUTIVG 010172019 {31/122058 | 0 0,00 300,00 360,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00] 300,00
0201200000 J04 recreis

020101 050000 0502 Culros bens A D.OOE 0,00 9,00{EXECUTIVO 01/01722019 | 31/122019 ) 000 10 000,00 10060,00 0,00 0,00 0,50 Q.00 0,00; 1900000
0201210000 [05

420101 [050000  |0502 Vialuras de Mercadonas A .00 0.6 D.06|EXECUTVG 00172019 | 3171272018 | O 0,00 Z 000,00 Z060,00 0,00 .00 0.00 a.00 0.00 200000
0202026300 [05
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020101 |050000 D502 Reparacdes nas Escolas A 0.00 0,00 0,00{EXECUTIVO 01012019 fanzeote | o 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 30.000,00
0202030500 |07

BZ0101 | 050000 0502 Oulras Gonservages de Bens A 7,00 ,00] 0,00{ EXECUTIVO 01/01/2019 |31/122019 | O 0.0 160 1,00 5.0 3,60 0,00 0.00] 0.00 150
0202039900 |08

020101 | 050000 0502 Comunicagdes A 0,00 0,00 0.00{EXECUTIVO B170172678 31122018 | 0 0,00 000,00 000,00 0,00 0,00 0.00 000 000 T 000,00
020209000 {09

020161 050000 0507 Vialuras de Mercadoras A 0,60 0,00 0,06 | EXECUTIVD 01/0172019 | 31/5272018 | 0 0.00 50,00 50,00 0,00 0,00 9,00 000 0,00 50,00
0202100200 |10

020161 050000 0502 Formagao A 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVO C1U01/2018 31122018 | © 0,00 1,00 100 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 1,00
0202150000 11

G20107 | {030000 0502 Servigos de saude A 0,00 0,00] GOGFEXECUTIVO 010172015 | 31/12/201% | © 0,00 7,00 1.00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00} 300
0202220000 |12

020103 {050000 0202 Outros servigos A 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVG 03012018 | 311272019 | D 0.00 2 000,00 2 000.00 000 0.00 6,00 G50 G.00| 3 006,00
0202253900 |13

020107 |050000 0304 Agrupamento Veriical de Escolas R 0,00] 0.00 0,00 [EXECUTIVO DUDIZE19 [ 3141272018 | 0 4.00 220,00 B 220,00 0,30 .00 6.00 0,00 | 5 220,00
0403010201 |01 Ordem de Sant'iago

T20101  [050000 0504 Agrupamento de Escolas A 0,00 0,00 0,00 |EXECUTIVO 01012019 | 317122018 | © .00 & 340,00 6 340,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 & 340,00
0403010202 |0z Sebaslifo da Gama

020101 | 050000 0304 Agrupamento vertical de Escolas A 0.00 6,00 0,00|ERECUTIVO 010172019 [ 3141272018 | O .00 10 460,00 10 450,60 0,00 G.00 G0 0,00 0.00| 0 460.00
0403010203 a3 Luisa Todi

D20500 Seguranga € aCCa0 SoCias 0,00 0,00 0,00 0,00 515 131,63 615 131,63 0,00 1,00 7.00 0,50 0,00 515 13363

020301 Seguranga social 0,00 0.00| 0,00 0,00 775 430,53 175439.53 0.00 0.00 0,00 000 0,00 17543853

020301 010060 0101 Subsidio familiar a crianga e A 0,00 0,00| 0.00|EXECUTIVO 0170172010 | 3111202018 | © 5,00 100 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0103030000 {25 jovens

020301 J010000 Ci01 Assistencia na doenga dos A 0,00 0.00) 0.00[EXECUTVO 0107172019 {31/122019 | O 0,00 25 220,00 25 220,00 0,00 a.00 0.00 0,00 0,00 2522000
0103050100 |26 funciondrios publicos (ADSE)

020061 [010000 [ZLR Caixa Geral de Aposentagaes A 0,00 .00, 0,06 [ EXECLITIVO 010172019 | 3173202019 | 0 0,00 3177071 31 776,11 0,00 T00 0,00 3,00 0,00 3 770,71
0103050201 [27

020301 010000 0301 Sequranca social - Regime geral A 0,00 .00 D.0C| EXECUTIVO 01/01/2018 | 311272018 | © 000 10 326,00 10 226,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 1022600
0503050202 f28

TZ030%  {010000 [oiat Outros - Servigo Nacional de [y 0,00 0,00 DO0[EAECUTIVO 01072019 | 311272018 | O 000 1.00 1.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80
0163050300 [2¢ Saude
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020301 {010000 010t Acidentes em servico & doencas A 0.00] 0,00 0,00|EXECUTIVO 0%/012019 [31M2/2019 | 0O 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
8103060000 {30 orofissionais

020301 | 020000 75y Subsidic familiar a crianga e A 0,00] 0.00 0.00|EXECUTIVO 01012018 | 3171272019 | 0 0.00) 1.00 1.00 0,00 0.00 5.60 0,00 0,00f 1.00
0103030000 (20 jovens

020301 | 02uB00 G Caixa Geral de Aposenilagoes A T.00] 0,00 0,00 |EXECUTIVO 010172018 | 31122019 | 0 0,00 5 359,32 535832 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00] B 369,32
0103050201 |1

020361 020000 [0207 Seguranga social - Regime geral A 0,50] 0.00) 0.00[EXECUTIVO 01/0372019 | 31/12/2019 | O .00 B9 344.15 89 344,15 0,00 (10 0,00 0,00 [ §9 344,15
0103050202 |22

024301 [020000 0201 Culros - Servico Nacional de A 0,00 0,00 0.00[EXECUTVO 01012019 [ 311122010 | 0 0,60 1,00 1,00 000 0,00 0,00 0.00 0.00 7,00
103050300 |23 Saiide

020301 020000 0201 Acidentes em servico e doengas A 0,00 0,00 D.U0[EXRECUTVG 01012019 {32088 | 0 0,00 1.00 1,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 1.00
0103060000 24 prafissionais

020361 030000 o301 Caixa Geral de Aposentagdes A 0,00 0,00 0.0C{ EXECUTIVO 0170172019 | 31/3202018 | 0O 0,00 3908,28 3 508,26 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 3508,28
0103050201 [17

020501 {030000 0301 Seguranga social - Regime geral A 0,00 000 000|EXECLTIVO tii0i/018 | 31122018 | © 0,00 789519 293514 0.00 0,00 G.00 0.00 5,00 293518
0103050202 |18

020301 | 030000 0367 Acidenties em servico e doencas A 0,00} 0,00 0,00} EAECUTIVO 01/01/2018 [ 311272019 | 0 0,00 1,00 7,00 0,00 0.00 .00 0,00 .00 100
0103060000 |12 profissionais

020301 |050000 0507 Seguranga social - Regime geral R 0,00 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2018 [31A22018 | 0 0,00 6 667,93 6667,93 [ 0,00 G.00 0.00/ 0.00] §667,93
0103050202 |10

020307 |050000 D501 Acidenies em Servico e coengas A 0,00] 0,00] 0,00]EXECUTIVO 0012019 | 31/122019 | 0 0,00 1,00 1,00 6,00 0,00 6,00 0,001 0.00 1,00
0103060000 [11 profissionais

020702 Actio Sacial 0,00 0,00 0,00 0,00 435 642,30 439692,10 0.00 100 1,00 0.00] 0,00 439 694,30

020302 }030000 Ta361 Pessozl em fungoes A 0,00) 0.00[ 0,00 [EXECUTIVO 0702019 |32f0i9 [ O 0,00 1C 710,36 10710,36 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1071036
6101030100 {11

070302 [030000 0301 Alteragoes cbrigatorias de A 0,00) 0.00) 0,00 [EXECUTIVO 01/0772019 | 311202018 | 0 0,00 100 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 100
101030200 {62 posicionamento remuneratdrio

020302 [caoooc  [G307 Alteragoes facullativas de A 0.00] 0,00 0,00 [EXECUTIVO 002019 | 3171272019 | O 0.00 100 7.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101030300 [03 posicionamento remuneralorio

026202 | 030000 0301 Pessoal em fungbes A 0.60 0.00 0,00 EXECUTIVO 01172019 | 31/12/2010 | © 0.00 6 684,00 6 684,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0.00] B 604,00
0101050100 |04

020302 |030000 0301 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVO G1/0172019 | 31/12/2018 | 0O 0.00 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 1,00
0101070000 (05 avenga




FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
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020302 [030000 0301 Pessoal em qualguer outra A 0.00 0,00 0,00{ EXECUTIVO 01012019 |31si2r2019 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 1,00
0101990000 (06 situagdo

020302~ 030000 0301 Pessoal 00s qUACtros - Regime de A 0.00) 0,004 0,00 EXECUTIVO 01/0172019 | 3141212018 | 0 .00 1154,34 115434 0,00 0,00 000 0.00 0.00) 17154.34
0101130200 [07 fungao publica

020302 030000 0301 Pessoat contratads a 1ermo A 0,00 0,00] 0.00|EXECUTIVD GUa1/2019 | 311272018 | © .00 1194,34 1 154,34 0.00 0.00 000 0,00 0.00) 1 154,34
0101430300 [C8

020302 | 030060 0307 Pessoal em qualquer culra A a.u'ﬁ'i 0,00 C.00 | EXECUTIVG 01/0172019 317122018 | © 0,00 1,00 1,00 7,00 0.00 5,00 u,a'u"l 0,00 1.00
0101130400 |09 situagao

020302 | 030000 0301 Pessoal dos quadros - Regime de A 0.00 T.00] 6,00 | EXECUTIVC 01/01/2019 [31n22019 | © 0,00 178506 1785,06 .00 0.00 0,00 00| 0,00 785,06
0101140200 |10 fungéo putlica

020302 | 030000 0301 Pessoal conlratada a termo A 0.00] 0.00] 0,00 [EXECUTIVO D1/01/2018 [3112/2018 | © 0.00 1114.00 1114,00 0,00 0.00 0.00 T.00[ 0.0 T114.00
0101140300 |14

020202 |0300G0 [o3m Remuneragoes por doenga e A 0.60] 0,00] 0,00 | EXECUTING 0WO1/2015 |3i122019 | © 0,00 160 1,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 100
0101150000 |12 maternidade / palernidade

020302  |030000 CER Horas extraordinarias A 0,00 '0,00) 0,00 [EXECUTIVO Gio20e | 31A22619 | 0 0,00 3600.00 3 600,00 000 0,00 0,00 0,00 0,001 3 600,06
0102020000 |13

020302 030000 0301 Ajudas de custo A 0,60[ 0.00) 0.00[EXECUTIVO 010172019 {31/122019 | © 0,00 1 300,00 130000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,30 1 300,00
©102040000 |14

020302 |030000 0301 indemnizagaes por cessagao de A 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVO 01/0172019 | 3117212018 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00 0,60 0.00 0,00 1,00
0102120000 [15 fungdes

020302 020000 0307 Outros abonas em numerario ou R 0.00) 0,00 0,00 EXECUTIVO 010172019 | 39272018 | @ 0,00 4 800,00 4 800,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 800,00
0102140000 1§ espécie

020302 |03o00D 0362 Vialuras de Transpertes A 0.00| 0,00 0.00[EXECUTIVC 01/0172018 | 31/12/2018 | © 0.00 1 000,00 1000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1000,00
0201020204 [01 Colectivos

020302 | 030000 0302 Lubrificanles A 500 0.00 .00 [EXECUTIVC 01/017/2015 | 31272018 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0.00 ©.00] 0,00 1,00
0201028801 |02

020302 |030000 0302 Limpeza e higiene A 0.00] 0,00} 0.00 [EXECUTIVC DI/C1/2018 |3H122019 | © 0,00 50,00 50.60 0.00 0.00 0,00 G.00] 0,00 50,00
0201040000 [03

020302 |0300C0 [o302 Alimentagao - Releighes A 0,60] 000} 0,00 [EXECUTIVO 00772018 [3in2fec1a | o 0,00 6 500,00 5 500,00 6,00 0,00 0,00 T.00( o.00 €500,00
0201050000 [04 confeccionadas

020002 | 030000 [0307 Vestuario e artigos pessoais A 0.00 0.00[ 0,00|EXECUTIVO 010201 |31m2e0e | o 0,00 500,60 500,00 c,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0201070000 |05

020002 030000 0302 Produtos vendidos nas farmacias A 0.0 0,0 0,00 [EXEGUTIVO 01072018 | 311202019 | 0 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 TG0 0,00 0.0 750 00
6201100000 [C6
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020302 |030000 0302 Vialuras de Transportes A 0,00 0,00 0,00} EXECUTIVO ovoi2o1e [awnzzee | o 000 1,00 4,00 0,00 000 0,00 0.00 6,00 1,00
0201120400 [07 Colectivos

020307  |030000 030z Viaiuras de Transpories A 0,00 060 .00 |ERECUTVG (SR EEEER B 0,00 500,00 500,00| 0,00 000 .00 0.00 .00 260,00
0201140400 |08 Colectivos

020202 |030000 o352 Prémios, condecorasoes e ofertas A 0,00 E) 0G0 [EXECUTIVE 01/03/2019 | 31/12/2019 | 0 0,00 500,00 500,00] 6,00 660 .00 0.0 .00 500,00
0201150080 |og

020302 {020000 0302 Outros bens A 0.00] 0,00] 0,00|EXECUTVO 01012619 | 3141272019 | O .00 8 000,00 8 000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 mﬁi '8 000,00
0201210060 10

G20302  {030000 0302 Vialuras de Transpories A 0,00 080 0,00 |ERECUTIVO 03072019 322019 | 0 .00 5 000,00 5 000,00 0,60 0,00 0,00 [ X | 5 000,00
0202030400 |11 Colectivos

620302 020000 0352 Reparagaes no Centro Eimano A 0,00 0.00] 0.00|EXECUTIVO 01/01/2019 | 31AZ2018 | O 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 1,00
0202030600 |12 Sadino

020302 020000 0202 Qutras ansewagﬁgs de Bens A 0,00] 0,00] D,OO'EXECUTIVO 01/01/2019 | 311272019 [1] 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0‘06! 1.00
Q202038800 N3

020302 Q20000 0302 Lu:aggm de malerial de A 0,00 0,00 U,UO'EXECUTNO 010122019 { 311272019 0 0,00 1,00 1,00 0.00 0,00 0,00 0.00 O,Eﬁi 1,00
0202050000 14 informatica

020202  [03C000 {5362 Lacagao de malenal de transporte A T.00] 0.00 0.00{EXECUTIVO 0170172059 [31/1272019 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0.00 .00 0.00 1.60
0202060000 {15

020302 Q20000 0302 Cgmum(‘agﬁes A D.UU' D,DUI 0,00 | EXECUTIVO 01/61/2019 | 3111272018 1 0,00 1 250,00 125000 0.00 0,00 0,00 D,m 0,00 125000
0202080000 16

020302 | 030000 0302 Vialuras de Transpores A 0.00 Goo 0,00 EXECUTIVO TH/CTf2018 | 33122018 | © 0,60 7 500,00 1500.00 T.00 000 700 G006 (X 500,00
0202100300 |17 Colectivas

020302 | 030000 030z Dutro Pessoat A 0,00 0,00 0.00[ERECUTIVO Gt07/2019 | 311272019 | 0 0.00 1,00 100 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 1.00
0202100400 |18

020302 {03C000 o302 Outros - Iniciativas Diversas A 0,00 0,00 0,00 |EXECUTIVO 01012019 | 317122019 | 0 .00 2000,00 2 000,00 0,00 1,00 100 0,00 0.00| 2 002,00
0202120700 |19

020202 Q20000 0302 FOI'ITIHGéD A 0,00 0,00] U,UU'EKECUTIVO 01012019 | 111272019 [1] £.00: 1.00 1.00 000 0,00 0,00 0,00 oﬁl 1,00
Q202150000 |20

020302 Q30000 0202 Semindrios, EXPDSIQBESE A 0.00 0,00| U,U{JIEKECUTIVO 01/012019 | 3112/2019 1] c.on 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 mﬁl 1.00
0202160000 |21 similares

020302 {30000 0302 Publicidade A 0.00] 0.00] 0,00|EXECUTIVO 01/0122019 | 314122019 0 0,00 3.00 1,00 0,00 .00 200 0,00 Q.00] 1.00
0202170000 |22

020302 | 030000 0302 Vigilancia & seguranga A 0,00 0.00 0.00|EXECUTIVO 0170172018 | 3122018 | 0 6,00 2 206,00 2 200,00 6.00 .00 0,00 0.00 0.00( 3 200,00
0202180000 {23
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020302 [030000 0302 Assisténcia técnica A 0,09 0,00 0,00[ EXECUTIVO 01012018 |3tn22me | o 0.00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202190000 [24
©20302  {030000 0302 Outros trabalhos especializados [} 0.00] 0.00 0.00[EXECUTIVD OUOVZ01S | 31/12/2019 | D 0.00 1.00 1,08 0,00 0,00 0,08 .00 0.00] 1,00
0202200000 |25
020302 |030000 0362 Servicos de saude A 0.00 .00 0,06|EXECUTIVO 03012018 | 31/12/2019 | © 0,00 1,60 1,00 C.00 0,00 0.00 0,00} 0.00) 1,00
0202220000 |26
PP T PR 1 Iniciativas - Idosos A 0,00 o,uui 0,00|EXECUTIVO 010172018 317122018 | 0 0,00 35 000,00 35 006,00 4.00 0.00 0,60 0.60 6,00 35 000,00
0202250100 [27
020202 [030000 0362 Iniciativas - Criangas A 0,00 0,00] 0.00|EXECUTIVO 010172019 {3171122019 | 0 0.00 12 000,00 12 000,00 G50 0,00 0,00 [T 0,00 12 600,00
[o202250200 |28
020002 630000 0302 Protocelo APPACDM de Setibal - A 0,00 0.00] 0,00 {EXECUTIVO 010172019 1311122018 | 0 .00 150 000,00 150 000,00 9,00 0,00 0,00 0.60 0,00 150 000,00
(202250300 {29 JFSS(Jardinagem e Varredura)
020302 030000 0302 Tniciativas da Autarquia A 0,00] 0,00 0,00 | EXECUTIVO 017012019 | a1/322018 | 0 0,00 10 600,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
©202250500 |30
020302 |030000 0302 Trabalhos ge Gonstrucao Givil € A .00 0,00 .00 EXECUTIVO 610172018 | 31/12/2018 | @ 0,00 145 000,00 145 006,00 0.00 0.00 .00 0,00 6,00 145 000,00
0202230600 [31 Pinlura de Edificios da Bela Visla
020302 630000 0302 Oulros servigos A 0,60 000 0,00[EXECUTIVO C1/01/2015 | 3111272018 | © 0,00 000,00 1 000,00 9,00 0,00 .00 0.00 ©.00 1000,00
0202259900 [32
C20302  {020000 0304 LATI A 0,00 0,00 TOGFEXECLITIVO 010172018 31122012 | O 0,00 120,00 120,00 0,00 [ 0.00 0.00 .00 126,00
0407010100 |01
020302 | 030000 0304 Contratos Programa Desenv A 0,00 0.00 0,60 |EXECUTIVO 030172019 | 31122019 | 0 C.00 25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00] 25 500,00
0407019800 |02 Desp. & Cultural efou
Comparticipagdes Financeiras
020400 Habilagao e servigos colectivos 0,00 0,60 0.00 0,00 690 910,58 690'910.55 0.00 16 556,00 15 508,00 0,00 0,00 123 372,58
020406 Protecgao do meio ambiente e G50 0,0 0,00 0,00 650 610,58 690 910,58 0,00 16 956,00 15 506,00 [T 0.00 72327258
conservagda da nalureza
[oz0406  [020000  [oz0d Pessoal em fungoes A 0,00 000 0,00 [ERECUTIVO Ci/01/2015 | 3111272018 | © 0,00 24716,16 24 716,16 9,00 0,00 C.00 0,00 5,00 24716,16
0101020100 [05
C20408 | 020000 o251 Alleragbes onrigatorias de A 0,00 0,00 0,00 [EXECUTIVO 01012018 | 31122019 | O 0.00 1,00 1.00 (G 0.00 0,00 0,00 .00} 1,00
Q121030200 |02 posicionamenta remuneratdrio
020408 |020000 0261 Alleragées faculiativas de A 0,00 6.00 0. 00[ERECUTVO Timize1a | 31122009 | 0 T.00] 7,00 1,00 0,00 0,00 [ixiti} 0,00 0.00 1,00
0101030300 03 posicionamento remuneratirio
020406 020000 ’Ezm Pessoal em fungies ) 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO 01129 | 317122018 | © 0,00 250 679,20 250675.20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 250 615.20
910¢050160 {94

10



FREGUESIA DE SAO SEBASTIAC (SETUBAL)
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020406 [020000 0201 Alterages cbrigatérias de A 0,001 0,00 0,00| EXECUTIVD 01012019 |amz2z0ie | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100
0101060200 |05 posicionamento remunaratorio

020406 fo20000  [0201 Alteragdes facultativas de A 0,00 6,60 0,06[EXECUTIVO 010172019 { 31/122019 | O 0,00 1,00 1.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150
0101060300 (06 posicionamento femuneraténo

020406 [020000 0201 Recrutamento de Pessoal para A 0,00 0,00 D00 EXECUTIVO 0170172019 { 317122018 | 0 6,00 20 520,00 20 850,00] 0,00 0,00 0.00 000 B.00 20 540,00
0101060400 {07 novos postos ge trabaho

020405 | 020600 0203 Pessoal em regime ge tarefa au A 500 .00 0,00]EXECUTIVO 0170172039 [ 3171272019 | 0 0.00 1.00 1,00 .00 0o 0,00 x| 0,00 1.00
010307000C {05 avenga

020406 | 020000 020+ Pessoal aguardando aposentagao | A 0,00 00| .00 EXECUTIVO 010172078 | 3TAZ2R0T9 [0 0,00 1,00 1,00 .00 0,00 000 .00 0.60 100
0101080000 (08

020406 020600 0201 Pessoal em quatquer outra A 0.00] T.00| D.0D|EXECUTIVO olzme [ninzene | o 0,00 10 636,95 10 636.95 000 0.00 0,60 5.00] 5.00 1053665 |
0101090000 (0 situagao

020406 | 020000 0201 Pessoal dos quadros - Regime de A G.00] 0,00] 0,00 EXECUTIVG UCTR018 | AN [ ¢ 0.0 2 308,68 Z 308,68 0.00 FE 0.00 0,00 0,00 2 308 68
0101136200 |12 fungdo pablica

020406 020000 0251 Pessoal contratado a terme A 0,00 0,00 0.00[EXECUTIVO MRS |3nze01s | © 0,00 46 173,60 46 173,60 0.00 0.00 0,68 G.00] .60 4617360
0101120300 12

020405 | 020000 0251 Pessoal em qualquer ouira A 0,00] .00 0,00 EXECUTIVO 0176172015 | 33n22018 | © 000 267597 2675.87 0,00 0,00 i G.00 0,60 267557
0101120400 |13 situagao

020406 [020000 0701 Pessaal dos quadros - Regime de A 0.00] 0.00 (.00 ERECUTIVG D1/01/2018 331272019 | © 0,60 2849.22 784822 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 284322
0101140200 |14 fungéo puiblica

020406 [020000 [EFR] Pessoal conlratads a termp A 0.00] 0,00 0.00|EXECUTIVO 01012018 | 31122019 | ¢ 0,00 45 259,20 45259,20 0,00 0,00 [F3 0,00 0.00 45 258,20
0161140300 [15

020406 |020000 0za1 Horas extraordinarias A 0,35, 0,00 0,00[EXECUTIVO 001018 [3THZZ018 |0 0,00 17 500,00 17 500,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0.00 17 500.00
0162020000 |16

020406 | 020000 0267 Ajudas ce custo A 0.00 0,00 0,00|EXECUTIVE 0i01RMS [ 31/1z7019 | 0 6,00 100,60 100,60 0.00 0,00 0,00 0,00 00| 106,00
0102040000 17

20406 020000 0203 IndemnizagGes por cessagac de A 5,00 0,00 0,00[EXECUTIVO 0170172019 | 311272019 | 0 .00 100 1,00 0,00 6,00 0.00 000 X | 700
0102120000 {18 fungdes

020406 020000 0201 Oulros abenos em numerario ou A T.00| ©.00 0.00] EXECUTIVO 010172018 | 3n23018 |70 0.00 33 000,00 33 000,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 33 000,00
0102140000 |19 espécie

020406 | 020000 0201 Ramo Acidentes de Trabalho A o.00| 7.00] .00 EXECLITIVD oigiz0d Junzeoe | o 0.00 17 500.00 17 500060 0,00 1.00 1,00 0,00 ] 17 502,00
0103080102 {25

070406 [020000  [0201 Rama Acidentes Pessoais IEFP A o.00] .00 C.00|EXECLIIVO 01/01720%8 317122018 | 0 0.00 306,00 300.00 0,00 1,00 1,60 0,00 000 302,00
0103090103 |26

N



FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL) Ano: 2019
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020406 [020000 0207 Conservagac de Aruamenlos e A 0.00) .00 .00 EXECUTIVO 010172019 {31142:209 | © 0.00 1 000,00 1 0000 0,00 0.00 0,00 0,00 ©,00] 000,00
0201016100 61 Pavimenios Pedonais
020406 020030 0202 Qutras Matérias-Primas € A 0,09 0.00) 0.OC[EXECUTIVO 010172019 {31H220%9 | 0 0,00 1060,90 000,00 0,00 0,60 c.00 0.0C .00 1000.00
6201010308 j02 Subsidirias
020406  |C20000 0202 Maquinas Jardinagem A 0,00 0.0C] D.OC{ EXECUTIVO 0170172019 | 3171272019 | 0 0.00 2500,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 500,00
£201020101 (03
020405 | 020000 0202 Viatura Ligeira A 0,00 D,uui 0,00] EXECUTIVO 0170172079 f31122018 | 0 0,00 450,00 450,00 6,00 0,00 0,00 0.00 0,00 450,00
0201620102 (04
020406 020000 0202 Viatura Ligeira A .00 .00 C,00|EXECUTIVO Q10172009 (31122018 | © 0,00 200,00 200,00 6,00 0,00 .00 0,00 0,00] 200,00
0201020201 [05
020405  |020000 o202 Maquinas A 000 6.00] 0,00[EXECLRIVG o1/01/2018 | 33/1272018 | © 0,00 1 000,00 1000,00 0,00 0,00 0.00 ©.00] 0.0 100060
0201020202 |06
020406 020000 fozoz Vialuras de Mercadorias A 0.00] 0.00] 0,00 EXECUTIVC D1/0172018 331272619 | © 0.60 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 500,00
0201820203 |07
020405  |020000 0z62 Lubrificantes A 0.00 0.00] 0,00| EXECUSIVO oiGieng [wnzene | o 0,00 1,00 1,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 0.00 1,00
0201028903 |08
020406  |0200C0 0202 Limpeza e higiene A 0,00] 0.00) 0,00 [EXECUTIVO DU/OH2018 |31A22C19 | O LG 200,60 200,00 .08 .00 0.00 0,00] 0.00 200,00
0z0104000¢ |09
[ Oz0a0s  |020000 0502 Vesluano e arligos pessoas Ty 0,00 060 B.00| EXECUTIVO 01052018 | 311272019 | O 0,00 7 500,00 7500,00 700 .00 .00 0,00 0.00 750000
n2me7onno |10
020406  [020000 0202 Produtos vendidos nas farmacias A 0,60 000 0.00[EXECUTIVO 01/0%/2019 |31112208 | © 000 100,00 160,00 ©c,00 000 0.00 0,00 0.00 160,60
0201100000 11
020406 [020000 0202 Viatura Ligeira A 0,00 0,00 0.80[EXECUTIVO 01012019 | 31NZ2018 | 0 0.00] 1,00 100 0.00 0,00 0,00 0,00 c.00 1,00
ozo120100 {12
020406 | 020000 ooz Maguinas A 0,00 0.00 0,00[EXECUTIVO 0170172019 [ 34122018 | 0 C,00 7,00 1,00 0.00 0.00 0,00 000 6,00 1,00
0201120200 {13
026408 [020000 D702 Viaturas de Mercaderias A .00 G.00 0.00{EXECUTIVO 01/01/2089 | 3101212019 | 0 0.00 1.08 1,00 6,00 .00 0,00 0.650 B.00[ 7.00
0201120300 [14
020406 020000 D202 Viatura Ligeira A 0,00 .00 .00 EXECUTIVO 0170172059 fa1122019 | 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 500,00
0201148100 |15
020406 | 020000 lozez Maquinas A 0.00)] 0.00] 0.00[EXECUTIVG 01/0172019 | 31122018 | © 0.00 2 500,00 2 500.00 0,60 0.00 0.0 .00 0.60 3 500,00
6201140200 |18
020406 | 020000 [0202 Vialuras de Mercadorias A 0.00 0,00 0,00]EXECUTVO (IIEETEN BRI 0,00 1 000,00 100060 0,00 0,00 0,00 [ | 0,00 3 000,00
0201140300 [17
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgcoes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2019

{Unidade: EUR)

F. de Financi
D biecti Cod. A X . FR amenta (2) . [Catas EE ] Cespesas
1eCtVOl Classf, | Proj Designacéo m ¢ AA Responsavel — - {3) | Realizado 2019 Anps Seguintes Total Previsto
Econ A FC Inicic Fim i
Total F. Defin [F. N.Defin. 2020 2021 2022 | Qutros

u20406  [020000 0202 Ferramentas e ulensitios A 0.00 0,00 0.00|ExECUTIVO oieiRo1s 3z | o 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0201170000 |18

020406  |D20000 020z Oulres bens A 0,00 0,00) 0,00 EXECUTIVO G1/6172018 | 311272018 | © 0,00] 25 00000 25 000,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 25 000,00
0201210000 |19

020406 | 020000 0202 Instalagies Servigos Operalivos A 0,00 0,00, 0,00 EXECLTIVD D1/61/2018 331272018 | © 0,00 Z 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2 000,00
0202010200 |20

020406 [020000 0202 Limpeza € higiene A 0,00 0,00 0,00| EXECUTIVO C1/01/2018 | 311272018 | © 0,00 870,00 B70.00 0,00 0.00 [ 0,00 06,00 570,00
0202020000 [21

G204068 | 020000 0202 Vialura Ligeira R 0,00 0,00 D00 EXECLITIVO /0172018 | 31122018 | O 6,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 .00 0.00 0.00 2000,00
0202030100 [22

020406 | 020000 0202 Maguinas ) 0,00) 0,00] 0,00[ERECUTIVO 0012019 | 3171272018 | © 0.00{ 15 000,00 15 000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
0202030200 |23

020406 |020000 0202 Viaturas de Mercadarias A 0.00] 0,00 0,00|EXECUTIVO 01/01/2018 | 317122019 | 0 (G 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
0202030300 {24

020406 | 020000 702 Conservagao e Reparagao A .00 0,00 0.00[EXECUTIVG 0012019 3112018 | O 0.00 1.00 1,00 0,00 0.00 000 .00 0.00[ 1.00
0202030700 125 Sinalizagdo Vertical N&o

lluminada

020406 | 020000 0202 Cclocago e Manutengao de A T.00] .00 0.00{EXECUTIVO 0170172019 | 31/122019 | 0 0.00 1.00 160 0.0 0,00 0.00 0.00 0.00 100
0202030800 |26 Placas Topenimicas

020406 | 020000 0702 Oulras Conservagoes de Bens A .00 .00 ©.00]EXECUTIVO 01/01/2019 | 21/12/2019 | 0 0.00 1,00 100 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 1,00
0202039900 (27

020406 020000 0202 Locagio de ediicios A 0,00 0.00 .00 EXECUTIVC 01/01/20%9  }31/122019 | 0 0.00 1,00 100 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00, 1.00
0202040000 [28

020406 |020000 0202 Locagao de maienal de transporie A 0,00 0,00 0,06 EXECUTIVO fetiz01g | 122018 | 8 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 15 600,00 15 000,00 500 0,00 45 000 00
0202060000 [29

020406 [020000 0202 Comunicagaes A 0.00] 0,00 0,06 EXECUTIVO [ei012019 | 3122019 | @ 0,00 1 500,00 1500,00 0G0 0.00 0,00 0.00 0,00 1500,00
0202090000 30

020406 020000 0202 Vialura Ligeira A 0,00) 0,00 0.00] EXECUTIVO 61/01/2018 | 3111222015 | 0 0,00 $00.00 100,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 100,00
0202100100 3

020406  |020000 0202 Vialuras de Mercagonas ) 0,00} 0,00 D,00[EXECUTIVO C101/2018 | 31/12/2015 | © 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0.060 0,00 200,00
0202100200 |32

020406 020000 [0Z52 Dutro Pessoal [ 0,06 0,00 0.00fEXECUTIVO 0D1Z01S | 3TA2208 | 0 0.00 79560 79560 o6a 0,00 0,00 0,001 0,00 765,50
0202100400 |33

020406 | 020000 [ozcz Ramo Awamavel A 0,00)] 0,00] 0,00|ERECUTIVO 010472018 | 31/12/201% | O 0,00 § 100,00 6 100,00 0,00 1,00 5,00 06O .00 5 102,00
0202120100 {34
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Acgoes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2019

(Unidade: EUR)
F. de Financiamento {2
| Ced. N2 o FR 2 . Datas FE ) Despesas
Objectivel Classt. | Proj Designagao 1) Respansavel — - @ Reatizado 2019 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA | FC Inicio Fim
Total F. Defin  |F. N.Defin. 2020 2021 2022 Qutros
020406 020000 07202 Rame Mulliisces A 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO cuo12018 |3Mzeone | o 0.00 700,00 700,00 0,00 1,00 1,08 0,00 o.00) 702.00
0202120200 35
020406 | 020000 0202 Rame Responsabilidade Exira A .00, 0,00 0,00[EXECUTIVO 01012018 | 314272019 | O 0,60{ 3 500,00 3 500,00 [E 1,00 100 0.00 000, 3 502.00
0202120400 f28 Contratual - Autarquia
G20408 | 020000 0202 Oulros A 0,00 0,00 .00} EXECUTIVO 01/01/2019 | 311272019 | 0O 0.00] 1,00 1,00 9,00] 1,00 1,60 3,00 [T | 3,00
0202129900 [37
020406 [020000 0202 Cocrdenador Cperalivo A .00 000 0.00fEXECUTIVO Bi/01/018 | 317122015 | 0 0,00 1,00 100 0,00 ©.00 0,00 0.00 0.00 700
0202140300 [38
020408 024000 0202 Outros A 0,00 0,00 0,00fEXECUTIVO 0170172018 | 31/1z2i2018 | O 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 7,00
0202149900 |38
020406 | 020000 02072 Formagac A 0,00 0,00 0.00[EXECUTIVO 0UDV2019 | 311272018 | O 6.00 100000 1 000.00 0.00 .00 0.00 0,60 0.00] 1 000,00
0202150000 J40
C204G6 | 020000 0202 Assisténcia técnica [} 0,00 0,00 0,00[EXECUTIVO 010172019 | 311272018 | O T.00] .00 100 6,00 G.00 0,00 0,00 0.00[ 1.00
0202190000 |41
020406 | 020000 [FTH Servicos de saude A 0,00 0,00 0.00|EXECUTIVD G029 | 31122019 | 0 .00 1700.00 700,00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 1 700.00
0202220000 |42
020406 |020000 0202 Canservagao de Aruamentos e A 0,00 0,00 T.00|EXECUTIVO 01/01/2019 | 3112/2019 | O 0,00 10 00C.00 10 000,60 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00] 16 600,00
0202250400 {43 Pavimenies Pedonais
020406  [0Z0000  {0z02 Limpeza Espagos Puplicos, A 0.00] 5,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2019 [ 317122018 | O 0.00 50 500,00 50 000,0G 0,00 0,00 0,00 | 0.00 5 000,00
0202250500 j44 Sarjetas e Sumidouros,
Desmatagfes e Deservagens
020406 fozcood  jozo2 Wanutengao Espagos Verdes A 0.00 .00 0, 00{EXECUTIVO 01/01/2019 }31/122019 | 0 0.00 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 .00 5,60 4G 000,00
0202250600 45
020406 [020000 {0202 Oulres servicos A T.00] 00| .00 EXECUTIVO 0170172019 [ 311272019 | © 0.00 5 050.00 050,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 & 050,00
0202259900 J46
020406 | 020000 0202 Sistemna de geolocalizacao de A T.00] T.00| C.00] EXECGTIVO D203 fanz20e | 0 0,00 1 950,00 1950,00 0,00 1 950,60 500,00 .00 0,00 4 400,00
0202259900 {47 viaturas
020406 | 020000 [EGR) Material de Iransporle A ©.00] [T .00 EXECLTIVO 01/0172079 | 317122019 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0.00 0,00 T.00| 0,00 1.60
0302050000 |01
030000 Fungoes econamicas 5,00 .00 T.00 0,00 51 D0Z.00 51002.00 0,00 6,00 0,00 T.00[ 0.00 5100200
030400 COMEIGio e lunsmo .00, T.00| .00 0,00 51 00Z.00 51 002,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 5300200
D30401 Mercados & feiras 0,00 B.00] 0,00 5,00 51 002,00 57100200 0,00 0.00 0,00 .00 0.60 57002.60
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)

Plano Plurianual de Ac¢oes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2019

(Unidade: EUR)

A - Administracdo direta

E- Empreitadas

O - Fornecimento e outras

AC - Administrag&o Central

AA - Administrag@o Autarguica

FC - Fundos Comunitarios

ORGAO DELIBERATIVO
bro de 2018

0 - Nao iniciada

F. de Financiamento (2 espesas
I god | N° . FR @ , Datas el Despesa
Objectivol yassf. | Proj Designagio M ac AA EC Responsavel oo = {3)| Realizado 2019 Anos Seguintes Total Previsto
nicie m
Econ Total F.Defin |F.N.Defin,| 2020 2021 2022 | Outros
00401 040000 0402 Vigilancia e seguranca A 0,00 0,00 0,00|ExECUTIVO al/e12018 [atnzeo1s | c 0,00 50 000,00 50 000,00 080 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,0C
0202180000 [0t
030401 040000 [o%0z Encargos de cobranga de recsitas A .00 0.00) 0,00 [EXECUTIVO Gi/0172018 | 311212618 | O 0,00] 1,00 1,00 000 0,00 6,00 0,00 0.00 100
0202240000 [02
030401  [040000 [0e0z Beneliciagio do Mercado da A 0,00 0.00f 0,00 fEXECUTIVC 0012018 | 2iM22018 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,60] 0,00 0,00 1,00
0202250800 [03 Quinta da Confeiteira
430401~ [040000 0402 Oulros servigos A 0,00 0,00} 000[EXECUTIVG ovirme [3nzece | o 0,00 1000,00 1600,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0C 1000,60
0202253900 |04
Total Geral {Sul: Total) 1751 286,9¢ 1 781 286,91 0,00 27 561,00 19 861,00 0,00 0,00 1828 708,31
Legenda: {1) Forma de Realizagao {2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execucgéo

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execugao fisica até 50%
4 - Execugao fisica superior a 50%
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s do Plano e Orgamento para 2019

“+ MAPA DE PESSOAL

De acordo com o preceituado na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho (LTFP), a planificagdo das atividades e dos recursos humanos tém de
estar em consonéncia com a miss&o, as atribuigdes, a estratégia, os cbjetivos fixados e acima de

tudo os recursos financeiros disponiveis.

Nesses termos, cabe ao execufivo desta autarquia, preparar anualmente o respetivo mapa de
pessoal, contendo a indicagdo do numero de postos de trabalho de que a autarquia necessita para

o desenvolvimento das atividades a que se propde, caraterizados em funcéo:

¢ Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

e Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

o Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagao

académica ou profissional de que ¢ seu ocupante deva ser titular;

e Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.

O mapa de pessoal é aprovado, mantide ou alterado para a aprovacgao da proposta de orgamento,

sendo afixado e inserido no sitio eletrdonico da entidade competente.

Neste sentido, € em funcdo das necessidades de recursos humanos verificadas para o ano de

2019, foi elaborado o mapa de pessoal que se anexa.

21
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o, - .
‘mﬂﬁ MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE 5. SEBASTIAC (SETUBAL)

oo

Nos termos e para efeitos do disposio na arl. 29.°, da LTFF aprovada pela Lel n.° 35/2014, do 20 do junho, allerado pe!a Lein® 7312017, da 16 do agosto e da alinea m) do n® 1 do art. @° do Anexo & Lei n.” 75/2013, de 12 de selembio, allerado pela Lei n* 50/2018. de 16 de agesto, quoe altorou a Lein” 169/99, de 18 de satembra, propée-se a

alteragdo do mapa de pessoal da Junta de Freguesla de S. Sebaslido para 2018 a vigerar apas d gdo da A da F

¢ qual passa a ser ¢ seguinte:

Alnibulgdos/Competdnclas/Atividades
a}

Cargo
by

Carreira

Aroz ca

Areade

N.? Postos de Trabatho

Ocupados

Vagos

A criar

A extingulr

Total

INDTTC | TI

ki

Tl

IND

iC

T:

ING| TC

Tl

IND

TC

il

Orgénlca
c}

Funcdes consullivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos e pracessas de natureza
1écnica e ou cientfica, gue fundamentam e preparam a decis3o.

Elzboragag, autonomamente u em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de
oulras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagac comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgios ¢
servigas,

Fungodes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.

Coordenagao

Téenico Superior

Téenice Supetior

Contabilidade e
Finangas

Ciéncfas Sociais

SGF

Instala componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, disposilivos de comunicagdes, estagzdes de
trabatho, periféricos e suporle logice utiitario, assegurando a respetiva manutengdo e atualizagio,

Gere e documanta as configuragfes, organiza @ mantem atualizado g arquivo dos manuais de instafagéo, operagio e uliizagéo dos
sistemas @ supories logicos de base.

Planifica a exploragas, paramelriza e aciona o funcionamenie, controlo e operagao dos sistemas. compuladoras, periféricos e
dispositivos de comunicagbes instalados, atribui, optimiza e desafela os recursas, identifica as anomalias e desencadeia as agdes de
regularizagio requeridas.

Zela pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e 16gica e pela manutengdo do equipamento e dos supertes de informagie e

desencadeia e conlrola o5 procedimentos regulares de salvaguarda da informagde, nomeadaments, cépias de seguranga, de
protegdo da integridade e de recuperagéo da informagdo.

Apaia os ulilizadares finais na operagio dos equipamentos e no diagnostice e resolugio dos respectivos problemas.

Regima Espacial
d}

Téenico do
informatica
(Grau 1)

Informatica

5AG

Funcdes de naturaza execuliva, de aplicagio de mélodos e precessos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentals e nes varios dominios da aluacio
dos Organs e servigos.

Carreira Geral da
Assistente
Técnica

Assistanle
Técnico

SAG

515

Fungaes da coordenagio dos assistenles operationais afetos ao seu setor de atividade, por cujes resultadoes & respon-
savel.

Realizacio das larefas de programacdo, organizagac e controlo dos trabathos a executar pelo pessoal sob sua coordena
cao,

Substutuicio do encarregado geral nas suas auséncias @ impedimentos.

Fungdes de natureza executiva, de caraler manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis.

Execugdo de farefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo compartar
esforge fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utllizagéio, procedenda, quando necessério, 4 sua
correta ulilizagae, procedands, quando necessario, a manutengio e reparagio dos mesmos.

Carreira Geral de
Assistenta
Operacional

Encarregado
QOperacicnal

Assistente
Oparacienal

4¢

43

SGEREP

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

a) Descrigio das atribuigBes de cada lrabalhador tendo presente a categoria, respative conteudo funcional e a realidade da Junta de Freguesia, com aplicagda do regulamento dos servigos vigente

b) Covrdenadores e outros

c) Estrultura organica do regulamento dos serviges vigente

SAG - Setor da administragio geral

SGF - Setor de gestac financeira

SGEREP - Setor de gastdc de equipamentos e reguelificagie do espago publico
SIS - Setor de Intervengdo social

d) Decreto-Lei n.® 97/2001 de 26 de margo: carreira informatica

121 0145
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FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO (SETUBAL)
ORGAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2019

APROVACAO

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Um Milhao Novecentos
e Oito Mil Novecentos e Qitenta e Oito Euros e Setenta e Dois Céntimos (1 908 988,72 €), foi aprovado
como proposta na reunido da Junta de Freguesia que se realizou em 23 de novembro de 2018, de
harmonia com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.® 16° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

A Jj_NTk DE FREGUESIA
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et Ta_)l(.p da Cucodon {ﬂ\«»-:ﬂO a_f:—; e fepestas Qe
Aprovado / em sessao (1) (2)

da freguesia, realizado em 5
de dezembro de 2018, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.® 16° do Decreto-Lei n°®

75/2013, de 12 de Setembro.
v/

Y =%

-

(,—f“"

OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

N otas

(1) - Ordinaria ou extraordinaria.

(2) - Da Assembleia ou do Plendrio dos cidad&does eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.



Funcdes em Regime de Meio Tempo.
Vogais. Condi¢bes Legais Exigidas.



fFreguesia de S0 Sebastido
Junta de Freguesia
REUNIAO

(%] ORDINARIA Data, 23 / 4 /201>
[ EXTRAORDINARIA  Deliberagio n.° 20, LDOVE /IFSS

Aprovado ] Reprovado [] Maioria |E\Unanimidade

PROPOSTA

[ PresipENcIA [ PEPGRHIAG [ JPerHrcse [ Jpco [Jppr [Jrctse [ Pm

FUNGOES EM REGIME DE MEIO TEMPO. VOGAIS.

Nos termos da alinea q) do n.° 1 do art. 8° do Anexo & Lei n.°® 75/2013 de 12 de setembro,
alterado pela Lei n.® 50/2018 de 16 de agosto, que alterou a lei n.® 169/99, de 18 de
setembro, conjugado com o art. 27° da Lei n.? 169/99 de 18 de setembro, alterada pela Lei n.°
7-Af2016 de 30 de margo, os vogais lsabel da Conceicdo Gomes Martins de Aguiar Quadros e
Ana Sofia Mendes Bordeira Ferreira, exercerfio o mandato em regime de meic tempao, uma
vez que o encargo anual com a respetiva remuneracéo ndo ultrapassa 12% do valor total
geral da receita constante na conta de geréncia do ano anterior, nem do valor inscrito no
orgamento em vigor.

Para os devidos efeitos, apds aprovagio deve dar-se conhecimento do teor da presente ao
orgdo deliberativo, designadamente para verificagdo da conformidade dos requisitos.

Ofa) Proponenfé,

Aprovada/Reprevada em minuta de =3/ :4 /g , para efeitos do disposto no n® 3 do art.
57° do Anexo a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, que alierou a Lei n.*169/99, de 18 de
setembro, vigorando com as alteragdes da Lei n.® 50/2018 de 16 de agosto.

I

7
(8] Presfdent%

Certifique-se.

ClsseZopctecr Eracins

O Secretario

POIBSE SAGAMGIZ B

a0
oy



De acordo com o disposto na alinea d) do n.° 3 do art. 27° da Lai n.® 169/99 de 18 de setembro,
alterada pela Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo, o presidente da Junta de Freguesia de S&o
Sebastido, pode exercer o mandato com mais dois vogais em exercicio de fungdes a meic tempo,
desde que se verifiqguem as condigbes exigidas no citado artigo, a saber:

- 0s encargos das remuneragbes dos vogais ndo podem ultrapassar 12% do valor total geral da
receita constante da conta de geréncia do ano de 2017, nem 12% do valor inscrite no orgamento de

2018:

Receita Total OE 2017 12% Remuneragéo Vogais
1960 175,53 € 23522106 € 22 890,96 €

Receita OE 2018 12% Remuneragio Vogais
1812600,00 € 217 51200 € 22 890,96 €

Cumpridos os limites acima discriminados, da-se conhecimento a Assembleia de Freguesia de Sao
Sebastido para verificagdo da conformidade dos requisitos exigidos.



