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LISTAGEM ADMITIDOS APÓS MÉTODO DE SELEÇÃO 
 (AVALIAÇÃO CURRICULAR) 

 
 
Ref.ª D (Assistente Técnico): 
 

ID Nome 
Classificação Avaliação 

244 Ana Cláudia de Almeida 10,5 Admitido 

129 Ana Cristina Martins Ramalho 16,75 Admitido 

72 Ana Filipa do Vale Dias 13,5 Admitido 

231 Ana Rita Simões do Paço da Silva 12,25 Admitido 

132 Ana Teresa Arnedo Casaca 10,5 Admitido 

218 Andreia Helena Nunes 13,5 Admitido 

102 Andreia Sofia Santos Ribeiro 11,5 Admitido 

189 Bruno Ricardo Gaspar Vines 12,5 Admitido 

167 Cátia Filipa Ribeiro de Oliveira 16,75 Admitido 

114 Daniela Cristina da Silva Caldeira 10,5 Admitido 

54 Fernanda Iracema Zimmer Morais  12,5 Admitido 

227 Gabriela Maria Alves Lopes  13,5 Admitido 

194 Inês Isabel Patranito Domingos Ferreira 13,5 Admitido 

41 Lídia Oliveira Silva 11,25 Admitido 

221 Lília do carmo da Cruz Severino Coelho  11 Admitido 

28 Luis Carlos Silva Marques 11,5 Admitido 

160 Mafalda dos Santos Rodrigues 13,5 Admitido 

57 Maria de Lurdes Poupinha Severino Urbano 14,25 Admitido 

133 Maria Manuela Talina Fernandes Mendes Palas 15 Admitido 

56 Miguel Martins dos Reis 16,25 Admitido 

236 Paula Cristina Fontes Proença 10,5 Admitido 

125 Susana Maria Fialho Padilha Fernandes Soares  11,25 Admitido 

151 Susana Maria Rolhas Massano Fernandes 13,5 Admitido 

254 Vanessa Luísa Ventura Cavacas 10,5 Admitido 

192 Vikky Bernardo Carvalho 11,25 Admitido 
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LISTAGEM EXCLUÍDOS APÓS MÉTODO DE SELEÇÃO 
 (AVALIAÇÃO CURRICULAR) 

 
Ref.ª D (Assistente Técnico): 
 

ID Nome 
Classificação Avaliação 

71 Ana Soraia Garrett Lopes da Costa 8,5 Excluído 

85 Catarina Dias da Silva Laranjeira 8,5 Excluído 

190 Eliete Tramontina Ribeiro 8,5 Excluído 

99 Frédéric Dias 8,5 Excluído 

186 Inês Xavier Teixeira Correia Figueira 8,5 Excluído 

188 Liliana Lobato Silveira  8,5 Excluído 

197 Luciana Pereira Beltrame Uliana 8,5 Excluído 

239 Mónica Alexandra M. de Almeida Batista da Silva 9,25 Excluído 

126 Vânia Alexandra Carrilho Pereira 8,5 Excluído 

 
 

a) Conforme previsto no número 9 do Aviso, “os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 

9,50 valores, num dos métodos de seleção, consideram-se excluídos da valoração final.” 

b) Consideram-se admitidos para a realização do método seguinte – Entrevista Profissional de Seleção. 

 
O Presidente do Júri, 

 
Cláudia Alexandra Cid Ladeiras da Silva 

 
 


