AVISO

FREGUESIA DE SAO SEBASTIAO- SETUBAL

Procedimento concursal urgente e simplificado para conversio de vinculos de emprego
publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado,
visando a ocupacio de 8 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Ref2 A — area funcional de cantoneiro de limpeza, Ref2 B- area
funcional de pedreiro e Ref2 C- area funcional de motorista de pesados e veiculos especiais).

Ao abrigo do disposto no n2 4 do artigo 309, do artigo 332 e do n? 1 do artigo 602, todos da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de Junho,
doravante designada por LTFP, na redagdo atual, e da alinea b) do n2 1 do artigo 192 da
Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alterag¢des introduzidas pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril, de aplicavel por forca da repristinacdo operada pela Lei do Orcamento
de Estado de 2021 (Lei de Valor Reforcado), torna-se publico que, por deliberacdo do drgao
executivo da Freguesia de Sdo Sebastido, tomada em reunido ordinaria, realizada no dia 30 de
agosto de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrdnica da
Autarquia, em conformidade com a alinea b) do n2 2 do artigo 602 da Lei do Orcamento do
Estado para 2021 (LOE), Lei n® 75-B/2020 de 31 de dezembro, por forca do disposto no artigo
46.2 da Lei 12/2022, de 27 de junho (que aprova o OE para 2022).

1- Nos termos do artigo 602 da Lei do Orcamento do Estado para 2021 (LOE), Lei n® 75-B/2020,
de 31 de Dezembro e em resultado de parecer favoravel da deliberacdo da Junta de Freguesia
de S. Sebastido, o recrutamento faz-se pela abertura de procedimento concursal urgente e
simplificado para conversdo de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a assistentes operacionais, que se
encontrem contratados a termo resolutivo incerto, em exercicio de fun¢bes na Freguesia de
S3o Sebastido.

2-Constituicdo do Juri:

Presidente: Claudia Alexandra Cid Ladeiras da Silva, técnica superior da Junta de Freguesia de
S3o Sebastido;

Primeiro vogal efetivo: Marta Isabel Parreira dos Santos, assistente técnica da Junta de
Freguesia de S3o Sebastiao;

Segundo Vogal efetivo: Maria Helena Marcelino Silvestre, técnica superior da Junta de
Freguesia de S. Sebastido;

Primeiro vogal suplente: Hélder Jorge Monteiro Nunes Ascenso, assistente operacional da
Junta de Freguesia de Sao Sebastido;



Segundo vogal suplente: Hélder Manuel Bonifacio Rosa, assistente operacional da Junta de
Freguesia de S. Sebastido.

3-Conteudo Funcional:
3.1-Ref2 A — Assistente Operacional- area funcional de cantoneiro de limpeza:

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis aos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessdrio, a manutenc¢ao e reparacao dos mesmos, funcdes a qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, conforme o estipulado no n2 2 do artigo 882
do anexo a LTFP. Procede a remocdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
limpeza de sargetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafarizes, remocao de lixeiras e
extirpacao de ervas.

3.2- Ref2 B — Assistente operacional- drea funcional de pedreiro:

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis aos o6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutencdo e repara¢do dos mesmos, funces a qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, conforme o estipulado no n2 2 do artigo 882
do anexo a LTFP. Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respetivo reboco. Aparelha pedra em grosso. Procede ao assentamento de manilhas e
cantarias. Executa estruturas em betdo armado. Executa muros e estruturas simples, com ou
sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras simples.
Executar outros trabalhos similares ou complementares descritos. Instruir ou supervisionar o
trabalho de serventes que estejam afetos. Procede quando necessario a reparacdo e
manuteng¢do do equipamento por si utilizado. Realiza outras tarefas inerentes as suas fungdes,
qguando solicitadas pelos superiores hierarquicos.

3.3- Ref2 C- Assistente operacional- area funcional de motorista de pesados e veiculos
especiais:

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis aos o6rgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e repara¢do dos mesmos, fun¢des a qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, conforme o estipulado no n2 2 do artigo 882
do anexo a LTFP. Conduz viaturas tendo em conta as normas legais de circulagdo, o estado das
estradas, as condigdes meteoroldgicas e de transito, os tempos de condugdo e de descanso
legalmente previstos. Conduz e manobra maquinas e equipamentos pesados, tendo em conta
o trabalho a realizar, as caracteristicas do solo e o quadro de riscos. Prepara a viatura,
equipamentos e acessorios no inicio do servico, verificando as condi¢Ges de operacionalidade,
a existéncia de documentos da viatura, do triangulo e dos extintores. Assegura a alimentagao
do combustivel e agua das viaturas e maquinas. Controla o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando o reabastecimento e lubrificacdo e garantindo o cumprimento dos
prazos para revisdo. Efetua regularmente a manutencdo preventiva das viaturas e
equipamentos, nomeadamente a verificacdo dos niveis de agua e dleo, comunicando e



solicitando a reparacao de avarias mais complexas. Executa pequenos reparos de urgéncia, tais
como: troca de pneus, fusiveis e lampadas. Efetua as operacbes de carga, transporte e
descarga de material, tendo em conta as caracteristicas dos objetos a movimentar. Adota
medidas adequadas a prevencao ou solucdo de qualquer acidente e incidente que afete a
regularidade do servico. Efetua operacbes de limpeza, desmonte, espalhamento,
rampeamento de taludes, nivelamento e perfuracdo de terras, utilizando maquinas e
acessorios apropriados para o efeito. Cumpre a escala de trabalho, examinando as ordens de
servico, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho. Conduz outras viaturas ligeiras ou pesadas,
sempre que necessario para a satisfacdo das necessidades do servico, desde que devidamente
habilitado/a para o efeito.

3.4- A descricdo das fungdes nao prejudica, nos termos do n? 1 do artigo 812 da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publica (LTFP), aprovada e em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de Junho, a
atribuicdo aos trabalhadores as fun¢des que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional.

4-HabilitacGes literarias e profissionais exigidas:

Ref2 A- Escolaridade obrigatdria, que pode ser substituida por formacdo ou experiéncia
profissional;

Ref2 B — Escolaridade obrigatdria, que pode ser substituida por formacdo ou experiéncia
profissional;

Ref2 C- Escolaridade obrigatdria, ndo havendo a possibilidade de substituicdo por formacgdo ou
experiéncia profissional e carta de condugdo categoria B e C;

5- Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se na area da Freguesia de Sdo Sebastido (Junta de Freguesia de Sao
Sebastido, com sede no Largo Manuel da Luz Graga n2 5-A, 2910-5981 Setubal).

6- Requisitos legais de admissao:

6.1-Nos termos da alinea a) do n? 2 do artigo 602 da LOE de 2021, por forga do disposto no
artigo 46.2 da Lei 12/2022, de 27 de junho (que aprova o OE para 2022),apenas se podem
candidatar assistentes operacionais, que se encontram contratados, a termo resolutivo
incerto, em exercicio de fun¢bes na Junta de Freguesia de S3o Sebastido e que cumpram
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso,
0s seguintes requisitos gerais (sob pena de exclus3o):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.



7-Forma e prazo para a apresenta¢do de candidaturas:

7.1- Prazo- 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e na pagina eletrdnica da Autarquia, em conformidade com a alinea b) do n? 2 do
artigo 602 da Lei do Orcamento do Estado para 2021 (LOE), Lei n? 75-B/2020 de 31 de
dezembro, por for¢a do disposto no artigo 46.2 da Lei 12/2022, de 27 de junho (que aprova o
OE para 2022).

7.2-Forma- A formalizacdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusao,
mediante o preenchimento integral do formuldrio de candidatura tipo de utilizacdo
obrigatdria, disponivel no sitio da Junta de Freguesia de S3o Sebastido na Internet em https://

www.jfss.pt.

7.3- Os candidatos que exercam funcgGes ao servico da Junta de Freguesia de Sdo Sebastido,
ficam dispensados de apresentar fotocdpia do certificado de habilitacGes, desde que os
referidos documentos se encontrem arquivados no respetivo processo individual, para tanto,
devem declard-lo no formulario de candidatura a procedimento concursal.

7.4- As falsas declaracées prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7.5- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragGes.

8- Métodos de selegdo:

8.1-De acordo com a alinea c) do n2 2 do artigo 602 da LOE para 2021, por for¢a do disposto no
artigo 46.2 da Lei 12/2022, de 27 de junho (que aprova o OE para 2022) e considerando a
urgéncia no presente recrutamento, serdo aplicados os seguintes métodos de selegado:

8.1.1- Avaliacdo Curricular (A.C.): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, desighadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de exercicio de funcbes caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa e avaliacdo de desempenho obtida. A valoracdo da avaliacdo curricular
resultara da ponderacdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b) Formacdo profissional, em que se considerarao as a¢des de formag¢do que respeitem a
areas de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as acbes de
formacao de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e
formacao informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado, realizadas desde 2017,
inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de cépia do
respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de dura¢do da a¢do de formacdo.
Sempre que a formagao seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de
formacdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias. No caso de, no documento


http://www.jfss.pt/

c)

comprovativo da conclusdo da formacdo profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formacdo e o niumero de horas efetivamente assistidas sera
contabilizado este ultimo.

Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

8.1.1.1-A classificagdo da avaliagdo curricular (A.C.), assim como dos fatores acima

identificados, serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e

serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC= (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%)

Em que:

AC = Avaliacdo curricular;

HA= Classificacdo no parametro HabilitacGes Académicas;

FP = Classificacdo no parametro Formacao Profissional;

EP = Classificacdo no parametro Experiéncia Profissional

8.1.1.2-Os parametros a considerar no método de avaliacdo curricular serdo avaliados da

seguinte forma:

8.1.1.2.1-A valoracdo da habilitacio académica (H.A.) serd atribuida de acordo com o

seguinte critério:

Habilitacdo de grau académico superior ao grau académico de licenciatura = 20
valores;

Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura
(grau académico de licenciatura) = 17 valores;

Habilitagao académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura = 14 valores

8.1.1.2.2-A formagdo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com
os seguintes critérios:

Nenhuma unidade de crédito = 0 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito = 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito = 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito = 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito = 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito = 20 valores.

A Formacdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duragao da agao de Formagao Unidade de crédito

De 1 a 6 horas 1

Superior a 6 horas e até 12 horas 2




Superior a 12 horas e até 18 horas 3

Superior a 18 horas e até 24 horas 4

Superior a 24 horas 5

8.1.1.2.3-A Experiéncia profissional (E.P.) serd avaliada mediante a ponderagdo do tempo de
exercicio de fungGes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com os
seguintes critérios:

e Sem experiéncia profissional = 0 valores;

e Menos de 1 ano de experiéncia profissional = 12 valores;
e Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional = 14 valores;
e Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional = 16 valores;
e Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional = 18 valores;
e Mais de 5 anos de experiéncia profissional = 20 valores.

Os candidatos serdao pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20
valores.

8.1.1.2.4-0 Juri pode exigir aos candidatos que apresentem os documentos comprovativos de
fatos por eles referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados.

8.2- Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.), que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

8.2.1- Serdo avaliados os seguintes parametros: Experiéncia profissional; Gosto pelo trabalho
em equipa; Sentido critico e MotivagOes e interesses.

9-Sistema de classificac¢ao final

9.1- Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o seguinte. A valoracdo e a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento serdo efetuadas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas e resulta da ponderagao da seguinte formula:

CF= (AC x70%) + (EPS x 30%)
Sendo:

CF= classificacdo Final;

AC= Avaliagdo Curricular;

EPS= Entrevista Profissional de Selec¢ao.




9.2- A ordenacdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situacdo nao configurada pela lei como preferencial serd efetuada nos termos previstos no
artigo 272 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.

10- Notificagao e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:

10.1- A lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as sera publicitada em lugar publico
e visivel, no edificio da sede da Junta de Freguesia de Sdo Sebastido e na sua pagina eletrdnica
(www.jfss.pt).

10.2- De acordo com o disposto na alinea b) do n? 2 do artigo 602 da LOE para 2021, este
procedimento é publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da
Autarquia em https:// www.jfss.pt.

11- Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados sera feito numa das posi¢ées remuneratdrias da categoria e objeto de negociacdo
com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 382 da LTFP, conjugado com a
portaria n? 1553-C/2018 de 31 de Dezembro, sendo que a posicdo remuneratéria de
referéncia é a 12, nivel 4, da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde
o valor de € 705,00 da tabela remuneratéria Unica.

12- Em cumprimentos da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Setubal, 28 de outubro de 2022.

O Presidente da Junta,

Nuno Miguel Rodrigues Barradas Costa



